Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 004/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Triunfo, no uso de suas atribuicdes, considerando necessidade
inadidvel, de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao Federal
da Republica, na Lei n2 2.200/2007 e Lei n2 3.064/2021 torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n?
2.138/2014. Para tanto, comunica aos interessados que estdo abertas as inscricdes para
contratacdo tempordria de profissionais da educagdo, conforme segue:

CARGA HORARIA
QUANTIDADE FUNC/:\O VENCIMENTO

SEMANAL
70 Professor de Educagao Infantil RS 1.678,22 20 Horas
30 Professor de Séries Iniciais RS 1.678,22 20 Horas
12 Professor de Educacgao Fisica RS$ 2.091,10 20 Horas
05 Professor de Matematica RS 2.091,10 20 Horas

Professor de Lingua
04 RS 2.091,10 20 Horas
Portuguesa

01 Professor de Ciéncias RS 2.091,10 20 Horas
02 Professor de Lingua Inglesa RS$ 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Geografia RS 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Histéria RS 2.091,10 20 Horas
01 Professor de Ensino Religioso RS 2.091,10 20 Horas
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01 Professor de Artes RS 2.091,10 20 Horas

Especialista em Educacdo —
08 ) RS 3.780,10 40 Horas
Orientador

Especialista em Educacdo -

06 . RS 3.780,10 40 Horas
Supervisor

07 Secretdrio de Escola RS 1.771,68 33 Horas

36 Atendentes de Creche RS 1.552,04 30 Horas

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de ato do Secretario Municipal de Administracdo.

1.1.1 As reunibes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site http://www.triunfo.rs.gov.br e

na imprensa oficial, sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagao local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo
afixados no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site
da Prefeitura Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise da documentagdo dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado na Lei n? 3.064 de 2021 e se regera pelo
Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais, conforme disp&e o art. 39, inciso Il, da
Lei Municipal n2 2.200 de 2007, devendo os mesmo contribuirem para o regime geral de
previdéncia social, conforme art. 82 da Lei 3.064 de 2021.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribui¢des constantes no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga hordria semanal serd de 20 horas para professores, 30 horas para atendente de
creche, 33 horas para secretdrio de escola e 40 horas para especialista em educacgdo,
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente,
podendo ser o candidato classificado para qualquer um dos trés turnos (manhd, tarde e noite).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente os vencimentos
descritos na tabela apresentada no preambulo deste edital, neles compreendendo-se, além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes parcelas: didrias, auxilio
transporte, 139 saldrio, adicional de insalubridade ou periculosidade, adicional por servico
extraordinario, férias ou férias proporcionais, adicional de 1/3 de férias e auxilio alimentacio.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios do Regime Juridico, sendo a apurag¢do processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 Os candidatos deverdo realizar a inscricdo via internet, através do site
http://www.triunfo.rs.gov.br, no aba Protocolo, das 09h do dia 09/02/2021 as 14h do dia
17/02/2021.

3.1.1 — Para inscrigdo, o candidato deverd acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br (na aba

“protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo
Seletivo Simplificado Edital 004/2021”, “subassunto” — selecionar o cargo pretendido) e seguir
passos até a conclusdo da inscricdo.

3.1.2 - A inscricdo somente sera homologada se o candidato anexar a documentac¢do exigida
neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida.

3.1.3 - Toda documentacdo anexada devera ser em formato .PDF
3.1.4 - O envio da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.5 - Documentos serdo aceito somente em formato eletrénico, via protocolo digital.


http://www.triunfo.rs.gov.br/
http://www.triunfo.rs.gov.br/
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3.1.6 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7 - As inscri¢des serao gratuitas.

3.1.8 — As inscricGes deverdao observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de ndo serem
homologadas.

3.1.9 - Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou eliminagdo da
disputa, o candidato ndo poderd utilizar de recursos humanos e tecnolégicos da Prefeitura
Municipal de Triunfo para fins de inscricdo ou qualquer etapa online do processo seletivo
simplificado.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera possuir
escolaridade para o cargo, de acordo com o anexo | deste edital, e idade de 18 anos completos
na data do encerramento das inscrigoes.

3.2.1 — Deverd o candidato apresentar cépia de documento de identidade oficial com foto,
documento que comprove quitagdo das obrigacGes militares, certiddo de quitacdo eleitoral,
certificado de habilitacdo para o cargo e os respectivos titulos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao afixard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢do das razdes que
amparem a sua irresignacdo, devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br,

(na aba “protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” —
“Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2021”, “subassunto” — “recurso”.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da comissdo o recurso serd encaminhado ao Secretdrio
Municipal de Administracdo para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada apds a decisdo dos recursos.
5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

5.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a analise dos documentos.
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5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdao das notas, o resultado preliminar
sera afixado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos no
item 4.2.

5.3 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

5.3.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

5.3.2 - Serd possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacgoes, junto a Secretaria Municipal de Educacdo.

5.3.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

5.3.4 - Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario de
Administragao para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo serd motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, ocorrerd sorteio publico, na presencga dos interessados, no dia 02/03/2021, as 08h,
na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Jo&o Pessoa, n® 52, Centro, Triunfo/RS.

6.2 — A convocacdo dos candidatos para o desempate serd realizada por telefone, email, ou
qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 —Realizado o sorteio, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

7.2 - Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, serdo convocados tantos candidatos quanto forem necessarios para
suprir de imediato a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem
documentos que comprovem o seguinte:
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8.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 - Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental;

8.1.4 - Copia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacdo eleitoral, carteira
profissional, e certificado de reservista (para homens);

8.1.5 - Apresentar declaracdao de dependentes;
8.1.6 - Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
8.1.7 - Comprovante de residéncia;

8.1.8 - Alvara de folha corrida.

8.2 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Triunfo e no site
http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3 - Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

8.4 - O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de classificados.

8.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
podendo ser renovado por igual periodo, desde que permanecam as razoes que autorizaram a
contratagao.

8.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

8.7 - Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar ao final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as
mesmas fungées, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 - N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
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9.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 - Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razoes de interesse publico, podera

haver a readequacdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

9.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Triunfo, 05 de fevereiro de 2021

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR

A) DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do

ensino;

B) DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular; formas de execucdo e situacbes de experiéncia;
estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagdgica e orientagao educacional; organizar registros de observac¢des
do aluno; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e extra-classe;
coordenar area de estudo; integrar érgdao complementares da escola; atender a
solicitacdo da escola referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;

executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.



i
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CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo e orientacdo do professor regente,

atividades necessarias aos cuidados dos educandos dentro do ambiente escolar.

B) DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar e encaminhar as criancas as salas; realizar e orientar a
higiene pessoal das criancas; trocar fraldas e roupas das criancas; auxiliar na colocacdo de
pecas do vestudrio; auxiliar as refei¢cdes, servindo a alimentacdo e alimentando as criancas;
organizar o espago para o momento de sono e repouso, mantendo-o em ordem; acompanhar
0os momentos de sono e repouso; auxiliar nos hordrio de recreacdo e brinquedo; higienizar
brinquedos; seguir instrucdes para execucdo de outras atividades de apoio, como a arrumacao
e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; agir com paciéncia, senso de
organizacao, afetividade, versatilidade, sensibilidade e cooperacdo; auxiliar as criancas em
passeios, visitas e festividades; observar a salude e o bem estar da crianca, e comunicar ao
superior imediato; acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as
criangas; auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico;
auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da
crianga, com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; auxiliar a
crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas
refei¢des; cumprir as determinagGes administrativas e pedagdgicas da dire¢do da escola;
participar de reunides e cursos de formagdo; dar banho e trocar o vestuario das criangas;
cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; organizar o ambiente e orientar as
criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até
a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos; responsabilizar-se pelo
cuidado das criangas no contexto escolar executando atividades de cuidado e zelo; manter
conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcdo; executar

outras tarefas pertinentes ao cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, que a critério da
Administracao poderd ser cumprida através de jornada normal de trabalho ou em turnos de

revezamento.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — SUPERVISOR ESCOLAR

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades especificas de supervisdo educacional

no ambito da Rede Municipal de Ensino.

B) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar na construcdo das politicas municipais de
educacdo e no planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a
elaboracdao , a execucdo e a avaliacdo de projetos de formagao continuada dos
profissionais do magistério; atuar na escola, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢gdes curriculares; coordenar o
processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacdo de carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem na ambiéncia
escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacgao e a area de atuacao dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e professores, a
recuperacao paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do

registro da mesma; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

participar e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagédgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o
Plano de A¢ao do servico de Supervisao Escolar; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos referentes ao controle e verificagao do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
pedagédgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo
de adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar
conselhos de classe; analisar o histdrico escolar de alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperacgdes; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo

direta ou indiretamente as escolas.

CONDICOES DE TRABALHO:
CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO — ORIENTADOR ESCOLAR

A)DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo,
execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacdo

educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

B)DESCRICAO ANALITICA: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu

campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientagdo
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Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagao
vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global, coordenar o
processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar
o processo de informacdo educacional e profissional com vista a orientacdo vocacional;
sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessdrias ao conhecimento
global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;
supervisionar estdgios na drea de Orientacdao Educacional; participar no processo de
identificacdo das caracteristicas bdsicas da comunidade escolar, participar da
elaboracao das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando quando necessario a outros profissionais, acompanhar o trabalho dos
professores e demais profissionais do magistério, orientando na identificacdo de
comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do
educando; avaliar o andamento do processo educacional e a recupera¢ao dos alunos;
fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-
familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do

cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

A)DESCRICAO SINTETICA: trabalhos que envolvam a execucdo de tarefas préprias de

secretaria de estabelecimento de ensino.

B) DESCRICAO ANALITICA: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimentos de

ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referente
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ao corpo docente; manter cadastro de alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados os prontuarios de legislacdo referentes ao
ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino; extrair certidoes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e média dos alunos,
efetuando em época hdbil os calculos de apuragado dos resultados finais; preparar o material
referente a realizacdo dos exames; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados e diploma a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 33 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1- INSTRUCAO FORMAL: HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DO CARGO

1.1- DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL: curso de nivel médio, na modalidade normal

Magistério ou Curso Superior de Licenciatura Plena - Pedagogia.

1.2- DOCENCIA NAS SERIES INICIAIS: curso de nivel médio, na modalidade normal

Magistério ou Curso Superior de Licenciatura Plena - Pedagogia.

1.3- DOCENCIA NO COMPONENTE CURRICULAR DE EDUCACAO FiSICA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, LINGUA INGLESA, HISTORIA, GEOGRAFIA,
ENSINO RELIGIOSO E ARTE: Curso Superior em Licenciatura Plena, especifico para o

especifico componente curricular.
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1.4- ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR: curso superior em
licenciatura plena — supervisdo escolar ou Pds-Graduacdo lato sensu (especializacdo) -

supervisao escolar.

1.5- ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTADOR ESCOLAR: curso superior em
licenciatura plena em orientagdo escolar ou Pés-Graduacao lato sensu (especializagdo)

- orientador escolar.

1.6- ATENDENTE DE CRECHE: ensino médio e curso de atendente/monitor de

educacao infantil 120 horas.
1.7- SECRETARIO DE ESCOLA: ensino médio

2- IDADE: 18 (dezoito) anos de idade.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Pelo presente solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado

ne , para contratacdo tempordria de no Municipio de

Triunfo.
INFORMAGOES PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF__ CEP:

RG N°: CPF N¢

NATURALIDADE: NASCIMENTO / /

IDADE: ESTADO CIVIL

FORMACAO:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO:  ( )SIM ( )NAO
QUAL: ( ) ESTADUAL ( ) MUNICIPAL ( ) PARTICULAR
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

TELEFONE RESIDENCIAL ( ) CELULAR ( )

EMAIL:

OBSERVACOES:

CARGO:

( ) EDUCACAO INFANTIL () ANOS INICIAIS ( ) ANOS FINAIS () SUPERVISOR

ESCOLAR ( ) ORIENTADOR ESCOLAR () SECRETARIO DE ESCOLA
( ) ATENDENTE DE CRECHE

TRIUNFO, / /
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ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: DATA DA ENTREGA:

RECEBIDO:
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ANEXO Il

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA PONTUACAO DOS
TITULOS APRESENTADOS, EM UMA ESCALA DE ZERO A CENTO E VINTE PONTOS,

CONFORME OS SEGUINTES CRITERIOS:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROFESSOR

ESPECIFICAGCAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Pés-graduacdo strictosensu (doutorado) na 40
area da educacao

Pés-graduacgdo strictosensu (mestrado) na 20
area da educacao

Pés-graduacdo lato sensu (especializacao) 10
na area da educacao

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 0,5
—minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 01
—minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 3,5
—minimo de 120 horas

40

20

10

01

02

07

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia em regénciade | 1 (um) ponto por més

classe* completo de

exercicio

40
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profissional

* A experiéncia em regéncia de classe deverd ser comprovada mediante apresentacao

de certiddo emitida por érgdo publico/privado ou cépia da CTPS.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ESPECIALISTA

ESPECIFICACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGCAO MAXIMA

Pés-graduacgdo strictosensu (doutorado) na 40 40
area da educacgao

Pés-graduacgdo strictosensu (mestrado) na 20 20
area da educacao

Pés-graduacdo lato sensu (especializacao) 10 10
na area da educacao**

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacdo 0,5 01
—minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 01 02
—minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 3,5 07
—minimo de 120 horas

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.

** A titulacdo utilizada para preenchimento do requisito de inscricdo ndo podera ser

utilizada para classificacdo

EXERCICIO PROFISSIONAL
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGCAO MAXIMA

Experiéncia na drea de |1 (um) ponto por més | 40

atuacdo* completo de exercicio
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profissional

* A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida

por 6rgdo publico/privado ou cépia da CTPS.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 05 10

— minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo™ na drea de atuagdao 10 20
— minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 15 30
—minimo de 120 horas**

* Serdo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2015.

** A titulacdo utilizada para preenchimento do requisito de inscricdo ndo podera ser

utilizada para classificacdo

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na funcdo de |1 (um) ponto por més | 60
atendente de creche* completo de exercicio

profissional

* A experiéncia na funcdo de atendente deverd ser comprovada mediante

apresentacdo de certiddo emitida por érgao publico ou cépia da CTPS.
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

ESPECIFICACAO

PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

— minimo de 120 horas

Curso de nivel Técnico em secretariado 40 40
escolar ou em informatica

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuagcdao 06 12
—minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao 07 14
—minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo™ na drea de atuacao |15 30

* Serdo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2015.

EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia na fungao de

secretario de escola*

1 (um) ponto por més

completo de exercicio

profissional

24

*A experiéncia na funcdo de secretdrio de escola deverd ser comprovada mediante

apresentacdo de certiddo emitida por érgdo publico/privado ou cdpia da CTPS.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO

DATA

Periodo de inscri¢des

09/02/2021a17/02/2021

Homologag3o das inscrigdes 18/02/2021
Recurso da ndo homologacéo da inscrigdo 19/02/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos | 22/02/2021
interpostos

Julgamento Administrativo 23/02/2021
Publicagdo da relagdo final de inscritos 23/02/2021
Publicagdo do resultado preliminar 24/02/2021
Recurso 25/02/2021
Manifestacdo da Comissdo sobre eventuais recursos | 26/02/2021
interpostos

Julgamento do Secretario de Administragdo 01/03/2021
Sorteio para desempate 02/03/2021
Homologac3o da classificag¢do final 02/03/2021




