Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TRIUNFO - EMEI JOSE PEREIRA
TAVARES

1. DA FINALIDADE E FUNDAMENTOS

O MUNICIPIO DE TRIUNFO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SME), torna publico e da conhecimento aos interessados que, mediante o presente EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2018, recebera documentacéo das Organizacbes das
Sociedades Civis, regularmente constituidas e funcionando por, no minimo, 01 (um) ano,
que tenha interesse em firmar com a Administracdo Publica, TERMO DE COLABORACAO
para assumir a gestdo de (01) uma Escola, ou seja, A EMEI JOSE PEREIRA TAVARES,
participando da rede educativa da SME, para atendimento de crian¢cas de até 05 (cinco)

anos de idade (primeira etapa da Educacéo Bésica).

O instrumento convocatério tem por principios bésicos a estrita observancia da moralidade e
da transparéncia, motivadores das a¢des dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos
seguintes diplomas legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial art. 37 e art. 208, inc
IV, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional), art. 23 a 32 da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e altera¢gBes e Decreto Municipal n® 2.399, de 21
de fevereiro de 2017, no qual autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Colaboragéo
com as Organizacbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, de Educacdo Infantil do

Municipio de Triunfo.

2. DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a selecdo de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, para formalizar Termo de Colaboracdo para o atendimento de até 62
(sessenta e duas) criangas matriculadas em periodo integral, de no minimo 10 (dez) horas,
para a consecucdao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de
atividades de Educacéo Infantil em espaco préprio municipal, situado a Fazenda Quadros, 3°
Distrito de Triunfo / RS..CEP 95840.000 conforme quadro abaixo:

TIPO FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS TOTAL DE CRIANCAS
(ATE)
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Creche de 04 (quatro) meses a | 42 (quarenta e duas 62 (sessenta e duas
03 (trés) anos e 11 criancas) criancas)
(onze) meses

Pré-escola de 04 (quatro) anos até 20 (vinte criancas)
05 (cinco) anos e 11
(onze) meses

3. JUSTIFICATIVA

Diante do contexto no qual existe um grande contingente de criangas que necessitam de
atendimento escolar e, considerando que as Organiza¢bes da Sociedade Civil absorvem
uma parte da demanda reprimida existente nos bairros, executando um atendimento
pedagdgico de exceléncia, e de interesse publico, voltado a criancas oriundas de familias
inseridas no mercado de trabalho, bem como, do atendimento a crianga em situacdo de
vulnerabilidade social, destacamos que a parceria entre a Organizac¢do da Sociedade Civil e
0 Poder Publico é relevante, tendo em vista o servigo prestado pelas Entidades no sentido
de atender as criancas da Educacado Infantil, respeitando-se suas especificidades. Este
Chamamento Publico se justifica pela urgéncia do atendimento aos alunos e a comunidade
local, objeto deste procedimento, em decorréncia da reabertura da Escola EMElI JOSE
PEREIRA TAVARES.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Podera participar deste Edital a Organizacdo da Sociedade Civil, assim considerada
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas respectivas alteracoes:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nédo distribuam
entre 0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencBes de qualquer natureza, participacées ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de

fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agfes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda;

as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao
2
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de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de

atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participacao deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil devera declarar,
conforme modelo no Anexo VI — Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como, que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.

5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados no endereco
eletrénico: http://www.triunfo.rs.gov.br, no menu LICITACOES — CHAMADA PUBLICA.

5.2. O Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil ou seu Representante Legal (com
Procuragéo), devera entregar os 02 (dois) envelopes lacrados, conforme data constante no
Anexo Il - Cronograma do Edital, As propostas serdo abertas em sessdo publica, a
realizar-se no dia 12 de julho de 2018, as 10hs, na sala da Secretaria Municipal de
Compras, Licitagbes e Contratos, sita a Rua XV de Novembro, n° 15, Municipio de
Triunfo/RS, e seréa presidida pela Comissdo de Selecdo nomeada pela Portaria n°® 508/2018,
do Gabinete do Prefeito Municipal, de 10 de abril de 2018.

5.3. Os envelopes obrigatoriamente deverdo conter a seguinte identificagao:

5.3.1.Envelope I
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

Envelope | - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, Ficha de Inscricéo,
Documentacéo para Habilitacdo, e Declarac&do de Contrapartida (se houver):

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

Y,

T/

CNPJ:

Nome do Responsavel Legal pela Organizacdo da Sociedade Civil:

5.3.1.1. Dentro do Envelope |, devera
obrigatoriamente, conter: 1) Anexo VI - Declaracéo de
Ciéncia e Concordéancia;

I1) Anexo Il — Ficha de Inscri¢éo;

IIl) Documentos para Habilitagdo atualizados e validos:

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo.

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do Municipio de Triunfo

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS
f) Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, sob as penas da
Lei, de que néo incorre no previsto no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e alterages;
g) Anexo V - Declaracdo, sob as penas da Lei, de que cumpre o disposto no inc.
XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica 1988;

h) Cépia do Estatuto registrado e eventuais alteracdes ou certiddo de existéncia

juridica expedida pelo cartorio de registro civil (Lei n.° 13.019/2014, art. 34, lll, e altera¢des);

)] Copia da Ata de Eleicdo do Quadro Dirigente atualizada (Lei n.° 13.019/2014, art.

34, V, e alteragbes);

)} Anexo VIl — Declaracéo e Relagcdo dos Dirigentes da Entidade - Relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com endereco, namero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoa
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada uma deles;

k) Comprovante de Endereco da OSC (conta de luz/adgua/telefone atualizado);
1) Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
m) Credenciamento no Conselho Municipal de Educac¢éo (CME)

n) Comprovacédo de experiéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na éarea
educacional, na area de Educacao Infantil.
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IV) Serdo aceitas Certiddes positivas com efeito de negativas, desde que atualizadas e
vélidas.

5.3.2 Envelope Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

Envelope Il - Proposta Pedagdégica e Plano de Trabalho
Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Endereco da OSC:
CNPJ:

Nome do Responsavel Legal pela Organizagédo da Sociedade Civil:

5.3.2.1. Dentro do Envelope Il deverd, obrigatoriamente, conter:

a) Anexo VIl — Plano de Trabalho;

b) Proposta Pedagégica da Organizacdo da Sociedade Civil:

| - proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da Organizagdo da
Sociedade Civil, em lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com
espagamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira metddica e racional,
de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas
manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente

constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:

a) a descricdo do objeto da parceria;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto

c) as acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

d) 0s prazos para a execucao das ac¢des e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necessério para execucdo do objeto da parceria, com a indicacédo da
expressdo monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso; e;

f) 0 detalhamento da proposta dar-se-4 no Anexo VIII - Plano de Trabalho a ser
apresentado.
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5.4, A autenticacdo dos Documentos para Habilitacdo (item 5.3.1.1, II) podera ser
realizada na entrega dos documentos na Secretaria Municipal de Compras, LicitagBes e
contratos, mediante a apresentacdo dos originais, no horario das 9h as 12h e das 13h as

16h40, até um dia anterior & entrega final deste Edital.

5.5. Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no Cronograma do
Edital ndo serdo objeto de andlise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados

retardatarios e em desacordo com o Edital.

6. DA FASE DA SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1. Na etapa de avaliacdo das propostas serdo analisadas e classificadas aquelas
apresentadas conforme as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatério e

classificatdrio, as quais deverao conter as seguintes informacdes:

I — descricéo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem

atingidas;

1 — descricdo de metas qualitativas e guantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se

pretende realizar ou obter, bem como quais seréo os meios utilizados para tanto;

[ — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

\ — forma e prazo para a execuc¢éo das atividades ou dos projetos e de cumprimento

das metas a eles atreladas;

\% — plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o
detalhamento do valor unitério ou total de cada elemento de despesa,

Vi — definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

6.1.2. Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequagédo aos
objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho e em conformidade Anexo IX —

Orientacdes Pedagogicas.

6.2. A fase recursal quanto ao resultado preliminar de classificacdo das propostas, sera

de até 05 (cinco) dias ap0s a divulgacao.
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6.3. A publicagdo do julgamento dos recursos e do resultado final, sera realizado no
endereco eletrénico  http://www.triunfo.rs.gov.br, no menu LICITACOES/CHAMADA
PUBLICA.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

7.1. A Comissdo de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos minimos
previstos neste Edital e realizara a classificacdo conforme os critérios estabelecidos a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Elemento de avaliagao: Pontos Analise e Avaliacao

Experiéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Comprovacao de experiéncia da| 3,0 Mais de 06 anos de experiéncia: 3,0
ORGANIZAGAO i DA De 03 a 05 anos de experiéncia: 2,0
SOCIEDADE CIVIL na area o
educacional na 4rea de De 01 a 02 anos de experiéncia: 1,0
Educacéao Infantil. Menos de 01 ano: desclassifica
Plano de Trabalho
Quadro de profissionais da 2,0 Atende adicionalmente: 2,0
escola com experiéncia nos Atende plenamente: 1,0
termos dos Anexo | - Demanda Nao Atende o minimo (desclassifica): 0

de Atendimento e IX -
Orientacdes Pedagodgicas

Territorialidade

Localizacdo da ORGANIZACAO| 1,0 Situada na localidade: 1,0
DA SOCIEDADE CIVIL no

o : Situada na regido: 0,5
municipio de Triunfo

Fora do localidade ou Regido do OP: 0,0

Contrapartida
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Comprovacdo de capacidadel| 2,0 Atende adicionalmente: 2,0
técnico-operacional da Atende plenamente: 1,0
instituicdo proponente por meio N&o Atende o minimo (desclassifica): O
de experiéncia comprovada no
portfélio de realizagbes na
gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante
Registro
Inscricdo no CMDCA Documento expedido pelo CMDCA: 1,0
Credenciamento no Conselho 2,0 Documento expedido pelo CME: 1,0

Municipal de Educagéo

7.2. Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e pontuados pela
Comissédo de Selecao, a fim de se estabelecer a classificacdo da Organiza¢do da Sociedade
Civil.

7.3. Em caso de empate entre as OrganizacBes da Sociedade Civil serdo utilizados, na
respectiva ordem, os critérios constantes do item 9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1. N&o sera exigida contrapartida quanto a exigéncia de depdsito de recursos financeiros
da Organizacdo da Sociedade Civil, em conformidade com o Decreto Municipal N°
2.399/2017.

8.2. A instituicdo proponente devera apresentar contrapartida através da comprovacdo de
capacidade técnico-operacional por meio de experiéncia comprovada no portfélio de
realizacBes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de

natureza semelhante.
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9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Para o critério de desempate sera verificado o maior tempo de experiéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na area educacional, na etapa da Educac&o Infantil

e a Territorialidade.

10. DOS RECURSOS

10.1. A impugnacao feita tempestivamente ndo impedird nenhum interessado de participar
do processo de Edital de Chamamento Publico, até ultimar o julgamento da decisédo a ela

pertinente.

10.2. Somente serd admitido recurso cujo objeto trate exclusivamente da desclassificacdo da

Organizacédo da Sociedade Civil, e desde que essa seja a autora da contestacao.

10.3. As Organizacdes da Sociedade Civil poder&o interpor recurso no prazo de 05 (cinco)

dias, contados da data de publicagéo.

10.4. O recurso devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Compras, Licitacdes e
Contratos, por intermédio da Comisséo de Sele¢éo, o qual podera reconsiderar sua decisao

de acordo com o Cronograma do Edital (Anexo Il), horario das 9h as 11h e das 14h as 17h.

11. DOS RECURSOS PUBLICOS E DOTACAO ORCAMENTARIA

, 11.1. O valor a ser repassado a Organiza¢gdo da Sociedade Civil que celebrar Termo de
Colaboracdo com a Administracao Publica sera de R$ 516,12 (quinhentos e dezesseis reais

e doze centavos para cada crianca matriculada com idade de 0(zero) a 05(cinco) anos.

11.2. O valor maximo previsto para a realizagdo do objeto € de R$ 32.000,00 (trinta e dois

mil reais) mensais para atendimento de até 62 (sessenta) criangas.

11.4. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentéaria do Municipio de Triunfo:

Unidade Projeto/Atividade |[Natureza da Despesa || Fonte de Recursos
Orgcamentaria
1301 5593 339039990600 20

11.5. Nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, artigo 16, | — LRF, a presente despesa
tem adequacdo orcamentdria e financeira com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.
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11.6. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das

parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

12. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

12.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil

devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do

instrumento a ser pactuado;

b) Ser regida por normas de Organizagdo da Sociedade Civil interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos e alteragdes,

e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) ser regida por normas de Organizacdo da Sociedade Civil interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento

da apresentacéo do plano de trabalho;

f) independente do fornecimento do imdével por parte do poder publico, onde sera
executado o projeto, a Organizacao da Sociedade Civil devera demonstrar condi¢fes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da

parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. N&o sera necessaria

a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de

10
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profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de

adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria municipal,

contribui¢des, divida ativa e trabalhista;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

i) apresentar cOpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme

Anexo VIl — Declaragao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

k) comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de cépia de

documento hébil, a exemplo de conta de consumo;

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a
Organizacédo da Sociedade Civil se tratar de sociedade cooperativa;

12.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a Organizagdo da Sociedade
Civil que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional,
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicdo, ou, ainda,

a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

11
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de

participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declara¢do

de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de

Contas, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos; ou;

9) tenha entre suas dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fung¢é@o de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou

que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade.

13. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

13.1. A Organizacao da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS, mediante
apresentacao dos originais, no horéario das 9h as 12h e das 13h as 16h40, sito & Rua XV de
Novembro, n® 15, Municipio de Triunfo/RS, os documentos que comprovem o0 cumprimento
dos requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e Decreto Municipal 2.399/2017, que serédo verificados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos atualizados e vélidos na data de

assinatura do Termo de Colaboracao:
a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de
Porto Alegre;

c) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

13.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera abrir uma conta, obrigatoriamente, na instituicdo bancaria posteriormente indicada
pela SME, isenta de tarifa bancaria, para recebimento e movimentacdo apenas dos recursos

do Termo de Colaboracéo.

13.3. E proibida a cobranca compulséria de matricula, mensalidades ou quaisquer taxas
as familias de alunos.

13.4. O reajuste aos valores repassados ocorrerda conforme decisdo administrativa.
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14. DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS

14.1. A execucgéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas desta
Lei, das

Orientacbes Pedagogicas, das Orientagfes de Execucdo Administrativo Financeira (Anexo
X) ou da Lei Nacional n° 13.019, de 2014 e suas alteracdes, pode ensejar a aplicacdo das

seguintes sanc¢fes, garantida a prévia defesa:
a) Adverténcia.

b) Suspensédo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal,

por prazo nao superior a dois anos; ou

c) Declara¢@o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacédo da sancdo, no prazo de 10

(dez) dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

14.1.2. A sancao de adverténcia tem caréater educativo e preventivo e serd aplicada quando

verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicagéo de penalidade mais severa.

14.1.3. A sancéo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebracgdo, na execucéo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposi¢do da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e

os danos.

14.1.4. A aplicagéo das sancdes deve ser precedida de processo administrativo instaurado

pela autoridade maxima responsavel pela celebracdo da parceria.

14.2. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da decisédo, podendo a reabilitacdo ser requerida apés

02 (dois) anos da aplicacéo da penalidade.

14.2.1 - No caso da sancdo de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade, o

recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

15. DAS COBRANCAS COMPULSORIAS

15.1. A Organizacéo da Sociedade Civil ndo pode condicionar o atendimento as criangas a
cobrancas de taxas de quaisquer espécies. Dessa forma, as Instituicdes Educacionais

deverdo oferecer igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola e
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atendimento educacional gratuito a todas as criangas, sendo vedada a cobranca de qualquer
tipo de taxa de matricula, rematricula, mensalidade, custeio de material didatico, higiene,

alimentacéo ou qualquer outra cobranca delas proveniente.

16. DAS DISPOSICC)ES GERAIS
16.1. A Comisséo de Selecao sera instituida por Portaria a ser publicada por ato proprio.

16.2. Sera facultado a Comissdo de Selecdo, promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucéo do presente Chamamento Publico e a
afericdo dos critérios de habilitagdo de cada Organizacdo da Sociedade Civil, bem como
solicitar aos o6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a

fundamentar suas decisoes.

16.3. Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, hdo serdo devolvidos qualquer

que seja o resultado do Chamamento Publico.

16.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, poderd revogar o
presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anul4-lo, em caso
de ilegalidade.

16.5. A revogacdo ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizacéo.

16.6. A Organizacdo da Sociedade Civil habilitada mediante o presente Chamamento
Pablico podera firmar parceria com o Municipio de Triunfo visando a execuc¢do do servico

descrito neste instrumento.

16.7. A habilitacdo plena da Organizacdo da Sociedade Civil ndo implica relagdo de
obrigatoriedade para formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebracdo da mesma
serd obedecida a ordem de classificag&o.

16.8. A parceria que vier a ser assinada sera publicada, por extrato, no Diario Oficial da
FAMURS.

16.9. Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados o0s principios de

moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

16.10. Constituem motivos para rescisdo ou dendncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢cbes, bem como os
motivos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alterac¢des, na forma estabelecida

em clausula especifica do referido instrumento.
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16.11. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissédo de Selecéo e

caso necessario, por autoridade superior.

16.12. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Demanda de atendimento

Anexo Il - Cronograma do Edital do Chamamento Publico n° 03/2018
Anexo lll - Ficha de Inscricao

Anexo IV — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos
Anexo V - Declaracgéo inc XXXIIl art 7° CF 88

Anexo VI - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia

Anexo VIl — Declaracao e Relacéo dos Dirigentes da Entidade
Anexo VIl - Plano de Trabalho

Anexo IX - Orientacdes Pedagdgicas

Anexo X — Orientagdes de Execucdo Administrativo-Financeira

Anexo Xl — Minuta do Termo de Colaboracéo

Triunfo, 22 de maio de 2018.

Valdair Gabriel Kuhn
PREFEITO MUNIICIPAL
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Tabela orientadora para organizacdo dos grupos etarios/enturmacdo das criancas e
distribuicdo do quadro de profissionais, considerando a relacdo adulto-crianca.

Quadro 1 - PEDAGOGICO.

Tipo Grupo NUmero | SimulacaoProfessor*| Profissional
atendimento Etério Idade criangas | n° criangas [** de Apoio****
por m? X m2
Integral 10h [*Bercario | e |Criangas que completarem 2 | 2m? por
Il (dois) anos a partir de 31 de crianca 12 01 01
marco.
Criangas com 2 (dois) anos
Integral 10h [**Maternal |até 31 de marco, mais os que |1,m?2 por 15 01 01
Nivel 1 completarem 3 (trés) anos crianca
durante o ano letivo.
Criancas com 3 (trés) anos até| 1,20m?
Integral 10h **Maternal |31 de margo, mais os que por 15 01 01
Nivel 2 completarem 4 (quatro) anos | crianca
durante o ano letivo.
Criangas com 4 (quatro) anos | 1,20m?
Integral / | Pré-Nivel 1 até 31 de margo, mais 0s que por 10 01 -
Parcial (4hs tarde completarem 5 (cinco) anos crianca
minimos) durante o ano letivo.
Criangas com 5 (cinco) anos | 1,20mz?
Integral / | Pré-Nivel 2 |até 31 de mar¢o, mais os que por 10 ko -
Parcial (4hs manhd completarem 6 (seis) anos crianca
minimos) durante o ano letivo.

* Bercarios: No Bercario, conforme metragem da sala de referéncia, admite-se o
agrupamento de até 12 bebés, mantida a relacdo de 6 bebés para cada professor, conforme
tabela abaixo:

12m?2 6 bebés 1 professor por turno de trabalho
24m?2 12 bebés 2 professores por turno de trabalho
36m?2 18 bebés 3 professores por turno de trabalho

** Maternais: No Maternal, conforme metragem referéncia, admite-se o agrupamento de até
15 criangas, conforme tabela abaixo:

18m?2 15 criangas | 1 professor por turno de trabalho

Pré-escola: Na Pré-escola, conforme metragem referéncia, admite-se o agrupamento de até
20 criancas, conforme tabela abaixo:
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24m?2 20 criancas | 1 professor por turno de trabalho

*** Professor: Profissional com formacdo em Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, sendo admitida formacdo minima em nivel médio, na Modalidade Normal
(Magistério), em um dos turnos de atendimento nos grupos etarios, com previsdo de carga
horaria minima de 20h.

**x%x  Profissional de Apoio: profissional que acompanha o professor, com curso de
profissional de apoio, exigida a escolarizacdo minima de ensino médio.

Observacgdo: A instituicdo podera contratar profissionais de apoio volantes para atividades
pedagdgicas especificas ou para acompanhamento de grupos.

*rek O atendimento do pré-nivel 1 atenderd as criancas do pré-nivel 2 no turno inverso.
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CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2018

ATIVIDADE PRAZO PERIODO
Publicacdo do Edital e publicidade 30 dias 13/06/18
Entrega dos Envelopes | (Ficha de Inscricdo, Plano 01 dias 12/07/18
de
Trabalho e Declaragéo de Contrapartida) e Il
(Documentos Pedagdgicos e de Habilitacao)
Analise do Envelope | — etapa competitiva 02 dias 13 a 16/07/18
Publicacao do resultado preliminar 01 dia 17/07/18
Recurso 05 dias 18 a 24/07/18
Analise do recurso 02 dias 25 a 26/07/18
Homologacao e publicacéo do resultado definitivo — 01 dia 27/07/18
etapa competitiva
Analise do Envelope Il — etapa de habilitacéo 02 dias 30 a 31/07/18
Publicacao do resultado preliminar 01 dia 01/08/18
Recurso 05 dias 02 a 09/08/18
Analise do recurso 02 dias 10 a 13/08/18
Publicacéo do resultado final 01 dia 14/08/18

ANEXO II_CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2018 11
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ANEXO 1ll

FICHA DE INSCRICAO

|- ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:
E-MAIL:

II- REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR
CARGO: FUNCAO:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

[1I- UNIDADE DE ATENDIMENTO
OBS: Em caso de mais de uma Unidade, preencher em outra(s) via(s) deste Formulario.

NOME:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: “TELEFONE:
E-MAIL:

TIPOLOGIA DA EDIFICACAO: ) )
( ) PUBLICO EM TERRENO PUBLICO ( ) PUBLICO EM TERRENO A SER REGULARIZADO
( ) PRIVADO/LOCADO ( ) PRIVADO/TERRENO PUBLICO ( ) PRIVADO/PRIVADO

Triunfo, [e] de [e] de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

o Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

o N&do foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

o N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacao: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
gue a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°® 13.019, de
2014);

o N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
altimos cinco anos, observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,

o N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao
de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em
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chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

o N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

o N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Triunfo, [e] de [e] de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO

INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA

[identificac@o da organizacédo da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°
[informar o n°], com sede a [endereco completo], em cumprimento ao Edital de Chamamento
Pablico n° 03/2018, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica de

1988.

Triunfo, .... de .... de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

22



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 03/2018 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacg6es e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Triunfo, [e] de [e] de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC], nos termos da Lei, que:

. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo
Pudblica ;ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e
cargo que ocupahna OSC orgao expedidor e CPF e-mail
. N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos,

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou instituicdo da administragdo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
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diretrizes orgamentérias;

. N&do serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(&) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administracdo pOublica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

Triunfo [e] de [e] de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VIII — Modelo de plano de trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Conta Bancaria: Banco Agéncia

Data de constituicdao da OSC

N R avel:
ome do Responsave CPE.

C.l.

Periodo do mandato: C)rgéo Expedidor:

Cargo:

Endereco: C.E.P.

Caracterizagao da OSC:

Finalidade

Historico e area de atuagao da OSC

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Prazo de

Nome do Projeto/Atividade: .
Execucgao:

Objetivo geral:

Publico alvo:

Objeto da parceria:

Descricao da realidade:
Impacto social esperado:

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duracao

Metas Especificacdao
Fase peciticag Unidade|Quantidade| Inicio |Término

4. DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acgoes

1 1
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5. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descricao Valor mensal Valor anual
Total geral
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta
72 més 82 més 929més  102més 112més 1292 més
1
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 12més | 29 més | 32 més | 42 més | 52 més | 62 més
Meta | Despesa 729més | 82 més | 929més | 10 més | 11 més | 12 més

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
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Meta

1 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- (__) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- () dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Local e Data

Representante Legal da OSC, (nhome e CPF)

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
o APROVADO
0 APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebrag¢ao da parceria,
devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou,
mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsdvel pelo érgao técnico, com identificacao

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
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NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execuc¢ao
da proposta de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o nimero de inscricdao da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua,
numero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade
interessada. UF - Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a
cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e numero do telefone onde esteja
situada entidade interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancaria da entidade.
BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente
especifica para o Termo de (Colaboracdo/Fomento).

AGENCIA - Indicar o cédigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscricdo do responsdvel no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.
RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do
responsavel, sigla do érgao expedidor e unidade da federacgao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, numero,
bairro, etc.). CEP - Registrar o cddigo do enderecamento postal do domicilio

do responsavel.

29



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser
executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que seré beneficiado com a pareceria.
OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.
DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a
realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem

atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo
estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serao os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acdes em que se
pode dividir a execu¢dao de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou
fase.

INDICADOR FISICO - Refere-se a qualificacdo e quantificacdo fisica do produto
de cada meta, etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de
cada meta, etapa, ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

30



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementagdo de cada meta,
etapa, ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucdo da meta, etapa, ou
fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa,

ou fase.

4. DESCRIGAO DAS AGOES

Detalhar as metas e acOes a ser executadas, a forma de execu¢ao das agdes,
indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagao em rede’, bem como
as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso, na forma
do art. 53, § 29, da lei n2 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas.

5. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos,
indicando os valores mensais e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descrigao.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatdrio dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com

! Ver art. 35-A, da Lei n® 13.019/2014.
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os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

META - Indicar o niumero de ordem sequencial da meta.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracdo Publica.

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execuc¢ao das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto e a

discrimina¢ao dos custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto.

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

Indicar modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o
periodo de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de
vigéncia da parceria, ndao se admitindo periodicidade que dificulte a

verificacao fisica do cumprimento do objeto.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Registrar prazos de andlise da prestacao de contas pela Administracao Publica

responsavel pela parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.
APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgao ou

entidade responsavel pelo programa, projeto ou evento.
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ANEXO [IX

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2018

ORIENTACOES PEDAGOGICAS

Orientag6es Pedagdgicas para as InstituicGes Educacionais que ofertam Educacgéao

Infantil no Municipio de Triunfo

1. Apresentacéo

O documento Orientacdes Pedagogicas visa apresentar diretrizes para a
organizacdo do atendimento educacional de qualidade as criancas da etapa da Educagéo
Infantil, propondo as instituicbes parceiras orienta¢des técnico-pedagdgicas que embasem

as acBes educativas no contexto das escolas infantis.
2. Concepcdes e principios para regulamenta¢cdo da Escola Infantil

A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade “o
desenvolvimento integral da crianca de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade” (Art.
29 da LDB, apés redacgédo dada pela Lei n°® 12.796/2013).

A Constituicdo Federal (CF/1988) estabelece que a Educacéo Infantil € dever do Estado e é
ofertada para as criangas em creches (zero a trés anos) e pré-escolas (quatro a cinco anos),
no periodo diurno, em jornada de tempo integral ou parcial. Pode ocorrer em espacgos,
publicos ou privados, caracterizados como estabelecimentos educacionais e submetidos a
multiplos mecanismos de acompanhamento e controle social. O atendimento as criangas
deve ser planejado e sistematizado em um projeto politico-pedagégico. Deve ser

desenvolvido por profissionais devidamente habilitados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB 9.394/96), alterada pela Lei
12.796/2013, estabelece no art. 4° que o dever do Estado com educacgdo escolar publica
serd efetivado mediante a garantia de oferta obrigatéria e gratuita de Educacao Basica a

partir dos 4 anos de idade, restando a creche, ainda, como uma opg¢éo da familia.

O funcionamento das InstituicBes Educacionais deve estar em consonancia com as leis e
normas, tais como: o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI/2009) e as Resolu¢bes Municipais

do Conselho Municipal de Educagédo (CME/POA). Para subsidiar o trabalho pedagogico nas
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Instituicbes Educacionais é fundamental considerar o Documento Orientador da Educacao
Infantil construido pela Secretaria Municipal de Educacdo (SMED-POA/2016)

2. DAS ORIENTACOES GERAIS

2.1 A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Diretoria Pedagdgica e de sua equipe

orienta e fiscaliza a execuc¢ao técnico-pedagdgica da Instituicao.

2.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo faz o monitoramento e a fiscalizacdo da

Instituicdo, emitindo Parecer Técnico.

2.3. A Instituicdo Educacional que funciona em mais de uma unidade educacional, em prédio
préprio ou em prédio cedido pelo poder publico, deve atender as exigéncias para

credenciamento e autoriza¢do em cada uma delas.

2.4. Toda e qualquer alteracéo, ampliagcdo ou mudanca de destinacdo do espaco fisico da
Instituicdo Educacional deve ser previamente submetida a Supervisdo da SME para andlise

e avaliacdo da proposta.

2.5. Nao é permitido & Instituicdo Educacional proceder qualquer modificacdo na estrutura

fisica dos prédios publicos cedidos ou privados sem autoriza¢éo da SME.

2.6 A Instituicdo Educacional ndo pode condicionar o atendimento as criangas a cobrangas
de taxas compulsérias de quaisquer espécies, conforme Decreto Federal n® 6.523/2007, Art.
15-1, de 13 de novembro de 2007. Dessa forma, as Instituicbes Educacionais dever&o
oferecer igualdade de condi¢cBes para o acesso e permanéncia na escola e atendimento
educacional gratuito a todas as criancas, sendo vedada a cobranga compulsoria de qualquer
tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranca delas

proveniente.

2.7 A Instituicdo Educacional observara em sua proposta pedagolgica as orientacdes
contidas no Documento Orientador para Educacéo Infantil da SME, as proposi¢cdes da Base
Curricular Nacional Comum e demais documentos oficiais em vigéncia de -carater

pedagdgico e administrativo, durante o periodo da parceria.

2.8 Nenhuma Instituicdo Educacional, com atendimento de carater publico, deve fazer
conversao religiosa. O Projeto Politico Pedagogico pode pautar-se no trabalho com valores
universais aceitos nas mais diversas culturas, religides, raca/etnias e classes sociais,
observando o respeito a laicidade, pluralidade e diversidade na instituicdo e no sistema

publico de ensino.

2.9 A Instituicdo Educacional deve ter Projeto Politico Pedagégico (PPP), Regimento Escolar

(RE) e Projeto de Formagédo Continuada (PFC), com vistas a subsidiar e orientar a politica
34



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

educacional de sua unidade. O Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo Educacional deve
ser resultante de processo de participacdo da comunidade e dos diferentes segmentos que
compdem a Instituicdo e devera estar em consonancia com o Regimento Escolar, com o
Plano de Formacédo Continuada e PPP da SME de acordo com as normas vigentes. Esses

documentos devem ser estruturados, conforme orientacdes constantes no anexo 1.

2.10 A Instituicao Educacional deve, por meio dos seus profissionais, dar especial atencao a
alimentacéo escolar, que tem que ser variada, balanceada e adequada a cada faixa etaria,

observando protocolos e normas préprias da area nutricional.

2.11 O atendimento educacional ofertado pela instituicdo ser4d em tempo integral, de dez
horas (10) diarias, ao longo de cinco (5) dias por semana, observando a necessidade das

criancas e da comunidade em que a Instituicao esté inserida.

2.12 A inscricdo, a classificacdo, a sele¢cdo no cadastro de solicitacdo de vagas e o
encaminhamento das criangcas a serem matriculadas em Instituicdes Educacionais sédo

procedimentos a serem observados e seguidos conforme as especificagbes da SME.

2.13 A Instituicdo Educacional compromete-se a atender, exclusivamente, as criancas

encaminhadas pela SME de acordo com a meta pactuada.

2.14 As enturmagOes das criangas deverdo estar em consonancia com o Anexo 2 deste
documento e serdo objeto de avaliacdo e aprovagdo da equipe técnico-pedagogica da
SMED. As enturmacdes, diferentes daquelas apresentadas no Anexo2 serdo tratadas como

situacdes excepcionais, devendo ser submetidas a avaliacdo e a aprovagédo da SME.

2.15 A Instituicdo Educacional deverd comunicar a SME — Setor de Ajustamento de Vagas o
surgimento de vagas decorrentes de cancelamento, desligamento por infrequéncia ou por
qualquer outro motivo, no prazo maximo de sete (7) dias, ap6s a oficializagdo da desisténcia
da vaga, esgotados todos os esforcos e encaminhamentos para reinsercdo da crianca a
escola.

2.16 As faltas injustificadas das criangas, independentemente do nimero, devem ser objeto
de contato da dire¢cdo e coordenagdo pedagdgica da Instituicdo com as familias e/ou

responséaveis, com registro e relatérios apresentados & SME e ao Conselho Tutelar.

2.17 A relacdo adulto/crianca proposta no Anexo 2 deste documento deve ser seguida pela
Instituicdo Educacional, para um atendimento de qualidade. Esta relacdo deve ser

assegurada em todos os horéarios da jornada escolar integral.

2.18 A Instituicdo Educacional seguira as Diretrizes para o Calendario Escolar Anual,

emanadas da SME.
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2.19 O Calendario Escolar de cada Instituicdo deve ser aprovado pela SME e divulgado

para a comunidade escolar.

2.20 Alteracdes no Calendario Escolar devem ser enviadas para a SME — Setor de

Superviséo Escolar, para analise e aprovacgéo.

2.21 Em situacdes emergenciais, casos fortuitos ou de forca maior, que ocasionem
suspenséo das atividades educacionais, a SME deve ser imediatamente comunicada e, em
seguida, deve-se enviar oficio para o Setor de Supervisdo Escolar, com a devida exposicao
dos motivos de suspensao e a indicacdo de datas, caso necessario, da recuperagdo do(s)

dia(s) letivo(s).

2.22 A Instituicdo Educacional deve organizar tempos de formacg&o coletiva de seus
profissionais fora do horéario de atendimento as criangas. Estas devem ocorrer mensalmente,

em periodos de no minimo 2 horas.

2.23 A Instituicdo Educacional deve garantir além da formacgéo coletiva, no minimo 1 hora
de planejamento semanal, dentro da carga horaria de trabalho contratualizada para um

profissional referéncia de cada grupo etario.

2.24 A Instituicdo Educacional, ao substituir qualquer profissional do seu quadro de
funcionéarios deve contratar outro profissional que tenha a formacdo exigida para atuar na

area.

2.25 O quadro de funcionarios previsto no Plano de Trabalho devera estar completo e
devidamente constituido por profissionais, com formacao, de acordo com a tabela constante

no Anexo 2 deste documento.

2.26 As instituicbes devem observar os direitos e deveres, previstos na legislacdo

trabalhista, de todos os profissionais contratados.

2.27 Constatada a ocorréncia de alguma irregularidade na Instituicdo Educacional, pela
equipe técnico-pedagdgica da SME, essa receberd orientacdes documentadas em formulério
préprio e prazo para adequacdes. Caso a solicitagdo ndo seja atendida no prazo estipulado,
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Instituicdes Educacionais sera informada

para as providéncias legais cabiveis.

2.28 A equipe técnico-pedagédgica da SME, quando constatada a resolugdo das
irregularidades na Instituicdo Educacional, dentro do prazo estabelecido, encaminhara
relatério para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com vistas a informar da

regularizacdo das pendéncias verificadas.
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ANEXO X

ORIENTACOES DE EXECUCAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

| - INTRODUCAO

O presente manual se destina a estabelecer normas e procedimentos que
disciplinam a aplicacéo de recursos publicos repassados as Organizacdes da
Sociedade Civil, por ocasido da celebracédo das Parcerias dessas instituicfes
com a Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta, conforme as Leis
13.019/2014 e 13.204/2015 e o Decreto Municipal 2.399/2017.

Il - LIBERACAO DE RECURSO

As parcelas dos recursos serdo liberadas em conformidade com o
cronograma de desembolso, exceto nos seguintes casos, nos quais ficardo

retidas até o saneamento das impropriedades:

o guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida;
o guando constatado desvio de finalidade de recursos ou

inadimplemento da sociedade civil em relacdo a obrigacfes estabelecidas no
termo de colaboracao ou de fomento;

o guando a organizagdao da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracéo
publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

Il - MOVIMENTACAO E APLICACAO DO RECURSO
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1 Toda a execucao das despesas devera estar em conformidade com as
metas e parametros previstos no plano de trabalho. Eventuais altera¢des ou
remanejo de recursos serdo permitidos desde que nao alterado o valor total
da parceria e estejam de acordo com os critérios e prazos definidos por
orgao.

2 A movimentacdo de recursos devera ser realizada mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta-corrente de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos.

3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes das prestacdes de contas.

4 Pagamentos em espécie serdo autorizados mediante justificativa de
impossibilidade fisica da transferéncia eletrbnica.

5 Os pagamentos da equipe de trabalho deverdo estar em conformidade
com o que foi dimensionado no plano de trabalho, observando o pagamento
de impostos, contribuicbes sociais, FGTS, férias, 13°salario, verbas
rescisorias e demais encargos.

6 A aquisicdo de equipamentos e bens permanentes sera permitida
desde que essencial a consecucao do objeto e contratacdo de servicos para
adequacdao do espaco fisico, previstos no plano de trabalho.

7 Os custos indiretos, necessarios a execucdo do objeto, que poderdo
incluir Internet, aluguel, telefone, servicos contdbeis, juridicos e
administrativos, deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8 O atraso na liberacdo do repasse autorizard a compensacdo das
despesas realizadas, devidamente comprovadas, para o cumprimento das
obriga¢gGes assumidas no plano de trabalho.

9 Eventuais despesas com multas e/ou juros serdo de responsabilidade
da Organizacéo da Sociedade Civil, desde que ndo tenham sido provocadas
pela Administracédo Publica, como em atraso de repasse de recurso.
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10 Os documentos comprobatorios das despesas de energia elétrica,
Internet, linha telefénica, 4gua, deverdo ser da titularidade da entidade
parceira.

IV - DOCUMENTOS FISCAIS

1. Os documentos comprobatérios das despesas, ou seja, Notas Fiscais
de Produtos e Prestacdo de Servigos, deverdo ser emitidos em nome da
Organizagéo, constando: a descricao completa do equipamento, material ou
servico; a indicagdo da marca, quando for o caso; o quantitativo e respectivo
valor unitario; outras informacdes que caracterizem e identifiquem a
aguisicao e descricao do servico prestado.

2. Os documentos deverdo ser apresentados em ordem por tipos de
despesas e devidamente lancados nos anexos préprios da Prestacdo de
Contas.

3. O correto preenchimento dos documentos fiscais € requisito essencial
nos processos de prestacdo de contas relativas aos recursos financeiros
repassados a titulo de parceria, que sdo obrigados a comprovar a sua correta
aplicacgédo, prevista no plano de trabalho, sob pena de suspenséo de novos
recebimentos, além das penalidades cabiveis aos seus responsaveis legais,
conforme legislacao pertinente.

4, Nota Fiscal Eletronica de venda: verificar a autenticidade do DANFE
(Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica) no site do SEFAZ/RS, a partir
da chave de acesso.

5. Nota Fiscal de Servigco: Para servicos de terceiros, a empresa
prestadora devera apresentar nota fiscal de servico. Recibos somente seréao
aceitos para 0s casos em que a legislagdo municipal prevé isencdo de nota
fiscal, como a RPCI, por exemplo. Quando houver a incidéncia de encargos
(ISS, INSS e Imposto de Renda), as notas devem vir acompanhadas das
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guias de recolhimento pagas. No caso das notas eletrbnicas de servico, a
verificagdo de autenticidade sera feita no site da Secretaria Municipal da
Fazenda do municipio do prestador de servigos.

V - TIPOS DE DESPESAS

1- Pessoal e encargos (RH Direto/Indireto): salérios, impostos,
contribuicdes sociais, FGTS, férias, 13°salario, verbas rescisoérias e demais

encargos,;

2- Custeio: Materiais de consumo (higiene, limpeza, expediente, utensilios,
alojamento, didatico, pedagodgico e esportivo), despesas necessarias a
manutencdo, Internet, aluguel, telefone, servicos contébeis, juridicos e

administrativos e servigos de terceiros.

2.1 Alimentacéao

2.2 Despesas Pedagogicas
Mat Didatico Pedagogico
Brinquedos Pedagdgicos

Livros técnicos/ literatura infantil

Transporte criangas/fins pedagogicos e culturais

2.3 Despesas Administrativas:

Roupa cama/mesa/banho
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Aquisicao de gés/cozinha

Material de limpeza em geral

Material de Expediente

Material seguranca /higiene/trabalho
Material reparo / manutencéo / equipamento
Material para reparos/ manutencdo da Unidade de Atendimento
Utensilios para cozinha

Combustivel/ lubrificante automotivo
Material/Higiene da crianca

Uniforme das criangas

Aquisicao de colchonetes

Pag serv manutencédo moével/imovel

Pag. de agual/esgoto

Pagamento de luz

Pag tel.fixo/internet/celular

Servicos Contabilidade

Agente Segur. Patrim/ Vigia

3- Investimento: Equipamentos e bens permanentes, desde que essenciais

a consecucao do objeto e a adequacéo do local de instalacéo.

Um bem permanente, resultante de um servigco de terceiros, devera

constar no Anexo VIII — Relagdo de Bens Patrimoniais.
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VI - DESPESAS VEDADAS

As despesas deverdo ser executadas em absoluta conformidade com as
clausulas pactuadas, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica.

VIl - PRESTACAO DE CONTAS

As organizacdes da sociedade civil, em todos os termos, seja fomento ou
colaboracéo, estarédo sujeitas a prestar contas, comprovando o cumprimento
do objeto da parceria, observando a correta aplicagdo do recurso, bem como

o cumprimento das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Cronograma de entrega da Prestacdo de Contas:

1- Parcial: a prestacdo de contas devera ser apresentada trimestralmente
em conjunto com a atualizacado do plano de trabalho, 15 (quinze) dias uteis

apos o encerramento de cada trimestre, ao 6rgdo competente.

1.1 A organizagédo da sociedade civil que utilizar recursos da parceria para
pagamento de pessoal e encargos, lancara na plataforma eletrbnica,
mensalmente, as informacdes e documentos probatérios de execucéo

referentes a estas despesas.

42



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

1.2 Seré feito um parecer pela equipe de prestacdo de contas para a equipe
do setor financeiro atestando a regularidade ou ndo dos documentos

apresentados na prestacao de contas parcial trimestral.

2- Final: em até 90 dias ap0s o término da vigéncia da parceria.

3. A organizacdo da sociedade civil devera arquivar os documentos
originais por dez (10) anos, contado o primeiro dia util subsequente a
prestacdo de contas.

VIII - ANEXOS

1- Declaracéo de recebimento dos recursos (anexo I) - valor recebido por
extenso, com os dados da organizacdo da sociedade civil, contendo

assinatura do Dirigente.

2- Relatério de execucdo (anexo IlI) do objeto contendo atividades e

comparativo de metas e resultados alcangados.

3- Balancete Financeiro (anexo Ill) composto por dois blocos, receita e
despesa, resultando na mesma totalizacdo. Na receita, consta o valor do
repasse, saldo anterior, recurso proprio (se houver) e resgate da poupanca.
Na despesa, constam os valores totais gastos, aplicacdo da poupanca e

saldo da conta corrente.

4- Demonstrativo de execucao financeira (anexo IV) com a descrigdo de

despesas contendo o nome do credor, natureza da despesa (pessoal, custeio
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ou investimento), nimero do documento, data e valor do documento,

transferéncia bancéria e valor da transferéncia.

5- Relacdo dos bens patrimoniais (anexo V) — relagdo dos bens
permanentes adquiridos com recursos do termo de colaborac¢do, contendo
relacdo dos documentos fiscais, especificacdes, valor dos bens e data de

aquisicao.

IX - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

1- Extratos bancéarios

2- Copias das notas e comprovantes fiscais contendo os dados completos
do destinatario e emitente, a descricdo precisa do material oferecido e/ou
servico prestado, a identificacdo da parceria a que se referem; guias de
recolhimento de encargos (PIS, INSS, FGTS, IR), comprovantes dos
beneficiarios do vale-transporte, convénios médicos e obrigacbes sociais,

GFIP/SEFIP, todos identificados pela data de execugéo.

3- Comprovante de recolhimento do saldo bancario (Documento de

Arrecadacao Municipal — DAM) no caso da prestacéao de contas final.

4- Lista dos alunos atendidos, atualizada em sistema especifico — SIE.
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Observacao: Os documentos constantes da prestacdo de contas nao

poderdo conter rasuras, sob pena de invalidacao.

X - ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS

ApoGs a emissdo de relatério elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e parecer técnico emitido pelo gestor da parceria, a manifestacao

conclusiva sobre a prestacdo de contas podera ser pela:

1) Aprovacao;
2) Aprovada com ressalvas;
3) Rejeicdo e imediata instauracdo de tomada de contas especial.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido o prazo de 45 dias, por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por

igual periodo.

Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
deverdo ser apurados os fatos para quantificacdo do dano e obtencéo do

ressarcimento, conforme legislagéo vigente.

A prestacdo de contas final sera avaliada da seguinte forma:

1) Regular: quando expressar o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de trabalho;

45



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

2) Regular com ressalvas: quando evidenciar impropriedade ou

qualquer falta de natureza formal que nao resulte dano ao erario;

3) Irregular: quando comprovada:
3.1- omisséo de prestar contas;
3.2- descumprimento injustificado dos objetivos e metas;

3.3- dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antiecondbmico;

3.4- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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ANEXOS

Identificacao

Nome da Organizacao da Sociedade Civil CNPJ
Endereco
Bairro Telefone Email

Conta Bancaria

Nome da Instituicdo Bancaria

Banco

Agéncia

Conta Corrente

Declaracao

Declaro que recebi o recurso financeiro no valor de R$ (**%*) relativo a parceria

numero (***), periodo de vigéncia (***), parcela namero (***), o qual foi

realmente aplicado,

obedecidos aos fins a que se destinava, tendo sido

escriturado nos registros contabeis da entidade, permanecendo a disposicao

dos orgaos de fiscalizacdao e auditoria para exames que se fizerem necessarios

no termos da parceria firmada com a Administracao Publica.

Triunfo, (***x*),

Assinatura do Representante Legal

Anexo | —- DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS




Anexo |l - RELATORIO DE EXECUCAO DO

OBJETO

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Organizagao da Sociedade
Civil Parceria n°

Periodo de Execucédo

Inicio Término
1. Metas (descricdo conforme Plano de Trabalho):
2. Execucdo fisica do objeto:
Q(tal\(ll_?gggﬁ 0p;rogramaolas (conforme PTano| atividades executadas
3. Execucao financeira do objeto:
Receitas Valor  |Despesas realizadas | Valor gglri::%%%o da
TOTAL TOTAL




Nome do Responsavel Legal
Presidente

Nome do Tesoureiro
Tesoureiro

4. Reservado a Administracdo Publica

Parecer Técnico

Parecer Financeiro

Anexo Il - BALANCETE FINANCEIRO

Entidade:

Termo de Fomento ou Colaboracéo n°:

Periodo:

/201

Parcela n°:

Banco: - Agéncia:

- Conta Corrente:

CONTA CORRENTE

RECEITA VALOR

DESPESA

VALOR

SALDO ANTERIOR

RECURSO
REPASSADO

RECURSOS
PROPRIOS

PESSOAL E ENCARGOS
CUSTEIO
INVESTIMENTO

SALDO BANCARIO




RENDIMENTOS

TOTAL RECEITAS:

TOTAL DESPESAS:

POUPANCA

RECEITA VALOR

DESPESA

VALOR

SALDO ANTERIOR

PROVISIONAMENTO

RENDIMENTOS

RESCISAO E ENCARGOS
13° SALARIO
FERIAS

SALDO BANCARIO

TOTAL RECEITAS:

TOTAL DESPESAS:

Triunfo,

de 201

Nome do Responsavel Legal
Presidente

Nome do Tesoureiro
Tesoureiro




Identificacao

Nome da Organizacao da Sociedade Civil CNPJ

Endereco

Bairro Telefone E-mail

Conta POUPANCA

Nome da Instituicdo Bancaria Banco Agéncia |Conta Poupanca

Declaragao

Declaro que apliquei, em conta poupanca, o valor de R$ (***) relativo a parceria

namero (***), periodo de vigéncia (***), parcela nGmero (***), correspondente a

1% do repasse.

Porto Alegre, (***x*),

Assinatura do Representante Legal
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Anexo IV — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Entidade:
Termo de Fomento ou Colaboragéo n°: /201
Periodo: Parcelas n°:

. . Transferéncia VALOR -
Favorecido Tipo de despesa| Documento Data documento | Valor documento bancaria transferéncia
TOTAL TOTAL
Nome do Responsével Legal Nome do Tesoureiro
Presidente Tesoureiro
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ANEXO Xl
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N° ...... /2018

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TRIUNFO
EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADES DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL EM ESPAGO.

MUNICIPIO DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ sob o n° 88.363.189/001-28, situado a Rua XV
de Novembro, n° 15, Bairro Centro, CEP 95840-000, Triunfo-RS, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Valdair Gabriel Kuhn, brasileiro, casado, portador
do RG n° 9019527291, inscrito no CPF sob o n° 320.754.210-72, residente e domiciliado
nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e a Organizacéo da Sociedade Civil xxxx, situada
a Av/Rua __ , n° | Bairro _ CEP | Triunfo/RS, neste ato devidamente
representada pelo seu Presidente, Sr. ___, brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n°
____ SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° | residente e domiciliado na Av./Rua ___,
n° _, nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 2.399/2017, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, e com base no Processo Administrativo
[ no Chamamento Publico n°® 03/2018, e demais normas pertinentes, celebram

este Termo de Colaboragéo, na forma e condiges estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o atendimento de [e] ([#]) criangas com
idades entre 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, primeira etapa da Educacao
Béasica, em periodo integral de 10 (dez) horas diarias, por meio da gestdo, de Escola Municipal de
Educacao Infantil José Pereira Tavares, em prédio [e], situado a [e], n° [e], Bairro [e], CEP [e],

conforme Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

Tipo Faixa Etéria N° de criancas Total
Creche 04(quatro) meses a 03 [e] ([#]) criangas
(trés) anos e 11 (onze) [e] ([#]) criangas
meses
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Pré escola 04 (quatro) anos a 05 [e] ([®]) criangas
(cinco) anos ell (onze)
meses

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA repassara a OSC o valor mensal de R$ [e] ([¢]), para o
exercicio financeiro de 2018, conforme demonstrativo de quadro abaixo:

Valor Per Capita Faixa Etéaria N° Atendimento Valor Total

R$ [e] ([e]) 04 (quatro) meses a 05 [e] ([e]) RS [e] ([e])
(cinco) anos de idade

2.2. A despesa ocorrera a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Orcamentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recursos

1301 5593 339039990600 20

2.3. O Reajuste Financeiro do valor per capita, sera definido por meio de Portaria publicada

anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo.
2.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugéo dos fins pactuados
por este Termo de Colaboracdo R$ [e] (por extenso), na forma do Anexo X — Declaracdo de

Contrapartida.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

3.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente

especifica no Banco [e], Agéncia [e], Conta n° [e]

I - é obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nédo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for
igual ou superior a 01 (um) més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista

para prazos menores;
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I - os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracéo, estando sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestacdo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

3.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas

nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;
I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

" - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgédos de
controle interno ou externo.

3.4, Por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcfes financeiras realizadas,
ser&o devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da ADMINISTRACAO PUBLICA.

3.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacéo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida. (Manter esse item somente se houver
contrapartida financeira)

3.6. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (Manter esse

item somente se houver contrapartida).

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES E/OU REMANESCENTES

4.1. Os bens remanescentes, ou seja, 0S equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos financeiros transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA, necesséarios a consecucdo do
objeto, que ndo se incorporam a este, passardo a incorporar o patriménio do MUNICIPIO, ap6s o

término do prazo de vigéncia do presente Instrumento ou no caso de extingdo da OSC parceira.

4.2. A critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, os bens remanescentes, adquiridos com recursos
transferidos, poderdo ser doados quando, apés a consecucdo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade do programa governamental, observado o disposto no presente Instrumento

e na Legislacéo vigente.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES RESPONSABILIDADES

5.1. Compete & ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagédo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacéo da prestacio de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Il - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do
Termo de Colaboracéo;

" - realizar, na parceria com vigéncia superior a 01 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

v - promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

\ - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
0rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigac6es do gestor, com as respectivas responsabilidades;

VI - manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

VII - divulgar no sitio oficial na Internet os meios de representacao sobre a aplicacao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

VIII - apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em até
30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliado pela Administracdo em até 45 (quarenta e
cinco) dias;

IX - apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administragdo Municipal
em até 120 (cento e vinte) dias;

X - instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Xl - publicar, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, o extrato deste Termo de
Colaboragédo na imprensa oficial do Municipio.

5.2. Compete a ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL:
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I - divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

I - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de
Colaboracéio, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneraco do objeto da parceria ou restricao a
sua execucao;

" - manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

v - Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidéria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,

\ - executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - manter em perfeitas condi¢cdes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servicos e agfes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mao de
obra necesséria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboragéo;

VIII - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razéo da execucdo desse Termo de Colaboracéo;

Xl - responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios ao
desenvolvimento das a¢8es objeto desta parceria;

Xl - disponibilizar documentos dos profissionais que compfe a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos
agentes publicos, em especial aos designados para a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao

gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
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documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucao do objeto;

XIV - aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integraré as presta¢cfes de contas;

XV - restituir &8 ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacéo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisédo, caso em que a
OSC poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboracéo e a area de atuacao da organizagédo, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

XVII - manter escrituragdo contabil regular.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
" - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

v - realizacdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou correcdo monetéria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

\% - realizacdo de despesas com publicidade, exceto as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao

pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
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VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengfes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;
VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

6.3. Devera ser paga ou criado um fundo de reserva com recursos da parceria para a liquidacdo das
seguintes despesas:
I - remuneracdo da equipe encarregada da execucédo do Plano de Trabalho, compreendendo

as despesas com pagamentos de Impostos, Contribuicbes Sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no
plano e trabalho;

I - 0s custos e bens a serem adquiridos estdo descritos e discriminados em rol taxativo no
Plano de Trabalho, nas Orientacdes Pedagdgicas e nas Orientacdes de Execucdo Administrativo-
Financeira;

" 6.4. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

I - correspondem as atividades e aos valores constantes do Plano de Trabalho, observada a
qualificagcdo técnica adequada a execuc¢do da funcdo a ser desempenhada,;

I - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e néo ultrapassem o teto de remuneracdo do Poder Executivo Municipal, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA,;

" - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memdria de calculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente com recursos
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa;

v - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confiangca, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
opatriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
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\% - correspondam a custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como Internet,
transporte, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica, conforme especificado no
Plano de Trabalho;

VI - correspondam a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacédo
dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho aprovado;

VI - correspondam a contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutencgéo,
seguranca de instalagbes fisicas, capacitagdo e treinamento, informética, design grafico,

desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

6.5. Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

I - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria, ou seja, em desacordo com o Plano
de Trabalho;

I - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - pagamento de juros, multa e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
ADMINISTRACAO PUBLICA na liberag&o de recursos;

v - despesas com publicidade;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato

gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1. A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a

data de término de sua vigéncia.

7.2. Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da

natureza do objeto.

7.3. As alteracBes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgédo ao

gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo hébil para andlise e parecer.
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7.4. E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a efetivagio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a

utiliza¢é@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n° 13.019, de 31/07/2014, Decreto

Municipal n° 2.399/2017, fica designado o servidor [e], Gestor da presente parceria.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

9.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

I - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

v - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo Termo de Colaboragéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

9.2. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou

atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros,

das seguintes informacdes e documentos:

I - extrato da conta bancéria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ndmero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
v - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e VI - lista de
presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativasuficiente.

10.3. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de
aténoventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano.

10.4. A prestacdo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragdo ou de fomento dar-se-
amediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

I - relatorio de execucgdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

I - relatério de execugédo financeira do Termo de Colaboragéo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

10.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios

elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
I - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracéo ou de fomento.
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10.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econémicos ou sociais;

" - 0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

v - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusao do objeto pactuado.

10.7. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA

observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacgédo da prestacao de contas;

Il - aprovacgao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeic8o da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instaura¢éo de tomada de
contas especial.

10.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para
aO0SC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

10.9. O prazo é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e decidir sobre
a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

10.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responséaveis, quantificagcdo do
dano e obtenc¢&o do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

10.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo
deaté 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

10.12. O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo
pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

10.13. As prestagfes de contas seréo avaliadas:
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I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.14. O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas
oupor omissdo em relacéo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéao.

10.15. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
semantida a decisdo, a OSC poderéa solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao Erério seja
promovido por meio de a¢cdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo
Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboracdo e a area de atuagédo da
organizacdo, cuja mensuragédo econémica serd feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

10.16. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas,a organizacdo da OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente Termo de Colaboracgéo vigera pelo periodo de 12 meses, a contar da publicacdo de

seu extrato na imprensa oficial.

11.2. Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, ser8o admitidas prorrogacfes do prazo de vigéncia do presente Termo de

Colaboracéo.

11.3. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA

promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéao,
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independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso

verificado.

11.4. Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
Termo Aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de Termo

Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZAC}OES E DAS
SANCOES

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n.°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a
prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

I - suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

" - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso Il

12.2. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢éo da parceria.

12.3. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da

infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Colaboracéo podera ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
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Il - rescindido, independente de prévia notificagcao ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas

seguintes hipoteses:

a) utilizac&@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial;

e) falta de apresentacéo das prestagdes de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14. A eficacia do presente Termo de Colabora¢éo ou dos aditamentos que impliguem em alteracdo ou
ampliacdo da execuc¢do do objeto descrito neste instrumento fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato no 6rgédo oficial, a qual deveré ser providenciada, no prazo de até 20 (vinte) dias a

contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicacbes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

I - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de
cinco dias; e

" - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados;

v - 0S casos omissos ou situagcBes ndo explicitadas nas clausulas deste Termo de Colaboragéo

serdo supridas ou resolvidas com base na Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 2.399/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. O foro da Comarca de Triunfo é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer ddvidas oriundas

do presente Termo de Colaboracéo.
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16.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solucao administrativa. Referidas tratativas serédo realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara.

Municipio de Triunfo, de de 2018.

VALDAIR GABRIEL KUHN

PREFEITO MUNICIPAL

0OSC

REPRESENTANTE LEGAL
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