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Ata n° 006, Instituto Encanto, Assembleia Geral Extraordinaria de 1° Alteragao
estatuto social para inclusao da filial 01 sob nome fantasia E.E.| Vo Maruca.

As 19:00 horas do dia quatorze de Agosto de 2019, reuniram-se na Rua: Lautert
Filho n°158, bairro: Centro, Taquari/RS CEP:95860-000, Marcelo Encarnagao
(presidente em gestao), Graciele da Silva Martins (diretor administrativo), Graciela
Encarnagao (secretaria), Daniele Stachlewski Fernandes (diretor financeiro), €m
convocagao para assembleia geral extraordinaria, cujo objetivo € a 12 Alteragao
do estatuto social para incluséo da filial 01 sob nome fantasia E.E.| VO Maruca sob
endereco AV. Bom Jardim n°® 1080 Bairro; Cidade Nova . lvoti/RS CEP:93.900-000.

Marcelo Encarnagéo abriu 08 trabalhos apresentando aos demais associados a
necessidade de se proceder a 1° Alteragao do estatuto social do Instituto Encanto
para inclus&o da filial 01 sob nome fantasia E.E.l V6 Maruca, sob enderego AV.
Bom Jardim n° 1080, Bairro: Cidade Nova Ivoti/RS CEP:93.900-000.
Posteriormente, passou-se a analise do Estatuto Social no qual foi inserido
Capitulo especifico que trata acerca DA FILIAL, sendo mantido o inteiro teor €

conteido dos demais capitulos, anteriormente distribuido a todos; que por
unanimidade dos presentes foi Aprovada 12 Alteracio e Consolidacao do Estatuto

Social.

Por fim Marcelo arguiu aos presentes se alguem gostaria de colocar em pauta
outro assunto da instituicAdo e como nao houve interessados, 0 mesmo, com a
aprovagio de todos encerrou a reuniao. Agradecendo a participagao dos
associados. Desta forma, sem mais a declarar eu Graciela Encarnagao, acima
qualificada como Secretaria eleita sendo também escolhida no inicio desta
assembleia para ser secretaria “Ad hoc” da reunido lavro e encerro a presente
ata, apos lida e aprovada pelos presentes que contera ao final a assinatura do
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Josiele Bastos Oliveira Parcker.
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DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Artigo 1° - O Instituto Encanto ¢ uma pessoa de direito privado, tipificada como associagdo sem fins lucrativos ou
ccondmicos com periodo indeterminado de duragdo e sede no municipio de Taquari, estado do Rio Grande do Sul, cujo
enderego se encontra (ranscrito em ata,

Paragrafo Primeiro — O Instituto Encanto néo distribuira resultados, dividendos, bonificagoes participagdes ou parcelas
de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto e obscrva os principios da legalidade moralidade, publicidade.
economicidade transcrita em ata,

Paragralo Scgundo — Realiza ¢ presta servigo permanente ¢ sem qualquer discriminagdo de clientela de acordo com o
plano de trabalho aprovado pelo Consclho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e/ou pelo Conselho Nacional de
Educagio — CNL: ou entidades congéneres no que’lhe compete. de acordo com seu objeto social ¢ legislagdo vigente,

Parigralo Terceiro - Para cumprir seus propdsitos, o Institvto Encanto poderd atuar em todo Lerritério nacional, por
meio da execuelio direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagio de recursos fisicos ¢
linanceiros, bem como através do voluntariado ou prestagiio de servicos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des
privadas com ou sem fins lucrativos. bem €omo para quaisquer orgaos do poder publico,

Pardgralo Quarto - A instituicao adotara praticas de gestio administrativas necessérias e sulicientes a coibir a obtengdo
de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respecliva
processo decisorio,

Arligo 2° No desenvolvimento de suas alividades, o Instituto Encanto ndo fard nenhuma discrimi nag¢do de renda, credo,
sexo, religido, cor ou etnia ¢, sob hipétese alguma podera ser utilizada para fins politicos, ideologicos ou religiosos,

Arligo 3° A fim de cumprir sua finalidade. o Instituto Encanto se organizard em tantas unidades de prestagio e
realizagdio de servigos, quantas s fizerem necessdrias, bem como criard quantos departamentos ou outras estruluras
administrativas nccessilar, as quais se regerdo pelo Regimento Interno que deverd conter para sua validade, a assinatura
de todos os associados presentes na Assemblcia de sua aprovagdo devendo ser distribuido copia com as assinaturas a
todos os associados ressaltando que o mesmo poderd alterado ou substituido, sucessivamente em posteriores
Assembleias com gualquer ntimero de presentes.

Artigo 4° - O Instituto Encanto tem, prioritariamente, a finalidade de contribuir para o desenvolvimento integral do
SER HUMANO em sociedade. na drea da EDUCAQAO cm qualquer nivel e forma para todas as faixas clirias, em
especial, na drea da EDUCACAO INFANTIL, seja através da manutengiio de estabelecimentos de ensino ou por outros
meios a partir da implementagio de praticas pedagdgicas e séeio ambientais responsaveis e inclusivas , respeitando sua
culra , integrando-o plenamente sua familia , & naturcza ¢ ao AMBIENTE.

Pardgrafo primeiro — Para alcangar seu objetivo, bem como para buscar atender a outras demandas sociais, o Instituto
Encanto também podera realizar as atividades {que se seguem ou atuar nas seguintes arcas quando ¢ se houver interesse
¢ oportunidade:

| Alender s criangas visando os cuidados essenciais associados a sua sobrevivéncia e a0 desenvolvimento de
sua identidade.

1 Promover um fazer pedagégico completando a agdo da familia, atendendo aos cuidados essenciais ¢
construindo as bases da personalidade humana, da inteligéncia, da vida emocional ¢ da socializagdo.

11 Manutencio de estabelecimento de ensino e educagiio adequada a Lei de Diretrizes ¢ Bases da educagio
Nacional ¢ Congéneres.

v Formagdo integral, incluindo o aprimoramento culwral, educacional ¢ esportivo das pessoas. bem L‘UI'I.'IU
moliva-ias a exereerem livremente suas eidadanias, através de praticas que estimulem habilidades fisicas e intelectuais,

bem como acesso a informatica.
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Vv Atendimentos as criangas, adolescentes e adultos com dificuldades de apren

atuando na area da cducagio formal.

VI Atuar na drea da educagdo, especialmente infantil, inicial ou basica.

o de forma direta ou indireta, qualquer Llipo

VI Arrendar controlar ou manter em funcionamento, sobre sua gesla
1, médio, superior, profissional,

de cursos, aulas, programas educacionais ¢ escolas sejam infantis, de nivel fundamenta
para a realizagio de cursos livres ou qualquer outro modelo relacionado 4 educagio.

Vill Promover cducag@io ambiental e valorizagio humana.

X1V Promover a assisténcia social 4 cducagiio, de forma gratuita ¢ sem qualquer diseriminagdo.

XV Atuar em outras ou em qualquer drea da educacao;

XVI I'romogiio de cursos profissionalizantes a jovens om husca do seu primeiro‘empregu, a descmpregados em

geral ou em risco de perde-lo por desqualificagdo profissional, a jovens em conflito com a lei através de oficinas

socioeducativas de qualificaglio profissional, bem como para a comunidade em geral, com vistas a inclusdo social.

XV Fomento a qualidade de vida no que tange a convivéncia familiar, prestando assisténcia, inclusao ¢ amparo
a8 familias, criancas ¢ adolescentes, idosos, bem como as pessoas que possuam nccessidades especiais € que s¢ encontre

em situag@io de vulnerabilidade social.

juridicas de direito privado ou publico com

XVIII Celebrar acordos, convénios e contralos com pessods fisicas ¢
ce de seus objetivos sociais.

ou sem fins lucrativos nacionais ou estrangeiros para financiamento ou alcan

XIX Contribuir com o desenvolvimento da sociedade, atuando na area da assisténcia social através da realizagao
de atividades educacionais, ambientais, sociais, culturais, esportivas, de lazer, de geragio de renda, de informatica ete.
que busquem assistir as pessoas atendidas e aos familiares, buscando fortificar scus lagos com a comunidade ¢ apoiar
o reestabelecimento de seus papeis sociais, bem como auxiliar, no que couber para o éxito de seus desenvolvimentos

pessoais como aumento de autoestima ¢ qualidade de vida.

XX Integrago das pessoas atendidas, em especial criangas ¢ adolescentes, © de seus familiares & comunidade

despertando-lhes o interesse para 0 desenvolvimento de inter-relagdes com a familia ¢ a comunidade, estimulando-os
afuma participagdo ativa de auxilio mituo @ continuo de assisténcia social, bem como proporcionar um atendimento

pultidisciplinar.

GINAL
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Xl Promogao de campanhas educativas através de encoritros, palestras, conferéncias. entrevistas, simposios,

sstudos no meio de comunicagio ¢ outros.

autoridades federais, estaduais ¢ municipais acerca da

XXII Articulagio para a promogiio do resgate do apoio das
imento da educagiio e do meio ambiente

necessidade de conscientizagio no que tange ao processo de desenvoly
trabalhando para tais itens serem inseridos nas politicas publicas.

E Com opy

/ =<

ncia mais efetiva que possibilite populagfio receber

X1l Postulagdo junto &s autoridades compelentes uma assisté
oposigio aos 6rgios governamentais, medidas que

educagiio digna, condizentc com suas necessidades, bem como pr
visem 4 defesa dos interesses coletivos da comunidade.

CONFER
o

XXIV  Estimular o aperfeigoamento ¢ 0 cumprimento de legislagdo que instrumentalize a consecugdo dos presentes

ohjetivos.
comissoes ¢ auxiliando nas

XXV Colaborar com os poderes publicos, dando sugestdes, participando de eventos.

[iscalizagoes.

XXVI  Defesa do meio ambiente ¢ preservagdo das espécies, bem como contribuir para a redugdo dc impactos
ambientais.

conservagio de encrgia, promogio da defesu de bens ¢©

os humanos ¢ dos

KXV Estimular a geragio de renda ¢ emprego, além da
ao patriménio cultural, aos direit

direitos sociais, coletivos ¢ difusos, relativos ao meio ambiente,
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XXVII  Apoiar a sociedade brasileira no que tange ao incentivo e realizagio de cursos que viscm qmliﬁmsﬁ
prolissional e econGmica. sobretudo os que busquem impulsionar o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de tha' w2
de todos, bem como conscientizar o maior ndmero de pessoas de que todas as embalagens (pos-consumo) podem ter
aplicagdo il e social, possibilitando uma opgo de renda ¢ empregos.

XXIX  Promover a criagiio de produtos PET e realizar treinumentos para inclusiio de praticas socioambientais no
mercado de trabalho.

XXX Promocdo da ética. da cidadania. da inclusdo social. da democracia ¢ de outros valores universais.
promovendo projetos ¢ agdes que visem a preservacdo, bem como a recuperagdo de areas degradadas no meio urbano
¢ rural, bem cemo a protegio da identidade fisica.

XXXI Exccugdo ¢ promogdo de cstudos, pesquisas, desenvolvimento de novas ftecnologias ¢ fecnologias
allernativas, realizagdo de eventos, produgao ¢ divulgagio de conhecimentos téenicos de novos produtos. relacionados
a preservagdo do meio ambiente.

XXXIlI Promover ¢ incrementar intercdmbios, campanhas, cstudos. pesquisas, programas ¢ mobilizagio popular
pacifica para fins especiticos de melhoria das condigdes ambientais ¢ da qualidade de vida.

XXXHI Proporcionar a loda [orma de vida, protegdo ¢ representagiio legal junto ds autoridades constituidas.

XXXV Firmar contratos, convénios ou quaisquer outras modalidades de ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ouinternacionais, visando cooperagio reciproci, estimular o aperfeigoamento e o cumprimento de legislagao
que instrumentalize a consecugo dos presentes objetivos.

XXXV Estimulara parceria, o didlogo local ¢ solidaricdade entre os diferentes segmentos sociajs, participando juntos
a oulras enlidades que visem inleresses comuns,

XXXVI Promogio da assisiéncia social, através da informagio, orientagio, educagiio e apoio as pessoas atendidas,
bem como aos seus familiares, através da realizagao de atividades de assisténcia social, ensino e pesyuisa com Lodas as
institvigdes de educacfio e apoio as pessoas atendidas, bem como aos seus Gumiliares, através da realizagdo de atividades
de assisténcia social. ensino ¢ pesquisa com todas as instituigdes de educagiio que se dispuser a tal objetivo,

XXXVII Edigdo ¢ publicagdo de periodicos técnicos acerca do terma, com a disponibilizagio de espagos para
anunciantes com respectivos pagamentos que seriio lotalmente reinvestidos nas finalidades institucionais da associagdo.

XXXVII Incentivar ¢ fomentar estudos acerca das téenicas pedagdgicas ¢ suas formas de desenvolvimento, podendo,
também, instituir ¢ destinar bolsas de estudo ¢ auxilio os estudiosos do tema.

XXXIX TFomenlo a qualidade de vida no que tange a convivéncia familia, prestando assisténcia, inclusiio e amparo as
familias, criangas ¢ adolescentcs, idosos, bem como as pessoas que possuam necessidades e que se encontre em situagdo
de vulnerabilidade social.

XL Formagdo integral, incluindo o aprimoramento cultugu. educacional e social, buscando melhorar o nivel de
vida da populagdo. promovendo-a integragio familiar ¢ comunitdria. das pessoas, bem como para molivi-las a
exercerem livremente suas cidadanias, através de pr.mcas que estimulem habilidades fisicas ¢ intelectuais, como acesso
a informatica.

XLI Promogéo do desenvolvimento econdmico, social ¢ combale a pobreza.

XL Implementaglo ¢ experimenlaglo, ndo lucrativa, de novos e atuais modelos sacios produlivos e de sislemas
alternativos de produgdo, coméreio, emorego ¢ erédito, como prestugdo de servigos.

XLII  Atuagio ctetiva em momentos de calamidade priblica cm parceria com a Defesa Civil.

XLIV  Defesa, preservagio e conservagdo do meio ambienie, bem como.a delesa. preservagio ¢ profegdo dos

aAnimais. :

XLV I:laboragio, plancjamento, organizagdo ¢ difurfm de IEstudos, Projetos e Programas, Campaiihas, Debates,

Conleréneins. Semindarios, Reunides, Encontros, t 81 ﬂé%‘ %@Wﬂgnqe Oficinas. Cursos de Formagio,
Capacitagdo. Qualificagdo ¢ outros eventos afiht" l_lc v ﬁfﬁ}t‘f-\%ﬂhm nas dreas da Cultura. Edugpgdo. o
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v
Esporte, Recreagdo ¢ Lazer, Informatica, Saide, Seguranga Social, como para a defesa dos direitos dos idosos, do‘ip_'_{'r!@ =
ambiente, dos portadores de necessidades especiais, assim como para promogio do desenvolvimento comunitério, dsﬁ’f:‘f
democratizacdo da informitica, da responsabilidade social , da protegdo aos animais, defesa ¢ conservagio do
patrimonio histérico e artistico, bem como para garantir os dircitos de igualdade de género e a ndo discriminagio de
qualquer espécie,

XLVl  Apoio a realizagdo ¢ participar de parcerias e outras formas de cooperagdo cnitre cmpresa, organizagdes
privadas sem fins lucrativos, universidade, 6rgdos pablicos em todas as esferas, assim como pessoas juridicas
internacionais , inclusive como assessoria ¢ consultoria.

XLVII  Lutar pela constituigio, expansio ¢ implementagdo de direitos, construgao do bem-estar, cidadania. justica
social e a consolidagio da democracia.

XLV Promogao do desenvolvimento sustentavel ¢ da responsabilidade social, da seguranga alimentar ¢ nutricional.
assessoria juridica pratuita de interesse suplementar, do voluntariado ¢ de servigos comunitarios.

Capitulo 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5% O Instituto Encanto é constituido por nimero ilimitado de associados, podendo ser pessoas fisicas e/ou
Jjuridicas, distribuidos nas seguinles categorias:

| Fundadores- Pessoas que participaram da assembleia geral de fundagio.

1 L:fetivos- Pessoas que integram a instituigdo, de forma espontinea, ¢

11 Beneméritos- Pcssuf;s quc contribuiram cbm a instituigdo.

Paragrafo primeiro — A proposta de ussociagio deverd ser encaminhada a Diretoria, mediante proposta referenciada por
um associado em dia com suas obrigagdes que, ap6s andlise. Decidird pela associaglo ou ndo, devendo, entretanto. sua

decisdo ser objelo de pauta para retificagfio ou ratificagio pela proxima Assembleia Geral dos associados.

Parigrafo segundo — A qualidade de associado é intransmissivel, ndo respondendo, os mesmos. solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdces da instituigdo.

Artigo 6% S3o direitos dos associados em geral quiles com suas obrigagdes sociais.

| votar nos cargos eletivos.

] Tomar parte nas Assemblcias Gerais.

1 Volar e ser votado em todos os cargos do Instituto Encanto.

A% Ser convocados para todas as Assembleias Gerais, seja ela Ordinaria ou Extraordindria.

v deliberar sobre todas as matérias de interesse do Instituto Encanto, scm que tenham, seja qual for tema,

obrigagdo de justificar o seu voto.

Vi Indicar procurador para representar-lhe nas Assembleias Gerais. \ OR! GiN r}\

NFERE C‘i Ol 26 X/O

Artigo 7°- Sdo deveres dos associados em geral. cO
I Cumprir ¢ respeitar o presente Estatuto, Regimentos ¢ Regulamentos.

1 Acatar as decisoes soberanas das Assembleias Gerais.

1 Zelar pelo patriménio do Institulo Encanto.
v Auxiliar a diretoria na realizagio plena das finalidades do Instiluto Encanto.
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Artigo 8°- Os associados nio respondem , nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais qoy
Instituto Encanto.

Artigo 9°- 0O associado deixard de fazer parte do quadro associativo da instituigdo, por iniciativa propria ou, no caso
de falta grave, por decisao dsi Diretoria,

Artigo 10 - Constilui falta grave, para ¢feitos de exclusiio dos associados:

I Praticar ato de improbidade, nos termos da Lei 8.429/92;

I Praticar ato que atinja a idoncidade o/ou patrimdnio da institui¢ao;
Il Infringir este Estatuto e/ou o Regimento Inlerno: ,

v Divulgar a terceiros ussuntos confidenciais internos, decisdes de Dirctoria. situagao financeira, ou qualquer
outro que se julgar indevido, como atos indisciplinares, ou como insubordinagdo! ¢

% Inadimplemento das contribuigoes pelo prazo igual ou supcrior a dois anos.

Artigo 11 = No procedimento de exclusdo , serd garantido o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa ao Associado, sob
pena de nulidade absoluta da medida aplicada pela Diretoria.

Artigo 12 - Nao sera aplicada exclusio dc membro da inslitui¢do em razdo de suspeita ou divida assim como deverd
ser o medida adotada proporcional ao ato cometido, levando-se em conta a conduta praticada, a nalureza ¢ as
circunsténcias do ato, bem como suas consequéncias.

Arligo 13 - O associado excluido poderd, a qualquer tempo, recorrer da decisdo da Difctoria a Assembléia Geral.

Artigo 14 - Os associados excluidos nio terdo dircito.a restituigdo de qualquer contribuiglo paga @ instituigdo. nem a
indenizagao de qualquer cspécic.

Capitulo 111
DA ADMINISTRACAQO E REPRESENTACAO

Artigo |5 - Sdo 6rgdos do Instituto Encanto;

G-
oM OF ™ 0 D
I Assembléia Geral; _ CONFERE'CQN ‘20)\ C

11 Diretoria; ¢

1 Consclho Fiscal.

TITULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assembléia Geral, drgio soberano do Inslituto Encanto, ¢ constitufda pelos associados em pleno gozo de

scus direitos estatutérios.

Artigo 17 - Compete a Assembléia Geral:

I Eleger a Direloria ¢ o Conselho Fiscal:

1 Decidir sobre a extingdo do Instituto Encanto;

I Decidir sobre a conveniéncia de alienar, gravar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais ¢
consequente aplicagdo dos respectivos valores;

e

v Decidir em grau de recurso as deliberagdes da Direloria;
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Vi Aprovar as contas e relatdrio anual de atividades; e

VIl Aprovar as contribuigdes fixadas pela Dirctoria.
Arligo 18 - E competéncia privativa da Assembléia Geral: CONFERE COM OR IGINAL

1
I Eleger e destituir os administradores ¢ Diretoria; ‘Q 6 I Q‘ I 20/2 o

I Aprovar contas; e ,Z//"/l,cu T
4 ?

11 Alienar o Estatuto,

Pardgralo tinico - Para as deliberagdes que se refiram 4 destiluigdio dos administradores e a alteragfio do Estatuto, serd
exigido o volo concorde de 2/3 (dois tergos) dos presenies a Assembléia Geral especialmente convocada para esses
fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdio. sem a maioria absoluta dos associados ou com menos /3
(um lergo), nas convocagOes seguintes. A convocagdo da Assembléia Geral far-sced na forma do Estatuto, garantindo
I/5 (um quinto) dos associados, o dircito de promové-la.

Artigo 19 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para apreciar o relatorio anual da
Diretoria e, extraordinatiamente, a qualquer tempo, sendo que qualquer Assembléia Geral pode ser convocuda;

I Pela Dirctoria;
1 PPelo Conselho Fiscal; e
11 Por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes socials.

Paragrafo inico - Em qualquer Assembléia, seja cla ordindria ou extraordindria, poderao ser realizadas as cleigdes para
a Diretoria e Conselho Fiscal, bem como para decidir sobre outras quesides de interesse da Instituicao.

Artigo 20 - A convocagdo da Assembléia Geral seré leita por meio de edital afixado na sede do Instituto Encanto, e/ou
publicado na imprensa local por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 dias.

Paragrafo unico - Qualquer Assembléia sc instalard em primeira convocagdo com a maioria dos associados ¢ em
segunda convocagidio com qualquer nimero ¢ suas deliberacoes serfio tomadas pela maioria dos presentes, respeitando,
porém, as excegies previstas no artigo 18

TITULO 11 - DA DIRETORIA

Artigo 21 - A Diretoria sera composta pelo Presidente, Secretaria ¢ Diretor Administrativo/Financeiro, elcitos pela
Assembléia Geral,

3

Paragrafo primeiro = O mandato da Diretoria serd de 48 meses, permitida, somente, uma Gnica recleigio para 0 mesmo

cargo.

Pardgrafo segundo - As reunides da Diretoria instalar-se-3o com a presenga de seus membros, deliberando por volo da
maioria simples.

Artigo 22 - Compete a Diretoria;

| Elaborar ¢ submetera Assembléia Geral a proposta de programagdo anual da Inslilui¢do ¢ apos aprovada,

exceula-la;

11 Administrar a associagdo;

11 Elaborar ¢ apresentar o relatorio anual & Assembléia Geral;

v Reunir-se com instituigdes pablicas e privadas para matua colaboragio em atividades de interesse comum;

v Convocar a Agsembléia Geral quando julgar conveniente;

Vi .Canfh@;u dispensar empregado, sendo necessirio submeter i:'apreciacﬁo da Assembléia Geral: ) )
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Vil - Criar comilés ou comissoes, quando entender necessario, com propositos especificos da associagdo; ¢
VI Deliberar sobre todas as matérias que entende relevantes para a conseeugao dos objetivos do Instituto Encanto

¢ que niio sejam de competéneia privativa da Assembléia Geral.

Artigo 23 - A Diretoria s¢ reunird, no minimo, uma vez por més, sempre que convocado pelo Presidente ou, no minimo,
por 02 (dois) de seus membros, mediante convoeaglo com prazo minimo de 05 (cinco) dias.

Artigo 24 - Compele ao Presidente:

| Representar o Instituto Encanto judicial e extra-judicial, aliva ¢ passivamente;

1 Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regilﬁemo Interno;

11 Presidir a Assembléia Geral; |

v Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

A% Realizar a gestio de parcerias, transparéncia, sustentabilidade, e de comunicagao;

Vi Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os, posteriormente, & Diretoria;

VIl Assumir o mandalo de Presidente e de Dirctor de Projetos. cumulativamente, no caso de vacincia deste tltimo

cargo, wié a proxima Assembléia Geral convocada para a nova elei¢lo, visando cleger os associados que devem
completar 0s mandatos;

VI Assumir cumulativamente o cargo de Presidente ¢ de Diretor Administrativo/F inancciro, no caso de vacincia
neste Gltimo, devendo, neste caso, como primeiro ato de gestao, sendo todos os demais nulos, se acaso assim nao fizer,
convocar nova Assembléia para iniciar novo processo cleitoral ou, no caso de néo haver associados inleressados em
ser eleilos para completar os mandatos, iniciar o processo de extingdo previsto no artigo 47 deste Estatuto; ¢

I1X Assumir o mandato de Diretor de Presidente, Diretor de Projetos e de Diretor Administrativo/Financeiro,
cumulativamente, no caso de vacincia destes ltimos cargos, devendo, neste ¢aso, como primeiro ato de gestdo, sendo
todos os demais nulos, se acaso assim ndo fizer, convocar nova Asscmbléia para iniciar novo processo eleitoral ou, no
caso de ndo haver associados interessados em serem eleitos para completar os mandatos, iniciar o processo de extinglo
da Instituigdo, nos moldes previstos no artigo 47 deste Estuluto.

Artigo 25 - Compete a Secretaria:
| Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I Assumir 0 mandato de Secretaria e de Presidente, cumulativamente, no ¢aso de vacancia deste Gltimo cargo,

até a proxima Assembléia Geral convocada para nova eleicao visando eleger os associados que devem completar 0s
mandatos;

11 Coordenar a implementago, moniloramento ¢ avaliagdo dos projetos da Instituigao;

" Planejar estratégia de gerenciamento de recursos; . ,
CONF ERE COM ORIGINAL

v Participar da seleglo ¢ supervisionar gestio de pessoal; : Q | ¢ | 2 0 ;Z_CZ
Vi Apresentar relatorios de atividades periddicos; "”"" v :

VIl Manter atualizado banco de dados com informmgﬂcs sobre 0s projetos; ¢

VI Assumir o mandato de Sccretaria, de Presidentc ¢ de Diretor Administrativo/Financeiro, cumulativamente,

no caso de vacancia destes ultimos cargos, devendo. nesie caso, como primeiro ato de gestio, sendo todos 0s demais
nulos se acaso assim ndo fizer, convocar nova Assembléia para iniciar novo processo eleitoral ou, no caso de ndo haver
associados inleressados cm serem eleitos para compleiar os mandatos, iniciar o processo de extingao da.nstitui¢do, nos
moldes previstos no artigo 47 desie Fstatuto,

) \
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| Prestar de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

I Arrecadar e contabilizar as conlribuigoes dos associados; rendas, auxj lios ¢ donativos, mantendo em dia a
escrituragio da Institvigo;”

11 Pagar as conas autorizadas pelo Presidente;
Y Apresentar relatérios de receilas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;
% Apresentar a cscrituragdo da Instituigdio ao Conselho Fiseal, incluindo os relatdrios de desempenho financeiro

¢ contdbil ¢ sobre as operagdes patrimoniaig realizadas,

Vi Conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade, oc documentos relativos 3 tesouraria;

Vil Manter todo o numerdrio em estabelecimento de erédito;

VIl Ser responsavel, em conjunto com o Presidente, pelas movimentagoes financeiras da associaglo;

IX Realizar a pestio de pessoas, materiais, financcira ¢ administrativa da Instituicdo. ¢

X Assumir cumulativamente o cargo de Presidente. Diretor de Projetos e de Dirctor Administrativo/Financeiro.

No Cas0 de vacancia e na Diretorig de Projetos, devendo, nesie caso, como primeiro ato de geslio. sendo lodos os demais

nulos, se acaso ussim nao [izer, convocar nova Assembléia para iniciar novo processo cleitoral ou, no caso de ndo haver
associados interessados em serem eleitos para completar os mandatos, iniciar o processo de extingdo da Instituigdo, nos

TITULO 111 - DO CONSELHQ FISCAL

Artigo 27 « O Conselho Fiscal serd consituido por 03 {trés) membros. cleitos pela Assembléia Geral, coincidindo seu
mandato com o da Diretoria,

Artigo 28 - Compete a0 Congelho Fiscal;
| Examinar os livros de escrituragiio da Intituigdo:

1 Requisitar a Diretoria, a qualquer lempo, documentagiio comprobatéria das operagdes ccondmico-lnanceiras
realizadas pela Instituigao:

Il Contratar e acompanhar o trabalho de cventuais auditores exicrnos independentes;

v Opinar sobrc os balangos ¢ relatérios de desempenho linanceiro ¢ contabil e sobre as operagoes patrimoniais
realizadas, emitindo parcecres para organismos superiores da organizagiio;

Vv Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral: ¢
Vi Supervisionar as atividades admi nistrativas ¢ de projetos, zelando pela élica € moral,

Purdgralo primeiro - Ag atribuigdes ¢ poderes conferidos a0 Conselho Fiscal ndo podem ser oulorgados a oulros drgdos
da Instituicao.

Pardgrafo scgundo - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamentc a cada 12 (doze) meses ¢, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, sendo suas del; beragdes tomadas pela majoria de seus membros,

TITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 29 - Sessenla dias anles do (érmino do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera formada Comissdo
Eleitoral composta por 03 (trés) associados para conduzir o processo eleitoral, sendo que, em caso de impossibilidade

lustificada ¢ aceita pelos associados em Assembléia, tal Comissdo podera ser constituida na propria Assembléia de
Eleigao, na forma quc a mesma definir. '

Artigo 30 - As clcicdes serdo realizadas de 04 (quatro) cm 04 (quatro) anos, em Assembléia Geral de Eleigdo,

convocadas pelo Presidente, em data caincidente com o térming 0, ja, sempre em vinte de margo, salvo
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i excegao prevista no artigo 49 deste Estatuto €, nos casos de impossibilidade justificada e aceita pela Assembléia

Geral, deverd se realizar em data possivel, ndo provocando. neste Glimo caso, alleragdo da data do término dos novos
mandatos, de forma que o prazo do mandato de quatro anos tenha seu término sempre em vinte de margo.

Artigo 31 = Somenle poderdio ser eleitos. os associados com. no minimo. dois meses de cadastro na Instituigdo.

Pardgralo tnico - Os volos, sceretos, seriio depositados om uma urna especialmente preparada para este fim, nio se
admitindo volo por representacao, procuragdo, correspondéncia ou outra forma similar, sendo que outros mecanismos
de votagdo como voto aberlo, poderio ser aceitos pela Assembléia Geral.

Arligo 32 - Compete a Comissdo Eleitoral coordenar o pleito, expedir instrugdes normativas relativas as eleigoes,
receber e apurar os votos, assim como resolver as questoes que se fizerem necessdrias.

Artigo 33 - Logo apds o [érmino do prazo de votacdo, proceder-se-4 ao escrutinio, declarando-se eleitos os que tiverem

maior niimero de volos. .
Pardgralo dnico - Verificando-se empale proceder-sc-4 2 uma segunda votagdo.
Arligo 34 - A posse dos cleitos serd procedida imediatamente apos a apuragio eleitoral, na mesma Assembléia.

Artigo 35 - Em caso de destituigio da de todos da Dircloria, antes do término do mandato, sera escolhida pela
Assembléia Geral dos associados, uma Comissio especilica para ocupar os cargos, enquanto nao forem providenciadas
novas eleigdes e posses dos eleitos.

Artigo 36 - As alividades de Diretores o Consclheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente voluntarias ou
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, pratificacdo, bonilicagiio ou vantagem.

Capitule IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 37 - Os recursos financeiros neeessirios & manutenedo da institicao poderao ser obtidos por:

[ Termos de parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piblico para financiamento de projetos na
sud drea de atuagdo:

] Subsidios ¢ quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou Jjuridicas, nacionais ou
estrungeiras, de direito piblico ou privado;

11 Contralos ¢ acordos [irmados com cmpresas e agéncias nacionais ¢ internacionais:
v Doagdes, legados e herangas;
% Rendimentos ¢ aplicagées de scus ativos financeiros o outros, pertinentes ao patrimonio sob o sua

administragio; '

Vi Contribui¢des dos associados;
VIl Recebimentos de direitos autorais:
Vi Receita proveniente de prestagao de servigos, promogdo de eventos, assessorias, consultorias, treinamentos ¢

projelos a litulo de remuneragio, participagio de éxilo ou a qualquer oulro titulo;

IX Pelos bens e valores que vierem a ser adquiridos pelas rendas obtidas por produtos produzidos pela associagio

ou pelo apoiado. desde que doado para a mesma: e
X Outras fontes de receita constituidas em doagdes pelos associados ou por terceiros.

Artigo 38 - A aquisigiio de bens sociais poderd ser adquirida pelo Presidente do Instituto Encanto, com.autorizagio de
pelo menos mais um Diretor, sem a necessidade de autorizuglio prévia da Assembléia Geral ou Extraordindria, devendo,

na entanto. obler a retificagdo ou ralilicagio na Assembleia subsequenle, . B .
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Artigo 39 - A instituigio aplicard as suas rendas. recursos e evenluais resultados operacionais integralmente em” -
lerritdrio nacional ¢ na manutengio ¢ desenvolvimento de scus objetivos institucionais.

Artigo 40 - As alienagdes dos bens sociais . lanto maveis quanto iméveis. pertencentes ao Instituto Encanto. dependeriio
de votagdo unanime dos associados que comparecerem a Assembleia Extraordindria expressamente convocada para
este fim.

Capitulo V
DO PATRIMONIO

Artigo 41 - O patriménio serd constituido por bens mdveis, imoveis. veiculos, semoventes. agdces titulos da divida
publica.

Artigo 42 - No caso de dissolugio do Instituto Encanto. 0s bens remancscentes serdo destinados a outra associagdo
congénere que esteja registrada no Conselho Nacional de Assembleia Social - CNAS ou ¢/ou pelo Conselho Nacional
de Educagio - CNE ou entidade congénere. com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou
equivalente, ou para organizagio publica ¢, no caso do Instituto Encanto obter a qualificagdo de Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Pablico. a parcela do seu patriménio que houver sido formada com recursos publicos,
provenientes desta qualificagio deverd ser transferida a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP.
preferencialmente, que tenha o mesmo objeto social, devendo, também assim proceder, no caso da perda deste titulo.

Artigo 43 - Na hipotese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo pablica denominada como
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténeia Social ou equivalente. o acervo patrimonial disponivel. adquirido
com recursos pablicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagio, sera contabilmente apurado ¢ transferido
d outra pessoa juridica qualificada pelo mesmo certificado. preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 44 - A prestagio de contas da instituigdo observara. no minimo:
I Os principios lundamentais de contabilidade ¢ as normas brasileiras de contabilidade:
Il A publicidade, por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras da institui¢do, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢ FGTS. colocando-

o0s a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

11 A realizagdo de auditoria. inclusive por auditores externos independentes. se for o caso. da aplicagio dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria ou instrumento similar conforme previsto em regulamento: ¢

IV - A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem pablica recebidos. conforme determina o pardgrafo
anico do Art. 70 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 45 - O Instituto Encanto prestard contas a qualquer pessoa [isica ou organizagdo piblica que utilize, arrecade,
guarde, gerencie. administre dinheiro. bens ¢ valores pablicos ou pelos quais a Unido responda ou que em nome desta.
assuma de naturcza pecuniaria,

CONFERE COM ORIGINAL
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Capitulo VII )
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DA FILIAL

Artigo 46 — O Instituto teri sua primeira Filial sob o nome fantasia E.E.I V6 Maruca sob endereco AV. Bom Jardim \
n® 1080, Bairro Cidade Nova. no Municipio de Ivoti/RS CEP:93.900-000. '

Capitulo VIII
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a especialmente

Artigo 47 - O Estatuto Social poderd ser modificado através de uma Assembléia Geral ou Extraordindri
convocada para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar,
€M primeira convocagiio sem a maioria absoluta dos Associados ou com menos de 1/3 (um lergo) nas convocugdes
seguinles.

Artigo 48 - O Instituto Encanto serd dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria. especialmente
convocada para este [im, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.
Artigo 49 - O exercicio social da instituigdo coincidird com o civil, iniciando-se em 1° de Jjaneiro e serd encerrado em
31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Gnico - Ao encerramento do exercicio social. o Presidente providenciara a claboragao dos demonstrativos

contabeis, junto com os demais membros da Diretoria.

Artigo 50 - Nos termos deste artigo ¢ em conformidade com os artigos 21. 27 ¢ 30, fica definido que os mandatos. tanto
dos Dirctores, como dos Conselheiros Fiscais serfio de 48 meses, sendo que sempre em dia vinte de margo, de quatro
em quatro anos, deverao ocorrer eleigdes para novos mandatos. com posses imediatas, nas mesmas Assembléias. para
novos mandatos de igual periodo, salvo no caso de impossibilidade justificada, previstas no artigo 30. também. deste

statuto Social.

Pardgrafo primeiro - Nos casos de vacancias nos cargos de Dirctoria ¢/ou de Conselho Fiscal. entre estes periodos de

quatro em quatro anos. sempre com inicio e término dos mandatos. como regra, sempre dia vinte de marco. novas
Assembléias deverdo ser realizadas para a extinglio da organizacdo. nos termos do artigo 47 deste Estatuto Social. ou
para que novos associados scjam eleitos empossados para completarem os mandatos de scus antecessores. sendo que
ndo serdo considerados, para efeito de reelei¢do. estes prazos de complemento de mandatos.

Artigo 51 - Os casos omissos. serio resolvidos pela Diretoria e ratificados ou retificados pela Assembleia Geral

subsequente.

Artigo 52 - O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléia Geral.

Taquari. 15 de agosto de 2019.
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