Lar do Menor Lirio dos Vales
CNPJ: 91.900.704/0001-76
CEP: 95.840-000

Morro do Marinheiro, 2°distrito, S/N, Triunfo-RS

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA
osC

Nome da entidade: Lar do Menor Lirio dos Vales
C.N.P.J: 91.900.704/00001-76

Endereco: Morro do Marinheiro, 2° Distrito

Municipio: Triunfo, UF: RS, C.E.P: 95.840-000

Conta Bancaria: 0614984406 Banco: Banrisul
Agéncia: 949

Data de constituicdo da OSC: 25/02/1994

Nome do Responséavel: José Valdair Viega Ferreira | C.P.F: 624.922.760-15

C.1.1047997406
Periodo do mandato: 02/04/2021 & 31/12/2022 Cargo: Presidente
Orgao Expedidor: SSP

Enderego: Morro do Marinheiro, 2° distrito
C.E.P: 95.840-000

Caracterizagdo da OSC: A Lirio dos Vales posiciona-se de maneira critica,
responsavel e construtiva nas diferentes situagcbes sociais, respeitando a
opiniao e o conhecimento produzido pelo outro, utilizando o didlogo como
forma de mediar conflitos e de tomar decisées coletivas.

Finalidade: Promover o desenvolvimento integral da crianga, atendendo as
necessidades basicas da infancia a partir de um planejamento inovador,
alicergado na metodologia do brincar e nas interagdes sociais para o bem
estar, na qualidade de vida e da educagéo. A associagéo estabelece vinculos
afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua auto estima e
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e interagdo
social.
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Histdrico e area de atuagao da OSC: A Entidade Lar do Menor Lirio do Vales, foi

fundada no ano de 1994, na localidade de Morro do Marinheiro no municipio de
Triunfo — RS, é uma sociedade civil que tens os fins reivindicatorios educativos e
beneficentes sem ideologia politica partidaria, racial ou religiosa.

Tem a finalidade de lutar pelo bem comum em todos os sentidos pelo bem
estar social e educacional desta comunidade e comunidades vizinhas,
principalmente no que se refere a saude, higiene educagao, agasalho e
alimentacao.

Desde a sua fundacao sempre foi realizado uma parceria com a secretaria
de agdo social deste municipio, atendendo alunos de 0 a 14 anos no contra turno
escolar oferecendo um trabalho de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.

Atualmente a entidade atua prestando servigo para a Secretaria de
Educacdo cm alunos de 0 a 5 anos e 11 meses, atendendo em torno de 110 alunos
no total.

1- PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 Nome do Projeto/Atividade:

Educando para o amor a vida através da arte. -
nua

Prazo de Execugio:

2.2 Introdugdo: A busca pela qualidade da instituicio de educacéo infantil ndo é

uma responsabilidade exclusiva da escola e da comunidade. Nesse sentido, nossa
escola atua em parceria constante com os orgéos governamentais, estabelecendo
novas propostas de trabalho a partir de diagnésticos fundamentados na realidade
existente e de um plano de acao focado, pratico e realmente adequado e efetivo.
O trabalho desenvolvido em sala de aula é baseado na interagdo e no
lidico para aprender. A instituicdo de educacgao infantil & um espaco de vivéncias,
experiéncias, aprendizagens... nela, as criangas se socializam, brincam e
convivem com a diversidade humana.
As atividades a serem realizadas com o projeto buscam agregar valores,

vivéncias e reflexdes de temas atuais, possibilitando um espaco de discussao




rdentro e fora da entidade. Valorizamos a expressao de ideias, sensacdes e
opinides da comunidade, tendo em vista que € uma forma de nos conectarmos
uns aos outros e com o mundo ao nosso redor. Os PCN’S (2001, p. 19)
destacam que “[...] A arte de cada cultura revela o modo de perceber, sentir
e articular significados e valores que governam os diferentes tipos de
relagGes entre os individuos na sociedade.” A arte no campo educacional e
social é uma proposta capaz de provocar mudangas no modo de o aluno e
a comunidade veem o seu meio e nele agem.

2.3 Objetivo Geral: Refletir e elaborar acbes escolares juntamente com as
familias, buscando o desenvolvimento integral da crianga através da arte e do
lddico, no aspecto fisico, intelectual, moral, e social, tendo em vista que os
valores s&o parte essencial na formagédo do individuo e tem impactos por toda a
vida.

2.4 Publico alvo: A escola de Educacdo Infantil Lirio dos Vales da localidade de Morro
do Marinheiro, abrange as turmas de bergario | e Il, maternal | e I, e Pré | e Il;
(criancas, gestores, professores, colaboradores e comunidade).

2.5 Objeto da parceria: Realizar a capacitagéo e formacéo continuada dos
educadores e colaboradores das escolas de educacéo infantil, buscando suprir
as necessidades das criancas e da comunidade escolar nos temas referentes a
etica, salide, meio ambiente, pluralidade, cultura e género.

2.6 Descrigdo da realidade: A comunidade em que esta inserida a Instituicdo
Lirio dos Vales em parte, é participativa e atuante. As familias, em sua maioria,
residem em casas préprias. Os pais trabalham na localidade, e também, fora dela:
trabalham em fornos de carvéo, corte de mato, prestam servigos rurais, outros
séo funcionérios publicos ou pequenos comerciantes.

Em nossa comunidade, atualmente, € possivel vislumbrar a caréncia de um local
que estimule a interacdo e a troca de vivéncias entre alunos, educadores e
familiares. As familias normalmente nao tém habitos de leitura de revistas, jornais
e livros, e isso contribui com uma auséncia de estimulos dos pais e dos filhos,
ficando apenas a cargo da escola esta tarefa.
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r As criangas sdo muito atuantes e tem prazer em participar dos eventos T
promovidos pela escola, das festividades, demonstrando grande empenho e
alegria na rotina escolar.

2.7 Impacto social esperado: Sensibilizar a comunidade através da arte, de
forma que se sintam estimulados a resgatar a sua auto estima por meio da
consciéncia ecolégica, valorizaco da arte, evidenciando a cultura local por
meio de eventos e festividades que contribuam em acdes culturais, ambientais
e criativas. Buscamos também promover a ligagdo do corpo com a natureza
em prol da salde, consciéncia ética e alegria.




3. Cronograma de Execugio de Metas

| Metas f Etapa/lFase  Especificagdo |  Indicador Fisico | Dura_t;éo'—?
’ I | rUnidade‘ Quantidade‘ ~ Inicio | Término |
Realizagdo da | Etapaffase | Assinatura do termo| 1 ;|
parceria  entre 1 de colaboracéo. | ’
‘ escola e ’ |
‘ municipio. ( J !
' Reorganizago do Etapalfase { Revis&o dos ‘ Bimestral.
! espaco fisico para 1 espacos escolares ’ |
0 ano letivo. para atendimento |
‘ as criancgas. Q
}_Organigq:éo do | Etapalfase | Segundo protocolos | Semestal, |
‘ espaco conforme 1 ' enviados pela ‘
‘ protocolos de Secretaria de |
seguranca. Salde e Educacéo \
do Municipio. | ' |
'Atendimento aos | Etapalfase | Atender aos alunos | Anual. ]
alunos. 1 de forma fisica e |
remota, de formaa | w ‘
! | suprir as demandas !
| ' das criangas. | ' |
Realizagéo de ‘ Etapalfase Formagdo o Trimestral.
eventos | 2 ' continuada dos -
' abordando o tema |  professores e |
i do projeto. ' ’ eventos envolvendo |
‘ f | a comunidade } |
j ! escolar. ,
}Tpresentag:éo do | Etapa/fase | Apresentacio do | Semestral. *\
‘ projeto e dos 2 portfélio das
} resultados obtidos atividades feitas ao |
i para a comunidade | longo dos meses %
| escolar. pelas criangas. | o |
 Apresentacdo do | Etapalfase | Apresentar o Anual. ]
‘ projeto a 2 Projeto.
secretaria da ‘
Leducag:éo. } ‘




4. Descricao das Agoes

‘Metas - Ages p
|‘ 1 Realizagéo da parceria entre escola -1 | Apresentar o plano de acéo e a propostade |
€ municipio. | i trabalho. |

-
2 | Assinar o termo de colaboragéo.
— e I

' Reorganizacéo do espago fisico para 1 | Melhorias em salas coletivas, como refeitério,

0 ano letivo. | banheiros, cozinha, sala da equipe diretiva, |
| J [ secretaria. |
f2—| Pintura dos ambientes internos externos_dg_|

[
| prédios escolares.

ﬁI

| | organizag3o espacial.

'3 Organizagéo do espago conforme | 1 | Revisar os materiais permitidos e nao

o ] - ]
Realocar méveis, brinquedos e materiais \

-
| ' 3
f didaticos em busca de uma melhor |

]

N \

| ‘ protocolos de seguranca. permitidos para se ter em sala de aula |
; conforme os planos de contingéncia.

\
| Q'Tﬁa_ptar a sala de aula para uma higienizacéo |
|

|
[ constante.
|? o Atendimento aos alunos. ' 1 | Criagéo de uma sala de atividades pra aluno 3

\

| \ que necessitem de atendimento |
| individual/especializado. |
|

2 | Atendimento remoto aos alunos de forma |

| | 2 |

| online. |
|L | 3| Atendimento presencial dos alunos na escola.
| 5 j Realizagdo de eventos abordando o | 1 ; Formacéo continuada de professores, |

\
‘ tema do projeto. J demandando atuagdo em rede, juntamente |

| | COM 0 municipio.

| "2 | Criagao de eventos referentes ao projeto, —H"
[ com apresentacdes de alunos e participacéo |

‘ 1
! / ‘ ' da comunidade (Show de talentos,

| ; apresentacdes, datas comemorativas). |
6 Apresentacéo do projeto e dos |1 | Visualizagao das atividades realizadas pelas%|
| resultados obtidos para a |

criancas via fotos, colagens, pésteres,

| comunidade escolar. || portfolios e apresentagdes. '
7 | Apresentagéo do projeto a secretaria ' 1 | Relatério das atividades anuais enviadas 3 B
| ]
da educacio. ' isecretaria da educacao.
I Rt 1 R




Metas

Jan

Fev

Mar | Abr

Jun

Jul

Ago | Set

Out | Nov Dez

Realizacéo da

parceria entre

escola e
municipio.

Reorganizacéo
- do espago fisico
para o ano

letivo.

Organizagéo do
espaco
conforme

| protocolos de
segurancga

Atendimento aos

alunos.

Realizagdo de
eventos
abordando o
tema do projeto.

Apresentacao
do projeto e dos
resultados
obtidos para a
comunidade
escolar.

Apresentacdo
do projeto a

secretaria da

educacao.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade

Descricao

alor mensal

alor anual |

81

Criangas

54.871,02

658.452,24

N



ﬁ V\dministrativas 10.680,00 10.680,00( 10.680,00| 10.680,00 10.680,00(10.680,00

Meta | Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

1 Administrativas 10.680,00 10.680,00 10.680,00 10.680,00 10.680,00 10.680,00

7.4 PESSOAL E ENCARGOS
7.4.1 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE ENCARGOS (INSS, FGTS, IR, Sindicato...)

1°més | 2°més f 3°més VdﬁE—J 5°més | 6°més |
|

. _ vy
| Meta 7.208,15 | 7 2037 7.208, 15 7.208,15 7.208,15{ 7.208,15
| 1 — ‘ |

| | 7° mesj 8° més ®més | 10més | 11 més 12 més
' | |

‘ 7.208.15 7.208,15 7 720815: 7.5)8,1T 720815/ 720815 |
b e ) o _7__'%7_¥ I
7.4.2. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE SALARIOS
[ | " 1°més F" més 3°més | 4°més 1??% | 6°més |
Meta 14.287,94 | 1428704 94 142874 94' 14287, o4 14287 94 14.287 ¢ 94
! }k7° més +8° més 7‘, ®°més | 10 més | 11més | ~ 12més

B R |
| ’ 14.287.,9 14.287,94 14 287 94; 14 287 9 14 287 QEJ 14 287 94 '
\

e N i

7.4.3. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO

|  1°més | mﬁ 3° més ; 4°més | 5°mes T 6°més |
Meta ’Wg,'ﬂ ‘2 579,77 (2 579 77‘1%79 77 Fsm 77 257877 2
| 1 (  7°més | 8°mes 9°més | 10més | 11més T

!2.5?9,77 2.579,77 1257977 257977 |2.579.77 —
L 7__;,7_L _L_ﬁ..ﬁigﬁ ]

7.4.4. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS &

[ rmes [ 2més | wmes | emés | Smés | emés

Meta |4 3621361 ,00 Jiam ,00 )4 361,00 I 361,00 4.361,00
| L S ——— e




| 1 | 7°més | 8°més | 9°mes | 10 més fWmc‘es 12més

—_ 0 = 1
14.361,00 14.361,00 '4.361,00 [4.361 00 \4.361,00 i4.361,00

[__

-_—

7.4.5. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO PLANO DE SAUDE E DEMAIS ENCARGOS

TRABALHISTAS
T 1°mes TFrn_és TaTmES_TATmEs_T 5°més | 6°meés 7|
‘Meta L—*—+ ﬂi—*——*——-%———
| 6.300,00 | 6.300,00i 6.300,00l 6.300,00 6.300,006.300,00

[ [ ‘ |
S war I aa——d . 1 |
L | 7°més | 8°més [ 9° més 10 més 11més | 12més
I S S S
| ) 6.300 00[ 6.300,00 6.300,01 00! 6.300,0 ,00| 65.300,00_‘L 6.300,00 |
I7_7_7_¥_ij; | = o= ,L 7_41_‘_7\_7_*_
7.4.6 Investimento: Equipamentos e bens permanentes, desde que
essenciais a consecugdo do objeto e a adequacéo do local de
instalacdo
T | [ 1°més | 2°més | 3°mes | 40 mé?T ' 5°més | 6°més |
\ = _ _—
i Meta 1375416 | ‘ - 3.754, 16{ - 3.754, 16[  3.754 16[; 3.754, 16# 3.754,16 ,
1 l___llﬁ N — 1 =N SR 7‘
- 7°més ; 8°més | 9°més | 10meés | 11més | 12meé |
| I ——— |
| 3.754 16|  3.754, 16| 3.754,16| 3.754,16 3.754,16‘ 3.754,16
I IR ——e 0 H ]

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Parcial:
a) até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
transferéncia de cada parcela pela Administragdo Publica, conforme
cronograma de desembolso;

b) até 90 (noventa) dias do término de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano
1.2 Final: em até 90 dias apos o término da vigéncia da parceria.

(30) dias contados do recebimento do repasse mensal.

(90) dias contados do término da vigéncia.

,-:;—*-"\‘-—__\
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9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

5 dias uteis, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Triunfo, 31 de maio de 2021

Qe s 1S £ enC
7 v e

Presidente

José Valdair Viega Ferreira

APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

0 APROVADO

0 APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracio
da parceria, devendo o administrador publico cumprir o que
houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as

razGes pelas quais deixou de fazé-lo.

O REPROVADO

Triunfo, 31 de maio de 2021.

Assinatura do responsavel pelo 6rgdo
técnico, com identificacdo




