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Estado do Rio Grande do Sul

:: ? PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TRIUNFO - OFERTA DE
EDUCAGAO INFANTIL NA LOCALIDADE DO MORRO DO MARINHEIRO

DA FINALIDADE E FUNDAMENTOS

O MUNICIPIO DE TRIUNFO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SME),
torna publico e da conhecimento aos interessados que, mediante o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2021, recebera documentacio das Organizagoes das Sociedades
Civis, regularmente constituidas e funcionando por, no minimo, 01 (um) ano, que tenha interesse
em firmar com a Administracdo Publica, TERMO DE COLABORACAQ para prestar servigo
educacional na etapa de Educacdo Infantil, na localidade do Morro do Marinheiro, em prédio
proprio ou sob sua responsabilidade.

O instrumento convocatério tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da
transparéncia, motivadores das acgdes dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos seguintes
diplomas legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial art. 37 e art. 208, inc IV, Lei n°® 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), art. 23 a 32 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, e alteracdes e Decreto Municipal n® 2.399, de 21 de fevereiro de 2017, no qual autoriza o Poder
Executivo a firmar Termo de Colaboragdo com as Organizagées da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
de Educacéo Infantil do Municipio de Triunfo.

As propostas serdo abertas em sessao publica, a realizar-se no dia 01/06/2021, as 10 horas na
sala da Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos, sito aRua XV de Novembro, n°® 15,
Municipio de Triunfo/RS, e sera presidida pela Comissdo de Selecdo nomeada pela Portaria n°
1.730/2019, do Gabinete do Prefeito MunicipaL.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:

www.triunfo.rs.qov.br.
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O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

Ato/Procedimento 'PRAZO - PERIODO
. | 30/04/2021
Publicagéo do Edital e publicidade 30 (trinta dias) | a
‘ ] | 31/05/2021
\ L 1 [ O | 30/04/2021
' Impugnagéo do edital ‘Até 03 dias uteis anteriores asesséoi a |
phitica 27/05/2021 |
- ~ . _
\
ISes.sa'no Puablica: Entrega dos Envelopes para  Minimo 30 (trinta dias a partirda 01/06/2021
| apresentacao de propostas publicagao) |
I o ’ [T T " 02/06/2021
Julgamento preliminar das propostas ‘ 02 dias utéis a
. . | 04/06/2021
' Publicagao do julgamento preliminar 01 dia 07/06/2021
I |03 dias Uteis para interposic&o e o 610612021
: 08/
' Recursos: apresentacéo, contra razbes, caso amesmoprazo pars, Gogipa, faz0es, | a
| interpostos. partir da intimag&o do ato ou - 15/06/2021
B | lavratura da ata. | ]
‘ | 16/06/2021
Analise dos recursos, caso interpostos |02 dias uteis a
. S 17/06/2021
Homologagéo e publicagao do resultado Final |01 dia | 18/06/2021
ft i | g " 21/06/2021 _
Convocacao para apresentacéo de |Ate 05 dias uteis apos gublicagéo a
documentos para celebragao da parceria do resultado final 25/06/2021

1.1 DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1.1  Qualquer cidaddo ou organizagado da sociedade civil interessada & parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragbes
posteriores, bem como o Decreto Municipal n® 2.399/2017, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias

Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administragao julgar e

responder a impugnacao em até 02 (dois) dias uteis.

1.1.2. As impugnagbes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas ao Setor de
PROTOCOLO GERAL da Prefeitura Municipal de Triunfo, @ Rua XV de Novembro, n° 15, e protocolizados
durante o horario de expediente da Administrac&o, das 8:30h as 12h e das 13:30 as 16h40min.
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2. DO OBJETO

Selecao de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos para prestar servico
educacional na etapa de Educacgéo Infantil, na Localidade do MORRO DO MARINHEIRO, em prédio
préprio ou sob sua responsabilidade, mediante a oferta de até 81 (oitenta e uma) vagas para
criangas, com o propoésito de atender as criangas com idades entre 0 (zero) até 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade, em periodo integral de, no minimo, 10 (dez) horas diarias, (MODO REMOTO,
enquanto durar as restricdes da Pandemia COVID 19), de forma presencial, logo que o retorno for
autorizado, pelas autoridades competentes.

O periodo de vigéncia desta parceria é de 1 (um) ano, prorrogavel por até 60 meses, a contar da
assinatura do Termo de Colaboragé&o.

Morro do Marinheiro

Turma: Numero de Faixa etaria: Turno: | Professor: | Profissional de
alunos: apoio:
Bercgario | 24 Zeroa 1 ano de 11 Integral 2 2
ell meses/ Bercario
Ml 15 2anosa2anose 11 | Integral 1 1
meses
Mil 15 3anosa3anose 11 | Integral 1 1
meses
Pre NI 15 4anosa4anose 11 | Integral 1 1
meses
Pré NIl 12 5anoabanose 11 Integral 1 1
meses

Total de alunos atendidos: 81

3. JUSTIFICATIVA

Diante do contexto no qual existe um grande contingente de criangas que necessitam de atendimento
escolar e, considerando que as Organizacdes da Sociedade Civil absorvem uma parte da demanda
reprimida existente nos bairros, executando um atendimento pedagégico de exceléncia, e de interesse
publico, voltado a criangas oriundas de familias inseridas no mercado de trabalho, bem como, do
atendimento a crianga em situagdo de vulnerabilidade social, destacamos que a parceria entre a
Organizacéo da Sociedade Civil e o Poder Publico é relevante, tendo em vista o servigo prestado pelas
Entidades no sentido de atender as criangas da Educacédo Infantil, respeitando-se suas especificidades.
Este Chamamento Publico se justifica pelo fato de que na localidade do Morro do Marinheiro, existe um
numero significativo de criangas que estdo sem atendimento em decorréncia do encerramento do contrato
com a OSC que prestava este servico. Com o agravamento da Pandemia do COVID 19, as criancas que
antes eram alunos, agora estdo sem o atendimento.
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4, PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

41, Podera participar deste Edital a Organizacao da Sociedade Civil, assim considerada aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b" ou “c’, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas respectivas

alteragdes:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundacgdo) que n&o distribuam entre os seus s6cios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug&o do respectivo objetosocial, de forma imediata ou por meio da constituigao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as alcancadaspor programas e agdes de
combate & pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagéo

de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas

para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participagdo deste Edital, a Organizagdo da Sociedade Civil devera

declarar, conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que

esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como, que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegéo.

4.3, Nio sera permitida a atuacdo em rede.
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5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados no endereco eletrénico:
http://iwww.triunfo.rs.gov.br.

5.2. O Presidente da Organizagcdo da Sociedade Civil ou seu Representante Legal (com Procuragéo),
devera entregar 01 (um) envelope lacrado, conforme data constante no Cronograma do Edital. As
propostas serdo abertas em sessao publica, a realizar-se no dia 1° de junho de 2021, as 10hs, na sala da
Secretaria Municipal de Compras, Licitagcdes e Contratos, sita & Rua XV de Novembro, n® 15, Municipio de
Triunfo/RS, e sera presidida pela Comissao de Selegdo nomeada pela Portaria n°® 1.703/2019, do Gabinete
do Prefeito Municipal.

5.3. SessaoPublica:

5.3.1. Credenciamento do representante legal da organizacao da sociedade civil, com base na carta
de credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do Anexo Il do presente edital,

juntamente com cépias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organizacéo da
sociedade civil, 0 qual devera ser entregue fora do envelope de propostas.

5.3.2. Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissdo de Selecdo e
representantes das organizacdes da sociedade civil presentes a sessao publica.

5.3.3. Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comisséo de Selegéo e
representantes das organizagdes da sociedade civil presentes a sesséo publica.
5.3.4. Os envelopes obrigatoriamente deverdo conter a seguinte identificagéo:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020
Nome da Organizacao da Sociedade Civil:
Endereco da OSC:
CNPJ:

Nome do Responsavel Legal pela Organizacao da Sociedade Civil:

5.3.41. Dentro do Envelope, devera conter os documentos necessarios para classificacao e
5
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julgamento das propostas de acordo com os CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL constantes na tabela do item 7 abaixo, e devera

obrigatoriamente, conter:

1) Anexo VI - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
i) Anexo lll - Ficha de Inscricéo;

lll) Anexo IV — Declaragdao da Nao Ocorréncia de Impedimentos, sob as penas da Lei, de que nao

incorre no previsto no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes;

IV) Anexo V - Declaracdo, sob as penas da Lei, de que cumpre o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da
Constituicdo da Republica 1988;

V) Anexo VIl — Plano de Trabalho;

VI) Proposta Pedagégica da Organizacéo da Sociedade Civil:

| - proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil, em
lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com espacamento entre linhas de 1,5 cm,
redigida com clareza de maneira metédica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as
folhnas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:

a) a descrigéo do objeto da parceria;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria € o nexo com a atividade ou o projetoproposto

c) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdoo cumprimento
das metas;

d) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necessério para execugdo do objeto da parceria, com a indicagéo da expressao
monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso; e;

f) o detalhamento da proposta dar-se-a no Anexo VIl - Plano de Trabalho a ser apresentado.

5.4, Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no Cronograma do Edital ndo serao
objeto de analise, n&o sendo permitida a participagéo de interessados retardatarios e em desacordo com o
Edital.

55! O prazo de validade da proposta & de 60 (sessenta) dias a contar da data aprazada para a entrega
dos envelopes.

5.6. Quaisquer insergbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsao
neste edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que néo for conflitante com este

instrumento convocatorio.
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6. DA FASE DA SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1. Na etapa de avaliagdo das propostas, pela Comissdo de Selecéo no prazo de 3(trés) dias uteis,
ser@o analisadas e classificadas aquelas apresentadas conforme as regras estabelecidas neste edital,

com carater eliminatério classificatério, as quais deverdo conter as seguintes informagdes:

| — descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo serdemonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

1l - descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem como

guais serdo os meios utilizados para tanto;

1l — previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria,

v - forma e prazo para a execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a

eles atreladas;

V - plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o detalhamento do valor
unitario ou total de cada elemento de despesa,

VI - definicdo dos parédmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

6.1.2. Serao classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacgdo aos objetivos,
diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho e em conformidade com o Anexo IX - Orientacées
Pedagogicas.

6.2. A fase recursal quanto ao resultado preliminar de classificagdo das propostas, sera de até 03

(trés) dias apds a divulgagao e igual para as contra razées.

6.3. A publicacdo do julgamento dos recursos e do resultado final, sera realizado no enderego
eletrénico http://iwww.triunfo.rs.gov.br.
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7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

7.1. A Comissio de Selecdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos neste
Edital e realizara a classificagdo conforme os critérios estabelecidos a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Elemento de avaliagéo: Pontos ~ Analise e Avaliagdo

Experiéncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Comprovagdo de experiéncia dz 3,0 T Mais de 06 anos de experiéncia: 3,0
ORGAN'ZAGAO DA .SOCIEDADE De 03 a 05 anos de experiéncia: 2,0
CIVIL na area educacional, na aree i

de Educaco Infantil. De 01 a 02 anos de experiéncia: 1,0

Menos de 01 ano: (desclassifica): 0,0

" Plano de Trabalho

Quadro de profissionais da escola | 2,0 | Atende adicionalmente: 2,0

com experiéncia nos termos dos: | Atende plenamente: 1,0

Anexo | - Demanda de B i o
Atendimento e Nao Atende o minimo (desclassifica): 0,0
Anexo IX B Orientacdes

Pedagogicas

Territorialidade

Localizagdo da ORGANIZAGAO, 1,0 Situada na localidade: 1,0
DA SOCIEDADE CIVIL no

Municipio de Triunfo A A o

Fora da localidade ou Regido(desclassifica): 0,0

Contrapartida
Comprovagdo de capacidade 1,0 ~ Atende adicionalmente: 1,0
técnico-operacional da instituigac Atende plenamente: 0,50
proponente por meio de ) o ~
experiéncia comprovada noportfélic N&o Atende o minimo (desclassifica): 0,0

de realizacbes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante
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A instituicdo proponente deverz 1,0 = Atende adicionalmente (mais de 03 criangas): 1,0

ofergcer contrapartida, e | Atende plenamente (03 criancas): 0,50
servicos de atendimento ag

Criangas entre zero e cincce Néo Atende 0 min|m0 (menos de 03 CriangaS)
anos. (desclassifica): 0,0

 Registro 7
InscricionoCMDCA | Documento expedido pelo CMDCA: 1,0

Credenciamento no Conselho 2.0 Documento expedido pelo CME: 1,0
Municipal de Educacéo

7.2, Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e pontuados pela Comisséo
de Selecéo, a fim de se estabelecer & classificagcdo da Organizagéo da Sociedade Civil.

7.3, Em caso de empate entre as Organizagtes da Sociedade Civil serdo utilizados, na respectiva
ordem, os critérios constantes do item 9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE. Persistindo o empate, sera

realizado sorteio em sessao publica convocada pela Comissao de Selecéo.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1. Nao sera exigida contrapartida quanto a exigéncia de depésito de recursos financeiros da
Organizacéo da Sociedade Civil, em conformidade com o Decreto Municipal N°® 2.399/2017.

8.2. A instituicdo proponente devera apresentar contrapartida através da comprovagéo de capacidade
técnico-operacional por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestdo de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.

8.3. A instituicdo proponente devera oferecer contrapartida, em servigos de atendimento as criangas

entre zero a cinco anos.
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9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Para o critério de desempate sera verificado o maior tempo de experiéncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na area educacional, na etapa da Educagéo Infantil e da Territorialidade.

10. DOS RECURSOS
10.1. A impugnacéo feita tempestivamente nao impedira nenhum interessado de participar do processo
de Edital de Chamamento Publico, até ultimar o julgamento da decis&o a ela pertinente.

10.2. Somente sera admitido recurso cujo objeto trate exclusivamente da desclassificagdo da
Organizagéo da Sociedade Civil, e desde que essa seja a autora da contestacéo.

10.3. As Organizagdes da Sociedade Civil poderao interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, contados
da data da publicacéo.

10.4. O recurso devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Compras, Licitagbes e Contratos, .
por intermédio da Comissdo de Selegéo, o qual podera reconsiderar sua decisdo de acordo com 0
Cronograma do Edital, horario das 9h as 11h e das 14h as 16h40.

11. DOS RECURSOS PUBLICOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

. 11.1. O valor maximo a ser repassado a Organizagdo da Sociedade Civil que celebrar Termo de
Colaboragdo com a Administragéo Publica sera de R$ 677,42 (seiscentos e setenta e sete reais e

quarenta e dois centavos) para cada crianga matriculada com idade de 0(zero) a 05(cinco) anos.

11.2. O valor maximo previsto para a realizagéo do objeto & de R$ 54.871,02 (cinquenta e quatro mil e
oitocentos e setenta um mil reais e dois centavos) mensais para atendimento de até 81 (oitenta e

uma) criangas.

11.4. A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgamentaria do Municipio de Triunfo:

Unidade Projeto/Atividade Natureza da Despesa = Fonte de Recursos .
Orgamentéria 7 | s 7 - ]
5538 5593 339039990600 20
11.5. Nos termos da Lei Complementar n° 101/00, artigo 16, | — LRF, a presente despesa tem

adequagao orgamentaria e financeira com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

11.6. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecéo, a previs&o dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

10
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12. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

121. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera atender
aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a serpactuado;

b) Ser regida por normas de Organizagao da Sociedade Civil interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos e alteragbes, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, c mesmo da entidade extinta;

c) ser regida por normas de Organizac@o da Sociedade Civil interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano
de trabalho;

f) independente do fornecimento do imoével por parte do poder publico, onde sera executado o
projeto, a Organizac&o da Sociedade Civil devera demonstrar condigdes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante
legal.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera necessaria a demonstragéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgao de espagco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria municipal, contribuigdes,
divida ativa e trabalhista:

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragao e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade,

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo;

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a Organizagio da
Sociedade Civil se tratar de sociedade cooperativa;

12.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a Organizacéo da Sociedade Civilque:
11
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a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministerio Publico, ou dirigente de

6rgéo ou entidade da administrag&o publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decis&o sobre recurso com efeito suspensivo,

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagéo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em
decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos; ou;

g) tenha entre suas dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em deciso irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade.

13. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

13.1. A Organizagdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS, mediante apresentagdo dos
originais, no horario das 9h as 12h e das 13;30h &s 16h40, sito a Rua XV de Novembro, n°® 15, Municipio de
Triunfo/RS, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos da Lei n° 13.019/2014, e Decreto
Municipal 2.399/2017, que ser&o verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos
atualizados e validos na data de assinatura do Termo de Colaboragao:

Documentos para Habilitagao atualizados e validos:

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando
sua existéncia juridica ha, no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo.

b) Certidao Negativa de Débitos Tributarios do Municipio de Triunfo

c) Certid4o Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS

f) Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, sob as penas da Lei, deque

n&o incorre no previsto no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes;

g) Anexo V - Declaracao, sob as penas da Lei, de que cumpre o disposto no inc. XXXIII do art. 7°
da Constituicdo da Republica 1988,

h) Cépia autenticada do Estatuto registrado e eventuais alteragdes ou certiddo de existéncia
12
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juridica expedida pelo cartorio de registro civil (Lei n.® 13.019/2014, art. 34, lll, e alteragdes);

i) Copia autenticada da Ata de Eleicdo do Quadro Dirigente atualizada (Lei n.° 13.019/2014, art.
34, V, e alteragdes);

i) Anexo VIl - Declaracdo e Relacado dos Dirigentes da Entidade - Relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da Organizacéo da Sociedade Civil, com enderego, numero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoa Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

k) Comprovante de Enderego da OSC (conta de luz/agua/telefone atualizado);

1) Copia autenticada de Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA).

m) Copia autenticada de Credenciamento no Conselho Municipal de Educagéo (CME).

n) Comprovacdo de experiéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na area educacional,

na area de Educacéo Infantil.

IV)  Seréo aceitas Certiddes positivas com efeito de negativas, desde que atualizadas e validas.

V) A autenticacdo dos Documentos para Habilitagdo podera ser realizada na entrega dos
documentos na Secretaria Municipal de Compras, Licitacdes e contratos, mediante a apresentacéo dos
originais, no horario das 9h as 12h e das 13:30h as 16h40, até um dia anterior a entrega final deste
Edital

13.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera abrir
uma conta, obrigatoriamente, na instituicdo bancaria posteriormente indicada pela SME, isenta de
tarifa bancaria, para recebimento e movimentacao apenas dos recursos do Termo de Colaboragéo.

13.3. E proibida a cobranga compulséria de matricula, mensalidades ou quaisquer taxas as familias de
alunos.
13.4. O reajuste aos valores repassados ocorrera conforme decisdo administrativa.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas desta Lei, das
Orientagdes Pedagdgicas, das Orientagdes de Execug&o Administrativo Financeira (Anexo X) ou da Lei
Nacional n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes, pode ensejar a aplicagdo das seguintes sangbes, garantida
a previa defesa:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administragéo publica municipal, por prazo n&o superior a
dois anos; ou

c) Declaragédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sangao, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

14.1.2. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
13
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irregularidades que no justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

14.1.3. A sangéo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebragéo, na execugdo ou na prestac@o de contas da parceria, quando n&o se justificar a imposicéo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.4. A aplicagdo das sangbes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela
autoridade maxima responsével pela celebragdo da parceria.

14.2. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagéo ser requerida apés 02 (dois) anos da
aplicagéo da penalidade.

14.2.1 - No caso da sangao de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade, orecurso cabivel €
o pedido de reconsideracao.

15. DAS COBRANGCAS COMPULSORIAS

15.1. A Organizagéo da Sociedade Civil n&o pode condicionar o atendimento as criangas a cobrangas de
taxas de quaisquer espécies. Dessa forma, as Instituicdes Educacionais deveréo oferecer igualdade de
condigées para 0 acesso e permanéncia na escola e atendimento educacional gratuito a todas as criancgas,
sendo vedada & cobranca de qualquer tipo de taxa de matricula, rematricula, mensalidade, custeio de
material didatico, higiene, alimentagdo ouqualquer outra cobranca delas proveniente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comisséo de Selecao sera instituida por Portaria a ser publicada por ato proprio.

16.2. Sera facultado a Comiss&o de Selecdo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugéo do presente Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de
habilitagio de cada Organizagdo da Sociedade Civil, bem como solicitar aos orgéos competentes a
elaboracéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.

16.3. Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, Ndo serao devolvidos qualquer que seja o
resultado do Chamamento Publico.

16.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, podera revogar o presente Edital de
Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

16.5. A revogagao ou anulag&o do presente Chamamento Publico nao gera direito a indenizagéo.

16.6. A Organizagéo da Sociedade Civil habilitada mediante o presente Chamamento Publico podera
firmar parceria com o Municipio de Triunfo visando & execugéo do servigo descrito neste instrumento, pelo
periodo de 01 (um) ano.

16.7. O prazo de parceria previsto no item 16.6 podera ser prorrogado, até o limite de 60 meses,
mediante requerimento da OSC, com antecedéncia minima de 30 dias do término do termo vigente,
condicionado a justificativa da Secretaria Gestora e existéncia de prévia dotagdo orgamentaria, observando-
se o estabelecido no artigo 55 da Lei 13.019/14.

16.8. A habilitacio plena da Organizagdo da Sociedade Civil n&o implica relagdo de obrigatoriedade
para formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebragéo da mesma sera obedecida a ordem de
classificagao.

16.9. A parceria que vier a ser assinada sera publicada, por extrato, no Diario Oficial da FAMURS.

16.10. Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade,
14
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publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

16.11. Constituem motivos para rescisédo ou dentncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o
ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigbes, bem como os motivos previstos na Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, na forma estabelecida em clausula especifica do referido
instrumento.

16.12. As questdes n&o previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selec&o e caso
necessario, por autoridade superior.

16.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Demanda de atendimento

Anexo |l -Carta de Credenciamento de representante da OSCAnexo lll - Ficha de Inscrigao

Anexo IV - Declaragao da Nao Ocorréncia de ImpedimentosAnexo V - Declaragao inc. XXXIIl art. 7°
CF 88

Anexo VI - Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia

Anexo VIl - Declaracao e Relagao dos Dirigentes da EntidadeAnexo VIl - Plano de Trabalho
Anexo IX - Orientagdes Pedagdgicas

Anexo X — Orientagdes de Execugdao Administrativo-FinanceiraAnexo XI — Minuta do Termo de

Colaboracao

PREREITO MUNIICIPAL
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ANEXO |
Chamamento Publico n° 01/2021

DEMANDA DE ATENDIMENTO

Tabela orientadora para organizagdo dos grupos etarios/enturmacao das criancas e distribuigcao
do quadro de profissionais, considerando a relagao adulto-crianga.

Quadro 1 - PEDAGOGICO.

Morro do Marinheiro

' Tipo Grupo | Metros Simulagao Professor***  Profissional
atendimento ~ Etario |dade ‘quadrados | n° criangas | de Apoio™**
por crianga x m?
i | - | s st TS B Y -
Integral 10n *Bercario | e Criangas de Zeroa 1ano | 2m? por | ' ‘
il ‘de 11 meses | crianga 12 j 01 01
' ' Criangas com 2 (dois) anos | 1,2m? por ! |

Integral 10h **Maternal até 31 de margo, mais 0s
Nivel 1 quecompletarem 3 (trés)
anos durante o ano letivo. | _
| Criangas com 3 (trés) anos | 1,20m?por | | !
" Integral 10h **Maternal ‘até31 de margo, mais 0s que | crianga | 15 01 01
Nivel 2 completarem 4 (quatro) anos | ! -
- durante o ano letivo. ‘ _ -
i Criancas com 4 (quatro) ~1,20m*por | 1
Integral  Pré-Nivel 1 ‘anosaté 31 de margo, mais crianga 12 01 -
| Integral os quecompletarem 5 ‘ | , |

crianga 15 | 01 01

(cinco) anos durante o ano
| letivo. .

* Bergarios: No Bercario, conforme metragem da sala de referéncia, admite-se o agrupamento de ate 12
bebés, mantida a relagéo de 6 bebés para cada adulto, conforme tabela abaixo:

12m? | 6 bebés 1 profissional por turno de trabalho ‘
24m?2 | 12 bebés 2 profissional por turno de trabalho
36m? 18 bebés 3 profissional por turna de trabalho

** Maternais: No Maternal, conforme metragem referéncia, admite-se o agrupamento de até 15
criangas, conforme tabela abaixo:

[ [
| 18m?2 | 15 criangas | 2 profissional por turno de trabalho

Pré-escola: Na Pré-escola, conforme metragem referéncia, admite-se o agrupamento de até 20
criangas, conforme tabela abaixo:

24m? |20 criangas | | profissional por turno de trabalho

=+ pProfessor. Profissional com formagdo em Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia,
sendo admitida formag&o minima em nivel médio, na Modalidade Normal (Magistério), em um dos turnos
de atendimento nos grupos etarios, com previsdo de carga horaria minima de 20h.
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**** Profissional de Apoio: profissional que acompanha o professor, com curso de profissional de
apoio, exigida a escolarizagdo minima de ensino médio.

Observagdo: A instituicdo podera contratar profissionais de apoio volantes para atividades pedagdgicas
especificas ou para acompanhamento de grupos.
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ANEXO Il

Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Entregue por fora do envelope)

Local, data
A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n2 01/2021

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em

epigrafe, credenciamos 0 () Sr(a). cweveveriiiinnncciiii ,
portador da Carteira de Identidade n.2 ..., expedida
PO sssscsvsnnevins (5] SR /...../]. ,paraque represente nossa organizagao neste

Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas,
proposta, declaracdes, plano de trabalho e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e
praticar todos os atos necessdrios a participagdo de nossa organizagao neste

chamamento.

__nome e assinatura do responsavel pela OSC
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FICHA DE INSCRIGAO

I _ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
'RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA
1 CNPJ:

'ENDERECO:

BAIRRO: - CIDADE:

CEP: TELEFONE:
'E-MAIL:

1l- REPRESENTANTE LEGAL

NOME: -

CPF

RG: o 'ORGAO EXPEDIDOR:

'CARGO: 'FUNGAO: _
'ENDERECO: -

BAIRRO: CIDADE:

CEP: " 'TELEFONE: -

'PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

lI- UNIDADE DE ATENDIMENTO
'OBS: Em caso de mais de uma Unidade, preencher em outra(s) via(s) deste Formulario.

'NOME: *n

ENDEREGO: |

'BAIRRO: | CIDADE:

'CEP: 1 ' TELEFONE:

E-MAIL:

TIPOLOGIA DA EDIFICACAQ: ,

() PUBLICO EM TERRENO PUBLICO ( ) PUBLICO EM TERRENO A SER REGULARIZADO
() PRIVADO/LOCADO () PRIVADO/TERRENO PUBLICO () PRIVADO/PRIVADO

Triunfo, [e] de [e] de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos que a [identificagao da organizacdo da
sociedade civil - OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar

no territério nacional;

. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
s Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagéo
nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deveré ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019,
de 2014);

. N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,alineas "a” a "c’,
da Lein® 13.019, de 2014;

. Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragao, declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governoda administragao
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publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

. N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Triunfo, [e] de [e] de ;

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll DO

ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

[identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], inscrita no
CNPJ sob o n° [informar o n°], com sede & [endere¢o completo], em
cumprimento ao Edital de Chamamento Puablico n® 01/2021, DECLARA, sob
as penas da Lei, quendo possui em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos,nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao

da Republica de 1988.

Triunfo, ....de .... de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil— OSC]
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 01/2021 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Triunfo, [¢] de [e] de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organiza¢ao da sociedade civil

— 0SC], nos termos da Lei, que:

. Nzo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica; ou (b)cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
Jjustificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF e-mail
. NZo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidorou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou funcéo de confianca,
de érgéo ou instituigdo da administragéo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
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hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade daadministragdo pOublica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, de o6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas emlei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Triunfo [e] de [e] de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: ALE.; CEP: DDD/Telefone/FAX
Conta Bancaria: Banco Agéncia

Data de constituigdao da OSC
Nome do Responsavel:

C.P.F.

C.L

Orgao Expedidor:
Endereco: C.E.P.
Caracterizagao da OSC:

Finalidade

Histdrico e area de atuagdo da OSC

Periodo do mandato: Cargo:

2 — PROPOSTA DE TRABALHO

Prazo de
Execugdo: |

Nome do Projeto/Atividade:

Objetivo geral:
Publico alvo:
Objeto da parceria:

Descrigdo da realidade:
Impacto social esperado:

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duragdo
Fase P ¢ Unidade|Quantidade| Inicio [Término

Metas

1
2
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4. DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acgoes
1 1

2
2 1

2

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descrigao Valor mensal Valor anual

e - O QAJAI N0 A0 SR 20 5 20
‘\Totalgeral | 1
| |

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

12 més 29més | 32 més 42 més 50més 62 més

. | |
Meta ! | |
72 més 82 més 92més | 102més 112més 122 més
1 |
| 4 5130 GGy 30
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 19més | 22 més | 32 més | 42 més | 52 més | 62 més

Meta | Despesa 729més | 82 més | 929 meés | 10 més | 11 més | 12 més
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7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO
DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

n

\ 1°més | 229més | 32més | 42 més 52 més 62 més

1 79 més | 82més 92més | 10més 11 més 12 més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- (__)dias contados do recebimento do repasse mensal.

- (___) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRACAOPUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo. Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
0 APROVADO
o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracdo da parceria,
devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou,
mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
o0 REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo érgdo técnico, com identificagao
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucdo da proposta de
trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o nimero de inscrigdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.

ENDERECO - Indicar o enderego completo da entidade interessada (rua, niumero, bairro, etc.)
MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF -
Mencionar a sigla da unidade da federagdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderegamento postal da cidade mencionada. DDD/TELEFONE -
Registrar o codigo DDD e numero do telefone onde estejasituada entidade interessada.
CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancaria da entidade.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta corrente especifica
para o Termo de (Colaboragdao/Fomento).
AGENCIA - Indicar o codigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsével pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de PessoasFisicas.
PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel. RG/ORGAO
EXPEDIDOR - Registrar o numero da carteira de identidade doresponsével, sigla do érgio
expedidor e unidade da federagao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o enderego completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP -
Registrar o codigo do enderegamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a serexecutado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucgdo das atividades e ocumprimento das
metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.OBJETO DA PARCERIA -
Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera objeto
das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.
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META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acdes em que se podedividir a
execugao de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase. INDICADOR
FiSICO - Refere-se a qualificacdo e quantificacdo fisica do produto decada meta, etapa ou fase.
UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta,
etapa ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementagdo de cada meta, etapa ou
fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execugao da meta, etapa ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucao da meta, etapa oufase.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e acdes a ser executadas, a forma de execucdo das agoes, indicando, quando
cabivel, as que demandardo atuacdo em rede!, bem como as acdes que demandardo
pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 22, da lei n? 13.019/2014.
Detalhar os meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

5. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizagdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos,indicando os
valores mensais e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descricao.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatdrio dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com osgastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.
META - Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administragao Publica.

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo osencargos sociais e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto.
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8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

Indicar modo e periodicidade das prestagdes de contas compativeis com o periodo de
realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigénciada parceria, ndo se
admitindo periodicidade que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do objeto.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Registrar prazos de analise da prestagao de contas pela Administracdo Plblica responsavel pela
parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgdo ou entidade responsavel
pelo programa, projeto ou evento.
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ANEXO IX
ORIENTAGOES PEDAGOGICAS

Orientagdes Pedagogicas para as Instituicdes Educacionais que ofertam Educacao
Infantil no Municipio de Triunfo

1. Apresentacao

O documento Orientagées Pedagogicas visa apresentar diretrizes para a organizagédo do atendimento
educacional de qualidade as criancas da etapa da Educagéo Infantil, propondo as instituicbes parceiras
orientagdes técnico-pedagogicas que embasem as agdes educativas no contexto das escolas infantis.

Concepgdes e principios para regulamentagao da Escola Infantil

A Educacgdo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, tem como finalidade “o desenvolvimento
integral da crianga de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a ag&o da familia e da comunidade” (Art. 29 da LDB, ap6s redagao dada pela Lei n°
12.796/2013).

A Constituicdo Federal (CF/1988) estabelece que a Educacao Infantil & dever do Estado e é ofertada
para as criangas em creches (zero a trés anos) e pré-escolas (quatro a cinco anos), no periodo diurno,
em jornada de tempo integral ou parcial. Pode ocorrer em espacos, publicos ou privados, caracterizados
como estabelecimentos educacionais e submetidos a muitiplos mecanismos de acompanhamento e
controle social. O atendimento as criangas deve ser planejado e sistematizado em um projeto politico-
pedagdgico. Deve ser desenvolvido por profissionais devidamente habilitados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB 9.394/96), alterada pela Lei 12.796/2013,
estabelece no art. 4° que o dever do Estado com educag&o escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de oferta obrigatéria e gratuita de Educagéo Basica a partir dos 4 anos de idade, restando a
creche, ainda, como uma opgéo da familia.

O funcionamento das Instituicdes Educacionais deve estar em consonancia com as leis e normas, tais
como: o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o Infantil (DCNEI/2009) e as Resolugbes Municipais do Conselho Municipal de Educacgéo
(CME/POA). Para subsidiar o trabalho pedagégico nas Instituicdes Educacionais & fundamental
considerar o Documento Orientador da Educac&o Infantil construido pela Secretaria Municipal de
Educagédo (SMED-POA/2016)

2. DAS ORIENTAGCOES GERAIS

2.1 A Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Coordenagéo Pedagdgica e de sua equipe orienta
e fiscaliza a execugao técnico-pedagogica da Instituicao.

2.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo faz o monitoramento e a fiscalizagéo da Instituicao,
emitindo Parecer Técnico.

2.3. A Instituicdo Educacional que funciona em mais de uma unidade educacional, em predio proprio ou
em prédio cedido pelo poder publico, deve atender as exigéncias para credenciamento e autorizagéo em
cada uma delas.

2.4. Toda e qualquer alteracdo, ampliagdo ou mudanga de destinagdo do espago fisico da Instituicao
Educacional deve ser previamente submetida & Supervisdo da SME para andlise e avaliagao da
proposta.

2.5. Nao é permitido a Instituicdo Educacional proceder qualquer modificag&o na estrutura fisica dos
prédios publicos cedidos ou privados sem autorizagao da SME.

2.6 A Instituicdo Educacional ndo pode condicionar o atendimento as criangas a cobrancas de taxas
compulsérias de quaisquer espécies, conforme Decreto Federal n® 6.523/2007, Art. 15-I, de 13 de
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novembro de 2007. Dessa forma, as Instituicdes Educacionais deverdo oferecerigualdade de condigdes
para o acesso e permanéncia na escola e atendimento educacional gratuito a todas as criangas, sendo
vedada a cobranga compulséria de qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou
qualquer outra cobranga delas proveniente.

2.7 A InstituicBo Educacional observara em sua proposta pedagégica as orientagdes contidas no
Documento Orientador para Educacgdo Infantii da SME, as proposicbes da Base Curricular Nacional
Comum e demais documentos oficiais em vigéncia de carater pedagégico e administrativo, durante o
periodo da parceria.

2.8 Nenhuma Instituicdo Educacional, com atendimento de carater publico, deve fazer converséo
religiosa. O Projeto Politico Pedagégico pode pautar-se no trabalho com valores universais aceitos nas
mais diversas culturas, religides, racaletnias e classes sociais, observando o respeito a laicidade,
pluralidade e diversidade na instituicdo e no sistema publico de ensino.

2.9 A Instituicdo Educacional deve ter Projeto Politico Pedagdgico (PPP), Regimento Escolar (RE) e
Projeto de Formagé&o Continuada (PFC), com vistas a subsidiar e orientar a politica educacional de sua
unidade. O Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo Educacional deve ser resultante de processo de
participagdo da comunidade e dos diferentes segmentos que compdem a Instituicdo e devera estar
em consonancia com o Regimento Escolar, com o Planode Formagéo Continuada e PPP da
SME de acordo com as normas vigentes. Esses documentosdevem ser estruturados, conforme
orientacdes constantes no anexo 1.

2.10 A InstituicAo Educacional deve, por meio dos seus profissionais, dar especial atencédo a
alimentag&o escolar, que tem que ser variada, balanceada e adequada a cada faixa etaria, observando
protocolos e normas préprias da drea nutricional.

2.11 O atendimento educacional ofertado pela instituicdo serd em tempo integral, de dez horas

(10) diarias, ao longo de cinco (5) dias por semana, observando a necessidade das criangas e da
comunidade em que a Instituicdo esta inserida.

2.12 A inscrigéo, a classificagéo, a sele¢éo no cadastro de solicitagdo de vagas e o encaminhamento
das criangas a serem matriculadas em Instituicdes Educacionais sdo procedimentos a serem observados
e seguidos conforme as especificagcbes da SME.

2.13 A Instituicdo Educacional compromete-se a atender, exclusivamente, as criancas encaminhadas
pela SME de acordo com a meta pactuada.

2.14 As enturmacgdes das criangas deverao estar em consonancia com o Anexo 2 deste documento e
serao objeto de avaliagdo e aprovagdo da equipe técnico-pedagégica da SMED. As enturmagdes,
diferentes daquelas apresentadas no Anexo2 serdo tratadas como situagbes excepcionais, devendo ser
submetidas a avaliagdo e a aprovacéo da SME.

2.15 A Instituicdo Educacional devera comunicar @ SME — Setor de Ajustamento de Vagas o surgimento
de vagas decorrentes de cancelamento, desligamento por infrequéncia ou por qualquer outro motivo, no
prazo maximo de sete (7) dias, ap6s a oficializag&o da desisténcia da vaga, esgotados todos os esforgos
e encaminhamentos para reinsergao da crianga a escola.

2.16 As faltas injustificadas das criangas, independentemente do numero, devem ser objeto de contato
da diregao e coordenagéo pedagogica da Instituicdo com as familias e/ou responsaveis, com registro e
relatérios apresentados a SME e ao Conselho Tutelar.

2.17 A relagao adulto/crianga proposta no Anexo 2 deste documento deve ser seguida pela Instituigéo
Educacional, para um atendimento de qualidade. Esta relagdo deve ser assegurada em todos os horarios
da jornada escolar integral.

2.18 A Instituicdo Educacional seguira as Diretrizes para o Calendario Escolar Anual, emanadas da
SME.

219 O Calendario Escolar de cada Instituicdo deve ser aprovado pela SME e divulgado para a
comunidade escolar.

2.20 Alteragbes no Calendario Escolar devem ser enviadas para a SME — Setor de Supervisdo Escolar,
para analise e aprovacgéo.

2.21 Em situagdes emergenciais, casos fortuitos ou de forga maior, que ocasionem suspensdo das

atividades educacionais, a SME deve ser imediatamente comunicada e, em seguida, deve- se enviar

oficio para o Setor de Superviséo Escolar, com a devida exposigdo dos motivos de suspensdo e a

indicagé@o de datas, caso necesséario, da recuperagéo do(s) dia(s) letivo(s).

2.22 A Instituicdo Educacional deve organizar tempos de formagéo coletiva de seus profissionaisfora do

horario de atendimento as criangas. Estas devem ocorrer mensalmente, em periodos de no minimo 2
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horas.

2.23 A Instituicdo Educacional deve garantir aléem da formagao coletiva, no minimo 1 hora de
planejamento semanal, dentro da carga horaria de trabalho contratualizada para um profissional
referéncia de cada grupo etario.

2.24 A Instituicdo Educacional, ao substituir qualquer profissional do seu quadro de funcionarios deve
contratar outro profissional que tenha a formag&o exigida para atuar na area.

2.25 O quadro de funcionarios previsto no Plano de Trabalho devera estar completo e devidamente
constituido por profissionais, com formag&o, de acordo com a tabela constante no Anexo 2 deste
documento.

2.26 As instituicdes devem observar os direitos e deveres, previstos na legislacdo trabalhista, de todos
os profissionais contratados.

2 27 Constatada a ocorréncia de alguma irregularidade na Instituicdo Educacional, pela equipe técnico-
pedagégica da SME, essa recebera orientagbes documentadas em formulério préprio e prazo para
adequagdes. Caso a solicitagdo n&o seja atendida no prazo estipulado, a Comisséo de Monitoramento e
Avaliagao das Instituicdes Educacionais sera informada para asprovidéncias legais cabiveis.

2.28 A equipe técnico-pedagogica da SME, quando constatada a resolugéo das irregularidades na
Instituicdo Educacional, dentro do prazo estabelecido, encaminhara relatério para a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, com vistas a informar da regularizagao das pendéncias verificadas.
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ANEXO X
ORIENTAGCOES DE EXECUGAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

| -INTRODUCAO

O presente manual se destina a estabelecer normas e procedimentos que disciplinam
a aplicagao de recursos publicos repassados as Organizacées da Sociedade Civil, por
ocasido da celebragéo das Parcerias dessas instituicbes com a Administragcdo Publica
Municipal, Direta e Indireta, conforme as Leis13.019/2014 e 13.204/2015 e o Decreto
Municipal 2.399/2017.

Il - LIBERAGAO DE RECURSO
As parcelas dos recursos serdo liberadas em conformidade com o cronograma de

desembolso, exceto nos seguintes casos, nos quais ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades:

° quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida:
. quando constatado desvio de finalidade de recursos ou inadimplemento da

sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracéo ou de
fomento;

. quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

Il - MOVIMENTAGAO E APLICAGAO DO RECURSO

1 Toda a execugao das despesas devera estar em conformidade com as metas e
parametros previstos no plano de trabalho. Eventuais alteragdes ou remanejo de
recursos serao permitidos desde que nao alterado o valor total da parceria e estejam
de acordo com os critérios e prazos definidos por érgao.

2 A movimentacdo de recursos devera ser realizada mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta corrente de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes das prestacbes de contas.

4 Pagamentos em espécie serdo autorizados mediante justificativa de
impossibilidade fisica da transferéncia eletrénica.

5 Os pagamentos da equipe de trabalho deverdo estar em conformidade com o
que foi dimensionado no plano de trabalho, observando o pagamento de impostos,
contribuicoes sociais, FGTS, férias, 13°salario, verbas rescisoérias e demais encargos.

6 A aquisicdo de equipamentos e bens permanentes serd permitida desde que
essencial a consecugédo do objeto e contratagao de servicos para adequacgédo do

35



Estado do Rio Grande do Sul

.-
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
—

N4

espaco fisico, previstos no plano de trabalho.

7 Os custos indiretos, necessarios a execugdo do objeto, que poderdo incluir
Internet, aluguel, telefone, servicos contabeis, juridicos e administrativos, deveréao ser
previstos no plano de trabalho.

8 O atraso na liberagdo do repasse autorizard a compensag@o das despesas
realizadas, devidamente comprovadas, para o cumprimento das obrigagbes assumidas
no plano de trabalho.

9 Eventuais despesas com multas e/ou juros serdo de responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil, desde que nao tenham sido provocadas pela
Administracdo Publica, como em atraso de repasse de recurso.

10 Os documentos comprobatérios das despesas de energia elétrica, Internet, linha
telefénica, agua, deverdo ser da titularidade da entidade parceira.

IV - DOCUMENTOS FISCAIS

1. Os documentos comprobatérios das despesas, ou seja, Notas Fiscais de
Produtos e Prestagdo de Servigos, deverdo ser emitidos em nome da Organizagao,
constando: a descrigdo completa do equipamento, material ou servigo; a indicagao da
marca, quando for o caso; o quantitativo e respectivo valor unitario; outras informacgdes
que caracterizem e identifiquem a aquisigao e descrigdo do servico prestado.

“ Os documentos deverdo ser apresentados em ordem por tipos de despesas e
devidamente langados nos anexos préprios da Prestagé@o de Contas.
3. O correto preenchimento dos documentos fiscais € requisito essencial nos

processos de prestagao de contas relativas aos recursos financeiros repassadosa titulo
de parceria, que s&o obrigados a comprovar a sua correta aplicagao, prevista no plano
de trabalho, sob pena de suspens&do de novos recebimentos, além das penalidades
cabiveis aos seus responsaveis legais, conforme legislagao pertinente.

4. Nota Fiscal Eletrénica de venda: verificar a autenticidade do DANFE
(Documento Aucxiliar da Nota Fiscal Eletrénica) no site do SEFAZ/RS, a partir da chave
de acesso.

5. Nota Fiscal de Servico: Para servicos de terceiros, a empresa prestadora
devera apresentar nota fiscal de servico. Recibos somente seréo aceitos para os
casos em que a legislagdo municipal prevé isengdo de notafiscal, como a RPCI,
por exemplo. Quando houver a incidéncia de encargos (ISS, INSS e Imposto de
Renda), as notas devem vir acompanhadas das guias de recolhimento pagas. No caso
das notas eletrénicas de servico, a verificagdo de autenticidade sera feita no site da
Secretaria Municipal da Fazenda do municipio do prestador de servicos.

V - TIPOS DE DESPESAS

1- Pessoal e encargos (RH Direto/Indireto): salarios, impostos, contribuigées
sociais, FGTS, férias, 13°salario, verbas rescisoérias e demais encargos;

2- Custeio: Materiais de consumo (higiene, limpeza, expediente, utensilios,
alojamento, didatico, pedagogico e esportivo), despesas necessarias a manutencao,
Internet, aluguel, telefone, servigos contabeis, juridicos e administrativos e servigos de
terceiros.
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2.1 Alimentagao
2.2 Despesas Pedagogicas

Material Didatico Pedagogico

Brinquedos Pedagogicos

Livros técnicos/ literatura infantil

Transporte criangas/fins pedagogicos e culturais

2.3 Despesas Administrativas:

Roupa cama/mesa/banho Aquisicao de gas/cozinha
Material de limpeza em geral

Material de Expediente

Material segurancga /higiene/trabalho

Material reparo / manutengao / equipamento
Material para reparos/ manutencéo da Unidade de Atendimento
Utensilios para cozinha

Combustivel/ lubrificante automotivo
Material/Higiene da crianga

Uniforme das criangas

Aquisicao de colchonetes

Pag. Serv. manutengdao movel/imovel

Pag. de agua/esgoto

Pagamento de luz

Pag. telefone fixo/internet/celular

Servigos Contabilidade

Agente Seguranca Patrimonial/ Vigia

3- Investimento: Equipamentos e bens permanentes, desde que essenciais a
consecucédo do objeto e a adequacgao do local de instalacao.

Um bem permanente, resultante de um servigo de terceiros, deveraconstar no Anexo
VIIl - Relagdo de Bens Patrimoniais.

VI - DESPESAS VEDADAS

As despesas deverdo ser executadas em absoluta conformidade com as clausulas
pactuadas, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica.
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VIl - PRESTAGAO DE CONTAS

As organizagdes da sociedade civil, em todos os termos, seja fomento oucolaboragéao,
estardo sujeitas a prestar contas, comprovando o cumprimento do objeto da parceria,
observando a correta aplicagdo do recurso, bem como ocumprimento das metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Cronograma de entrega da Prestagao de Contas:
A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

1.1 Parcial:

a) até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao da transferéncia de cada
parcela pela Administragcao Publica, conforme cronograma de desembolso;

b) até 90 (noventa) dias do término de cada exercicio, se a duragao da parceria
exceder um ano

1.2  Final: em até 90 dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

2. A organizagdao da sociedade civil que utilizar recursos da parceria para
pagamento de pessoal e encargos, langara na plataforma eletrénica, mensalmente, as
informacdes e documentos probatérios de execugéo referentesa estas despesas.

3. Sera feito um parecer pela equipe de prestagdo de contas para a equipe do setor
financeiro atestando a regularidade ou ndo dos documentos apresentados na
prestacdo de contas parcial mensalmente.

4. A organizagéo da sociedade civil devera arquivar os documentos originais por
dez (10) anos, contado o primeiro dia Util subsequente & prestacao de contas.
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1- Declaragao de recebimento dos recursos (anexo |) - valor recebido por extenso,
com os dados da organizacéo da sociedade civil, contendo assinatura do Dirigente.

2- Relatoério de execugao (anexo Il) do objeto contendo atividades e comparativo de
metas e resultados alcangados.

3- Balancete Financeiro (anexo lll) composto por dois blocos, receita e despesa,
resultando na mesma totalizagao. Na receita, consta o valor do repasse, saldo anterior,
recurso proprio (se houver) e resgate da poupanga. Na despesa, constam os valores
totais gastos, aplicagdo da poupanga e saldo da conta corrente.

4- Demonstrativo de execucao financeira (anexo IV) com a descricdo de despesas
contendo o nome do credor, natureza da despesa (pessoal, custeio ouinvestimento),
numero do documento, data e valor do documento, transferéncia bancaria e valor da
transferéncia.

5- Relagao dos bens patrimoniais (anexo V) — relagdo dos bens permanentes
adquiridos com recursos do termo de colaboragéo, contendo relagédo dos documentos
fiscais, especificagdes, valor dos bens e data de aquisigao.

IX - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

1- Extratos bancarios;

2- Copias das notas e comprovantes fiscais contendo os dados completos do
destinatario e emitente, a descricdo precisa do material oferecido e/ou servigo
prestado, a identificagdo da parceria a que se referem; guias de recolhimento de
encargos (PIS, INSS, FGTS, IR), comprovantes dos beneficiarios do vale- transporte,
convénios médicos e obrigagdes sociais, GFIP/SEFIP, todosidentificados pela data de
execugao.

3- Comprovante de recolhimento do saldo bancario (Documento de Arrecadacao
Municipal — DAM) no caso da prestacao de contas final.

4- Lista dos alunos atendidos, atualizada em sistema especifico — SIE.

Observagao: Os documentos constantes da prestacdo de contas ndo poderdo conter
rasuras, sob pena de invalidacao.
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X - ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

Apds a emissao de relatério elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo e
parecer técnico emitido pelo gestor da parceria, a manifestagdo conclusiva sobre a
prestagao de contas podera ser pela:

1) Aprovacao,
2) Aprovada com ressalvas;
3) Rejeigdo e imediata instauragdo de tomada de contas especial.

Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, sera concedido o prazo
de 45 dias, por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, deverao ser
apurados os fatos para quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, conforme
legislacao vigente.

A prestacao de contas final sera avaliada da seguinte forma:

1) Regular: quando expressar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

2) Regular com ressalvas: quando evidenciar impropriedade ou qualquer falta
de natureza formal que nao resulte dano ao erario;

3) Irregular: quando comprovada:
3.1- omissao de prestar contas;
3.2- descumprimento injustificado dos objetivos e metas;

3.3- dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

3.4- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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ANEXO | - RECIBO

Identificacdo

Nome da Organizacao da Sociedade Civil

CNPJ

; Endereco

Bairro Telefone

Email

Nome da Instituicdo Bancaria

Banco

Agéncia |Conta Corrente

Declaracao

| Declaro que recebi o recurso financeiro no valor de R$ (***) relativo a parceria

| nimero (***), periodo de vigéncia (***), parcela numero (***), o qual foi

Triunfo, ___de de

Assinatura do Representante Legal

realmente aplicado, obedecidos aos fins a que se destinava, tendo sido
escriturado nos registros contabeis da entidade, permanecendo a disposicdo
dos orgdos de fiscalizacdo e auditoria para exames que se fizerem necessarios

no termos da parceria firmada com a Administracdo Publica.

Anexo | — DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS




ANEXO Il —- RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Organizagao da SociedadeCivil

Termode  |Periodo de Execugéo
|Fomento ou

Colaboragao |nicio Término
n%___ /2021

1. Metas (descricao conforme Plano de Trabalho):

2. Execucdo fisica do objeto:

Afividades programadas (conforme Plano
de Trabalho)

Atividades executadas

3. Execucao financeira do objeto:

Receitas Valor Despesas realizadas| Valor

Periodo
aplicagao

da

TOTAL

TOTAL

Nome do Responsavel Legal
Presidente

4. Reservado a Administragao Publica

Nome do Tesoureiro
Tesoureiro

Parecer Técnico Parecer Financeiro




ANEXO IIl - BALANCETE FINANCEIRO

Entidade:
Termo de Fomento ou Colaboragao n®: 12021
Periodo:
Parcela n°:
Banco: - Agéncia: - Conta Corrente:
CONTA CORRENTE

RECEITA VALOR DESPESA VALOR
SALDO ANTERIOR PESSOAL E ENCARGOS
RECURSO REPASSADO CUSTEIO INVESTIMENTO
RECURSOS PROPRIOS SALDO BANCARIO
RENDIMENTOS
TOTAL RECEITAS: TOTAL DESPESAS:
POUPANCA

RECEITA VALOR DESPESA VALOR
SALDO ANTERIOR RESCISAO E ENCARGOS
PROVISIONAMENTO 13° SALARIO
RENDIMENTOS FERIAS

SALDO BANCARIO

TOTAL RECEITAS:

TOTAL DESPESAS:

Triunfo, de

de 2021

Nome do Responsavel Legal

Presidente

Nome do Tesoureiro

Tesoureiro




Identificacdo

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ
Endereco
Bairro Telefone E-mail

Conta POUPANCA

Nome da Instituicdo Bancaria Banco Agéncia |Conta Poupanga

Declaracao

Declaro que apliquei, em conta poupanca, o valor de R$ (***) relativo a parceria
namero (***), periodo de vigéncia (***), parcela namero (***), correspondente a

1% do repasse.

Triunfo, de de

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

Entidade:
Termo de Fomento ou Colaboragdo n°; /2021
Periodo: Parcelas n°:
Al VALOR
Favorecido Tipo de despesa] Documento | Data documento | Valor documento Tr;:'sll;eﬁr:i:cla R
TOTAL TOTAL
Nome do Responsavel Legal Nome do Tesoureiro
Presidente Tesoureiro
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ANEXO XI
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAOQ N° 01/ 2021

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TRIUNFO EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADES DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUCAO DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO
INFANTIL, EM PREDIO PROPRIO OU SOB SUA RESPONSABILIDADE.

MUNICIPIO DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ sob o n° 88.363.189/001-28, situado a Rua XV de
Novembro, n® 15, Bairro Centro, CEP 95840-000, Triunfo-RS, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Murilo Machado Silva, brasileiro, portador do RG n°
. inscrito no CPF sob o n° _ residente e domiciliado nesse
Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA e a Organizagdo da Sociedade Civil xxxx, situada a Av./Rua

, n° , Bairro CEP Triunfo/RS, neste ato devidamente representada pelo seu
Presidente, Sr. ___, brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n° SSP-RS, inscrito no CPF
sob o n° . residente e domiciliado na Av./Rua , n° . nesse Municipio, doravante

denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
2.399/2017, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais normas
pertinentes, e com base no Processo Administrativo n°® 2021/04/031448 no Chamamento
Publico n® 01/2020, e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracao, na
forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o implemento de agdo conjunta entre a

ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para o atendimento, na
localidade do MORRO DO MARINHEIRO, em prédio proprio ou sob sua responsabilidade, mediante a
oferta de até 81 (oitenta e uma) vagas para criangas, com 0 proposito de atender as criangas com
idades entre 0 (zero) até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, em periodo integral de, no minimo,
10 (dez) horas diarias, (MODO REMOTO, enquanto durar as restricdes da Pandemia COVID 19), de
forma presencial, logo que o retorno for autorizado, pelas autoridades competentes., conforme Plano

de Trabalho anexo a esse instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

21.A ADMINISTRACAO PUBLICA repassara a OSC o valor mensal de R$

( ) para cada crianga matriculada com idade de O(zero) a
05(cinco) anos, até o valor maximo previsto para a realizagdo do objeto que é de R$
( ) mensais, para o

exercicio financeiro de 2021, conforme demonstrativo de quadro abaixo

Morro do Marinheiro

Turma: Numero de Faixa etaria: Turno: Total de até 81
alunos: alunos atendidos
Bergario | 24 Zeroa 1 anode 11 Integral
ell meses/ Bercario
Mi 15 2anosaZ2anose 11 | Integral
meses
Mil 15 3anosa3anose 11 | Integral
meses
Pré NI 19 4 anos a4 anose 11 | Integral
meses
Pré NIl 12 5anca5anose 11 Integral
meses

2.2. A despesa ocorrera a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

. Unidade Orgamentaria | Projeto/Atividade Natureza da Despesa | Fonte de Recursos
| 5538 | 5503 339039990600 ‘ - 20 |

2.3. O Reajuste Financeiro do valor para cada crianca matriculada com idade de 0(zero) a
05(cinco) anos,, sera definido por meio de Portaria publicadaanualmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

24 A0

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

3.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito emsua

conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria dever&o ser depositados em conta corrente

especifica no Banco | ], Agéncia | ], Conta n® | ]

| - € obrigatoria a aplicagao dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanga de institui¢ao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior

55



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
Secretaria de Compras, Licitagdes e Contratos

a 01 (um) més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos
menores;

1l - os rendimentos das aplicacdes financeiras serfio, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracgéo, estando sujeitos &s mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidos paraos
recursos transferidos.

3.3. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria nao serao liberadas e ficardo retidasnos

seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;ll -
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou © inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagoes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

3.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

3.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para a
execugado do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida. (Manter esse item somente se houver

contrapartida financeira)

3.6. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser .

computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (Manter esse item
somente se houver contrapartida).

CLAUSULA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES E/OU REMANESCENTES

41. Os bens remanescentes, ou seja, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos financeiros transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, necessarios a consecugéo do objeto,
que ndo se incorporam a este, passardo a incorporar 0 patriménio do MUNICIPIO, apés o término do
prazo de vigéncia do presente Instrumento ou no caso de extingao da OSC parceira.

4.2. A critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, os bens remanescentes, adquiridos com recursos
transferidos, poderdo ser doados quando, apés a consecugdo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade do programa governamental, observado o disposto no presente
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Instrumentoe na Legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC
5.1. A OSC contribuira para a execugéo do objeto desta parceria com contrapartida consistente em:

a)

b)

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC@ES DAS PARTES RESPONSABILIDADES
6.1. Compete 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA:

| - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter & comiss&o de

monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentagéo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

| - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de

desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto do Termo

de Colaboragéo;

]} - realizar, na parceria com vigéncia superior a 01 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os

beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria

celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e

atividades definidas;

v - promover o monitoramento e a avaliag&o do cumprimento do objeto da parceria;

\") - na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo

ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,

todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

Vi - manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

Vil - divulgar no sitio oficial na Internet os meios de representacdo sobre a aplicagéo irregulardos

recursos envolvidos na parceria;

VIll - apreciar a prestagéo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em até 30

(trinta) dias apés o fim de cada exercicio e avaliado pela Administragcdo em até 45 (quarenta e cinco)

dias;

IX - apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados

da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administragdo Municipal em até 120

(cento e vinte) dias;

X - instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
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irregularidades na execugéo do objeto da parceria.
XI - publicar, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, o extrato deste Termo de Colaboracgéo
na imprensa oficial do Municipio.

6.2. Compete 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

| - divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagbes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014,

Il - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento deste Termo de Colaboragao,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGCAO PUBLICA pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricdo asua execugao;

1] - manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.51
da Lein® 13.019/2014;
v - Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pelaexecucéo

das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

Vv - executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

Vi - manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos & 0s instrumentos necessarios paraa
realizagdo dos servigos e agbes pactuadas, através da implantacdo de manutengéo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

Vil - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a m&o de obra
necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Colaboragao;

VIl - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo, pela indenizacdo

de dano causado ao publico, decorrentes de ag&o ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugéo desse Termo de Colaboracgéo;

XI - responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

Xl - disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas
dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIll - prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos
agentes publicos, em especial aos designados para a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, ao gestor
da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e
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as informacdes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugio do objeto;
XIV - aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto néo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigao financeira oficial indicada pela ADMINISTRAGAQO PUBLICA, assim como
as receitas decorrentes, que seréo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragéo
e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestacdes de contas;

XV - restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacéo de contasfor
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, caso em que a OSC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacéo de novo Plano de Trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaborag&o e a area de atuagdo da organizagdo, cujamensuracéo
econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

XVIl - manter escriturag&o contabil regular.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

71 O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato eresponsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
1} - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
v - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,

inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

Vv - realizagéo de despesas com publicidade, exceto as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

Vi - repasses como contribuicbes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

Vil - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
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7.3 Devera ser paga ou criado um fundo de reserva com recursos da parceria para a liguidacdo das
sequintes despesas:
| - remuneracio da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, compreendendoas

despesas com pagamentos de Impostos, Contribuicdes Sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano e
trabalho;

Il - 0s custos e bens a serem adquiridos estio descritos e discriminados em rol taxativo no Plano
de Trabalho, nas Orientagées Pedagogicas e nas Orientagdes de Execugao Administrativo- Financeira,

] 6.4. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades e aos valores constantes do Plano de Trabalho, observada a
qualificagéo técnica adequada a execugéo da fungédo a ser desempenhada;

I - s&0 compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e ndo ultrapassem o teto de remuneragao do Poder Executivo Municipal, de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA;

1] - s&0 proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memodria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de umamesma
parcela da despesa,

v - ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracao
publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as —

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra
opatriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

\' - correspondam a custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como Internet,
transporte, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica, conforme especificado no Plano
de Trabalho;

Vi - correspondam a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecu¢ao
do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdodos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho aprovado;

Vil - correspondam a contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengao,
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seguranca de instalagbes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design gréfico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

6.5. Nao poderéo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

I - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria, ou seja, em desacordo com o Planode
Trabalho;
] - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas

em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

]] - pagamento de juros, multa e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA na liberagéo de recursos;

v - despesas com publicidade;

\' - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

Vi - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

7.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitag&o da organizagéo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & administracéo publica em, no minimo, trinta
dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. Nao e permitida a celebragédo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da
natureza do objeto.

7.3. As alteragdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, dever@o ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, érgdo ao qual
deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

7.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n° 13.019, de 31/07/2014, Decreto
Municipal n°® 2.399/2017, fica designado o servidor [XXXXXXXXXXXXXXXXXe], Gestor da presente
parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
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FISCALIZAGAO

9.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1l - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

v - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboragéo;

v - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

9.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou

atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidadeou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

| - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consideradona prestacao
de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a

administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagéo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que permitam ao gestorda
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, coma
descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros,das

seguintes informagbes e documentos:

| - extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e numero do instrumento da parceria;

1] - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver,
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v - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes:
\") - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso:; e
Vi - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativasuficiente.

10.3. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragaoda
parceria exceder um ano.

104. A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboracéo ou de fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

| - relatério de execugéo financeira do Termo de Colaboragéo, com a descricdo das despesase
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

10.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss&o de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execug&o do Termo de Colaboragédo ou de fomento.

10.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, dever&o conter analise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

| - 0s resultados ja alcangados e seus beneficios;

| - 0s impactos econémicos ou sociais;

1} - 0 grau de satisfagéo do publico-alvo;

v - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a conclusdo do objeto pactuado.

10.7. A manifestagcéo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagado de contas;
] - aprovagédo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

1} - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

10.8. Constatada irregularidade ou omisséo na prestac&o de contas, sera concedido prazo para a OSC
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sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

10.9. O prazo é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRAGAO PUBLICA possui para analisar € decidir sobre a
prestaco de contas e comprovacéo de resultados.

10.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, na@o havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagcédo do dano e
obtenc&o do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

10.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

10.12. O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciag&o pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

10.13. As prestagdes de contas seréo avaliadas:

i - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

1l - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissédo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.14. O Administrador Publico responde pela decis8o sobre a aprovagéo da prestacao de contas oupor
omiss30 em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0S
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

10.15. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizago para que o ressarcimento ao Erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo

Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaborag&o e a area de atuagao da
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organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

10.16. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagdo da OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de
confas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

11.1. O presente Termo de Colaboracéo vigera pelo periodo de 12 meses, a contar da publicagao de
seu extrato na imprensa oficial.

11.2. Sao hipoteses de prorrogagado da vigéncia do presente termo:

| — Sempre que necessario, mediante proposta da OSC, devidamente justificada e formulada, no minimo
30 (Trinta) dias sentes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,

até o limite de 60 meses.

Il - A impossibilidade de concluir o plano de trabalho, dentro do prazo inicialmente estabelecido, em razéo

de caso fortuito ou forga maior.

lll = A necessidade de mais prazo para conclusdo do plano de trabalho, devidamente justificada pela
OSC.

IV — Caso haja razdes supervenientes, que demonstrem a necessidade da prorrogacéo do prazo
estabelecido, mediante justificativa da OSC.

a) As hipéteses de prorrogacgio acima previsto, estdo condicionadas a concordancia devidamente
motivada da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

11.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promovera
a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborac¢&o, independentemente de proposta

da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atrasoverificado.

11.4. Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
Termo Aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragcdo de Termo
Aditivo com atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DASSANGCOES

12.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n.°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAQO PUBLICA podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;
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Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRAGAO PUBLICA
sancionadora, por prazo n&do superior a 02 (dois) anos;

1l - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancgao aplicada com base no inciso Il.

12.2. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de
contas, a aplicacio de penalidade decorrente de infrag&o relacionada a execugéo da parceria.

12.3. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragéo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacese
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

| - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelag&o judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragédo de Tomada de

Contas Especial,

e) falta de apresentacdo das prestagdes de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

14. A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publicagédo do
respectivo extrato no 6rgéo oficial, a qual devera ser providenciada, no prazo de até 20 (vinte) dias a

contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:
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| - as comunicacgdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia
e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento:

1l - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via e-mail, ndo poderdo seconstituir
em pecas de processo, e os respectivos originais dever&o ser encaminhados no prazo de cinco dias: e

1 - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragdo, serio aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados:

v - 0s casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Termo de Colaboragéo
serao supridas ou resolvidas com base na Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 2.399/2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

16.1. O foro da Comarca de Triunfo & o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Colaboragéo.

16.2. Antes de promover a ag&o judicial competente, as partes, obrigatoriamente, far&o tratativas para
prévia tentativa de solugéo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reuni&o, com a
participagao da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre 0s quais se manifestara.

Municipio de Triunfo, de de 2021.

MURILO MACHADO SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

0SsC REPRESENTANTE LEGAL
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