Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 073/2022
TERMO DE COLABORAGCAO

O MUNICIPIO DE TRIUNFO/RS comunica aos interessados que esta
procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para a selecio de Organizacbes da
Sociedade Civil - OSC, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO para, em
regime de mutua colaboracdo, a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, que objetiva 0 FOMENTO AO ESPORTE, visando a execucédo do PROJETO
“O FUTURO COMECA AQUI - ESCOLINHAS DE FUTEBOL DE SALAO (FUTSAL) E
VOLEIBOL”.

O procedimento de Chamamento Publico é destinado a selecionar
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL para firmar parceria por meio de Termo _de

Colaboracdo, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes sao correlatos (Redacgéo dada pelo art. 2°, inciso XIlI).

O Chamamento Publico tem como fundamentos a gestdo publica
democratica, a participacao social, o fortalecimento da Sociedade Civil, a transparéncia
na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia: (art. 5°, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes).

Séo diretrizes fundamentais para a realizagcado da parceria o art. 6°, da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracoes;

O Termo de Colaboracdo adotado pela administracdo publica tem a
finalidade de consecucao de Plano de Trabalho de sua iniciativa, para celebracdo de
parcerias com organizacdes da sociedade civil que envolva a transferéncia de recursos
financeiros (art. 16, da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes).

Este Edital tem a finalidade de promover de maneira clara e objetiva, as
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orientacbes aos interessados, possibilitando o acesso direto aos 06rgdos da
administrac@o publica e instancias decisorias (art. 23, Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteragoes).

As informacdes do objeto, metas, custos, indicadores quantitativos e
qualitativos de avaliacdo de resultados, constam neste Edital (incisos I, IlI, IV, VI do
paragrafo do art. 23 da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracoes).

O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a
Comisséo de Selecdo a operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases,
até a publicacdo do resultado final.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no

site: www.triunfo.rs.gov.br.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
propostas para a celebracdo de parceria com o MUNICIPIO DE TRIUNFO, por
intermédio da SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, por meio da

formalizacdo de termo de colaboracéo, para a consecucao de finalidade de interesse

publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao
da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, regulamentado pelo Decreto Municipal n° 2.399/2017.

1.3. Ser4 selecionado um Unico projeto, observada a ordem de

classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de

colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAOQO
2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto o FOMENTO AO
ESPORTE, por meio da execucdo do “PROJETO O FUTURO COMECA AQUI —
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ESCOLINHA DE FUTSAL E VOLEIBOL”, conforme minuta de Plano de Trabalho
(Anexo X).

2.1.2. Quantidade maxima de vagas: 500 (quinhentas) vagas;

2.1.3. A realizacdo do objeto devera atingir até 500 (quinhetos)
atletas de 05 a 17 anos de idade.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Esportivos:
v' Propiciar: condicbes materiais e psicologicas para que a crianca

atraveés da prética do futsal e voleibol possa desenvolver sua aptiddo a um grau méaximo,
através de orientacdo metodoldgica especifica;

v' Proporcionar condicdes favoraveis ao seu Desenvolvimento

Psicomotor;

v’ Estimular a aquisicdo e aprimoramento de padrdes motores

fundamentais;

v' Criar condicGes favoraveis para a formacao e aprimoramento de
uma mentalidade sadia e esportista.

Sociais:

v' Orientar e dar assisténcia cultural e social a seus alunos;

v' Orientar alunos na formacdo de habitos sadios de vida -

Alimentacéo e Higiene;

v/ Estimular maior integracdo de racas, religibes e classes sociais;

v' Despertar o espirito comunitario, a criatividade;

v" Promover inclusédo social;

v' Contribuir para a construcdo da identidade local e o resgate da auto-
estima, gerando no cidaddo a sensacdo de pertencer a cidade e a seu bairro de
moradia.

Cientificos:
v Aplicacdo de testes de aptidao fisica geral e especifica, bem como

testes para a avaliacédo das técnicas e taticas inerentes ao futsal e voleibol;
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v' Promover cursos de aperfeicoamento e atualizacdo para os

profissionais envolvidos nas aulas de futsal e voleibol.

3.1. Publico alvo: Criangcas e adolescentes de 05 (cinco) a 17
(dezessete) anos.

3.1.2. Grade de Atividades: vide Proposta da Administracdo: (ANEXO
XVII).

4. JUSTIFICATIVA
4.1. O Municipio de TRIUNFO, através da Secretaria de Juventude,

Esporte e Lazer, ciente de suas obrigacbes e atendendo aos artigos 6° e 217 da

Constituicdo Federal, artigos 3° e paragrafo Unico, artigo 4°, artigo 16° - inciso IV e
artigo 59 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

4.2. Propde “PROJETO O FUTURO COMECA AQUI — ESCOLINHA DE
FUTSAL E VOLEIBOL” que tem como objetivo ampliar a oferta de oportunidades aos

municipes de TRIUNFO para participarem de atividades esportivas, propiciando
condicBes materiais e psicolégicas para que a crianca através da pratica do futsal e
voleibol possa desenvolver sua aptiddo a um grau maximo através de orientacéo
metodoldgica especifica, auxiliando nas condi¢des favoraveis ao seu desenvolvimento
psicomotor, estimulando a aquisicdo e aprimoramento de padrdes motores
fundamentais, criando condi¢Bes favoraveis para a formacao e aprimoramento de uma

mentalidade sadia e esportista.

5. DAS RESPONSABILIDADES/REQUISITOS
5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil classificada se responsabilizara

pelas aulas relacionadas no projeto, conforme proposta da Administragéo (Anexo XVII),
bem como o0s custos com recursos humanos, aquisicdo de materiais/produtos
esportivos em geral necessarios a execucdo do objeto dos respectivos polos, inclusive,

Kits de primeiros socorros e, também a limpeza dos ambientes que séo utilizados,

em momento imediato a finalizacdo das atividades diarias, nos termos do art. 46 da
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Lei 13.019/2014, conforme abaixo especificado:
5.1.2. Custeio desse Projeto:
5.1.2.1. Recursos Humanos
v 01 Coordenador Geral (40 horas)
v 06 professores de educacéo Fisica (20 horas);
v 03 monitores (40 horas).
5.1.2.2. Descricdo das fungbes e Qualificacdo Técnica dos profissionais
gue atuardo nas Escolinhas de Futsal e Voleibol.
CORDENADOR GERAL
v' Gerir e fiscalizar todas as a¢fes pertinentes ao projeto;
v" Responsabilizar-se por todas as exigéncias e metas do projeto;
v" Organizar a carga horaria dos funcionarios do projeto;
v Planejamento da metodologia de trabalho juntamente com os
professores;
Formacao: Nivel Superior na area de ciéncias humanas;
PROFESSOR:
v' Ministrar aulas e gerir todas as acdes pertinentes as atividades;
v Organizacdo, estruturacdo e logistica eplanejamento de todas as atividades
relacionadas a todos 0s equipamentos esportivos (espagos), aos eventos, festivais,
campeonatos, torneios, desfiles e afins.
v Acbes principais: Controle de materiais esportivos; controle de horarios (aulas,
cursos e monitores); controle dos equipamentos (campos de futebol, vestiarios, salas de
reunides e etc...); Distribuicdo e controle (relacdo de chamadas, encaminhamento a
SEJUVE para realizacao de inscricdo quando necessario).
Formacdo: Professor Formado em Educacgdo Fisica, devidamente cadastrado e
habilitado no CREF (Conselho Regional de Educacdo Fisica) e/ou devidamente
provisionado e habilitado no CREF (Conselho Regional de Educacéao Fisica);
MONITOR DE FUTSAL e ou VOLEIBOL.:
v' Assessorar o professor nas aulas de FUTSAL e ou VOLEIBOL que
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terdo carater esportivo educacional tendo como preceitos basicos os fundamentos do
futsal e ou VOLEIBOL, regras, preparacao fisica, preparacdo técnica, preparacao tética,
formacao de jogos coletivos, além da participacdo em festivais, campeonatos e demais
atividades propostas pelo PROFESSOR.

Formacdo: Podera ter as seguintes: Professor Formado, devidamente
cadastrado e habilitado no CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica) e ou sem
habilitagdo; Estudante de Educacgdo Fisica, devidamente matricula e estudando em
uma instituicdo de ensino superior;

Paragrafo primeiro: Além das qualificacdes técnicas, os profissionais
deverao:

v Ter humildade, respeito com as criancas e ou adolescentes,
dedicacdo, interesse e atitude positiva, capacidade para gerir e lideranga sobre a turma.

v Segquir as devidas diretrizes e filosofias do Projeto e da Prefeitura do

Municipio de TRIUNFO, contratante dos seus respectivos servicos.

5.1.2.3. Produtos e Materiais de Consumo materiais e produtos esportivos
em geral:

v' kits de primeiros socorros

5.2. Meta: Preenchimento de no maximo 500 (quinhentas) vagas.

5.3.Indicadores quantitativos: A afericdo sera através de relatério mensal

de todas as atividades, contendo apresentacdo das atividades e lista de chamada,
devidamente preenchidos e assinados pelo responsavel da OSC, bem como fotografias,
pesquisa de satisfacdo, videos, participagcdo em torneios e campeonatos, etc.

6. A Secretaria Municipal de Juventude Esporte e Lazer (SEJUVE)
disponibilizara o transporte, se necessario, a arbitragem, uniformes (fardamentos para
jogos) e a realizacdo das inscricbes e organizagdes das turmas, conforme descrito
abaixo:

a) 1° més: Divulgacao, inscricdo e inicio das atividades, complemento
das inscricOes dos seguintes poélos de atendimento CENTRO e BARRETO;

b) 2° més: Divulgacgéo, inscricdo e inicio das atividades, complemento
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das inscricdes do polo de atendimento PORTO BATISTA;

c) 3° més: Divulgacgédo, inscricdo e inicio das atividades, complemento
das inscrigdes dos polos de atendimento COXILHA VELHA e VENDINHA;

d) 4° més em diante: consolidacdo e manutencdo das turmas, fichas de
inscricbes devidamente preenchidas, termos de autorizacbes e responsabilidade
assinados pelos pais ou responsaveis.

7. A OSC classificada também sera responsavel por:

v' Atender por meio de escolas de iniciacdo e formacédo da modalidade

nas atividades socioesportivas;

v' As aulas deverao ter 1 hora de duracédo e frequéncia minima de 2
vezes na semana em cada polo;

v' Cada Polo podera ter no minimo 02 (duas) e no maximo 06 (seis)
turmas, conforme demanda de inscricdes; Podendo ser adequado com justificativa;

v' Promover dentro do nivel de aprendizado de cada crianca o
interesse no esporte como forma saudavel e a fundamentacdo corporal, preparacdo
fisica, especificas da modalidade.

v' Promover a articulacao entre as familias dos alunos atendidos, de
modo a efetivar a esportes e Lazer integral e formacdo cidaddo por meio de praticas
esportiva e cotidiana, intencionalmente planejadas e sistematizadas no projeto,
construido com a participacdo da comunidade escolar e desenvolvido por profissionais
capacitados, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer.

v" Proporcionar condi¢cdes adequadas para promover o bem-estar da
crianca, seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, a ampliacdo de suas experiéncias e a estimulagdo do
interesse da crianca as pratica esportivas saudaveis no processo de formacdo humana,

complementando a ag&o da familia e da comunidade.

8. Indicadores qualitativos: A afericdo sera realizada pela Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer mensalmente, in loco, onde serdo avaliadas as aulas,
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torneios, campeonatos, festivais, desfiles e demais eventos desenvolvidos através do
projeto. ApOs a avaliagdo, serdo emitidos relatérios técnicos que deverdo estar
devidamente preenchidos e assinados pelos responsaveis da SEJUVE e da OSC.

8.1. A SEJUVE manterd em seu poder os originais e entregara a OSC
copias que seguirdo juntamente com os demais documentos de prestacfes de contas.

8.1.2. A OSC devera apresentar outras formas de medi¢cdo dos indices
qualitativos e quantitativos para demonstracédo e comprovacédo do desenvolvimento do
projeto.

8.1.3. Indicacdo de outros materiais/documentos para demonstracao e
comprovagédo do desenvolvimento do programa.

8.1.5. Area de abrangéncia: Municipio de TRIUNFO.

9. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Poderéo participar do presente edital, as organizacdes da sociedade

civil (OSCs), assim consideradas pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, definidas no art. 2°, inciso |, da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes:

a) Organizacdes da sociedade civil que nado distribua entre seus socios,
resultados ou participacdo de seu patrimonio ou reserva.

b) Organizacbes da sociedade civil que estejam com o0s objetivos
voltados a promocado de atividades e finalidades de relevancia publica, educacional e
social, que se consideram aptas a cumprir 0s requisitos deste Chamamento Publico,
definido neste Edital.

9.2. As propostas das OSC’S deverao ser apresentadas na Secretaria
Municipal de Compras, sito na Rua XV de Novembro, n°15, Centro, Triunfo/RS, durante
o horério de expediente da Administragéo, das 8:30 até as 16:30 horas, no prazo de 30
dias a contar da publicacdo do presente edital, dia 15/08/2022, em 1 (um) envelope

indevassavel, lacrado e fechado, encaminhados aos cuidados da “Comissdao de

Selecao”, contendo preferencialmente, em sua parte externa, além do nome do

proponente, 0s seguintes termos:
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
AOS CUIDADOS DA COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 073/2022
ENVELOPE DE PROPOSTA

Nome da Proponente:

10. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

10.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado;

b) Ter previsto expressamente no estatuto em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) Ter previsto expressamente no estatuto que a escrituracdo contabil
estd de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a

ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo VI —
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Declaracéo sobre Instalacbes e Condi¢cbes Materiais.

Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

f) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,

de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista e demais documentos, na forma do art. 34
da Lei 13.019/2014;

i) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, 83°,
Lei n°® 13.019, de 2014);

10.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracédo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada,;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracédo publica federal,

estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacado as entidades
que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
altimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sanc¢éao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12, da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

11. COMISSAO DE SELECAO:

11.1. A Comissédo de Selecdo previamente designada (Portaria n°

1.609/2022) e composta por, no minimo trés membros, assegurada a participacédo de

pelo menos um servidor ocupante de cargo permanente do quadro de pessoal da
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Administracdo Publica Muniicpal, nos termos do art. 3° e 11, ambos do Decreto
Municipal n® 2.399/2014.

12. DAS FASES DE SELECAO

12.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 15/08/2022
2 Impugnacéo do edital Até 03 dias Uteis anteriores
a data final para
apresentacdo das
propostas.
3 Envio das propostas pelas OSCs para a Prazo minimo de 30 dias
Comisséo de Selegéo — De 16/08/2022 até
14/09/2022
4 Avaliacdo das propostas 15/09/2022
pela Comissédo de Selecdo
5 Divulgacéo do resultado preliminar 16/09/2022
6 Recursos: apresentacdo, contrarrazdes e 05 dias Uteis para
analise, caso interpostos. interposicdo do recurso, ou
seja e 0 mesmo prazo para
contrarrazbes, a partir da
intimagdo do ato ou
lavratura da ata (art. 15 do
Decreto Municipal n°
2.399/2017).
7 Analise dos recursos pela Comissdo de Prazo de 02 dias: de
Selecao e divulgagdo da analise dos recursos 06/10/2022 até 07/10/2022
8 Homologacdo e publicagdo do resultado 10/10/2022

definitivo da fase de selecdo, com

divulgacdo das decisdes recursais proferidas,
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se houver.

12.1.1. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a sua celebracdo € posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada.

12.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

12.2.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico
oficial da Prefeitura do Municipio de TRIUNFO na internet (www.triunfo.rs.gov.br), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data
de publicacdo do Edital.

12.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

12.3.1. A proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as
folnas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

12.4. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica municipal.

12.4.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso
venha a apresentar mais de uma dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
enviada para analise.

12.4.2. Observado o disposto no item 12.3 deste Edital, as propostas
deverdo conter, no minimo, as seguintes informagodes:

a) Indicacéo do objeto da parceria;

b) A descricédo da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade
do projeto proposto;

c) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
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indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

d) Os prazos para a execugcao das acdes e para o cumprimento das
metas;

e) O valor global necessario para execucao dpo objeto da parceria.

12.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas recebidas no local e
dentro do prazo estipulado na Tabela 1 - Etapa 2 do edital e que atendam plenamente
ao plano de trabalho exigido pelo Municipio, além de apresentar o menor prego global.

12.5. Etapa 3: Avaliacao das propostas pela Comisséao de Selecéo.

12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao
de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
o julgamento serédo realizados pela Comisséo de Selecéo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

12.5.2. A Comissao de Selecédo tera o prazo estabelecido na Tabela 1
para conclusdo do julgamento e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

12.5.3. Os projetos e propostas deverdo conter informacdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 conforme abaixo.

12.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serao feitas com base

nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM (A)

(A) v Grau pleno de
Acdes: Aulas de futebol de saldo atendimento (4,0 pontos)
(futsal) e voleibol v Grau satisfatorio de
Metas: A partir do inicio das atendimento (2,0 pontos)
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atividades, como manter a
quantidade de inscritos, e como
alcancar o preechimento maximo
de 500 vagas até o final de
dezembro de 2022. Atrativos para
novas inscrigcoes.
Indicadores quantitativos:
infformar e  explicar como
calculado.
Indicadores gualitativos:
informar e descrever como seréo
aplicados.

Prazos para apresentacdo do
(s) relatorio (s) de acgdes,
indices e metas.

Indicagdo de outros materiais
apresentados para demonstracao
e comprovacéo do

desenvolvimento do programa.

v" N&o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao

do projeto e da proposta.

(4,0)

(B)
O plano de trabalho devera
apresentar  proposta  técnica
detalhada, para:
v' Desenvolvimento de
aulas de futebol de salédo
(futsal) e volebol para
criangas de 05 a 17 anos;
v' Desenvolvimento de
aulas de futebol de saldo
e voleibol para criangas
de 05 a 17 anos PCD’s;

v" Grau pleno de adequacao
(2,0)

v' Grau  satisfatorio  de
adequacao (1,0)

v" N&o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
(0, 0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminacao
do projeto e proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n°® 13.019,
de 2014.

(2,0)

©

Descricdo da realidade objeto da

v' Grau pleno da descrigdo
(1,0)
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parceria e do nexo entre essa

realidade e o programa proposto.

v' Grau satisfatério da
descricao (0,5)
v" N&o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0, 0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo

do projeto e proposta.

(1,0)

(D)
Adequacdo da proposta ao valor
de referéncia constante do Edital,
com mengado expressa ao valor

global da proposta.

v" Valor global proposto
€, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais
baixo do que o valor
de referéncia (1,0);
v' Valor global proposto
€ igual ou até 10%
(dez por cento),
exclusive, mais baixo
do que o valor de
referéncia (0,5);
v' Valor global proposto
€ superior ao valor de
referéncia (0, 0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a
eliminacdo do projeto e proposta,
haja vista que, nos termos de
fomento, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas

uma referéncia, ndo um teto.

(1,0

(E)
Comprovacdo da Capacidade
técnico- operacional da instituicao
proponente, por meio de

documentos que comprovam

v' Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0).

v Grau satisfatério de
capacidade técnico-

operacional (1,0). —

(2,0)
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a experiéncia de realizagdo de v O ndo atendimento ou o
atividades ou projetos/programas atendimento insatisfatério
relacionados ao objeto da do requisito de
parceria  ou de natureza capacidade técnico-
semelhante. operacional (0, 0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo
do projeto e proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional
da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

As OSC’s obedecerao aos critérios de classificacdo, observando:

v' Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico estiver de acordo com
realidade, e o objetivo geral do Plano estiver de acordo com a demanda apontada pelo
diagndstico. Se houver importancia do projeto dentro do contexto local.

v" Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo
Chamamento.

v Consonancia com objetivos propostos pela Secretaria de

Juventude, Esporte e Lazer - SEJUVE: Se o0s objetivos estdo de acordo com os objetivos
do servigo previsto pela legislacao;

v Metodologia e Estratégia de A¢cado: Se o projeto demonstra clareza
na forma como vai se desenvolver; deve descrever os meétodos, as técnicas e as
estratégias pensadas para cada objetivo proposto (atento as idades)

v' Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha
compatibilidade na aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

12.5.5. A falsidade de informagGes nos projetos, documentos e

propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a

eliminacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
17
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instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

12.5.6. O proponente devera descrever as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

12.5.7. As OSCs serdo classificadas em ordem decrescente de
pontuacgao, sendo eliminados os projetos e propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou
(E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descri¢cdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto/programa proposto;
as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

12.5.8. Os projetos ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

12.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao

for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-
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se em conta a pontuacado total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relagcéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

12.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragao
publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de TRIUNFO (www.triunfo.rs.gov.br), iniciando-se o prazo
para recurso.

12.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecao.

12.7.1. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n® 2.399/2017, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

12.7.2. Os recursos serao apresentados no Setor de Protocolo Geral do

Poder Executivo, situado na Rua XV de Novembro, n® 15, Centro, Triunfo/RS, no horario
de expediente da Administracdo, das 8h30min as 12h e das 13h as 16h30min, em dias
de expediente.

12.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

12.7.4. Interposto recurso, o sitio oficial da Prefeitura de TRIUNFO dara
ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado imediatamente apds o0 encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio eletrbnico esteja indisponivel para essa
finalidade, a administragdo publica dara ciéncia, preferencialmente por outro meio
eletrbnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data da ciéncia.

12.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.

19

Rua XV de Novembro, n°. 15 — Centro — CEP: 95840 - 000 Telefone: (51) 3654 6308



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

12.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

12.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes.

12.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso.
A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério. Nao cabera novo
recurso contra esta deciséo.

12.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgao ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selecao.

12.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.9. Etapa 7: Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da
fase de sele¢cédo, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgao
ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

12.9.1. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

12.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma
Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o processo de celebragéo.

13. DA FASE DE CELEBRACAQO

13.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até assinatura
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do instrumento de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de

trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracao
da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
de que nédo incorre nos impedimentos (vedacfes) legais. Andlise do

plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.
4 Parecer de 6rgéao técnico, juridico e assinatura do termo de colaboracgéao.

Publicag&o do extrato do termo de colaborag&o no Diério Oficial.

13.2. Etapa 1: Convocacgédo da OSC selecionada para apresentacao do
Plano de Trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragéo
da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39 da Lein®13.019, de 2014.

13.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observados os Anexos X — Minuta do Plano de Trabalho e IX —
Referéncias para Colaboracdo na proposta da administracao.

13.2.2. O Plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes
elementos:
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a) Indicacdo do objeto da parceria,

b) A descrichio da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

c) A forma de execucao das acoes;

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucado das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo
dos custos diretos e indiretos necessérios a execuc¢ao do objeto;

g Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e

h) As acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o

caso.

13.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do
item 13.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico. No caso de cota¢cOes, a OSC devera apresentar a cotacdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de prec¢os vigente, consultando e encaminhando
atas disponiveis no Setor de Compras do Municipio de Triunfo - RS

13.2.4. Além da apresentacdo do Plano de trabalho, a OSC selecionada,

no mesmo prazo acima de, no maximo, 10 (dez) dias corridos, devera comprovar o
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cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, bem
como a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia e/ou atestado de capacidade
técnica operacional na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo dos outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacao das acfes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdbes de ensino, redes,
organizagcfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Regularidade de Deébitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, nimero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaracdo e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacgéo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VIII — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI — Declaracéo sobre
Instalagbes e Condi¢des Materiais;

Xl Declaragéo de Ciénica e concordancia (Anexo I);

Xll- Declaracédo de habilitacdo (Anexo II);

Xlll- Coépia da ata de posse da atual diretoria e conselho fiscal,
devidamente registrada, comprovando a capacidade e atribuicdo deste ultimo 6rgao em
opinar sobre os realtérios de desempenho financeiro e contabl, assim como as
operacdes patrimoniais realizadas;

XIV- Declaracdo de qualificagdo técnica e habilitacdo dos profissionais
(Anexo 11I);

XV ~ prova de regularidade junto a Fazenda Estadual

(www.sefaz.rs.qgov.br);

XVI-  Prova de regularidade junto a Fazenda Municpal
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(www.triunfo.rs.qgov.br);

XVIl- Comprovagédo, via extrato bancario, de que a conta citada na
planilha cadastral ndo contém recursos estranhos a parceria, nem mesmo saldo de
aplicacoes financeias, salvo valor de recurso proprio depositado a titulo de abertura de
cona ou declaracao do banco informamdo o encaminhamento da conta;

XVIII - Declaragdo da nao ocorréncia de impedimentos (Anexo VIII).

13.2.5. Serao consideradas regulares as certidées positivas com efeito
de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V
logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informacbes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

13.2.7. O Plano de trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pessoalmente
por representante da OSC selecionada, no enderec¢o informado no item 9.2 do Edital.

13.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Andlise do Plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise
do plano de trabalho.

13.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo de parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar os
orgdos competentes, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracéo.

13.3.2. A administragdo publica municipal examinara o Plano de
trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente

mais bem classificada que tenha sido convocada.
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13.3.3. Somente sera aprovado o Plano de trabalho que estiver de
acordo com as informacfes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos, bem
como os requisites do art. 22 da Lei 13.019/2014. Para tanto, a administracao publica
municipal podera solicitar a realizacédo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase
de celebracdo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragédo de
parceria nos termos da proposta apresentada pela primeira classificada.

13.3.5. Em conformidade com o §82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

13.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de
documentacéo, se necessario.

13.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada
do fato e instalada a regularizar sua situacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de ndo celebracéo da parceria.

13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacé&o no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a administracéo publica solicitara a realizacdo de ajustes e
a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da
solicitacdo apresentada.

13.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico, juridico e assinatura do termo
de colaboracéo.

13.5.1. A celebrac&o do instrumento de parceria dependera da adocgao

das providéncias impostas pela legislacédo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de
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Trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as
designacgdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de
prévia dotacdo orcamentdria para execucdo da parceria e da emissdo de parecer
juridico (art. 35 da Lei 13.019/2014).
13.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a
celebracéo da parceria.
13.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na
Etapa 1 da fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracéo.
13.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e
no quadro de dirigentes, quando houver.
13.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario
Oficial. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da
Lei n°® 13.019, de 2014).

14. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

14.1. A programacgédo orgcamentdria que autoriza e viabiliza a celebracao da

parceria, a fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a
seguinte:  Secretaria Municipal de Juventude, esporte e lazer, Orgdo 16, Dotacdo
orcamentéria: 16.1, Natureza da despesa: 3.3.50.43.00.00.00 (f1.53).

14.2. A Administracdo disponibilizara para a execucdo do objeto da
parceria recursos financeiros até o montante de R$ 208.000,00, sendo parcelados em 12
meses.

14.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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14.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria e com o disposto no
artigo 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

14.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42,
bem como os artigos 45 e 46, ambos, da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a
leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancdes cabiveis.

14.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo
de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de
Trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salérios proporcionais, verbas rescisodrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) AquisicAo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

14.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em

comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
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federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

14.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragcdo publica por ocasido da concluséo,
dendncia, rescisao ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de
2014.

14.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas
nao obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15. CONTRAPARTIDA

15.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. APLICAVEIS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Pelo descumprimento dos termos da parceria firmada, ou pratica de outros

ilicitos, garantida a prévia defesa, a OSC podera responder por ato de improbidade
administrativa e sofrer as seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracéo e contratos com
orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a 2 anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou

celebrar termos de fomento, termos de fomento e contratos com 6rgaos e entidades de
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todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da
sangao aplicada com base na letra “b”.

c.1.) A sancdo estabelecida na letra “c” € de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser

requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

16.2. APLICAVEIS AO MUNICIPIO:

16.2.1. Os dirigentes, gestores, administradores publicos poderdo ser

responsabilizados na esfera penal caso suas condutas caracterizem-se como crime.

a) A pessoa que tiver emitido o parecer técnico atestando, indevidamente,
que a organizacdao tinha capacidade operacional e técnica para a execu¢ao da parceria
poderd ser responsabilizada administrativa, penal e civiimente, sendo condenada,
ainda, a restituir os cofres publicos, desde que fique comprovado que ela agiu com dolo
ou culpa.

b) A pessoa que atestou ou exarou parecer técnico afirmando que a
organizacao realizou determinadas atividades ou cumpriu as metas exigidas e, ao final,
se constate gque isso ndo ocorreu, poderd ser responsabilizada administrativa, penal e
civilmente, sendo condenada, ainda, a restituir os cofres publicos, desde que fique
comprovado que ela agiu com dolo ou culpa.

16.2.2. A depender do caso concreto, é possivel também responsabilizar o
administrador publico, o gestor, a organiza¢do da sociedade civil e seus dirigentes.

16.2.3. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao
erario:

a) Qualquer acdo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda

patrimonial, desvio, apropriacédo, malbaratamento ou dilapidag&o dos bens ou haveres;
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b) Frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para
celebragcdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente;

c) Facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacdo, ao
patrimdnio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
publicos transferidos pela administracdo publica a entidades privadas mediante
celebracéo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

d) Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracdo publica a
entidade privada mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

e) Celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

f) Frustrar a licitude de processo seletivo para celebracdo de parcerias da
administracdo publica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente;

g) Agir negligentemente na celebracdo, fiscalizacdo e analise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas;

h) Liberar recursos de parcerias firmadas pela administracao publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicacao irregular.

16.2.4. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragéo publica:

a) Qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente:

b) Descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizacdo e aprovacéao

de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas.
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17. DO TERMO DE COLABORACAOQO
17.1. A celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o
atendimento do objeto do Chamamento Publico, ficara condicionada a disponibilidade

de recursos orcamentarios e financeiros da Secretaria Municipal de Juventuda,
Esportes e Lazer.

17.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta
pactuada prevista no Plano de Trabalho apresentado pela OSC, em consonancia com o
interesse publico.

17.3. Fica assegurado ao Municipio de Triunfo, por meio da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, revisar, a qualquer tempo, as clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral cumprimento da funco do
interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE COLABORACAO,
sendo vedado o aditamento que importe em alteracdo do objeto, sempre com
divulgacdo as OSC’s, atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade
administrativa.

17.4. A OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico sera chamada para firmar o de TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com a necessidade e o interesse da Administragcéo Publica.

17.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do
TERMO DE COLABORACAO a ser firmado, seréio cobertas pela Dotacdo Orcamentaria
vinculada a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, conforme especificado
no item 14.1.

17.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico devera manter todas as condi¢bes de habilitacdo vigentes e
atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE
COLABORAGCAO, bem como durante todo o periodo de sua execucao.

17.7. Para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera
abrir uma conta-corrente numa instituicdo bancéaria publica, obrigatoriamente, para

recebimento e movimentac&o apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.
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18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial

da Prefeitura do Municipio de TRIUNFO - RS na internet (www.triunfo.rs.gov.br) ou
outro meio de comunicacdo impressa e imprensa oficial, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

18.2. Qualquer pessoa poderda impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis antes da data final para apresentacdo das
propostas, de acordo com o art 10 do Decreto Municipal n°® 2.399/2017, por peticéo
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 12.7.2. deste Edital. A
resposta as impugnacfes caberd aos membros da Comisséo de Selecao.

18.2.1. As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacoes
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando - se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

18.3. A Comissao de Selecao resolverda os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracéao publica.

18.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem gue isso
implique direito a indenizagéo ou reclamacéao de qualquer natureza.

18.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagOes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade

das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada,
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a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragcédo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

18.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

18.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serédo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracédo publica.

18.8. O presente termo de colaboracdo tera vigéncia de 12 meses a
contar da data da homologacdo na assinatura do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado a critério das partes, desde que autorizado, e somente quando justificadas
as razoes.

18.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

a) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (anexo l);

b) Declaracédo de Habilitacdo ao Chamamento Publico (anexo II);

c) Declaracdo de Qualificacdo Técnica e Habilitacdo dos Profissionais
(anexo ll);

d) Declaragdo de Vinculo Empregaticio Quanto aos Menores de Idade
(anexo IV);

e) Declaracdo de conhecimento da legislagcdo pertinente a este edital
(anexo V);

f) Declaracdo Sobre Instalacdes e Condigcdes Materiais (anexo VI);

g) Declaracéao e relacdo dos dirigentes da OSC (anexo VII);

h) Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos (anexo VIII);

i) Referéncias para o Termo de Colaboracéo (anexo IX);
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j) Minuta do Plano de Trabalho (anexo X);
[) Cronograma de Desembolso (anexo Xl);
m) Declaragéo de acompanhamento de Execucao (anexo XlI)
n) Procedimentos Basicos para Frequentar as Aulas de Futebol de
Diadema e Faixas Etarias e Adaptac6es das Mesmas (anexo XIll);
0) Relacdo de Comunidades e Respectivos Horarios de Oficinas (anexo
XIV);
p) Estratégias e Avaliacéo fisica (anexo XV);
q) Proposta da Administracdo (Anexo XVI);—
r) Minuta do Termo de Colaboragéo (anexo XVII).

Municipio de Triunfo - RS, 12 de agosto de 2022.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civii — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... L 2 R - em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

LOCAL-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I
DECLARACAO DE HABILITACAO AO CHAMAMENTO PUBLICO

EU representante  legal da Organizacdo da
Sociedade Civil DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC
por mim representada cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne° /2022 e seus anexos, que ndo incorre em suspensao

de participacdo em licitacbes, e ndo se encontra impedida de contratar com a administracao

publica.

Por ser expresséao de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente.

LOCAL-UF, em de de 2022.

Nome completo e assinatura do representante legal da entidade
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ANEXO Il

DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO

DOS PROFISSIONAIS

Declaramos para os devidos fins de direito, que possuimos
capacidade técnicapara executar o ora proposto no Plano de Trabalho apresentado e
gue possuimos em nosso quadro funcional, profissionais responsaveis pela execucao
do projeto de “Escolinha de futebol de saldo (futsal) e Voleibol, conforme quadro

abaixo:

a

PROFISSIONAL

FORMACAO

Cordenador Nivel superior na area de ciéncias humanas

Professor Sendo obrigatoriamente profissional de Educacao Fisica,
Bacharel ou Licenciatura Plena, registrado no CREF2/RS

Monitor Com experiencia minima comprovada na modalidade e

estar cursando Educacao Fisica.

PROFISSIONAL

NOME QUALIFICACAO/FORMACAQO

Por ser expresséo de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente

LOCAL-UF, em de de 2022.

Assinatura do presidente da Organizacéo da
Sociedade Civil-RG do Presidente

Assinatura do contador ou administrador da Organizacao da Sociedade

CivilNamero do Registro profissional
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ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO TRABALHISTA OU EMPREGATICIO QUANTO
AOSMENORES DE IDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, em cumprimento ao inciso
XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, de que ndo possuimos em nosso quadro
funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2022.

Razéo Social:

Assinatura do presidente da Organizagéao da Sociedade Civil
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ANEXO V

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLACAO PERTINENTE AO EDITAL

Eu , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil DECLARO para  0s
devidos fins de direito, que temos conhecimento da legislacdo pertinente ao ajuste a
ser eventualmente celebrado com o Municipio de Triunfo, por meio da Secretaria, de
Juventude, Esportes e Lazer, em especial com relacdo as prestacdoes de contas, sem
fins lucrativos, e da outras providéncias para executar a parceria
sujeitando-se as condicdes ali estabelecidas e COMPROMETENDO-ME especialmente
em:

- Utilizar os recursos transferidos de acordo com o Termo de Fomento, dentro do
prazo de vigéncia estipulado.

Por expressao de verdade, firmamos o presente.

,em de de 2022.

Assinatura do Presidente da Organizacéo
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2015, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

v' Dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades do projeto previstas na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou
v' Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicfes
materiais para odesenvolvimento das atividades do projeto previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
v' Dispbe de instalacbes e outras condicdbes materiais para o
desenvolvimento das atividades apojeto previstas na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens de consumo
e/ou servicos para tanto. OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara
uma das trés redacgbes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacéo devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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3 ANEXO Vi
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA
OSsC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacido da

sociedade civil — OSC], nos termos dos artigos. 39, caput, inciso Il da Lei 13.019/2014,

que:

v" N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
da mesma esfera governanmental; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85°, da Lein®13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco
cargo que ocupa na orgaoexpedidor e CPF residencial,
OSC telefone e e-mail

v" Na&o contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de orgédo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu

cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e nalei de diretrizes
orcamentarias;
v" Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou

entidade da administracdo publica federal,

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais
a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de

bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade

civil — OSC] e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

v

v

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territério nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

N&do tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da
Lei n° 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,

N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagdo erlicitagcdo e impedimento de contratar com a administracao,
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensado temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da
esfera de governo da administragcdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico qy
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
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de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho eéContas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar
a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1ll do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

REFERENCIAS PARA O TERMO DE COLABORACAO

A instituicAo deverd apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade
dos custos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como:
cotacoes, tabelas de precos de associagOes profissionais, publicacdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacgé&o disponiveis ao publico:

Os valores constantes neste Anexo foram apurados levando em consideracéo
planilha/tabela de sindicatos.

A entidade fornecera no minimo 03 (trés) cotac6es contendo nome da empresa,
CNPJ e endereco

Contratos | Pesquisa de Banco de Outras Fontes
mercado Precos
RH
Contratos | Pesquisa de Banco de Precos| Outras Fontes
mercado
Materiais
46
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ANEXO X

(Usar papel timbrado da instituicéo)

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/UF:

Bairro:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Site:

Registro(s) e N°

Inscri¢cdo(des): CMAS:

NO
CMDCA

NO
COMUIL:

Representante Legal:

CPF:

RG:

Orgéo
Expedidor:
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Telefone: E-Mail:

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato Inicio: Fim:
diretoria

1.2 DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Agéncia Banco
Corrente:
Ndmero Conta Poupanca: Agéncia Banco

1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

Descrever aqui
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2. EXPERIENCIA, DIANOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagéo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

Descrever aqui

2.2 Descricdo da realidade onde a Organizacdo da Sociedade Civil estd inserida,
demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho
para obteng&o do impacto social esperado.

Descrever aqui

2.3 Impacto Social esperado com a execucao do servico/programa/projeto

Descrever aqui

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Objeto da parceria

Descrever aqui
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3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

Descrever aqui

3.2 Justificativa

Justificar aqui

3.3 PuUblico-alvo

Descrever

3.4 Periodo de execucéo

.Descrever o perio necessario aqui

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais
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Descrever qui

4.2 Especificos

Descrever aqui

5.RESULTADOS ESPERADOS

o1
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Descrever aqui
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/término) | ESPERADO RESULTADO

especificos) (Parametros de verificag&o
guanto ao cumprimento da
meta)

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETO

Descrever aqui

8. METODOLOGIA
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Mencionar/descrever aqui

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

Descrever a previsao aqui

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1.Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Descricdo aqui

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdo dos
necessérias a execuc¢ao do objeto

recursos

da parceria)
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Descricdo detalhada aqui

10.2.1 Recursos Humanos - Planilha

cargo

N°Prof.

Perfil

Atribuicdes

Ja trabalha
ma
instituicdo

Sim/Nao

Jornada
de
trabalho
(horas

semanais)

Periodo de
contratacao

eém meses

Remune
racao
em

Reais

Nature
za de
trabalh
o
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11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal que
impeca a celebragéo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

, de de 2022.
Nome do Representante Legal da OSC CPF
12.ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
[_]Aprovado [ JEm andamento [_|Reprovado

Administracdo Publica (digitar o nome do Administrador Pablico que assinara o termo de
parceria)
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ANEXO Xl
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso

Nome da Organizacao Social Civil proponente: | CNPJ:

DADOS DO

PROJETO

apl?clgggod?em Descricio Correntes R$ Capital R$ TOTAL
R$ 0,00) Despesas Concedente Proponent Concedente Proponent
e e
Autenticagao:
Data: / / Data: / /
Assinatura do presidente da Instituicdo proponente
Nome da entidade proponente: Ano de exercicio:
1° més 2° més 3°més 4° més 5% més 6° més
Concedente
(em R$
0,00) 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO CONCEDENTE (EM R$ 0,00)
. . L Recursos Recursos
Financeira Bens Materiais Insumos
Proponente Humanos Fisicos
TOTAL DE RECURSOS DO PROPONENTE (EM R$ 0,00)
Recursos Humanos/Outros Projetos/Programas R$
TOTAL GERAL DOS RECURSOS R$
Autenticacéo:
Data: / /
Assinatura do presidente Assinatura do responsavel

técnico
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ANEXO XII

Declaracdo de acompanhamento de execucao

Eu

,presidente da entidade

, N0 municipio de no
estado de , declaro para fins de celebragdo de

parceria que acompanharei a execucdo do objeto comprometendo-me, ao final da
execucao, emitir relatorios sobre a execugao do contrato.

Autenticacéo

Data:__ /[

Local Assinatura do presidente

Data: / /

Local Assinatura do representante
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ANEXO Xill
PROCEDIMENTOS BASICOS PARA FREQUENTAR A ESCOLINHA DE FUTEBOL DE SALAO
(FUTSAL) E VOLEIBOL, FAIXAS ETARIAS E ADPATAGOES DAS MESMAS

Procedimentos basicos para freqlientar as Escolas de Futebol de Diadema:

e Inscricao feita pelos pais ou responsaveis;

e Passar por uma avaliagdo médica;

e Apresentar-se devidamente trajado para iniciar a atividade de interesse;

e Estar em dia com as obrigacdes escolares;

e Respeitar as normas basicas e condutas da Escolinha com a relagdo aos hordérios de
aula, disciplina dentro e fora de campo, higiene, assiduidade, etc...

e Interesse em aprender.

INICIAGAO ESPORTIVA — 07, 08 e 09 anos
APERFEICOAMENTO ESPORTIVO - 10, 11 e 12 anos
TREINAMENTO ESPORTIVO — 13, 14 e 15 anos

GRUPO ESPECIAL MENORES - 05 e 06 anos
OBS.: trabalhos ludicos, iniciagdo aos conhecimentos do futebol de saldo (futsal) e voleibol.

GRUPO ESPECIAL MAIORES — 16 anos
OBS.: alunos que com bom aproveitamento s3ao selecionados para representar o Municipio
emcompeticdes oficiais, tais como Jogos Regionais, Campeonatos Estaduais.

e DUAS AULAS POR SEMANA PARA CADA TURMA

ADAPTACOES PARA AS MESMAS FAIXAS DE IDADE:
+ A-09 e 10 anos
+ B—11 e 12 anos
+ C—-12e13anos
+ D-14 e 15 anos
+ E—16 e 17 anos
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ANEXO XIV
RELACAO DE COMUNIDADES E RESPECTIVOS HORARIOS DE OFICINAS

CENTRO: CENTRO, OLARIA E ESTALEIRO.
BARRETO

PORTO BATISTA

COXILHA VELHA

VENDINHA

e Dias da semana: Segundas ds Sextas-feiras
e Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
e Dias da semana: Sabados (se houver necessidade)

As atividades serdo realizadas em equipamentos esportivos do Municipio de Triunfo, limitando-
se a pratica na abrangéncia territorial do Municipio.
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ANEXO XV
ESTRATEGIAS E AVALIAGAO FiSICA

Estratégias:

Sequéncias Pedagdgicas;

Exercicios Educativos;

Jogos e Regras adaptados;

Locais e Equipamentos adaptados

Jogos Pré-desportivos;

Jogos propriamente ditos;

Exercicios generalizados realizados individualmente e em grupos.

Avaliagao Fisica:

Todos os alunos da “Escolinha” passardo por uma avaliagdo fisica no inicio e no final do
ano com os seguintes objetivos (atividade esta realizado por profissionais da Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer):

Avaliar o estado do individuo ao iniciar a programacao;

Detectar deficiéncias, permitindo uma orientacdo no sentido de supera-las;
Auxiliar o individuo na escolha de uma atividade fisica que, além de motiva-lo
possadesenvolver suas aptiddes;

Acompanhar o progresso do individuo;

Estabelecer e reciclar o programa de treinamento;

Desenvolver pesquisa em Educacdo Fisica;

Impedir que a atividade fisica seja um fator de agressao;

Acompanhar o progresso de crescimento e desenvolvimento de nossos alunos.
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ANEXO XVI
PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1 1. Titulo: PROJETO ESPORTIVO “O FUTURO COMECA AQUI” — MODALIDADE

FUTEBOL DE SALAO (FUTSAL) E VOLEIBOL

MESES

1.2. Objeto: ATIVIDADES SOCIO ESPORTIVAS
1.3. Secretaria: SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER
1.4. Periodo de Execuc3o: Inicio: A PARTIR DO DIA DA HOMOLOGACAO - 12

2. OBJETIVOS
2.1 — Geral:

Esportivos:
Propiciar: condicdes materiais e psicoldgicas para que a crianga através da pratica

do futsal e voleibol possa desenvolver sua aptiddo a um grau maximo, através de

orientacdo metodoldgica especifica;

Proporcionar condicGes favordveis ao seu Desenvolvimento Psicomotor;
Estimular a aquisicao e aprimoramento de padrdes motores fundamentais;
Criar condicbes favoraveis para a formacdo e aprimoramento de uma

mentalidade sadia e esportista.

Sociais:

Orientar e dar assisténcia cultural e social a seus alunos;

Orientar alunos na formacgao de habitos sadios de vida — Alimentagao e Higiene;
Estimular maior integracdo de ragas, religides e classes sociais;

Despertar o espirito comunitario, a criatividade;

Promover inclusdo social;

Contribuir para a construcdo da identidade local e o resgate da auto-estima,

gerando no cidadao a sensac¢do de pertencer a cidade e a seu bairro de moradia.

Cientificos:
Aplicacdo de testes de aptidao fisica geral e especifica, bem como testes para a

avaliacdo das técnicas e taticas inerentes ao futsal e voleibol;

Promover cursos de aperfeicoamento e atualizacdo para os profissionais

envolvidos nas aulas de futsal e voleibol.
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2.2 — Especificos: A OSC deverd responsabilizar-se pelo atendimento de no
minimo 500 (quinhentas) criangas, jovens e adolescentes na faixa etdria de 05 a 17 anos
de idade, que serdo atendidas no municipio de Triunfo, nos Bairros, nas atividades sdcio
esportivas, conforme descrito a baixo:

3. PUBLICO ALVO

3.1. Criangas e adolescentes de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos.

4. METODOLOGIA:

Reunides de preparacdo, capacitacdo, orientacdo técnica, estruturacdo de
metodologias aplicadas ao futebol de saldo (futsal) e Voleibol, além de aulas praticas
realizadas e aplicadas pelo Professor para os monitores para as programacoes das
atividades semanais.

4.1. ATIVIDADES DE FUTEBOL DE SALAO (FUTSAL) E VOLEIBOL

a) A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer - SEJUVE serd responsavel pela
realizacdo das inscricdes, organizacdes das turmas, cronograma de funcionamento, a
saber:

b) 12 més: Divulgacdo, inscricdo e inicio das atividades, complemento das
inscricdes dos seguintes pdélos de atendimento CENTRO e BARRETO;

c) 22 més: Divulgacdo, inscricdo e inicio das atividades, complemento das
inscricdes do pdlo de atendimento PORTO BATISTA;

d) 32 més: Divulgacdo, inscricdo e inicio das atividades, complemento das
inscricdes dos pélos de atendimento COXILHA VELHA e VENDINHA;

e) 42 més em diante: consolidacdo e manutencao das turmas, fichas de inscri¢cdes
devidamente preenchidas, termos de autoriza¢des e responsabilidade assinados pelos pais
ou responsaveis.

4 Atender por meio de escolas de iniciacdo e formacdo da modalidade nas
atividades socioesportivas;

4 As aulas deverdo ter 1 hora de duracao e frequéncia minima de 2 vezes
na semana em cada polo;

4 Cada Polo podera ter no minimo 02 (duas) e no maximo 06 (seis) turmas,
conforme demanda de inscri¢des; Podendo ser adequado com justificativa;

4 Promover dentro do nivel de aprendizado de cada crianca o interesse no
esporte como forma saudavel e a fundamentacao corporal, preparacao fisica, especificas
da modalidade.

4 Promover a articulagdo entre as familias dos alunos atendidos, de modo
a efetivar a esportes e Lazer integral e formacdo cidada por meio de praticas esportiva e
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cotidiana, intencionalmente planejadas e sistematizadas no projeto, construido com a
participacdo da comunidade escolar e desenvolvido por profissionais capacitados, com
acompanhamento da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.

4 Proporcionar condicdes adequadas para promover o bem-estar da
crianca, seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, a ampliagao de suas experiéncias e a estimulacdo do interesse
da crianca as pratica esportivas saudaveis no processo de formagdo humana,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

5. DO MATERIAL: A Organizacgao Social classificada se responsabilizard em fornecer
o material necessario para as atividades que serdo realizadas dentro dos Polos.

5.1 — MATERIAL DIVERSOS E QUANTIDADES (para atendimento de um nucleo)

Acessdrios para treinamento:

ITEM | DESCRICAO DO OBJETO | QUANTIDADE POR | QUANTIDADE TOTAL
NUCLEO
01 Bola de Futsal Adulto Unidade 06 Unidade 30
02 Bola de Futsal Infantil Unidade 06 Unidade 30
03 Bola de Voleibol Adulto | Unidade 06 Unidade 30
04 Bola de Voleibol Infantil | Unidade 06 Unidade 30
05 Bola de Borracha Unidade 15 Unidade 75
06 Rede de Futsal Par 2 Par 10
07 Rede de Voleibol Unidade 1 Unidade 5
08 Cone médio (25 cm) Unidade 10 Unidade 50
09 Discos de treinamento | Unidade 20 Unidade 100
10 Bomba de encher bola | Unidade 02 Unidade 10
11 Apito para arbitragem | Unidade 04 Unidade 20
de plastico com cordao
12 Kit cartao Unidade 01 Unidade 05
13 Escada de agilidade Unidade 02 Unidade 02
14 Bambolé Unidade 15 Unidade 75
15 Corda de pular coletiva | Unidade 02 Unidade 10
¢/ manoplas
16 Corda de pular | Unidade 15 Unidade 75
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individual ¢/ manoplas

17

Mini traves de futebol

Par

02

Par

10

18

Saco de transportar
material esportivo

Unidade

02

Unidade

10

19

Coletes de identificacdo
¢/ 12 unidades

Unidades

09

unidades

45

20

Camisa: 100% poliéster
em Dry Fit, gola careca,
conforme anexo em
diversos tamanhos.

Unidade

100

Unidades

500

21

kits de primeiros
socorros *

Unidade

Unidade

* kits de primeiros socorros — (caixa plastica de primeiros socorros contendo: termémetro,

tesoura, pinga, conta gotas, algodao hidréfilo, gaze esterilizada, esparadrapo, atadura de crepes,

caixa de curativos adesivos, solucdo de iodo, dgua oxigenada 10 volumes, alcool, éter, agua
boricada, analgésicos em gotas/comprimidos, antiespasmddicos gotas/comprimidos, colirio
neutro, sal de cozinha, soro fisioldgico, remédios para traumas superficiais, etc);

5. RECURSOS HUMANOS:

ITEM Profissional Horas Quantidade
01 Coordenador Geral 40 01 Conforme descricdo
abaixo
02 Professor de Educacdo | 20 06 Conforme descricdo
Fisica abaixo
03 Monitores 40 03 Conforme descrigao
abaixo

Descricdo das fung¢des e Qualificacdo Técnica dos profissionais que atuardo nas

Escolinhas de Futsal e Voleibol:

CORDENADOR GERAL:

v
v
v

Gerir e fiscalizar todas as a¢des pertinentes ao projeto;

Responsabilizar-se por todas as exigéncias e metas do projeto;

Organizar a carga horaria dos funcionarios do projeto;
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v Planejamento da metodologia de trabalho juntamente com os professores;

Formacao: Nivel Superior na drea de ciéncias humanas;

PROFESSOR: gerir todas as acles pertinentes as atividades; Organizacao, estruturacdo e
logistica de todas as atividades relacionadas a todos os equipamentos esportivos (espacos),
aos eventos, festivais, campeonatos, torneios, desfiles e afins.

Acgdes principais: Controle de materiais esportivos; controle de hordrios (aulas, cursos e
monitores); controle dos equipamentos (campos de futebol, vestiarios, salas de reunides e
etc...); Distribuicdo e controle (relacdo de chamadas, encaminhamento a SEJUVE para
realizacdo de inscricdo quando necessario).

Formacao: Professor Formado em Educacdo Fisica, devidamente cadastrado e habilitado
no CREF (Conselho Regional de Educacdo Fisica) e/ou devidamente provisionado e
habilitado no CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica);

MONITOR DE FUTSAL e ou VOLEIBOL: ministrar as aulas de FUTSAL e ou VOLEIBOL que
terdo cardter esportivo educacional tendo como preceitos bdsicos os fundamentos do
futsal e ou VOLEIBOL, regras, preparacdo fisica, preparacdo técnica, preparacdo tatica,
formacao de jogos coletivos, além da participacdao em festivais, campeonatos e demais
atividades propostas pelo PROFESSOR.
Formacdao: Poderd ter as seguintes: Professor Formado, devidamente cadastrado e
habilitado no CREF (Conselho Regional de Educacdo Fisica) e ou sem habilitacdo; Estudante
de Educagdo Fisica, devidamente matricula e estudando em uma instituicdo de ensino
superior;
Importante: Além das qualificagdes técnicas, os profissionais deverao:

v Ter humildade, respeito com as criangas e ou adolescentes, dedicacao,
interesse e atitude positiva, capacidade para gerir e lideranca sobre a turma.

v Seguir as devidas diretrizes e filosofias do Projeto e da Prefeitura do
Municipio de TRIUNFO, contratante dos seus respectivos servicos.

7. OUTROS:
7.1. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEJUVE) disponibilizara o
transporte, se necessario, arbitragem e uniformes (fardamento para jogos).

8. JUSTIFICATIVA:

8.1.0 Municipio de TRIUNFO, através da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer, ciente

de suas obrigacOes e atendendo aos artigos 62 e 217 da Constituicao Federal, artigos 32 e
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pardgrafo Unico, artigo 49, artigo 162 - inciso IV e artigo 59 do Estatuto da Crianga e do

Adolescente;
8.2 Propde PROJETO O FUTURO COMECA AQUI — ESCOLINHA DE FUTSAL E VOLEIBOL

gue tem como objetivo ampliar a oferta de oportunidades aos municipes de TRIUNFO para

participarem de atividades esportivas, propiciando condigdes materiais e psicoldgicas para

gue a crianga através da pratica do futsal e voleibol possa desenvolver sua aptiddo a um

grau maximo através de orientacdo metodoldgica especifica, auxiliando nas condi¢des

favordveis ao seu desenvolvimento psicomotor, estimulando a aquisicdo e aprimoramento

de padrées motores fundamentais, criando condi¢Ges favordveis para a formacdo e

aprimoramento de uma mentalidade sadia e esportista.

9. PRAZO PARA A EXECUGAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

META ETAPA/ | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDA | INICIO TERMINO
FASE DE
1 1 Crianga, jovens e | 500 HOMOLOGACAO | 12 MESES

adolescentes de 06 a
17 anos de idade

10. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
A meta serd de atender 500 alunos de 05 a 17 anos;

A afericdo serd através de relatério mensal de todas as atividades, contendo
apresentacdo das atividades e lista de chamada, devidamente preenchidos e assinados
pelo responsavel da OSC.

A OSC mantera em seu poder os originais e entregarda ao Municipio cépias, juntamente
com os demais documentos de presta¢des de contas.

10.1. Garantir o preenchimento das vagas/inscri¢ées (matriculas) por turma, a saber:
12més — Elaboracdo e divulgacao do projeto, compra de materiais, treinamento para
professores e inicio das atividades;

10.2. Cabe a convenente se certificar que todo aluno pertencente ao projeto possua,
Ficha de inscricdo devidamente preenchida, Termo de autorizacdo e responsabilidade
assinado pelos pais ou responsdaveis, no caso de menores de idade.

11. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS
NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA
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DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS
COMO: COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES
ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AO
PUBLICO:

Os valores constantes neste Termo de Referéncia foram apurados levando em
consideracdo planilha/tabela de sindicatos. Fica a critério da entidade fornecer NO
MINIMO 03(TRES) COTACOES CONTENDO NOME DA EMPRESA, CNPJ E ENDERECO.

12. CABERA A OSC:

12.1. Contratar profissionais com experiéncia comprovada na drea de atuacdo para
ministrarem as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados na
contratacdo, bem como CREFF, salvo excec¢Ges previstas pelo préprio Conselho.

12.2. Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O
modelo desse documento sera fornecido pela Secretaria da Juventude, Esportes e Lazer
e devera estar a disposicdo na unidade para consulta da comissdo de fiscalizacdo e
analise do Programa a qualquer tempo.

12.3. Manter no local um registro individual (fornecido pela SEJUVE) e atualizado dos
alunos, contendo a autorizacdo dos pais e/ou responsaveis, endereco e telefone do
aluno, escola onde esta matriculado, série/ano e periodo em que estuda.

12.4. Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do
mesmo, para que nao haja prejuizo no desenvolvimento das turmas.

12.5. Garantir o pleno funcionamento das atividades, de forma satisfatdria, conforme
cronograma de funcionamento das turmas;

12.6. Encaminhar para andlise e autorizacdo prévia da COORDENACAO do programa
todas as alteracdes no Plano de Trabalho (se necessario).

13. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)
13.1. As aulas deverdo ter 1 hora de duracdo e frequéncia minima de 2 vezes na semana

em cada polo;
13.2. Cada Polo podera ter no minimo 01 (hum) e no maximo 06 (seis) turmas;

13.3. Durante periodo de funcionamento, poderd ser programada com os alunos e
familiares atividades diferenciadas com o objetivo de promover acdes no periodo de
férias escolares, podendo, inclusive, ser prevista a participacdo de alunos em periodo
superior ao normal, desde que o valor gasto a maior seja assumido como contrapartida.
Vale ressaltar que essa programacao diferenciada deverd constar no plano de trabalho.
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Caso as atividades de férias ndo estejam previstas no plano de trabalho, a Convenente
deverd manter a grade regular de atividades. N3ao obstante, as atividades serdo
suspensas em feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do repasse financeiro a
Convenente.

13.4. Realizar no minimo 2 (dois) eventos, o primeiro para integracao de todos dos polos
com entrega de camisetas e o segundo festa de enceramento dos polos;

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

14.1. Previs3o de Inicio: /2022

14.2. Previsdo de Término: /2023

14.3. Parcelas: 12

Outras Informagdes sobre parcelas:

O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentac¢ado de lista de presenga dos
alunos, prestacdao de contas parcial (mensal), vinculado ao cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer.

Todo o repasse estd vinculado a quantidade de criangas e ou adolescentes inscritos.

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O
PERIODO DE REALIZACAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE
VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIOCIDADE SUPERIOR A 1 (UM) ANO
OU QUE DIFICULTE A VERIFICACAO FiSICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

Observacdo: A execucdo dos recursos financeiros devera ser feita através de:

15.1. Comprovante de pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais,
efetuados obrigatoriamente através de: demonstrativo de pagamento (hollerith), Nota
Fiscal Eletronica de compra, servicos com recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servicos) e
retencdo de recolhimento de IRRF (Imposto Retido na Fonte).

15.2. O pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancaria do beneficiario
(com copia anexa do comprovante de pagamento).

15.3. A prestagdo de contas deverd ser mensal de acordo com a Lei 13019/2014.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

16.1. O prazo para analise da prestacdo de contas mensal sera de até 102 dia util do més

subsequente ao da transferéncia de cada parcela pela Administracdao Publica, conforme
cronograma de desembolso;

16.2 O prazo final, até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

17. CONSIDERAGOES FINAIS
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A 0OSC, a partir da assinatura do TERMO DE COLABORACAO, devera oferecer igualdade
de condicdes para permanéncia no projeto e atendimento gratuito a todos os seus
alunos, vedada a exigéncia de qualquer tipo de taxa e custeio de material didatico,
exceto a contribuicdo espontanea dos pais.
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ANEXO XVII .
MNUTA DE TERMO DE COLABORACAO N°

O MUNICIPIO DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ sob o n° 88.363.189/001-28,
situado a Rua XV de Novembro, n° 15, Bairro Centro, CEP 95840-000, Triunfo-RS,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Murilo Machado
Silva, brasileiro, portador do RG n°® ----------------- , inscrito no CPF sob 0 n°® ---------—------
--==, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢cdes legais
e regulamentares, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e a

Organizacéo da Sociedade Civil xxxxxxxx, situada a Av./Rua ___ ,n°® __  Bairro
CEP ___ |, Triunfo/RS, neste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr.

, brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n° __ SSP-RS, inscrito
no CPF sob o n° , residente e domiciliado na Av./Rua , n°__ |

nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 2.399/2017, bem como nos principios que
regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes, e com base no Processo
Administrativo n° .............. no Chamamento Publico n° ---/2022, celebram este TERMO

DE COLABORACAO, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o Fomento ao
Esporte, visando estabelecer as condi¢des para a execugéo das atividades do projeto

“o Futuro Comecga Aqui — Escolinha de Futsal e Voleibol”.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ (G F
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este

Termo de Colaboracéao.
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2.2. Para o exercicio financeiro de de 2022, fica estimado o
repasse de R$ (=== ), correndo as despesas a conta da dotacdo
orcamentaria

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, 0s créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacéo

prévia da Administracdo Publica.

3. DAS OBRIGAC}OES DAS PARTES

3.1. Compete a Administracédo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo e no
valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo, o que néo fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

[l - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucao das acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracao
prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administracdo Publica poder4 ordenar a suspensdo dos servigos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
gualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo

estabelecido no termo da notificagao;
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VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de
servicos da OSC,;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracdo na

imprensa oficial do Municipio.

3.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administracdo Publica, observadas as disposicfes deste Termo de
Colaboracéo relativas a aplicacdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidéria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qgualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricao a sua execucao;

[Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°®
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

V — Executar as agOes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos e 0S

instrumentos necessarios para a realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, atraves
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da implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas
de toda a mdo de obra necesséaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de
Colaboracéo;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de
Colaboracéo, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou
omissao voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
Colaboracéo;

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios
necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XIlI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos
e contrato de trabalho;

Xlll — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos
designados para a comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboragcdo, bem como
aos locais de execucéao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros
enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada
pela Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serao

obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboracédo e aplicadas,
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exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XV — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo para que o0
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboracéo e a area de atuagcdo da organizacéao,
cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de restituicédo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de materiais esportivos, de investimento e de pessoal.

3.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua
titularidade ao término do prazo deste Termo de colaboracdo, obrigando-se a OSC
agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da

propriedade dos mesmos a Administracéo Publica, na hipotese de sua extingao.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracéoo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que
seja previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pela Administracéo
Publica;

[ll - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade

diversa da estabelecida no plano de trabalho;
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IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria,

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
guando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo
Pudblica na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacéao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser
depositados em conta corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada
pela Administracédo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cfes de prestacdo de contas exigidas para
0S recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragcéo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
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bancéaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
caso em que se admitiri a realizagdo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacédo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) parcial, até o 10° (décimo) dia utii do més subsequente ao da
transferéncia de cada parcela pela Administracdo Publica, conforme cronograma de
desembolso;

b) até 90 (noventa) dias do término de cada exercicio, se a duracdo da
parceria exceder um ano; e

c) final, até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

5.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser
apresentada com os seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovacao da realizacdo das acoes;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da administracdo, devendo ser
devolvidos os originais ap0s autenticacéo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no
gual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e

responsavel financeiro da OSC,;
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VI - Comprovante, quando houver, de devolucédo de saldo remanescente em
30 (trinta) dias apods o término da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;
VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no
exercicio e das metas alcancadas.
5.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os

documentos referidos no item 5.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no

item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracédo vigorara a partir da data de sua
assinatura até de de , podendo ser prorrogado

mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera
feita pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboracéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s
parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAQAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagcdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucédo do objeto deste

Termo de Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
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| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

[Il - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razédo da execucédo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela OSC na prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracéo.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das

medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgéos
de controle, a execucéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica publica correspondente.

8.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execucao do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de
forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracéo,
devendo comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacbes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboracédo quando da constatacdo das seguintes situacoes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracéo;

[l - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente
pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente,

respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

80



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

10.2. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as
seguintes sancoes:

| — adverténcia- A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (pequenos transtornos ao desenvolvimento dos projetos que nao
acarretem prejuizos a Administracao), e que nao justifiquem aplicacdo de pena mais
grave;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de
governo da Administracdo Publica sancionadora, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
Esta sancdo serd aplicada nos casos em que forem verificadas reiteradas
adverténcias ou irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria, com desvio das finalidades a que se propunha a Lei 13.019/2014, e nao se
justifique a imposicao de penalidade mais grave.

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il e
mais:

a) Ma-fé, acdes maliciosas e premeditadas em prejuizo da Administracao;

b) Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a

rescisdo do contrato (termo de parceria);

c) Apresentar a Administragdo qualquer documento falso ou falsificado, no

todo ou em parte, para participar do certame;

d) Reincidéncia de faltas ou aplicacéo sucessiva de outras penalidades que
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acarretaram prejuizo a Administracao.

11. DO FORO E DA SOLUQAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Triunfo/RS é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Termo de Colaboracéo.

11.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa.
Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagcdo da
Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria
do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o
plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo Fomento,

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Triunfo, de de 2022.
MUNICIPIO DE TRIUNFO Organizacao da Sociedade Civil -
oscC
MURILO MACHADO SILVA Repres. Legal da OSC

PREFEITO MUNICIPAL

Testemunhas:
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