PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
SERVICO DE PROTOCOLO
EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO - RS

REQUERIMENTO
Assunto.......... - Impugnacdo
Subassunto..... Impugnag&o Edital
No.Processo. .. 2020/02/002537
Data Protoc..... 28/02/2020
Hora............ 0917
Requerente.: LF Facilities LTDA
Numero........... 792
Complem....... . Prédio
Bairro............ . Centro
CEP................ 95840000
Cidade......... : Triunfo - RS
Logradouro...... Rua Adelino Lopes da Silva
e-mail.............

Senha para Consulta na Internet: 7291577
Endereco para consulta: htto:l/triunfo-oortais.qovcloud.com.br/tpnet

Encaminha impugnacao de Edital do Pregao Presencial n°12/2020, conforme
documentos em anexo.

Fonei.....oooooeee 51 997515639

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Triunfo, 28 de fevereiro de 2020

Assinatura do Requerente

-



ADELING LOPES, 752, Centro, Triunfo/RS
CNPj: 18.116.490/0003-51

Fone: (51} $9751-5637

E-mall: LFSERVICOS.LICITAB®GMAILCCOM

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICYTACOES DO
MUNICIPIO DE TRIUNFO/RS.

OBJETO: IMPUGNACAQ AO EDITAL
REF.: Pregéo Presencial n®12/2020

LF FACILITIES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNFJ sob n® 18.116.490/0001-51 com sede na Rua Adelino Lopes n° 752, bairro
Centro, Triunfo/RS, neste ato representada pelo Sr. Leandro Francisco de Souza,
inscrito no CPF sob n® 927.694.110-04, com fulcro no contrato social preteritamente
apensado no processo editalicio em epigrafe, vem, tempestivamente, com fulcro no
§2° do art. 41, da Lei n° 8666/93, em tempo habil, & presenca de Vossa Senhoria, a
fim de

IMPUGNAR

Os termos do Edital em referéncia, que adiante especifica, o que faz na

conformidade seguinte:
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ADELING LOPES, 752, Centro, Triunfo/RS
CNPI: 18.116.480/0003-51

Fone: (51) 99751-5637

E-mail: LFSERVECOS.UC!TA@GMAELCOM

1. DODIRETO A IMPUGNACAO DO EDITAL

A impugnacio ao respectivo edital se d4 na forma do art. 41 da Lei
n° 8.666,/1993, observando-se as normas dispostas pela lei, considerando que
0 pedido de impugnacio ac edital poderd ser feito por qualquer cidads,
devendo ser protocolizado até 5 (cinco) dias tteis antes da data marcada
para abertura dos envelopes de habilitacio, e ao licitante o 2°(segundo) dia
util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo.

Portanto, a presente impugnacdo é tempestiva, devendo ser

recebida e julgada.

2. DOSFATOS

A subscrevente tendo interesse em participar da licitacio
Supramencionada, adquiriu o respectivo Edital.
- - - A previsgo de abertura dos envelopes estd designada para o dia
84/93/2{}20 as 10 horas, Secretaria Mumicipal de Compras, Licitactes e
Contratos ~ Rua XV de Novembro, n° 15, Centro Triunfo/RS - Sala de

Licitac¢oes.

Ao verificar as condicoes para participacdo no pleito em tela, a
subscrevente tem interesse em participar da presente licitacio que tem por

Cbjeto:

: es Lida
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ADELINC LOPES, 752, Centro, Triunfo/RS
CNPJ:18.116.490/0001-51

Fone: (51) 99751-5637

E-maif; LFSERVICOS. LICITA®GRMAIL.COM

CONTRATACAOC DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA URBANA, CONFORME ESPECIFICADO NESTE
EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

Deparou-se 2 mesma com itens a serem corrigidos no respectivo
edital, eis que em desconformidade com a legislacdo vigente, o que
embaraca a participacio da subscrevente e demais partes interessadas no
pregdo licitatério em questio.

A licitacdo, com a finalidade de contratacdo para prestacio de
servigos ptblicos é considerada instrumento republicano e democrético de
garantia de oportunidades, de igualdade e de Impessoalidade, bem como
me1o objetivo e imparcial voltado obtencdo de proposta economicamente
vantajosa para o Poder Pablico.

Isto porque, a contratacio por meio de licitagdo deve seguir
parametros legais para que sua legalidade nio seja afetada, desde a redacdo
e publicacdo do edital, até a conclusio da contratacao, que ainda ndo ocorreu
no casc em tela.

A impugnacio do presente edital se demonstrard eficaz no que
tange ao saneamento das irregularidades expostas pelo edital, que levam a

nulidade do certame.

§15610001-54
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ADELING LOPES, 752, Centro, Triunfo/RS
CNPJ: 18.115.450/0001-51

Fone: {51) 99751-5637

E-mail: LFSERVICOS-UCH’A@GMNLCOM

3. DOSITENS IMPUGNADOS

De acordo com o edital de Pregdo Presencial n° 12/2020, restam
impugnados pela peticionante os seguintes itens:

3.1 A titulo de comprovacdo dos valores referentes a mio de obra,
S€gue anexo convencdo coletiva da categoria 2019-2021 SETESERGS -
SINECARGA (Anexo 1), segundo Tabela 3 - Salario Minimo ~ A partir de 01
de maio de 2019 3 funcdo de motorista de estrada truck, toco, munk,
cagamba basculante e operador de cacamba basculante deve perceber R$
1,761,25\(111:{}, setecentos e sessenta e um reais e Sessenta centavos), também
segundo a Tabela 5 -~ Auxilio Refeicdo, 0 mesmo é defﬁé 11, 70 (onze reais e
setenta centavos) por dia, com participacdo de 20 ‘%::"Eib’ '.empregadq,(”g\ 7

/
conforme Tabela 6 - Auxilio Alimentacéo, o0 mesmo é definido em R$ 88,75 .

\‘,__w,,»//

(oitenta e oito reais e setenta e Cinco centavos) por més, com participagﬁo de
20% do empregado, sendo que este item ndo estd previsto na planilha de
custo, sendo ela obrigatéria conforme convencao da categoria.

3.2 A insalubridade adotada para a fungdo de motorista é o saldric
minimo nacional, valor atualizado em"ﬁéi.%&ﬂﬂ .('mil e trinfa e nove reais),
sendo que na planilha do edita] foi.‘fnii%ili'za o como referéncia o valor do
saldrio da categoria.

3.3. A titulo de comprovacio dos valores referentes a mao de obra,
Segue anexo convengdo coletiva da Categoria 2020-2020 SEEAC/RS,
MR004938/2020, (Anexo II), segundo CLAUSULA QUINTA - SALARIO

/Facilities Ltda

*" TRIUNFO - RS
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ADEUING LOPES, 752, Centro, Triunfo/Rs
CNPI: 18.116.456/0003-51

Fone: {51) 99751-5637

E-mazif; LFSERVECOS.LECTFA@GW}LCOM

NORMATIVO POR FUNCOES - A partir de 01 de fevereiro de 2020 a
funz;ao varredm de rua, gari, varredor - Limpeza Urbana, deve perceber RS
1.150, 11 (mﬂ Cento e cinquenta reais e ongze centavos), ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE em grau médio de 20% do valor base da categoria, -
AUXILIO ALIMENT ACAO no valor de R$17 41(dezessete reais com
quarenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, com participacdo de
19% do empregado, VALE TRANSPORTE com desconto dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo
mensal da funcio desempenhada pelo empregado, sendo que na planitha
apresentada no edital ndo leva em /Cﬂns;dera(;ao este fato, e PLANO DE
BENEFICIO SOCIAL no valor de Iﬁl{ 62 (quinze reais e sessenta e dois

centavos), este excluido da plamlha do edital, sendo que_este itens sio

obrigatérios conforme convencao da categoria.

3.4 Conforme Convencio da categoria dos motorista de 6nibus e
Kombi, est4 assegurado o valor de cesta basica, que devera perceber R$

}41 /75 (cento e quarenta e um reais e setenta e cinco centavos).

3.5 Referente aos valores aplicados na planitha a aquisicio-de- .

chassm dos veiculos, nio sdo compativeis com os valores dd Tabela FIPE
anexo IV, sendo que os valores médios junto aos prmc1palsfabr1cantes sdo:
Caminhio com capacidade de 5000 Kg, ano 2010, R&} 84 871,00; Onibus, ano
2010, R$ 69.524,00; Kombi, ano 2010, R$ 26.147,00.

3.6 Nos valores aplicados na tabela referente a impostos e seguros
dos veiculos nio est4 incluso o valor do lcenciamento, e o valor do seguro

obrigatério esta equivocado.

7
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ABELING LOPES, 753, Centro, Triunfo/RS
CNBLE 18.116.490/ 000%-51

Fone: {51} 98751-5627

el E-maii:LFSERWCOS.LICITA@GMA!LCOM

4 DATLEGALIDADE

De acordo com 0 81°, inciso L doart 3, dalei n° 8666/93, ¢ vedado
a0s agentes piiblicos:
I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagio,
clausulas oy condicbes que comprometam, restrinjam ou Jrustrem o
Seu cardter competitivo e estabelecam preferéncins o distingdes em
razio da naturalidade, dg sede ou domicilio dos licitantes oy
qualguer outra circunstinei impertinente oy irrelevante para o

especifico objeto do contrato;

Ora, na medida em que o indigitado item o Editam estd a exigir
itens em desacordo com a legislacdo vigente, bem como trazendo previsges

Orcamentarias em desacordo com a Situacdo fatica, nao resta duvida que o

e qualquer licitacao.

Como ndo se bastasse, o item objurgado fere igualmente o
principio da isonomia consagrado no inc. I, do art. 5°, da Constituicio
Federal.

Dada a meridiana clareza COm que se apresenta a ilegalidade do

item apontado, pelo mero cotejo com a letra fria da lei, despiciendo ¢

Soiy



ADELING LOPES, 752, Centro, Triunfo/RS
CNP}: 18.116.490/0003.51

Fone: {31) $9751-5637

E-maik: LFSERWCOS.UCiTA@GMAEL.COM

arrostar cometimentos doutrinarios ou o posicionamento de nossos

Pretérios.

5. DOS PEDIDOS

Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAQ

julgada procedente, com efeito para:

a) Recebimento da  presente impugnacdo  administrativa,
tempestivamente protocolada, com a finalidade de ajuste dos
itens acima apontados;

b) Reformular a planilha orcamentsria, de acordo com a atual
legislacdo vigente, bem como os atuais valores, ora anexados a
presente impugnacio;

¢) Incluir e/ou retificar os itens de suma importancia, ndo
abrangidos, ou equivocadamente calculados pelo Edital, para
que componham 0 or¢amento destinado ao presente processo
licitatério;

d) Determinar-se a republicacio do Edital, escoimado do wvicio
apontado, reabrindo-se o prazo inicial previsto, conforme § 4°,

do art. 21, da Lei 8.666 /93.

Triunfo/RS, 28 de fevereiro de 2020.

= 5
LEANDROFRAN

LFFACILITIES LTDA

CNPJ 18116490/0001~54
LF Facitities Lidz
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CONVENGAD COLEMVA DE TRABALHQ 2020/2020
NUMERG DE REGISTRO ND MTE: RE000211/2020

DATA DE REGISTRQ NO MTE: 1IA2/2020

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MRO04933/2020
NUSIERO 2O PROCESSO: 45218.0004 141202045
DATA DO PROTOCOLO; Q522020

Confira a antenticidade no cnderego bitp:/fwwrw3.mte.gov.br/sistemar/medindors,

SIND DAS EMPR DE ASSEID E CONSERVACAQ DO EST DO R G 5, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representadofa) per seu Presidente, Si{a). RICARDO ORTOLAN;

£

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE/O & CONSERVACAQ £
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEID E CONSERVACAD NO RGS-SEEAC/RS, CNPJUn.
30.601.956/0001-31, neste ato rep } por seu P , Sr{a). DIRCEU DE CUADROS
SARAIVA;

caiebram 2 presents CONVENGAD COLETIVA DETRABALHO, estipulando as condigbes de frabalha
previstas nes clausulas seguintes;

CLAUSULA PRINMEIRA - VICENCIA E DATA-BASE

As partes ficam 2 vigneia da presente Convenglo Coletiva de Trabalhe no periodo de §1¢ de Janelro de
2020 2 31 Ge dezembro de 2020 e 2 dak-base da categora em 01° ¢e jansiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA,

A presente Convenglio Coktiva de Trabalhs abrangard afs) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAD, com abtangéncia temiiorial em AceguATRS, AguderRS, Ajurlcabaris,
AlecrimRS, Alegrate/RS, Alegria/Rs, Alpestre/RS, Alte AlegreiRS, Alto FelliRS, AjveradaRs,
Ametista do SUFRS, Arambaré/Rs, ArariciRS, Arrelo do Padre/RS, Ammole do SaifRS, Arrcle dos
RatosiRS, Arple Grande/RS, Aug P , AurealRS, Bag&/RS, 3 S, Bardo
de Trunio/RS. Barde/RS, Barra do Guarlta/RS, Bafra do QuaraiiRs, Barra do RibeIre!RS, Barra do
Rin AZut/iRS$, Barra Funda/RS, Benjam!n Canstant do SUlRS, Boz Vista das MissSe/RS, Boa Vistado
Burica/RS, Boa Vists do Cad RE, Bea Vista do IncralRs, Bos Vista do SuliRS, Bom Principle/RS,
Botn Progresso/RS, BotsorocaRS, Bozane/RS, Braga/Rs, , BetiA/RS, © do
Sulis, CacequlfRs, Cachoelra do $UIRS. Cach , Calbaté Cai) 5, C: 4 3
Camargo/RS, Cambari do SullRS, Campestre da SermaiRs, Campina das MissSes/RS, Campinas do
SulRE, Campo NavolRS, Campes Borges/RS, Cantdldo GoddlRS, Candigta/RS, CanelaRS,
Zanguee/RS, Caneas/RS, Capdo Bonite do SUURS, Lapio da CanoaR$, Capio do CIpdIRS, Capdo

“arre 20 LeBORS, Capela de Santana/RS, Capivar] do SuURS, CaradfRs, Carlos Gomew/RS, CatuipelRS,

Centendriol/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do SUVRS, Cerro Grande/RS. Cerro Large/lRS, Chapad/Rs,
Chary; Charnia/RS, Chiap , ChiiRS, C! 8, Col . C Coronel
Barres/RS, Coronal BlcacoRS, Coronel PllarRS, CrissiumaliRs, Cristal do SuliRS, CristalRs, Cne
AltaflR§, & Der RS, Dn de Dl do do Ag S,
Dols rm&os das Dals Laj; , Dom P RS, Dom Pedro de Ajcantara/RS, Dona
Francisca/RE, Doutor Mauriclo Cardesa/RS, Eldorado do Sulfts, Encantada/RS, Engenho Velhia/RS,
Entre Rlos do SuliRS, Entre-uisiRs, Erval Seco/RS, Esp ¢a do SUVRS, Eugénio de £

FaxInzl do S , F S, FellziR%, Florlano Pelvoto/RS, Fonteurs XavlerRS,
Formiguei/R s, Fortafera dos Valos/RS, Gar , General C: , GentivRs, &
Glornha/RS, Gramado dos LoursresiRs, G , RS, uarani dag
Hissbes/RS, HammenkaiRS, HervaliRS, Herizontina/RS, Hulhx NegralRS5, HumaltiyRS, IgrejinhaRs.,

CLAUSULA QUARTA - MAJORACAD SALARIAL PROPGRCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de feversim de 2019 terdo 0S5 seus saldrios
regjustados proporcionalmente 3 razao de 112 {um doze avas) por més trahakhado,
obseradas entrementzs as regras de equiparagho satarial estabslecidas pelo artige 461 da

_CLT

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR RINGOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes saldrios nomativos para os trabalhadores
contratzdos por empresas do segmento para a prestagao dos seguintes servicos terceirzados:

TABELA SALARIAL 2020 CBO SALARIO 2020
almexanfe 4141 133541
ascensorista - 180k 5141 1.138,07
atendente de chamado de alarmafiporte,

e ¢ de shopping s174 1.358,81
ailiar de almoxarifado 4141 1.128,53
aucdling de escritério em geral, auxilior ou

assistems admiisrarive {exceto contimuo ou 4110 147485
office-bay)

aweiliar de;mzﬂui.cng?u predial, servente de 5143 1.128,51
conservagde prodial

mualiar nos serviges do alimentagin, auxiliar de 5 .
cori saladed 5135 112851
catador de material reciclivel reciclader de Hxo 5192 135723
urbano

coletor de Lixe domiciliar, colstor, lixeso - "

Limpeza Urbena 5142 1.330,73
continue, office-boy 4122 1128351

Huiks, Hbi/RS, Ind el N a/RS, ipl do Sulits, itzarz/RS, hacurzblRS,
MaquUiiRS, HAWRS, Ivorams, Jaboticaba/RS, Jaculkzinho/R S, JacutingaiRS, Jaguario/RS, JaguarifRs,
JaqulranafRs, JarVRE, J61aRS, Jullo de Castithos/RS, Lagoa Borita de SulRsS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lajeade do Bugre/RS, Lavras da SulRS, Ubsrato SalzaneRs, Lindelfo Collor/RS, Linha
NovalRs§, AIRS, S, Mancel . &R, A, Marlana

Pl ! Mate Quet , Minas do Ledo/RS, Miraguai/Rs, Montaurl'RS, Monte
Alegre dos Campes/RS, Monte Selo do SUliRS, Maontenegre/RS, MormagaRs, Morrinkes do SUlRS,
Morre Redond Morre R M 3

S, Multes Capd 5. Ricelau Verg: 3
Noncalis, Nova AlveradaiRS, Nova Soa Vista/RS, Nova C arlaRs, Neva E: do SUlRS,
Nova HartziR'S, Nova PaduaRs, Nova Balma/R§, Nova Petrd, , Nova R: Nova Sants

RltaiRS, Movo M RS, Nova Tirad: , Novo XIngwRS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS,
PalmitinhaRS, PanamblURS, Parec| Novo/RS, Parobd/RS, Passa Seta/RS, Paulo Bente/RS, Pedras
Allas/RS, Pedro CsérlaRS, Pejugara/RS, Plcada Café/RS, Pinkal da Serra/RS, Plahat Crande/RS,
Plnhal/R$, Pinbelriaho do Vale/RS, Pinheirs Machado/RS, Pinto Bandeira/R S, PIrap&iRS, PiratinlRs,
Planalte/RS, PontzZeiRs, Pomta Preta/RS, Portac/RS, Porto Alegra/RS, Porto LutenalRs, Porto
Maud/RS, Porto Vera CruzfRS, Posto Xavier/RS, Presldente Lucena/RS, QuaraiRs, Quatrs InnicsiRS,
Que Quinze da N RS, Red S, Restinga , R tgos 3, Rlo
Rl Koca Sales/RS, Rodelo Boait: , R 8,

Roque Gonzalos/RS, Rosdrio do SulRS, Sagrada FamillaiRS, Saldanha MaHnheRS, Salto de

RS, Safvador das #lssdesiRs, Sal <o SUURS, Santa Cecilia do Sul'RS, Santa Margarida
do SulRS, Santa Maria do HervallRS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do PalmariRs,
Santana da Boa VistalRS, Sant'Ana do L) IRS, Santi  Santa Ar Sante Anténlo
da PatrulhaiRS, Santo Antdnle das Miss3ea/RS, Santo Anténio do Flanaito/RS, Santo AugustolRs,
Santo Crista/RS, Santo Expedito do SULRS, 530 B ) . Sde Fi do Sio
Franclsce de Paula/RS, Sio Gabrie RS, 830 Jerdnime/RS, S30 Joo da Urtiga/RS, 530 Jodo do
PolgsineMS, Sdo José das MissGes/RS, Saa Jose do & Sdo Jesé do | 3RS, Sio
José do Norte/RS, Sio José do SUIRS, S3o.Jesé doa Ausentes/RS, Sdo Lourereo do SullRS, S3o
Lulz Gonzaga/Rs, $3o Martinho da Serra/RS, Sio Martinha/RS, S3o Migunt das MiseSes/RS, Sio
Nicolau/RS, Sio Pauwio das Miss5esiRS, Sio Pedra da Serra/RS, S0 Podro das MissSes/RS, 3o
Pedro do BUtliMs, S3o Pedre do SUlRS, So SehastiEo do CaliRS, Sio SepsiRs, Sde valentim do
SuliRS, Sio Valérle do SUURS, S8o Vendelino/RS, Sao Vicemte do SulRS, ScberiRE, Sede NovalRS,
S Ig: Fllhems, { do SuliRs, Sertdo Sete de . Shivelra
Martins/RS, Tapes/RS, TaquaraiRS, Taquarugu do SuliRS, Tavares/R$, Tenente Portela/RS, Tarm de
Arel/RS, Tiradentes do SullRS, ToropliRS, Torres/RS, TramantaiiRs, Trés Amolos/RS, Tris
TachoclrasiRS, Trés CorszsiRs, Trés de Malo/RS, Tras Fargullhas/RS, Trés Passes/RE, Trindade do
SuliRS, THURO/RS, Tucutduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do SUURS, Tupanclreti/R S, Tupandi/RS,
TuparendIiRS, T Ubl , Unido da 2 L RS, Ur . Vals
RealiRS, Vism3o/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Lingara/RS, Vila Nava do SulRS, Vista
Alegre do PrataiR$, Vista Gad S, Vitéria das = e Xangrl-[ifRs.

Saldrios, Reajusies e Pagamento
Plse Salatal

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIC NORMATIVG

O saldric normative geral da categoniz profissional, a partr de 09-01-2020, para uma
prestagao laboral de 220h (duzentas e vinte fioras} mensals, & fixade na gquantia de
RE1.128.50(Hum mil, cento & vinte e oito reais com cinquerta centavos), pelo que nenhum
trabathador ¢z categoria profissional poderd receber saldrio inferlor ao valor org estabelecido
quanto av saldrio para 220h mensais de trabaiho.

conrelador de pragas, aplicader de mseticida &

produtes aprotéricos/demissanititios, aplicador de 5199 1.24126
bactenicidn, desinsetizador

copeiro 5134 1.12831
cozinheiro geral, cozinheirn agogueiro, cozinbeiro, 5132 1.18488
merendeiro de eseola/croche - o
faxineire, limpador, ewiliar de servicos gerais.

awwdliar do Yimpeza, servents de limpeze, auxiliar 5143 1.128,51
de Impeza técnica e indistriz antomotiva

guordador de veicules, orientadar de 5199 1.128.51
eSLcionaments

jardmeire 220 1.128,51
iefturista, Jefturista de medidores de dgun e Fuz 5199 1.25596
limpedor alpinista 5143 1.433,94
motitorfatendente de creche ou albergue infontil 3341 1.198.86
parteiro 5174 1 338,81

preparador tarceirizado de materists hospitalares 7842 1.381.05

Tecepionista em goral, recepcionmist 4221 1.27536
repositer de mercadortas, repositor 5211 123772
vamedor &2 rua. gari, vamredor — Limpeza Urbane 5142 1.150.11
2¢lader 5141 1.37520
RealustesiCorrecSes Salarials

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAD SALARIAL GERAL

Cs trabalhadores integrantes da categoria profissionai. que percebam sakifo-base de asté
RELYB000 (um mil, selecentos e sessentz reais) (FAXA 1) terdo os seus saldrics
reajustados, em 1° de janeiro de 2020, em quantiz equivalente a 4.11% { quatro Inteiros e
onze centézimos por cento), enquarts gue os frabalthadores integrantes da categaria

profissiona! gue pereebam saldrio-base de R$1.760,01(um mil setecentos & sessenta mais 2 r




um cenfave) em diante (FAIXA 2) terfio os seus salirios feajustados, em 1” fansire de 2020,
em quantia equivalente 2 4,11% {quatro inteiros e onze centésimos por tento).

O percentual de regjuste Incidird sobre os salArios do meés de janairo de 2019, compensados,
2pos, fodos 08 aumentos esPortanecs qu coercitivas havides no periodo de 02-01-2015 ag
31-12-2019, sahvo ss decomentes do t&rmino de aprendizagem, implemento de idade,
PFOMOCa0 por antiguidade oy merecimente, ransferéneiza de Cargo ou fungao, estabelecimento
ou Jocalidade oy equiparagao salariaf determinada por sentenga transitada em juigado,

Pagamento de Salirip - Formas e Prazos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO & DA RESCISAQ CONTRATUAL

C pagamenty dos saltios & da rescisio contratual em sexta-feira ¢ em véspera de feriados
deverd ser realizado em moeda sorents, ressavada a hiptiese das empresas que efefuam o
Pagamento dos saldrios através de depésito bancana,

Se o pagamento do salsrio OU rescis3o contratual for realizado par meio de cheque, a
empregadora garantira ao trabalhadar © tempo necesedno pare destonta-lo dentro do hordrio
bancario do municipio onde se desenvolve o centrato de trabaho, tempo esse imitado a um
méximo de 2 {duas) horas,

Nos casos em que o bagamento dos saldrias e das fsrias ocuiter através de crédito em conta
bancaria do empregado, a Comprovagae do adimplements dos saldrios e das férias padera ser
feita através da apresentagao do reciba de salario 52m assinatura, mas com a discriminagao
das parcelasiubricas Pagas e descontadas, acompanhade de comprovante do crédito
bancirio comespondente.

C ndo pagamento dos salérios no prazg de lel, saivo se o atraso decorrer de problemas
operacicnais do banca oy de problemas na propria cont do empregado, e depois de
cbservado o prazo de taleranea de 3 dizs {itefs, importars na incidéncla de muita em faver do
empregada no valar equivalents a 1430 per dia de atraso, até o iimite méximo de um saidnio-
base do empregada.

~ CLAUSULA DITAVA - PAGAMENTO DOS DIRETOS RESCIsORIOS

O pagamento dos saldrios e demais encargos davidos pela rescisio do contrato de trabaiho,
inclustve a mults do FGTS, quando for o Cas0, sard efetuado até dez dias contados a partir do
término do confrato de trabatho, sob peha do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1{um) salédrio-pase mensal do empregado, para atrases de até 30 (trinta) dias,
€ mais a quantia equivalente 2 /30 (um trinta avos) do mesmo saldrio-base mensai por dig
de atraso 2 partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor meximg de 4 (quatro) salarios-
base mensajs do empregado, salvo se o bagamente n3o se realtzar per culpz do prépric

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Outras narmas ref: asals: L 3 € eritérles parz cdlouts

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA SALARIO NDRMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

G saldrio normativo do empregado que trabalhe em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas} semanais, serd obtido através do seguinte calculo: Dhidir a
duragas do trabakhe semanal fiomada” semanal confratada) por £ {seis) dias da semana;
Ap0s, multiplicar este resultado per 30 (rinte) dias do més; finalmente, o produts desta
operagao multipiicar peio valar equivaiente a 1 {uma) hora de trabaiho.

Gratlficagdes, Adkzlonals, Auxilios e Cutvos
12¢ Salarie

CLAUSULA DECIMA GUARTA - GRATIFICAGAQ DE NATAL

COs empregados que nfo tenham requerido o pagamentc da 1* (primeim) parcela da
Gratificagio de Natal - 13° Saigrio - no Més de janeiro, terso a faculdade de requerer o
Pagamentn até o dia anterior an infein do gozo das férias, regebendo o respective valor até 4
5° (quinte) dia Gtil do més subsequents a0 retormno das ferias, inclulndo-se no cdlouio o perioda

A muita ora estabelecida, por ser majg benéfica ao trabalhador, substit e tem prevalénaia
sobre & mutta estabelecida o paragrafo 8° do art 477 da CLT, nzo deixando margem ou
direitn 3 cobranga concomitante das duas muitas.

Ag partes declaram EXpressamente que as penalidades previstas na presente clausuyla serdo
exighvels In te)

dependentemente do valor atribulde &s verbag rescisorias, afastands a Incidéncia
do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outrg dispositivo que venha Tegular a matdria,

CLAUSULA HORA - RECIBC DE PAGAMENTO SALARIAL,

Os empregadores ficam cbrigados a fomecer para os empregados cépias da envelope de
pagamerto salarial oy similar, com as seguintes especificagties, no minimo: 1) @ nome da
empresa empregadora; 2) o nome de empregado; 3) o lacal onde o empregado presta os seus
senvigos; 4) & discriminagso das parcelas e respectivos vajores pagos; 5) os tiules ¢ valores
dos descontos efetuados & 6) 0 valor a ser recolhido ag FGTS.

Cs empregadores, da mesma forma, deverso enfregar aos empregados a 2° (segunda) via do
recibo de pagamento da rescisfo contratual.

© empregador, na medida em que autorizado pela empregade, podera encaminhar o recibos

de saldrios por e-mall, WhatsApp ou via terminal bancdrio, assegurado o fornecimento de
recibos “em papel” semple que hallver sofichagss do empregadn,

lsonomia Salartal

CLAUSULA DECIMA - SALARIO 50 SEBSTITUTO

CLAUSULA, DECIMA FRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

Néao poders o empregado mais nova na EMpresa receber pagaments de salério supetior ao do
empregade mais antigo que exercera mesma funglio ou tarefa,

Descontes Saiarlals

de férias, até o imite de 50% (singuenta por cento) dos duodécimos j& vencidos.

Os empregadores podersa Pagar o 13° saidrio de seys empregados em parcela dnics até o 5°
dia (t] do més de dezembro do respectivo exercisio.

Q 13° salédrio podera ser fage de forma antecipada e gm até 11 parceigs mensais, vencende-
e 2 Jitima no madmo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que auterizado tedlante
acotdo escrito emre émpragado e empregador.

Q ndo pagaments dos valores do 13° saldrio nas datas previstas em [ei o Res datas
gjustadas com os empregades, salve se o atrasg decorrey de probiemas Operacionais do
banco ou de problemas ma propha conta do empregado, & depois de obsenado o prazg de
teleransia de 3 dias Uals, impartard na incidéneia de muita em favor do empregado no vafor
equivalente a 1/30 da parcels vencida e nap paga por diz de atraso, até o limite maxima do
préprio vaior da respectiva parcela vencida e nag paga.

Gratificagio de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAG GRATIRICADA

C empregado que exercer Carge em comissdo ou fungho gretificada por 10 (dez) anes ou
mais, case deixe de exerce-la, terd assegurade o pagamento do valar da comissio oy
gratificagao, que serd Ineorporada ao sew safdno basico.

Adlcional de Hora-Extra

CLAUSLLA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabathe, au excedonte 2 jomada legal,
Serd paga com adicional de 50% {clnguenta por canto) do salério-hora noMma, quanto s 1%
{primeira) e 2° (segunda} horas 2, Nas superiores, por necessidade imperiosa ou motive de
forga maier, com adicional equivaente a 100% (cem por cente) do salério-hora,

Adicioral de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETMA ~ADICIONAL BE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, z partir de 01-01-2020, adigional de
insatubridade:

al - em grau médio (vinte por e2nte) para os trabalhadores da categoria profissional gue




exengam as funclesitividades de Copeira, Cozinheira, Auxillar de Cezinha, Merendeira de
Escola/Creche, “Monitor de creche e aibergue infantl, Favineiro/Limpador/Auxiiar de
limpeza/Servente de impeza, GariVamredar {CBO n.° 5142-15), Zelader de ediflcio {CBG n.®
5141-20) e Jardineiro;

B) - em grau médic (vinte por centt) para os trabathadorss que exergam as
funptesiatvidades de Faxineiro/limpador/Auxiliar de iimpeza/Servents de limpeza e que
trabalhem de forma habitual na higienizargo de mstalagbes sanitiras que nag sejam de uso
publico ou que ndo sejam coleltivas de grande cirstlagdo, e na respective coieta de lixo,
entendendo-se por instalacdes sanitdrias de uso plblico” aguelas em que o acesse
independe da auprizagio do ttular do ostabeleciments & & livre 20 plblico em geral, e
emtendendo-se por “instalages sanitsrias de grande circulagan” aquelas utifizadas POr Mais
de vinte pessoas ag diz;

¢} — em grau m&dmo (quarenta por cento) para os tabalhadores que exercam as
fungbes/atividades de Aplitador de bagtericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida &
produtos agrottxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automativa,
higienizagio técnica de materials fhospitalares, preparador de materais {CBO n°7842-05,
Lixelro/Caletor (CBO n.* 5142-05), Reciciador &, anda, para o Faxineim/LimpadorAuxiliar de
limpeza/Servente de limpeza que irabalhem de {forma permanente na higientzagéo de
instalaghes sanitdries de uso pablico ou coletvp de grande Girculaglo, e na fespectiva coleta
de lixo, entendendo-se par “Instalagfes sanitérias de uso piblico” aguelas em que & acesso
independe da autorizag@o do titulzr do eslabelecimento e ¢ livie a0 plblico em geral, e
entendendo-ze por “instalaces sanitiiias de grande clrculagao aquelas uifizadas por mais de
vinle pessoas a0 dia.

Os adicionzis previsios nesta cldusuta serfio calculados com base no salénio normatig da
fespectiva funcao.

O pagamenta deste adicional de insalubridade nac desobriga as empragadoras de formecerem
para tais empregados os "Equipamentos de Pretegac Individual - BRI, segunde Certificadso de
Aprovagao do Ministério do Trabalho.

Constiui afo fatoso do empregado z recusa injustificada;

3) & observlncia das instrugtes expedidas el empregador através de ordens de servigo,
Guanto a5 precaucses a tomar no sentida de evitar acidentes do trabathe ou deencas
ocupacionais;

9} 20 ust dos equipamentos de prategado individual fornecidos pela empresa.

A prestacEe laboral exiraordingriz dos empregados que recebem o pagamento de adicional de

insalubridade prescinde da inspeclo e licenga prévia da altoridade competente em matéria de
higiere do trabaths de que trata © artigo 60 da CLT,

Auxillo Allmentagia

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

setenia e um centavos), estabelecido no primeiro parégrafo desta cléusuia, sendo autorizada 2
compensagao dos aumnentos espontanecs concedidos No pericda para o auxflic lanche,

O auxtiio lanche ora instituldo, independentemente da carga hordria diaria cumprida, ndo se
sormard e serd excludents am relagdo auxflio alimentagiio estabalerido na ciiusiga arderior, g
vice versa, de modo que o trabaihador em hiptitese alguma fars jus ac auxilio amentagac e
2o audlio lanche concomitantementa no mesimo dia de trabalho.

Nz hipdtese de cargas diarias de trabalho varidvels, em due em a2lguns dias hé mais de
6lhoras) heras de fabakho e noutios b B(seis) horas oy menos homs de trabaiha, o
empregado fara jus a0 vale alimentacio parz e relativamente aos dias em que a carga didria

~ for superior a G(seis) horas de trabakho o fard jus ao auxliio janche para e refativamente aos

Jias em que a carga horarnia for igual ou inferlor a H(seis) horas de trabalho.
Auxiile Transperte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores so obrigados a fomecer. antecipadaments e até o dlimo dia do mes, vale-
transporle para os seus empregados atendersm suas Necessidades de transporte coletiva da
residencia as local de trabalho e vice-versa,

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, paderfo dascontar dos
salérios a quantia mensal de até 6% {seis por centa) do vaior bruto do saldrio nermativo
mensal da fungde desempenhada pelo empregado ou, ¢aso o empregade cumpra jomada de
trabatho redtzidz e receba saldrio proporcional & jomada reduzida, do valor bruto do salario
mensal contratado.

Durante o prezo de vigénchs do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecida
de forme disria ne focal da prestagéio dos servipes, enquanto que a partir do término da
vigéncia do contratn de experiéncia o vaie transparte seréd fornecido no iocal da prestagio dos
servigos e em pericdicidade minima semanal.

Mas localidades onde néo ha a comersialicagac/sistema de fichas, ticket ou cartao magnético
de vale-transporte, os emaregadores terao a faculdade de CUMPIr @ obrigagso de concessio
de vaie-transporte mediante a antecipagio em dinheirs da quantia necessaria a permitic o
desfocamento do empregado da residéndia para o trabalhs e vice-versa,

O valor da antecipagdo em dinheiro, que coresponde a0 excedente 3 participagio do
empregado, de 8% (seis por cento} do valor do saldrio normativa da fungao desempenhada
pele empregado, ndo term natureza salarzl, ndo se incorpora & remuneracac para quaisquer
efeites, nBio constitui base de incidénola de confribuigdo previdencidria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Senvigo, e nem se configura como rendiments fributével da
trabalhadeor.

Havendo interesse do empregado e mediante acorde escrito, fice autorizads que as
necessidades de transporte dos trsbalhagores da residéncia ao loca! de trabalho e vicewersa
sejam atendidas (2) através da concessae de cartdo combustivel pelo empregador ne valar

Cs empregadores, 2 partir de 1° de aneiro de 2028, proporcionarde ags empregados que
cumpram jomada didna de trabaiho superior a 6 (seis} horas, isto & aquefes que tém
necessidade e direlto @ intervalo de uma hora para repouse ou alimentagac na farma do arigo
T1dacLT, auxllis-abmentagae sob a forma de ficket, cartao ou vale, de forma antecipada e
até o ditimo diz do més, em valor nds inferfor a RE17 41{dezessete reais com quarenta e um
eentavos) por dia de efetivo trabalhe.

QO auxlio-aly lacda poderd ser e mediante o fomeciments de refeipdo pronta, de
quantidade ¢ qualidades equivalentes a uma refeicao de restaurante em valor nag inferiar &
RE17.41 {dezessete reais com quarenta e um centavo) por dia efetivamente trabalthado. Na
hipétese de o auxilio alimentago j& famecido pela empresa stperar o valor minimo previsto
na presente cléusula, a refeicio devera ser de valor, gualidade e quantidades equivalentes ag
valor didrio do beneficio j4 praticade pela empresa. Fica autorizade, em qualquer hipttese, o
desconto nos saldrios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por
centa) do valor do aufiic-alimentagio proporcionado.

O valor do awxflio lanche dos empregades com cantrato de trabalho em vigor em 01/0172020,
€ que desde entao recebem auxiin lanche, sers reajustade em 4,11% {quatro inteiros e onze
centésimes por cento) em G1/01/2020, respeitads o valor minimo de RS 871 (ofto reais e
setenta e um centavos), estabelecido no primeiro pardgrafo desta cldusula, sendo autorizada a
compensagio dos aumentos espontanecs concedidos no perode para o awdio lanche.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXFLIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° dg janelro de 2020, proporcianario, aos empragados que
cumpram jornada didria de frabalho de até 6 (sefs horas) auxllio lanche soh a forma de ticket,
carntao ou vale, de forma antecipada & 2t€ o dltimo dia do més, em vaior nas inferior 2 RE 8,71
(oo reais e sefenta e um centaves) por dia de efetive trabaiho, ou awxilio lanche mediante o
fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de terceitos de valor ndo inferiar
2 RS 8,71 (olto reais e setenta & um centavos) por dia de efetivo trabatho, ok ainda mediante
o fomecimento de fanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurantefanchongte no valor de 8,71 (tita reais & setenta e um cantaves), autonizade, em
qualquer hipdtese, o desconto nos salarios dos empregacos da quantia. equivalente até
19,00% (dezenove inteiros per cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O sudio lanche n3o tem natureza salarial o os valgres comespondentes ndo serso
considerados como saldrio para nenhum fim. Convensionam as partes que o tempo
despendido peio empregado para o registro do ponto, seja mecanics, manual ou eletranica,
contados 3 (cince minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para ¢ inicio e
término da respectiva jornada trabalho, ndc serd computado para a definigoicdiculo da
jomadz didria de trabalhe para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se g
jemada diéria fol ou ndo superiora § (seis) horas,

QO valor do auxflio lanche das empregados com contrato de trabalho em viger em 01/0172020,
€ que desde entao recebem auxiiio lanche, serd, reajustado em 4.11% (quatro inteiros e anze
centésimos por cento) em 01/01/2020, respeitado o valor minimo de RS 8,71 (oifo reais e

equivalente a duas passagens do transparte publico respective por dia de efstivo trabaiho em
cada més, com a poessibilidade de descontw nos satérios da quantia mensat de aié 6% (sels
por cente) do valer do saldric do empregado, ou (b} alavés da disponiblizagas
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, tambsm com & possiblidade de
desconto nos saldros da quantia mensal de ats 6% (sefs por cento) do valor do saidrio do
empregado.

Haverdo Incompatibiidzade entre os hardrios do transporte publico regutar e os hordrios de
infeio e/od término da jomada de trahathe, ¢ desde que o empregador ndo fornega transporte,
desde que na localidade seja aceite "Cartao combustivel” & desde que haja pedido escrite do
empregado, a empregadora concederd “cartio combustivel no valor equivalents a duas
passagens de transporte piblico respectivo por dia de efetive trabalho em cada més, com a
possibilidade de descontos nas saldrios da quantia mensal de até &° (sels por cento) do valor
do saldrio de empregado,

Auxillo Educagio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econdmica,
desde que matrcuiados em pré-escala ou no ensino fundamental e que tenham até Y{nove)
anos de idade, receberdo anualmente um kit escolar composto per materials essenciais para o
uso de alunos matriculagos, A entrega dos kits ocorrerd no perfodo compreendido entre os
meses de dezembro de 2020 e marge de 2021 de acordo com regulamenty especifico a ser
estabelecido pela FEEAC.

Aurxilia Deenganvaildez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO INCAPACITACAQ PERMANENTE DO
EMPREGADO[A}

111, Ceorrende @ incapacitagdo permanente para o frabalno, de empregads
registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangide por estz Convengéo
Coletiva, serd pago mensalments a0 trabalhador oy membro da familiafamime do trabalhador,
coma medida de apoio 2 renda famiiar do primeiro a0 sexto més o vaior de RS 380,00
(frezentos & novent: reais); do séimo a0 décime segundo més o valor de RS 320,00
(trezentes & vinte reais); e o décimo terceiro ag vigésimo quarto no valor de RE 180,00(cents
£ Oitenta reais), vancenda-se a primeirs parcels até o &° {quinto) dia atil do meés seguinte a
enirega dos ducumentos solicitatkes pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados
bancdrios & enderego do trabathador ou dofs) beneficidria(s), entre outros dados necessarios.

1111, Em hipbtese aiguma os valores tratados no iterm anterior paderde ser creditagos
em parcela Gnlea, uma vez que o intuito deste beneflsic & compiementar a renda mensal da
familia, visando sua regsinturagio.




1.5.1.2. Nos cases em que haja mais de 4 {um) benaficidrio, deve um deles representar
os demais apresentandc declaragac por ele aseinada, com dugs testemunhas e firrmas
reconhecidas em cartério, onde essuma a veracidade das informagdes e a responsabilidade
pela distritwicao dos valores.

1.1.2. Ocomendo incapacitaclo pemanente para o trabatho, de empregado registrado
em empresa participante da categoria econémica abrangida por estz Convengao Colativa,
Serp entregues na residéneia do tabathador incapacitedo, ou, se o incepacitado morava
sozinho, na residéncia dos filhes, dos pais ou dos herdelros legais, duas cestas de aimentas
at més, contendo cada uma deias 25 kg, de alimentos de valor equivalente a no minimo RS
170,00 {cento e setenta reais) cada uma, pelo periodolprazo de 6 (seis) meses. Em hipttese
algum este auxllio poders ser prestado em dinheira oy crédito em conta corente de uma Grica
vez, pos o auxilio term carster alimentar.

113 No casa de incapacitacio permanents parz o rabatho, de empregado registrado
em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convangao Coletiva, o
fespectivo empregader, desde gue nfo estejs Inadimplente com a contribuic2o do Plano de
Beneflgio Socla! Familiar, serd reemboisado do valor da rescisao do contrato de trabaine
havida, até o fimite de R$ 3.500,00 {trés mil & quinhentos reais).

1131 Para o recebimento do reembolse, o empregador deverd encaminhar a gestara,
copiz do TRCT (Termo de Rescisio do Contrato de Trabalhe), que devera estar devidaments
homologado pelo sindicate profissional, indeperdentemente do pericdo de vigéncia do
contrato de trabalthe, com a indicagio dos dades bancdrios de tiularidade da empresa
empregadora, parz trensferéncia do valor, queserd efetivada em ate 5 {cinco) dias
ttels apds a apresentagao dos dados & documentos & empresa gestora.

1.1.4. A incapacitac@o permanente pars o brabaiho deverd ser formalmente
comunicada ao Sindicato Profissional ou 3 gestora do plane, no praza maximo e impromogével
de até 80 (noventa) dias da ocoméncia do eventa.

1.1.4.1 A ndo comunicagdo do events no prazo definide no tem “16.2.47, por culsa
exclusiva das emprasas, implicard para  empresa na obrigagfo do reembalse, 2 gestora cu
a0 sindicato profissional, do vaior total dos benefivios proporcionados e na myuka, am favor do
empregado Ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor tolat dos beneficios
proporcionados/garantidos em funglo do respectivo events

115 O empregador que, por ocasifio do fato causador da incapacitaglo permanente
4do trabalhader, estiver inadimplents por falta de pagamentc ou sfetuar recolhimento por valor
inferior 2o devido, reembolsars & gestora ou o sindicate profissional o valor total dos auxllios 2
serem prestados e respondsrd perante o empregado ou a seus dependentes com mults de
120% do valer dos auxflios, sem prejulzo da obrigagic de adimplr os recolhimentos frente
gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 [quinze) dias (leis apés o
recebimento ta comunicagio formal da gestora ou do sindicato profissional, ficard isento de
quaisquer penalidades,

Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA « PLANO DE BENEFICIO SOCIAL

Jjaneiro de 2019, gerando seu novo boleto no site da gestora, para garantir os beneflcics a
eventos com fato geradar a partir do dia 1° de fevereire de 2020,

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacao de “Plano de Beneflcio Social Familiar
passam & vigorar em Q1022020 e o valor da contribuigao das empresas para © custelo do
pianc passam & ter el boleto com novo valer em 10022020, Assim: (a) 6s novos valores dos
beneficios serao aplicados e valldos parz eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2020;
{b) a contribuigao das empresas com boleto vencende em 10MDM/2020 serd mantida em
R$15,02 {quinze reais e dois centavos) por empregado, passande a vigerar 2 sontribuig@o de
R$15.62 (quinze reais e sessenta e dois centavos) por empregade a partir do vencirmento
1D2/2020.

5) As prestadoras autorizadas a gerr o "Planc de Beneficio Sociaf Famillar deverso divulgar,
2¢ empresas @ ags trabalhadores, os procedimentos necessdrios & participagso no Flano e 4
cbtengie dos auxflios aqui definides, de forma clam, através de manual de orientacies ¢
regras. Devide as peculieridades téonicas dos beneficios aqui apresentades, & parz lisura e
transpardneia do processo serd registrado em cartdrio, as Disposigdes Gerais e o Manual de
Orientagbes ¢ Regras que regem o “Plano de Beneficia Soclal Familiar”, parte integranie desta
cldvsula. Caso haja desensontro de informacdes entre esta cldusula e o Manual de Orientacio
& Regras, prevalecerd o agui estipulads.

¥) Os editais de licitagdes para a contratagdo de servigos/fempresas do segmento deverdo
prever, nas respectivas planiihas de custos, a provisan financeira para cumarimanto do "Plang
de Beneficio Soctal Familiar, de mode a preservar o patrimanio juridico dos. trabathadores, em
CONSONANCca com ¢ artgo 444 da CLT.

8)0 descumpriment da clausula em deconéncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servigos (administradares efou contabilistas), implicard na responsabilidade civii
dagquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 027, 832, [l e 933, do
Cidiga Civil Brasiteiro.

9} A mando das Entidades Canvenentes, a(s) empresa(s) gestorals) devera{ac) garantir o fiel
cumprimento dos amuxilios definidos pele Plano de Seneffcic Social Familier, ¢ case os
beneficios ndc sejem disponibilizados, as enfidades sindicais convenentes, com recursos
préprios e paritatiamente, garantirdo e proporcionardo aos respectivos beneficiarios os auxllios
assegurados pefo Plano de Beneflcio Social Familiar.

101 O "Piano de Beneficic Sociat Familisr” o= renovado proporcionara abrigatcriamentg o&
auxllios e beneffcios adiarte definidos e depois tratados de forma especicica: -BENEFICIO
FALECIMENTC DO EMPREGADO(A), DO COMPANHERC(A), DOS FILHOS,
INCAPACITAGAC PERMANENTE DO EMPREGADO(A)., BENEFICIC NASCIMENTO DE
FILHO BO EMPREGADC(A), BENEFICK) AUXILIO EDUCACIONAL, BENEFICIO AUXILIC
BABA/CUIDADORA 2 outros benefitios a serem especiicados adiante.

CLARSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHADOR(A)

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
EAMILIAR® em favor de todos os empregados abrangides pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assoclados ou n2o do Stdicato Profissional, com imuite de beneficiar os
trabalhadores e as empresas do segmento,

Q planio continuard sendo administrado pela FEEAC/RS - Federagao dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagio do Sstado do Rio Grande do Sul, sendo geride por
empresas especigizadas gue garantam o fiel cumarimento dos awdlios e beneficios, abaixo
estabslecidos e que sejam previamente autorizadas em conjuntc pela FERAGRS e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Laonservagao do Estade do Rio Grande do Sul,

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneflcio Social Famillar, e com o
expresso consentimente das entidades convenentes, as empresas recolherdo 2 ttulo de
contribuicde social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valar de RS15.62 {guinze reais e
sessentz e dois centavos) por trabathador que possua, exclusivemente par meio de boleto
disponibilzado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendagac do Ministério
Publice do Trabalhy, o “Planp de Beneficio Social Familiar sera integralimente custeado pslas
empresas que atuam no segmento.

1.1) O néio pagamento da contribuigao social até o dia 10 (dez) de cada més implicard na
Incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, curegao monetana pela
variagho positiva do IGP-M e multz de 10% (dez por cento) sobre as valores nio pages. Caso
0 empregador regulanze seus débitos até 15 (quinze) dias (tteis ap6s o recebimento da
comunicagdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficard isento de quaisquer
penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e os beneficios proparcienados pelo Plang de Bensflcie
Sedial Famillar, tendo em vista o cardter assistencial e indenizatdrio, ndo ¥m natureza salanial
€ N&a se incorporam ag saldric para nenhum fim.

1.3) Para efeitos de confirmag@o dos bensficidrios do sistema, as empresas, sempre que
soficitadas pelo sindicato profissional, deverio apresentar a RAIS respectiva

2} Caso a empresa opte por uma prestagsio de servigo nao gerida por entidade confratada
pelos sindicatos, deverd, antes da contratagdo, encaminhar & FESAC/RS minuta do contrato
diseriminande a forma de prestagsio de todos os beneflcios e servigos aqui pactuados, cuja
contratagao deverd ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregade, por mofivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador manterd ¢ recolhimento pelo perfodo de 12 (doze) meses ou enguanto esta
clausula permanecer na CCT, ficande garantides ao empregado todos 0s beneficics previstos.
nesta cldusulz até seu efetivo retorne ao trabatho,

4)Ne ato da homologacZio dos contratus de trabalho o empregader deverd apresentar ao
sindicato profisslonal as guias comprobatdras do recolhimento das contribuigdes para o
custeio do "Plann de Benefleio Social Familiar', juntamente com o CAGED de cada més,

3)0Q *Plane de Beneficio Secial Familiar® ora instituldo vigorard na periods de 01/02/2020 a
318012021, de mote gue as empresas de segmente deverdo renovar o glano até o diz 20 de

1111 Ocorrendn © falecimente de emprepade legalmente registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convengiio Coletiva no periodo de
010272020 a 31012021, & desde gue os famiiares ou o empregador comuniguem
formalmente 2 respectiva empress gestera em termpo habil, sera enviado agente habiftado até
© iocal para prestar apeio a famifia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral
& sepuitamento até o imite de RS 3.500,00 (irés mil e quinhentos reais) por dbito.

INNR RN A carteira profissional do trabalhador sera o (nico documento exigide para inlciar
2 prestagac dos servigos funerdrios, Q empregador. sempre que scileitade pelo Sindicato
Profisstonzl ou pela gestora do Plano de Beneficio Social Familiar, deverd apresentar outros
docurmentos, sob sua responsabilidade, como: cdpia da ficha de registro e titimo Extrato
do CAGED (Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregades) informado ao Ministério do
Trabalhe e Emprege, necessariosa continuidade da prestache dos beneflcics, além dos
documentos relativos ao arrimekepresentants legal do irabaihader.

1.1.1.1.2. Caso a comunicagho do Gbito ocorra apés as providencias/sepultamento, o vaior
definido pelos sindicatos sera disponisiizado ap arimo/representants legat do falecide, em
parcela dinica, apos revebimenio pela Gestora dos documentes que possibiliiem a prastacho
desse benet{cio.

11113, Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido poderd optar
por servigo de funeral & seputtamento de menor custo, recebendoa diferenga.

1.1.1.2. Ccorrendo o falecimente de empregado registrado em empresa participante da
categoria écondmica abrangida por esta Convergio Coletiva, serd pago mensaimente 2
famifiz/amime do falecido, como medida de apoio 4 renda familiar. do primeirs a0 sexto més o
valor de R 360,00 (rezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de
R$ 320,00 {rezentos ¢ vinte reais); ¢ do dégime terceiro ao vigésime quarto ne valor de
RE180,00(cento & oitenta reals), vencendo-se 2 primeira parcela até o 5° {quinto) dia itil do
més seguinte @ enirega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo
empregatlsio, dados bancdrios e enderege dofs) beneficidrio(s), entre outros cados
MRCEsSanios.

1.1.9.21.  Em hipGtese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poderio ser creditados
em parcela gnica, Uma vez que o intuito do valor & complementar & renda mensal da familia,
visando sua reestruturagse.

11122 Mos casos em que hala mais de 1{um) beneficidric, & ordem de pagamento dos
valores para os beneficiarios serd:

1¢ - conjuge cu companheira (o) reconhecida (o)

2* - fithos, na inexisténcia do cdnjuge ou companheira;

3 - pals, ingxistinds conjuge, companheiralo) e filhes;
47 - herdeiros legais, inexdstindo o eénjuge ou tompanheira, {o)os fithos ¢
0% pais.

<
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14.4.3 Ooomendo o faleciments de empregado Tegistrado em empresa parficipante da
categaria econdmicy abrangida por esta Convangao Coletiva, serzg entregues na residéncia
do trabalhador falecidg au, s€ o falecido morava sozinhe, na residéncia dos Tithos, dos pais oy
dos herdeimg legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos ap meés, contendo cada uma
delas 25 kg, de alimentos de valor equivalents a ne minimo R$ 170,00 (cento e setenta regis}
cada uma, pelo periodo/prazo da & (seis) meses, Em nenhima hipétese este awlio poders
Ser prestado em dinhelro oy credits em conta comente de uma dnica vez, pois o awxilio tem

11.1.4. Ne caso de falecimenty de empregado regisirado em empresa participante da
sstegonia econdmica abrangida por esta Convangaa Coletiva, o respectivo empreg:

Ue_esteia adimplente com a2 conribuicio do Planp de Benaflcio i
reembolsado do valor dg 'esCisdo do contrato de
(frés mil & quinhentes reais),

11144, Para o recebimento do reembolso, & empregader deverd encaminhar 3 gestora,
cdpia do TRCT {Termo de Rescisao do Contrato de Trabatho), que devers estar devidamente
fomologade nelo sindicata profissianal, independemtemente do peflodo de vigénciz do
canirato de trabathe, com a indicagdio dos dados bancérios de tiularidade da empresa
empregadora, para transferéngia do valor, quesers cfetiveda em ate 5 {¢inco) dias
uleis apds apresentacdo dos dados e documentos & empresa gestara,

1.1.1.5, O falecimento do trabalhader deverd ser formalments comunicado ao Sindicato
Profissionai ou 3 gestora do piang, no prazo maximo e impromogavel de até S0 (noventa) dias
G2 ocorrEncia do evenio.}

11151, A n#Eo comunicago do evento no prazos definido no item T8 por cuipa
exclusiva dag eimpresas, implicard para a empresa na obrigaglic do reambelso, 3 gestora oy
a5 sindicato prafissional, do valor tota) dos beneficios propercionados e ngy mulz, em favor do
eMpregado ou Sucessgres, de 20w (vinte por CEnto) do valor total dog beneficios
propercionadosigarantidos em funcao do respective evanto,

1.1.1.6 (o] emprégador que, por coasifio do Gbito de trabzlhador, estiver Inadimplente por
falta de pagamento ou efetuar recolnimento por valor inferigr an devide, reembolsars & gestora
ou o sindigats profiesional o valor total dos audiios 2 serem prestados e responders perante o
empregado ou a seys dependentes com multa de 120% do valor dos auxllios, sem prejuizo dg
cbrigagdo de adimplir o3 recofhimentos frente 2 gestora, Caso © empragador regularize seus
débitos 216 15 {quinze} dias dteis apds o fecehimento da comunicagdo formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficars lsento de quaisquer penalidades

. '"HCLAUSULA VIGESIMA QUINTA -bo COMPANHERO{A)

Ocorendo o faleciment de conjugefcompanheiro(a) de empregado legalmente registrado em
empresa paricipanta da categoria econdmica abrangida por estz Convengao Coletiva ng
perfodo de 0MA020020 a 30172021, e desde que, @0 tempo do oSbio J& tenha o
'econhecimente iegaifformal da unigo estavel, sefa judicial cartorial oy pelo INSS e o
trabaitador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhadar tera direito, zo

Auxille Maternldade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHG 00 EMPREGADOA)

Georrends rascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da

categoria econdmica abrangida por esta Convengsio Coletive, seja mae, seja pai, ¢ empregado
receberad Beneficio Natalidaga constituido dos seguintes aux]| lios:

2) Ematé 30 {irints) diss do recebiments da gocumentasas necessara & compravagio do

“TASCimento e da fiiagao, a quantia de RS480,00 (quatrocentes e oiterta reais) por filhe, em

c2ia dnica, em cheque nominal ou em cartio de débito pré-pago, entregue dirgtaments
~~T8 Mae da crianga nascida;

b} Em até 30 dias do fecebimento dos RS450,00, mais a quantia de RS100 feem r2ais) por
filhe, em parceiz dnica, em can3o de gébito pré-page homologade para uso em farmacizs,
entregue dirstamente para a mae de crianga nascida,

111, Case o pai ¢ a mae do bebé sejam empregados fegistrados em empresa
participante da categora econdmica abrangida por esta canvencao coletiva, ambas receberio
este auxfiio.

T12 C nescimento de filho devers ser formalmente comunicads ao Sindicato
Prafissional ou & gestora do plano, no prazo maximo & improrrogave! de ats 150 (cenio e
cinquenta) dias da ocoméncia.

113 A NEa comunicaglo do events 716 prazo de 150 {cento e cinquenta) dias, por
culpa exclusiva das ermpsesas, implicars para a empresa na obrigagdo do reembolso 3 gestora
ou 2o sindicate profissional do valor total des beneflsios proporcisnados e ng muita, em favor
ds empregade ou sutessores, de 20% (vinte por cento) do valor total des beneficios recebidos
em Tungae do respective evants,

124, O empregador gue, Pr ocasido do nascimente de fitho do trabalhador, estiver
inadimplente por falts de ragamento ou efetuar recolhimento por valor inferior an devido,

€ responders perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dog
auxilios, sem prejulzo da obrigacin de adimpiir os recoihimentos frente a gesiora. Caso o
empregador regulsrize seus débilos ate 15 {auinze) dias iteis 2pis o recebimento da
comunicagae formal da gestora ou da sindicat profissicnal, ficar isento de qQuaisquer
penalidades,

13 Mo caso do pat ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Caonven: . 0 respectv empregador, desde que
estela_adimplepte SO, a_ contribuicBo dg Plano_de_ Benef] gfo_Social Famiiar  serd
reembolsado do valor de RE 750 hquenta reals) para contribar COMm oS custos

10.3.1. Para o recebimento da reembolso, o empregador devers encaminhar & gastora,

“Benefltio Financeirg Imediato”,
{dais mii & seiscentos reais),

1121, O falecimente
farmalmente comunicade a0 Sin

gue sord dispanibiiizado np moniante limite de RS 2.800,00

do cm;ugelcampanheiro(a) 4% lfrabalhador deverd ser

dicato Profissionai ou 3 gestora do

Improrrogavel de até 90 (noventa) dias da QcomrEncia do evento,

1122 A ngo comunicacd

o0 do eve;

Piano, no prazo maxima

Ao nes prezes definidos no flem “16.4.2.1" por culps

exclusiva dag empresas, impilicard para a Smpiesa na obrigagdo do reembolso, 2 gestora ou
at sindicato profissicnal, do valor tota dos beneficips proporcicnades e na multz, em favor do
e 20% (vinte por cento} do valor totai dos beneflcios
preporcionados/garantides ern furcdo do respectivg evento.

empregado ou sucessores, ¢

11.23. O empregador que, por ocasi

a0 do dbito de conjuge!companheiro(a) de

trahalhador estiver inadimplente par faita de Pagamento ou efetuar resoihimento por vaior
inferiar ao devide, reembolsars 3 gestora ou o sindicato profissional

120% do valor dos auxdlios, sem prejulze dg obrigacao de adimpiir os fecollimentos frente &
gestorm. Caso g empregador regularize seys débitos zté 15 {fouinze) dias deis apés o
mal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de

fecebimento da comunicagao fo
quaisquer penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - no.

de fih

1131, C falecimento do fi
Profissional ou & gestora da plan
3 ooorréncia do evento,

1132 A nio Comunicacaa do events nos

exclusiva das EMpresas, impiical

empregado oy sucessores, de 20%

Pproporcionados/garantides em fu

S FILROS

Coomendo faiecimento O menar de jdade (18 anos incompleios), oficialmente
reconhecids e dependente ECONOMICo do trabalhader assistide, serd disponibiizade o
“Benefleio Financeiro Imediato” na valor limite da RS 1.000,00 (hum

Iho deverd
C, 10 praze maxime e improfragéve

il reaigh,

ser formaimente comunicada ao Shdicats

t de atg 80 {noventa) dias

prazos definidos na ftem “18.1,3,1%, par culpa

& para a empresa ng obrigacda do reembolse, & gestora oy
ae sindicato profissional, go valor tatal dos beneficios proporcionados e n& multz, em favor do

ng20 de respectivo evento,

{vinte por Gerto) do wvalor totai dos bensilcios

_1.1.3.3‘ C empregador que, por ocasi#o do épito do fiho de trabalhador estiver

ot valor inferior ap devido,

comunicactio formal do gestors oy do sindicate profissional, ficara isento de qualseguer

penalidades,

cépla da Certidao de Naseimeno e da Ficha Registro do Empreg
e da empresa empregadora, para trapsferénoiz da valor,

dados bancdrios de iularidad,

que serg efefivadz em ate 5 (cinco) dias deis ap,

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - AUKLIC BABA/CUIDADORA

2de, com 2 indleacso dos

45 2 liberagho do Beneficio Natalidage.

Em caso de nascimento de fllhos vives, fica assegurado ag trabalhadar o “Beneifcio Awxlio
BabarCuitiadora, que seré concedido durarte 2 {dois) meses, com valor mensai de RS 125,00
{tento e vinte & eingg reais). em chegue nominal ou em cartdo
auxiiar nas despesas com creche e ou cuidadora, devenda se
encemamento do auflio matemnigade.

Outros Auxillos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMAIS BENERICIOS

1.1 Parafaciitara recolocacdo do trabalhador desempregado, o
e de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores
denominada “Beneflgie Recolocasan”. ouja base de dados dos traba
ficara 2 disposico das empresas do segmento e dos Sindicatos

Familiar” disponibilizars uma red:

12 Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e ofer

segmento, ¢ “Plang Beneflcio Sociaf Familiar d

g6 débitn pré-pago, pam
T disponibjiizados apds o

“Planc Beneficio Sasiat

de Empregos”. que oferecers Um canal de cemunicagAn entre empresas, trabalhadores &
Sindicatos, de uma farma mais 3git & moderna, através dz welb,

13.  Com objetivo de viabliizar a qualif

qualidade técnica dos sefvigos

prestard o ‘Beneflein Qualificagio’, di
concedidos peits sindicatos, os quais

prestados ac setor, o “Plang de

instituiches de ensino especializadas,

14, Parafachitar a ccmu_nica@o_das empresas d_o

Benefltio Social Familiar disponiblizard o Benefido

cagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a

Beneflcio Social Familiar'

ispenibilizande cursas profisslonalizantes peridos e
podera ser ministrados pelas préprias entidades ou

aplicativo, possibiitande o envig de nolicias e avisos de forma répida e desbumcratiz_ada,
agilizando o processo ge “omunicac®o das empresas cam Seus trabalhadores e reduzindo

Seus custos.

1.5 O "Plano Bensficio Sogiat Familiar” também disporibitizara

trabathadores do setor, através

de aplicativo, para envio de noticia

20 Segmanio, o "Beneflsio

Cenacta Entidades” com objetive de eonectar as Entidades Convenentes com a8 empresas e

S & aviso de interesses go

A
#
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Segmenty.

16 Com intuity de Proporcionar melhor atendimentn a0 segmento serd disponibiizady o
: Cobrangs® cam abjetiva de Broporsionar maior facilidade na germcdo &
Mpressto de boletos e gerando malor controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIa, - CONVENIO FARMA CIa

A5 E&mpresas do segmento ECONGMico terao a facvidade de Estzbelecer convénios com
farmdsias para alendiments de seys empregados, imftando o valar mensa de Lompras em
20% do s2ldrio-base mensal @ Com & descomto em folha dos raspectivog valores gastos pelos
empregatios,

Contrata ge Trabalhe — Admissse, Demissae, Madalldades
Normas para Admlsaéaﬁton(ramcéo

CLAUSULA TRIGESIEA FRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitide o empregado ne prazo de 1 (um) ano a contar da rescisao de contrate anterior,
serd vedada a celebmgio de ngve Contrato de experidncia ase @ readmissao sgja parz a
mesa fungio antes exercida o desde que o empregado na vigéneia do contrato anterior
tenha cumprido integralmente o praze de contratacso por aXperigncia.

CLAUSULA TRIGESIMA, SEGUNDA - COPIA DG CONTRATD DE TRABALHO

As empresas, ma aip da admisséo, Geverso fomecer aos empregados copia do contrata de
trabaiho, mediante protocglo,

Besligamentenemissio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAG DaS DIREITOS RESCISORIOS

As mscistes de contrete de trabaiho som mais de ano de vigéncia serag hemologadas pelo
Sindicato Profissiona, nos terrmos € condicdes adlants apresentadas,

1. As homelegagses dos direltos rescistrios serao realizadas de forma presencial:

homelogasso ou opresentars as inconformidades para a nZo homelegacao no pRZode até 5
dias,

23 A cenfimhagso da homologagsc se dars atiavés da remessa do TRCT em PDF com a
2ssimatura do represertante da FEEAC

3. O agendamento de homelogagae de rescisdo de contrato de trabathe que demande a
Abresentacio dos exames demissionais “Hepatite — Hva", Hepatite HBSGA" "ECG® ou “EEGT,
dever cbservar e s adequar aos prazos especiais praficadog Para & entrepa dos resuliages
205 Bxames especiaig,

4_A homeologagao da rescisae contratal, nap fepresentard exigéncia ou sonticiio paa o
tamento do FGTS ay para a soficitagzo e recebimento do seguin desemprego,

A romologagio da rescisio confatual fepmsenta diteito assegurado a todes og
{rabathadores com m2is de ano de caontrato, independentemente de ser associado oy de estar
em dia com as contribuiches para do Sindicato Profissional,

CLAUSULA, TRIGESIMA, QUARTA - CoCYMENTOS

Mo zto dg homologagao presencial da rescisgo contratual, o empregador deverg
aptesentarentregar og Seguintes documentos: 1 - caita de avise prévio: 2 - Termo de
Resclso do Corfrato de Trabatho em & {cinco) vias: 3 - Ficha au Livio de Registro de
Empregados devidamente aualizado; 4 - Copla da guia de Recolhimento do FGTS e
informagdes A Previdéncia Social (GFIPY, com os respectivos depdsitos nos Ultimes & (seis)
meses, bem come 3 COMDrovacso do depdsitn de 40% (quarenta por eento) devida peta
TESCISA0, quando for o Caso; 5 - Extrato de FGTS atualizado; 6 — Comprovante de enfrega da
CTPS; 7 — Saratp Getathado da Banco de Hotes guando for o s0; § - Exame Médico
Demissional, na forma da Portariz n.® 3.214 de 08-08-78, com a redacko que a Portarig SESMT
n." 12, de 08 08-53 dey &NR-T - 8 Capia de entrega da Chave da identificaco referente ag
FGTS: 10 - Comprovante de Pagamento da rescisio contratual, 411 - ppp (Parfi
Previdencidrio Profissionall No caso do empregado receber femuneracio variavel (horas
extras, adicional de horag exias, adicional Aotuma, ey, fazer no werse de Teme de
Restisdo do Contratn de Tratalha, demonstrativa pars efeitos das integragtes o apresentar os
devidos recibos de RBramento salanal para Comprvarde do demonstrativo referido.

Q Sindicato Profissional devers manter cadastro para registm e arquivementa dos documentos
indicados no ftem -5 desta cléusula, de moda 2 permitlr qus as empresas apresentem ditos

documentos uma tinica vez - € N30 em todas as rescises contratuais — e os renovem quands
da térming das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENZACAD ADICIONAL

Os Sindicatos. Convenentes, com ampare nos preceitos dos arnigos 671-A e 611-B da CLT,

a} m sede do sindicate lahoral de Pore Alegre — para os contratos de frabalhg executados
Pas locaiidades de Aivorada, Cachoeirinha, Cenoas, Gravatal e Porto Adegre:

b & sub sede do sindicate laboral do municipip de Capao da Canoa — para us coniratog
d2 trabalho executados em Capdo da Canga,

11, Nas homoiogagties Presencials, o empregador devers promover o agendamento da
homologacsio Junto 20 sindicats de trabalhadares no Lraza de até cinco diag apls a toncassas
do aviso prévic ay do pedido de demisssg, Uma ves recetido o pedido de agendsmento, a
enfidade sindical terg cineo dias para efefuar tonfinacsio da data, Garantindo-se o intervaig
minimo de dez dias antre a daia ge Sonfirmacdo pela entidade laboral e a data de realizaczn
da homalogacso,

1.2, Na hipttese de homeiogacso presencial, a empregadora devers Comparecer no Sindicate
Profissional na data agena‘aQa para a homolpgapao do respectivo TRCT, o yue deverd ocorrer

1.3, O Sindicate Profissional registrard no verso ng Retibo de Rescisio Contratual: (@) 2 dala
agendada pelo Sindicato Proftssicnal para a homologacao da rescisacs Contratual; (b) eventual
auséncia do empregade na data 2gendada para homclogegao; () © motho da eventual njo
harmolngacas da rescis3oe g Présenca da empregadora na diz e horg agendades,

14 C Sindicato Profissional assyme o COMpromisse de assinar e registraricanimbar 2
homologagao em todas as péginasifoas dorecibo de rescisao contratual.

1.5 Caso a entidade tabarat 730 fenha apenda ou nag congiga realizar homologacao da
fescisdo contratual no prazo de ate 20 dias g contar do recebimento do pedido de

ss8i0 @ Conservagic do  Estado do Rio Grande do Sut
toy dosvs fseacrs non bri:omolvatoes! ngo sendo mais apliciveis e nao havendo mais a
incldéncia das Previsdes dos slibitens 1.2 3 e 40

2. Nas demajs iocalidades g base temitorial ag sindical labaral, que nao 55 localidades de
Alvorada, Cachoeirinha, Cancas, Capso da \
hemologacses serao realizadas exclusivaments alravés do sistema infermatizado denominada
“Homologagsn Vidual', disponivel ne site da FEEAC - Federagie dos Empregados em
Empresas  de  Asselo e Conservagac  do Estade do  Rin Grande do Sy
httpsa'ﬂmww.feeacrs.com.brlhcmo!ogamesf

21.Cs empregadores deverao encaminhar o pedide de homelogagzo virtyal ne praze de até
cinco dias apds o Pagamento das parcelas rescisonas,

2.2, A partir do receblmento do e-mai enviade pelo empregador pedindo a homologagsio de
determinada homologacdo, o Sindicsts Laboral, atrawvés dg FEEAS,  confirmmars a

ajustam que a multa do arigo 8% da Le_:i 7.238/34 ndo tera aplicagdo e nae tera eficacia em

relegio aos contratos de trabaiho mantides entre empregados e empregadares do segmenta
de asseio e conservacao no Estade do Rie Grands do Suf,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ DESPESAS DE DESLOCAMENTO -RESCISGES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigades a cobrir 28 despesas efeluadas pelog empregados que
forem chamades pare acerto de contas fora da localidade onde prestam SeUs sefvicos, a
saber. alimentacsio, frakspote e quands for o caso, estadiz, desde que efetuados sop
crientagic e determinaciio da empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -CARTA AVISO

A comunicagao da TeSCISEG Contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do
empiegado, serd feita atraves de canta aviso (aviso prévic} e, se for par Justa causa, com a
especilicago do motivo desta.

Avise Privio

CLAUSULA, TRIGESIMA DITAVA -BISPENSA OO TRABALHO NO PERIODO RESPECTAVD

O empragado que for despedido sem justa €ausa ou que pedir demissio, podera pedir @
dispensa do CUmpNMmento do aviso prévio e o empregador ferd a facuidede de dispensé-lo ou

n&o do cumpnimento do 2visa prévie.

Caso o empregader decida dispensar o empregado do cumprimento total Qu parcial do aviso
prévie trabathado:

ay deverd o empregador registrar a concessio da dispensa no varss do gvise au em
documento prépris. fomecends ao empregade elpia do aviso prévic su copla do documento
prépric onds constau a dispensa ¢o cumprimente do aviso pravio;

b) deverd pagar as verbas rescisérias até o {0 {primeiro) die ani seguinte 3 data
iniciaimente prevista Pare o Ermine do aviso (data o Eminc do aviso previp se nac
houvesse g dispensa);

€) ficard o empregador autematicaments desonerado do pagamento dos dias restantes do
2viso previe.

—



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO AVISD PREVIO

O aviso previo serd suspenso se ng Sel CWse o empregade entrar em g0Z0 de beneficio
pPrevidencidno, complementande-se os dias faltantes do aviso prévio guando o empregado
retemar do beneficio.

Outras nermas referontes a admlssis, d doe des de contratacdo

CLAUSILA, GQUADRAGESIMA - REGISTRO DAFUNGAQ NA CTPS

Os empregadores anotario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS da

empregado & fungao efetivaments exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da
"Ciassificacao Brasileira de Ceupagbes - CBO”,

Relagées go Trabalhe ~ CondigSes da Trabathe, Harmas de Pessoal e Establiidades

QuakificagioiFurmagso Frefissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURS0S

Os cursas promovidos peke empregador, quende a frequéncia ou comparecimento forem
obrigatérios, serfic reafizatos dentro da respectiva jornada de tratalho. No case de exceder 2
jormada de lrabaiho, os empregados devero receher o pagamento des horas excedentes

acreseidas do adicionsl de horas extras de 50% (cinquenta por centu),

Ministério do Trabaihe e Emprege, de interesse deo empregador @ sem custos para o
empregado, n3o serdo computadas na jomada de trabatho e n%o serac consideradas comeo
— horas de trabalho para nenhum fim,

Fe & Equi) de Trabaih

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUCES Do
TRABALHO

Os empregadores sap obrigados a fomecer para os seus empregados os materals ou
femamentas necessdrias para a execugae do trabatho.

requisitos do pardgrafo anterior no prazo de até 30 (trinta) dias apds @ comunicagao da
despedida, sob pena de perder direito & de nao fazer jus aos saidrios do perfodo enire o
desligamento e aformal womprovagdo do atendimento dos requisitas do parggrafo anteror,

O implemento da condicio assegura-he o direito 4 reintegracio no emprego nas mesmas
bases anleriores.

Nao havera direitc & establlidade prevista nesta cldusula caso a despedida sem justa causa:
(a} decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servigos em
gue o empregado executava seus servigos, desde que tal contrate seja 0 Unico mantide pelo
empregador na localidade ou (b) decorra de tomprovada perda, pelo empregador, do contrats
—le prestagao de servipos em QUE & empregade executava seus servicos, cumulads com a
tusa do empregade de passar 3 rabaihar ers outrg posto de servipo na mesma loczlidade e
-._.-20 8s mesmas condiges de saldrio e hordrio.

Outras normas referentes a condiches para o exeteiclo do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIMPADOR ALPIRISTA

Q exercicio da fungao de limpador alpinista, assim ertendidos os trabalhadores que exergarm
suas atividades em aitura superior 2 dois metros com risco de queda (NR 39), somente sers
autorizado mediante a COMprovagas de cumprimento das medidas estipuladas na norma
tecniea. sonstituindo-se em obrigagiio do empregadar

2)  garantr o freinamento do trabathador;
b avaliagtio prévia de TiScos;

¢} realizagBo de exame médico voltzde as patoiogias que podero onginar mai subite e
queda d aitura, considerando também os fatores psigossccials;

d}  Fornecimento de EPls.
§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direits de recusa Sempre que canstatar evidéncias de
MSCas graves ¢ iminentes para sua seguranga & sacde oy a de outras pessoas.

Sutras estabilidados

CLAUSILA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDAGES PROVISORIAS

Os saldrios decorrentes das estabiidades Drovistfias reconhecidas e concedidas pele
prasente alo Coletivo de Trabalbo serag devidos apenas pelo petfcdo do afastamento até o
limite de tempo previsto Para o témmino da respeciva estbilidade. Tais estabiidades
provisérias N30 prevaleceras no caso de pedida de demiss&o, t€mino de tontrato por praze
defeminads ¢ de comprovada ey confessada justa causa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCERA -QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto saiarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
‘ecusa de apresentacio dos objetos danificados.

Establiidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o dirgite a estabiidade proviséria no emprego até 5
{cinco) meses apés o parto. No caso de digpensa sem justs causa, deverd a empregada, se
solicitado e custeado pels empregador, realizar exams de gravidez na masma oportunidade

de gravider ndo ser remfirado, fica assegurado & empregada comprovar o sel estado
gravidico perante o empragador, através de atestado medico. até 90 (noventa} dias apss a

PAGamenta dos saldrios relativos 2o perfodo entre & resgiséo do contrato e 2 data da efativa
COmprovacao do eslado gravidico, de medo a sa evitar e 2 nae se incentivar abuso dé diretto e
enriqueciments sem calsa.

Estabilidade Aposentadoriz

CLAUSULA QUADRAGESIMA QLINTA - APOSENTADORLA

O trabaihador que contar com pelo menas 3 (trés) anos de sevico ininterrupta para o mesmo
empregador e estiver a 2 (dois) anes, ou MENOS, para obter as condictes legais necessérias 4
concessae da aposentadonia nao especial, gozard de estabilidade praviséna no emnprego até z
data do implemento das condigties necessdrias & concessic da aposemadoria, saivo
cometimento de faita grave,

Caso ocoma a despedida sem Justa causa, o empregado devers comprovar que atende os

Joraada gde Trabalho — Duragde, Distribulgdo, Caontrole, Fafas

FProrragagioRedugio de Jarnada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA COMPENSATORIA

Elicito o regime de compensacdc de jomada estabelesido Por acords ingividual, tclto ou
escrito, para 2 compensagdo das horas no mesmo més, na forma do §6% doart 55da CLT,

Fica avtorizada, mediante atordo individuai eserito, 2 adogao do horric de travatho de 12
haras seguidas por trinta e sels horas ininterruplas de descanse de que bats o art 58-A da
CLT.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizeda, mediante acorde Individual escriio, &
adogdo de intervalo intrajornada minimo e 30 minutos na jomada compensatdéria de 12 horas
seguidas de trabalhe por 38 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-4 da CLT pare
o5 trabathadores lotados na execucdo dos senvigos de portaria/recepgaoivigiafguarda e
simllares.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o arligo 60 da CLT o regime de
compensacio de horas semanal, o regime de compensagdo de jomada autorizado pelo § &2,
deart 59 da CLT & 0 hordrio de trabaiho de 12438 horas autorizade pelo art 59-A da GLT.

Compensacio de Jomads

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCC DE HORAS

Os empregaderes £ oz empregados ficam auwtorizzdos a Implementar o sistema legai denominado *SANCO
DE HORAS', na forma do §2°do art 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula,

A duraghio da jorada de trabalho podard ser promogada sem gue Naja qualiuer 26réscime salarial, mesmo
& atividades Insalubres, case ocomra 2 conespendante diminuigic da duraelio da jomada de outro Az, de

tal manelr2 que nSo excada, no perodo mAXIMo de sels meses, & soma das jornadas semanais de rabatha
{egais previstas.

As horas do *Bance de Horas® o poderdc ser descontadas ou compensadas com as fétias dos
er eas legals esabelecidas no artigo 473 da CLT

As horas frabathadas para compensacio serdo sempre conslderadas na Faridade de 1h {uma hora) para 1h
{wma hera).

Fica assegurado, em qualquer caso, © goze de repouso semanal reraunerado de 24h (vints e
quatrs horas} coincidente com um domingo per més e o gozo de intervalo de 11h {onze karas)
entre duas jornadas de trabatho,




8alvo a fixagdo do TEPOUSO semanal TeMmunerade noutro dia da Semana, ¢ trabalho prestado
&m domingo ou feriade serd remunerada com adicionat de 100% {cem por cento).

As horas extras ;:r_estadase na0 compensadas 10 perfoda de seig meses serag femuneradas
BOM bise no salarin-hor vigente na época do pagamento, acrescigas do respectivo adicional
de horas extras.

_Na hipébesg te rescisde dop contrate de trabajhg 2m que teoha havido a compensacsio
intagral da jomada Extraordindnia, na forma indicada nesty cldusule, o trabalhador fars jus #o
pa._gramento das hores extrag N30 compensadag na forma do pardgrafo tereairn do artigo 59 da
cLr.

Excetuz-se da exigensia da livenca prévia ge que trata o arigo 80 dz CLT o regime de banco
de horas autorizadg na forma § 2° do art. 59 da CLT.

Intervalos para Destanse

CLAUSULA QUINQUAGESINA - DESLOCAMENTO Do EMPREGADG

CLAUSYLA RUINQUAGESIRA, PRIMEIRA - DURAGAG DOs INTERVALOS NAJORNADA

Censiderandg a especificitade dos Servicos de asseio g Conservaglo prestages 33 pessoas

Juridicas de dirsitg pliblico efoy privado, que nao Potem colncidir oy rejudicar o andamenty

notmal destas outras atividades, fica permitido, independentemen’ce de acordo estritg entre

empregador e empregads, que o intervalo entre tumas da mesma Jornada de trabathp seja
—Supetior 2 2h (duas horas) e até o maxime de 4k (quat horas),

Ead Descanso Semana)

CLAUSULA QUINQUASES A SEGUNDA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAQ

Sera éssegurado o fepoLse semang| remunerado o empregade que chegar atrasadp =l
servigo e receber avtorizagao do empregador parg trabalhar nNormakmente, compensando-se o
atrase ne final da Jomadta de trabatho do Préprio diz ou de aytro dia da mesma semana.

Bao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas cbrigatérias
que coincidirem com o hardne de trabalhe do empregado, desde que reaiizadas em cursos
oficials ay oficializades, mediante prévig Somunicade por essrta ag empregador, com
antecedencia minima de 24h (vinte ¢ quatra horas) e, no Prézo de 72h (setemta e duas horas),

Somprovedas através de atestado expedido Peic respectivo estabeieciments de £nsing,

Férlas ¢ Licengzs
e Licerca Remunoradz

“eLAusuLA QUINQUAGESIMA SETIMA - SAQUE Do RIS

Cs empregadores qu2 n3o pagarem diretamente o PiS, deverso dispensar os seys
empregados, gue tenham Jomada de trabaihg coincidente com o hordrig de funcionamento dog
bancos, durante 1 {um) diz para sague do PIS, sem Prefuizo dos satdrios @ demais direftos dg
trabathador que comprove que fealizoy o sague no dia da dispensa,

Outras disposiges sebre rias a leongas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado Hue se demitir antes de complatar 12 (doze) meses de servigo tem direito &
férias rreparcionais, com o acréscimo do tergo {1/3 constitucional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA, NONA - ATENDIMENTO DEFIHOS

Opai, g mieec responsavef legal de cranga de ats 1 Hauatorze) snos de idade que tiver que
faltar ap Selvice para atender problemas de sadde de seu fitho ou representado oy que tiver
que fatar as Servieo para acompanhar fitha ou representado em epresentago de boletim
ESCOIar, Na medida em que cotmprovar g fiecessidade e g efetivp atendimento médico-
hospitalar oy o gfetivo acompznhamente gm apresentacio de holetim escoiar, terd a
respectiva falta abonada Peio empregador, até o limite maximo de 8oito) fattas abonadas por
ana de vigénsia do respectivo contrato de trabaiho,

C© mesmy direit & assegurado an pai, 4 mas e 30 responsavel legai de pessoa te qualquer
idade que seja portadora de deficiencia que a impossibilte de buscar sozinha o atendimentg
médico-hospitalar que necessita,

O limite méximo de 8{pito) fattas abanadas POF ano ndo ¢ cumulativo, ge mods que cada ano

CLAYSULA QUINQUASESIMA TERCEIRA - ROMINGOS E FERIADGS

$emana anterior oy posterior, tars um adiclonal de 100% {cem por tento} caltads sobre o
saldnie-hora do empregade que trabathar nestas condigtes,

Nac se incluem Na regra da presente sidusuia ag Jomadasg 12136, posto que os domingos e
feriados [4 estso Compensates, na forma do faragrafo Gnico, do art 5.4 da CLT.

Controke da Jormada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGISTRO Do PONTO

Fica auvtorizada 3 adogde, mediants a0orde coletivo de trabalho, de sistemas alernativos
eletrénicos de ponto.

Fakas

CLAUSULA QuiNg VAGESIMA QUINTA « FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAD PREVIA

C empregario fica Shrigade a comunicar ag empragader, até o dia gtil imediatamante anterior,

as falas ao trzbamhg peles motivos reiacionados nos ncisgs I mo caso de parto
agendado), IV a Vil do artigo 473 da CLT.
Q empr e que possivel Comunicard ou solicitarg que terceirns comuniguam &

eMpregade, semp
empregadors, essoalmente, por tefafone, e-majl gy carta, a necessitade o o fempo de
oulros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais
£amo, mas o ge resumindo, a afastamento Bor doenga e acidenta,

CLAUSYLA QUINQUAGESIMA SEXTA « EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

nOv0 de vigénoia do contrato assegurand apenas S(oito) faltas abonadas, mesmo que nofs}
anafs) antetior{es) o eémpregado nao tenha alingide o limite maximo de 8{oito) fattas
abonadas.

O zbone da fafta Sefé concedido a 2PENas um acompanhante por atendiments médies-
haspitalar oy acompanhamento de entrega de boletim,

O abono da fata nao abrangers e nas ZSBEOUMARS 2 CONcessAn do vale transporte & nem do
awndlio alimersagho,

Parzos empregados que trabatham am jornada 12438, o abone serd de meig turno de Fabaihe
por evento.

Sadde & Seguranga do Trabalhader
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIRMA - UNIFORME

Em nZo havendo a entrega do uniferme ng ato da rescisag contratua! ou no case de
comprovada ma canservagdo do uniforme, o empregadoer flcard autorizade & descontar os
respechivos valores do Empregado.

Os uniformes de trabalho, guando exigidos, deverso oferecer Seguranga e conforto, nciusive
térmico, e se adequarem ap ambiente e 2s atividades desenvolvidas pelos frabalhadores,
Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESMA PRIMEIRA - PRAZO pE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACEITAGAD pbE ATESTADOS MEDICOS




Os empregadores reconheceric como valiges os atestados médicos e adentoidgicos
fometidos por profissicnais que prestem servigss ao Sindicato profissional e pelos
profissionals da rede pablica e barticular, desde gue conste nas atestados o nome do
prefissional e seu nimero de inserigdo no respective Conselho,

Os atestados médicos certficados digtalmente serfic aceitos & reconhegidos coma eficazes
Pof empregados e empregadores.

Os empregados deverdo entregarfancaminhar os atestades médices avs empregadores no
prazo mais surlo possivel e no méximo até o dia do retormo a0 servigo, de modo a pennitr a
necessania substituicdo de pessoal e de moda a permifir 2 adequagho da folha de pagamento.

de Sadde e

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLEYIVO

C Sindicato das Empresas de Asseio @ Conservacio do Estado do Ris Grande do Sul fica
aulorizadn, para efeito das previsies do subitem 4.14.3, da NR D4 da Portaria 321478, &
conelitulr, organizar ¢ administrar “Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Mediving do Trabalho" comuns ou colativos (SESMT comum ou coletive),

Os trabalhadares da segmento ficam autarizadas 3 participar das SESMT's dos tomadores de
servigos de suas emplegadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 dz Portaria 3214/78).

Campankas Edutativas sobre Satde

TLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INCENTIVO AQ EXAME PREMNATAL

A trabalhadore que comynicar ao empregadar, por escrite & com antecedéncia minitma de
S(einco} dias, & necessidade de afastamento do trabalho em um diz DOr mes para a realizagie

RelagSes Sindicais

Comlssdo de Fébrica

CLAUSULA SEXACESIMA QUINTA - COMISSAD DE EMPRESA

de outubro de 2079, Esta clausula entra em vigor na datz de 01 de janeirs de 2020.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAC PARS CUSTEID DA ATIVIDADE SIRDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categorla suscitada, por forga de auterizagao expressamente
concedida pelz decisio da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional reatzada no diz 27
de selembre de 2048, ra cidade de Porte Alegre, descontardo da seus empregades,
“Tssociedos ou ndo do sindicato, #brangidos pela Convengio, importancia de RS 20,00
e reais) por empregade no més de margo de 2020, a importancia de R§ 20,00 (vinte
.21} N0 més de julho de 2020 e a Importancia de RS 20,00 {vinte reals) em novembro de
2020, devendo os valores descontados serem recolhitios ae Sindicato Profissional até o dig 10
(dez) de més subsequente a0 desconta. A contribuiido & devida # entidade que reprasenta a
base temitorial onde o trabalkader exerce suas atvidades profissionais, As empresas da
categoria econémica dexande de proceder ao recolhimentc da Contribuigdo Assistencial nos
Prazos fixades, pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1%
(um por cento) ao mée, atualizaglo monetaria e multz de 10% (dez por cento) sobre o total
devido 4 corrigido.

§ Unico: A empregadora que descontar do empregado e nde repassar para o Sindicata os
valores da ConribuigZo para Custeio da Afividade Sindical Laboral ou de mensalidades

Direlto de Oposizdo as D de Contr = !

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAT

Fica assegurado acs Irabalhadores, exclusivamente aos nao socics do Sindicato Profissional,
o direito de oposicao ao desconto da Coniribuighio pare o Custelo da Atividade Sindicat que
poderd ser exercido nas seguintes condigles: &) - Apds o registro da Convengie Coietiva de
Trabalho pelo Miristério do Trabalho 2 Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovers
amptz divulgagio do instrumento coletivo, aftavés de boletim informativo 2 ser distribuldo na
categoria; b} - Apds a divitlyacao do boletim, o5 interessados em exgrcer o direite de oposiclo
deverdc encaminhar carta, escria de propre punho, manifestande o direito individual ao
Sindicato (excegio feitz aos anaifabetos que poderae servirse de lerceire para apresentar
manifestagio). A carta poders ser enlrague diretamente no sindicato profissional ou postada
via correio. ¢) - Mo moments da entrega de carta de oposicao (ou do recebimento POr correio)
o Sindicate signatério verificard a efetividade do recolhimento acs gofres do Sindicate do
desconto efetuado na folha do trabalhador {z). Comprovado o recolhimentc o Sindicate
providenciard a imediata resiituicho do valor descontade da folha de pagamento do
trabathador (z). d) - Apds os necossdrios registros em banco de dados {instituldo para o
controle dos frabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral emviard 3 emprasa com a qual o
trabalhador mantém vincuio contratual mensagem formal comunicande que contribyiches

E facultativa a sonstilicae da comissao prevista peia art. 510-A da CLT, sendo que 2 referida

missdc n3o substivird a fung@o do sindicato de defender os dirsites & os interesses
wolefivos ou individuals da categoria, inclusive em guesties Judiciais ou administrativas,
hipstese em que serd otrigatdria a participagac dos sindicatos em negociagies coletivas de
trabaiho, nos termos dos inciso il e V1 do caput art, 8° da Constituigao.

Liberagge de Empregados parz Atlvldades Sindicals

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPENSA DIRIGIENTES SINDICAIS

Os empregadoeres se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretona do sindicate
profissional, sem prejulzos das respectivos saldrios, por 15 {guinze} dias atermades no
perfodo de vigéncia da presente Convencito Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimenta de interesses
do sindicato profissional.

Cantribulcdes Sindicals

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdc da Assembleia Geral da Categaoria, tomada com ampars no preceite da alinea "g*
do art 513 da CLT, fedas as eimpresas roprsentadas pelo Sindicato das Smpresas de Assaio
e Conservagiio do Estado do Rio Grande do Sul - SMDASSEIC, associadas ou nao,
recolherso compulsariamente aos cofres do Sindicato, a tituio de Contriblic3o para custeio da
atividade sindical Patronal, & fmportncia de RS18.00 ({dezoito reais) por empregado com
contrato de trabalhe em viger no mes de janeiro de 2020 e devidamente comprovada,  valor
da Contribuigle para qusteio da atividade sindicat naltoral serd recolhido em parcelz tnica até
o dia 10 (dez) de feversirc de 2020, ou em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, desde que nZo resultem parcelas inferiores a RS500,00 (quinhentos reais) cada
uUma e desde que a primeira parcela seja guitada espontanzamente até dia 10 (dez) de
fevereire de 2020, & as demais nos glas 10 {dez) dos meses imediatamente segquintes. Em
taso de mara ou inadimpléncia, parcial ou total, haverd a incidéncia de cléusula penal de 10%
{dez por cente) sebre o salde devido 2 alualizade monetariamente pela varizgso mensal do
IGP-M (Fundagao Getllio Vargas) & acrescido de juros de mera de 1% 20 més,

O Sindicato das Empresas de Asseio & Conservagiio do Estads do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO - fics autorizado a contratar empiesa especializada para a operaglc do sistema
de eobranca da Contribuigio pare o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma
& 0§ prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sisterna,

As Contribuicles pars Custeic da Atividade Sindical Patronal serlo creditadas para o
Sindicato das Empresas de Asselo e Conservacdo do Estado do Ria Grande do su -
SINDASSEIO. A Assernbieiz Geral da Categeria que instituiu as contribuigtes & datada de 22

futuras ngo devem ser descontadas do espesiico (2) trabalnador (3). Na hipttese do envio da
carta ser feity por postagem o trabalhadar deve Informar seu nome completo, CPF, o Bance,
agéncia, conta e aperagio (quando for o caso) para que 2 restituiclo possa ser realizada ou,
de autra forma, informar contato para que sefa o trabalhador infarmacdo da disponibilizacao da
restituicio da contribuigso. A, empresa suspenderd o desconto da cantibuiglo apds o
recebiments da comunicaglic emitida pelo Sindicate Profissional. Caso comprovada a prética
do petrocinic o4 campanha pelas empresas no sentido de levar os Seus empregados a
SX@ICEr o drefte o direfto de oposiglio, esta prética serd censiderada invalida e ineficaz,
femanescendo pare empresa 3 obiigagiio de descontar dos empregados e repassar ac
Sindicato Proflssional o3 valores das contribuighes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos jurcs de morm, corecdo moneléna e muita. O Sindlcato Profissional, caso
decidz pela desconsideracio das oposigles, deversa comunicar ¢ fato as respectivas
empresas afim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

§lnico

Se o direito de oposipao for apresentads 2 entdade 2% o tigésimo dia apds a data do
primeiro desconto, o rabalhador terd direite a restituicdo integral do valor, Bm caso contrario,
aoposicdo  Implicard no cancelamanto dos langamentos futuros, sem efeit retreativo,

Quiras disposlgbes sobre relagdo entre singicato o cmprosa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAD DE REGULARIDADE SINBICAL

As enfidades sindicais convenentes, inolusive para os efeitos dos ariges 607 e 608 da CLT,
eslardo autorizadas a emitir *Certivéio de Regularidade Sindical” em favor das empresas da
categoria econfimica.

A emissfo da "Certidic de Regularidade Sindical” estars condicionada a;

a) Quitagie des Contribuigbes de Custeic da Atividede Sindical estabelecidas nesta
Convengao Coletiva de Trabaiho;

b catastro regular & atualizado perante a entidade sindicat;

o) sftuacio reguiar junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAGC
(Federagao Labora).

As certides de regularidade sindical serao emitidas individuaimente, com prazo de validade
maximeo de 80(noventa) dias,

%



Outras disposigses sebre rep: e

CLAUS LA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissionat convenente compromete-se 2 obsenvar o imite maximo de indicagho e
de eleigio de 3 (irés) candidatos aos carges de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da
categoria econdmica.

Dispesictes Gerats

Mecanlsmes de Sclugdo de Confiltos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGLKDA - CAMARA DE CONCILIAGZAD

s Sindicatos Convenentes, com amparo nes artigos 625-A, 625-C, 625 e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituigho de Comissée intersindical de Concilaggo Prévia parg a
solugdo de confiltos individuals do trabalho entre trabaihadores e empregadores.

A ComissEo intersindical de Congiliagio Prévia reger-se-d pelas seguintes regras gerais.

@)  aapresentagho do conflito & Camara de Conciliagaio sera facuitative;

9] a Comissao terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e oute
nomeado pelo Sindicato Patronal;

€)  os acordos celebrados, a critério das partes, podersio conceder eficécia liberatéria em
Telacio acs velorss e direftos expressamente transacionados ou poderic ser submetidos 2
homologagao judicial, na farma da alfnea ", do art. 852 ¢a CLT, para quitagdo pargial ou geral
do contrato de frabalhg;

d)  ostemmos de acordo terio efeito de titule executivo extrajudicial;

&) © acesso 2 C2marm de Coneliacdo serd gratuite aos trabaihadores e empragadores

—-asgsocizdos 3s respectvas entidades sindicals;

ot haverd uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, 2 ser paga
pelo empregador;

g as regras de funcionamento da Comiss&o sergo definidas em sey Regiments Inlemo.

Aplicacdc do Instrumento Coletive

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERGERA - FPUBLICIDAGE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

As multas ora eslabelecidas somente serds devidas e somente poderao ser cobradas se a
Comissio Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confrmagio da
iregularidade e pela aplicagdo da multa,

As multas ora estebelecidas, desde que a Comisstio Especial tenha decklida pela confirmagao
da imegularidade e pela eplicagdo da multa. poderio ser cobradas judicial ou
extrejudiciaimente pelo empregada prejudicado ou pele sindicate prefissional em nome @
representagdo do empregado prejudicads.

As multas estaberecidasg nesta cliusula nio excluem as multas por atraso nas homologaghes
€ no pagamento dos direitos rescisdtios e nem as demais penalidades Fxadas e oulras

__Cldusulzs destz convenglo,

Q- do

Coletlve

CLAUSULA SEPTAGESIMA GUINTA - PRORROGACAS E REVISAO

O Sindicate Profissional obriga-se a formular proposta para e Sindicato Patronal, com as
bases da prorfogagds, dendneia od revogacso total ou parial da presente Convencao, até o
dia 03 de novembro de 2020. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a reallzar a
sua Assembieia Geral no praze de 05 dias Ukeis da apresenta¢do da proposte e a reunir-se
com o Sindicate Profissional no prazo de 03 dias teis a contar da. realzacao da Assembleia
Geral para apresentagio da contraproposta.

As pegociagiies previstas no item anterior deversio uitimar-se até a date de 14.42.2020,
inclusive na fase administrative perante a Superintendéneia Regional do Trabalho.

Qutras DisposicSes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coietivos de trabatho firmados a partir desta data, para fer vaidade e eficacia, n3o
poder2o conter previstes gue reduzam os direitos assegurados em lei efou na presente
convencao coletiva de trabalho e deverao ter 2 anugneia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AD SESC

As empresas do segmentc econémico, sempre que houver reguerimento de seus
rabalhedores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Sarvige Secial do Comércio — SESC
para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sésio,

Os empregadores flcam obrigados a afixar em locai visivel e de féci acesso aos empregados,
peto prazo de 90 {noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da Integra da Convencio
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletive de Trabalhe e, ainda, da Sentenca Normativa vigente,

A presente Convengio Coletiva de Trabalho deverd ser disponibilizade pelas enfidades
signatérias em local visivel @ de facll acesso 2os integrantes da categoria, podendo ser
disporibilizada am endereco eletrdnica {sitic} internet com acesso livre.

= donstr Coletive

CLAUSULA SEPTAGESIMA GUARTA - MULTAS

C empregador que descumplir as previsdes desta convenglio coletva de trabaiho
especificamente em relacZo a {a) salAfos normatives e reajustes normativos, () adicional de
tempo de servigo, {c) adicional de insalubridade, (d) auxfiic alimentagao, (2] auxiiios previstos
no plano de beneflclo familtar, () entrega da Reiacko de Empregados Admitidos e cépia da
RALS, (g) fomecimento de capia do contrato de ¥abalho, (h) 13 satério, desds que tais
iregularidades sejam apuradas e confirnadas pelos sindicatos convenemtes, icamerd em
multa de quartia equivalente a 10% (dez por cento) do saldrie do empregado prejudicado & a
favor do empregaco prejudicads, por previsio descumprida, e, ne caso de reincidéncia, multa
de 20% (vint2 por cento} do saldrio do empregado prejudicade e & favor do empregado
prejudicado, por previsao descumptida,

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagde da rescisao de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncla, ndo enlregar ao empregade sua CTPS devidamente
stuslizada, ingomera em multa a favar do empregado prejudicads em

C procedimento @ ser observade peles sindicatos convenentes para a Apuracao das
irreguianidades e confitmagtic da incidéncia das mults serd o seguinte:

1}- Constatada/denunciada 2 iregularidade, ¢ sindicate profisslonal convenante encaminharé
netificagas escrita & empresa com a desorigao da ireguiaridade, com a abertura de prazo de
10 {dez) dias para a apresentagdo de defesz escrita e apresentagao de documentos, e com a
arientagaa no sentido de que a defesafjustificativa deva ser encaminhada tanto an sindicato
profissional, come a¢ sindicato patrenai;

?)- Mo prazo de 10 (dez} dias 2 conter do tnmine do prazo pame @ apresentacto da
defesafjustificativa, i > Especial formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio Conservagao do Estado
o Rio Grande do Sul e dois represertantes nomeados pele Sindicato patronal convenente,
reunir-se-4 para examinar os argumentos e documentss apresentados, decidir peia realzagio
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagao ou nfo da incidéndia da multa;

3)- Se a Comissio Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova raunizo deverd
acontecer no prazo de até 20 {vinte) dias para a deliberaglo acerca da canfirmagac ou nac da
incidéncia da multa: (4) serio iavradas atas das decisdes da Gomissao Especial.

RICARDOQ ORTOLAN
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAC DO ESTDORGS

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAD NO ROS-
SEEAC/RS

A autentitidade deste decumento poderd ser confirmada na pagina do Minserio da Ecenomia na
Internet, no enderago bitpy i, mte gov.br.




CORVENCAD COLETIVADE TRABALHG Flgtorrd

NUBIERO DE REGISTRO NO MTE: RES0ODIASZGA
DAYADE REGISTRONQMTE: 27200
NUTERO DA SOLIGTACAG: MRO4ZE1402010

NMURERG DO PROCESSD: AE21B.0143R82019-79
DATA D0 PROTOCOLO; oHHRmS
Confira g i de no ehderag, hnpz i, mite. g i, i 1

SINDICATO DAS EMPRESAS 9E TRANSPORTES DE CARGA £ LOGISTICA NO ESTADC 0O RID
GRANDE DO sUL - SETCERGS, NP n, 82,654 451/0009-57. negze are. representado(a) por seu Vice-
Fresidemte, Srfa), joan JORGE COUTE DA Silva;

£

SIND EMPREGADICS Efs EnP TRANSP RODOV CARGA SECA DC RS, CNPJ n. 95,1804 21000178,
nesie alo representadols) bar sou Presiderze, Sz} PAULD ROBERTO BARCK:

caledram 2 presents CONVEN) 0 COLETIVA DE TRABALMHO, estipliande as condigles de rabaihe
Previstas nas déusdas Tegulntes.

CLAUSULA PRIMERA - VIGENCIAE DATABASE .

As partes Tixam avigancia da pregente Convencio Caletva de Trebaino B perfodo de 01 de malo de 2019
&30deakrhlde 2Pt a2 dats-hasa da categoria em 07 da maio.

CLAUSULA SESUNIA - ABRANGENCIA

A presents Covengio Cdetvn de Trebalio shrmgert efs) ga
rodovidtia de Caiga aboa com abranginda temig] AcoquaRs, Agua SantuRs, Auricaba/RS,
AlocrimiRs, AlegriaRs§, Almiranta Tamandars do SuliRtS, AlpestriRS, Aftg AlogralRs, Afto FelizRS,
AlvoradalRRs, Amaral FarradonRs, Amatista do SullRS, Andrs da RochaRs, Anta Gorda/RS,
ArqnbarsRE, Ararica/RS, ATetbarRS, Afroi da Melo/RS, Aot do Pade/RS, Artcio do GalRs,
Arrola do TigraiRs, Arrcia dos Rmas/RS, Arroio . Ar i S, Augusio P, s,
AurpafRs, Bagé/Rs, Balnadrio PinhalRS, Barjo do Ceteaipe/RE, Borio do Trvmia/RS, Beric/Rs,

do GuaritalR$, Bamra e Riboire/RS, Bame do Rie AndRE, Baya Funda/Rs, BamacioRs,

Barres CassalRS, Eonamin Constant do SullRS, Bea Vst das Mices Baon Vista do ButlciRs,
Boa Vista deo Cadeado/RS, Boa Vista do [ncra/RS, Boa Vigta diz SWRS, Bom Principie/RS, Bom
Prograsso/RS, Bom Retirp do SukRS, Bog do Ledo/RS,

5, Cordos G. Cascal Casolros/RS, - o RS,
=~ CwrieiRS, Carro B S, Cero Grande do SRS, Carro Grando/RS, Corre Larga/Rs,
Clapadn/RS, TherquesdasiRS, Cherruaiits, Chi RE, ChullRS, ChuwiseelRS,

S,
CiriacoRE, Colinna/RS, Col , Ct , Ce Coquniro Bal S, Coqueiros da
SuVRS, Coronzy BamasiRS, Corong! Bicaco/RS, Coronet Fila/RS, CotiperaRs, Coxitha/Rs,
CrizsimnaliRs, Cristal do SRS, CristalRs, One AlaiRS, CrzalfiensoRS, Crzeiro da Sul/RS, Mavid
Canah S, RarrubadawRS, D 15 do N RS, il do de A Doic Imiee
das i S, Doia ImiE , Bofe Lajead S, Dom Felick IR
de Alcintara/R5, Dong Francisca/Rs, Doutor #auTicio Cardoso/RS, Douter Ricardo/RS, Eldarade do
SuliRS, EncantadoRs, Encruzithada do SulRS$, Engenho Velho/RS, Entrs Rios do Sul/RS, Entra-
frrmdRs, » Erachim/RE, Eftiesting/RS, Enval Grande/RS, Erval SacalRS, Esmaraldo/RS,
Eugranga de SRS, E S, Estagio/RS, Egtancia Vel  Egtod rala Ve 3
. Euginic de Castro/RS, Fagundas VareluyRS, Faxi S, Fezenda Vil RS,
FeliziRS, Flsriana Palkmo/R3, Fonloira RavlarRE, Forquetinho/RS, Fortalaza dos Valoa/RS,

AS parles, de forma espressa e PAE 0 periedo de vigénds dast Convengio, sjustamese np sentido do
esbrletiments dos sslnos minbras profissionals, detentninades no Anexo, Tabelx 3 - Saldsic Minimo
Profiesiomal,

§¥% Respsitado o salétio minimo legal. as ampresse foam aulizades a conratarem empregadas com
Saldia de ingressa equivalenie a 15% (quinze por £anto) Inferior aos pisas ora acordades. O referide szlars
e inpretso estd Iimitado 2, no madms, B0 (sessents) das, findes o quale o empragade ndo poderd
tesehet nenos que o salido minitme praficsional_

7 Para efelto da pragente diuads considers-se Sendida a femineracio minima quande a some dos
¥alares pagos a o de salie Ixe sam ¢ salanc vanisvel (camissies 45U prétles, exceta PTS), atinja o
-l do salirio mime prefissional,

§3% € permitida o rEmneraeio do motorsta em ungdo da distansg PErCatida, do tempo de viggem oy da
nehreza ¢ quantitede de produtos Tanspertades, indusve mecfante terts de cumessas gy qualquer cutro
ﬁpodnvm!agm.dﬁdcqueessa ¢35 oif commibssi rae E3 cx de
redeviz e dz eletividade su possibilits & viglacho dss nammas, previstasnz Leln 1310302018,

F47 Molaripts de Bitrem & anuele que dirige, de forma hakiel & madiznle a devida andtagdo da Tuncds na
CIPS, veluds mdoviano de cargz constiuldo FOC U Cavnio mecdricn ¢ doig Samimebagues, acoplados
eile & por mein de uma quinta rods manteds dretamente sohre o profangamento do chassl dn prmeiro
Semivebogue. Nio fazem jus ap Pist salaral refecente 4 funpiio de Metorist e Baram agueles motoristag

- oue,
ESBorameEno da empress, condhezam esse po de veiods para . GonSerla, revishe, vistaria,
Inspechy ou reafiza qualquer oitn deslotameania que ndoviagens, .
REAISTESICORRECHES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A anmlizacia salana sed EXpTessa ho Anewe, Tebels 1 = Resjusto, devendo ser Paga o partir da
compeléncis estabefecido ng Ansyo, Tabala 4 — Reajusta,

§1% O percentual acordadg deve Ingldir schre o5 salarfos de fomma propordonal, quande o contmEte de
SMETRGC e S terma inidal em dom postetior a0 mis de meln deste ang, cortforme ¢ Anoxe, Tabals 2
-PBrepurcionalidade.

59 A swalizagio de que tata o caput dest dausuls Inddiré sobre 5 Parcela salariat limitade ae valor
estadedtdn no Anexo, Tabels 4 — Teres (Regjuste). Para oz EMPTRPRLGS que percabam vajor cedents
aeagu estoelado, sobre.g mvcwsso valerd a fvre i © reSpectiveg gado.

&
Gatiifie VargaxRS, Girua/Rs, Glorinho/RS, Gmn';a dos Laursiros/RS, Gmm.ud: XaviziRS,
GravatailRs, GueblwRS, Guatha/Rs, Guapard/R5, Guarmani das MissdouiRS, HamoniaRs,
HervaliRE;, H&erErns.‘RS. Hutha  Negro/RS, HumaitdRs, FbarumaRs, ibiagd/RS, IbimiaraeRs,
rADLR: Birghd Jorcuiinteal

Ibd A A fjuiRs, {lapoiizirs, lmbé/RS, Imigrame/rs,
IndapendanciaiRs, InbacoraE, Jpa ipimnga dn SRS, Loilk MaamfRs, HacurchiAg,
ftapscaiRs, HotiRS, Hatlba de SuliRS, Ivori/Rsg, Ivati/RS, Jdabaticak Jacuizinho/RE,

SJacutingarRs, Jaguarso/RS, JaguirmaiRs, SRS, S5/, Lagaz Benitz do SUFRS, Lagoa gos Tras
G W Lages Ve thaiRB, LagoSolls, Lojeade do Bugre/Rs, Lajeado/RE, Lavrss o SuliRs,
Liberato  Sakzana/RS, Lindolfe ColloziRS, Lin N S, M, barafRs, K IRI

Bty i /RS, Mansel Vi 8, Maquins/Rs, Maraté 5, M 5, B, dino R /RS, Marizna
Pim, Mariane i . DBarg da 5 /RS, Bato Castethano/R , Mate Leitio/RS, Muto

Banto/RS, Paverama/RS, Padras AloeitS, Padro O, , Foj s, S,

CaféiRS, Pinhal da Sama/RE, Pinkal Grande/RS, PinhaliRs, Pirheirinho do ValalRS, Pinhalro
Machado/RS, Pinte BendoraiRs, Pirap6/RS, Piratini/Rs, Pleraho/RE, Poge das Amasis, Pontio/RS,
Ponta Prete/RS, Parts Porto. A) , Porto Lu S, Porin MaudiRS, Porto Vara CruziRs,

Anténio da Patrulba/RS, Sante Antonio das MiasdealRS, Sanmo Aménio do Palma/RS, Santo Amanio
do PRanalla/RS, Santn A S, Santo Expedito do SOIRS, Sie BorfalRS, San Domingas do
SulRS, S50 Fi F do Ascle/RS, Sio Gabrigk S, $50 Jorsnir .SSan-'wdaUm‘gaiRS,S&a
Jodo do Paliciono/RE, Saa SorguiRE, Sic Josd dog Hissdan/RS, 550 Joeg da HervalRS, 8% Joss do
Hortdncio/RS, $3o Josk do Inhacord/RE, S30 Joss do NottefRS, Sie Joss do DuroiRS, 530 Josd do

WiangraikS, Sio Bedro do BUARS, SEo Sehamiso do Cails, Bic Valartim do SullRS, Sho
Valontim/RS, 8o Validc do SulRS, Sio Vendafing , Sepi RS, i do SulRS,
SarandifRs, SaberiRS, Sede Nova/RtS, Segredo/Rs, SolbachiRS, ~ Senador Salgado Filho/R,
Schlinela do SulRS, Searafina Corrga/Rs, StriaRS, Sertso SantznalRs, SertaolRS, Sole fe
Sctombre/RS, Eovevieng  de AlraldoMB, Shvein Marting/RS, Sinmbu/Rs, Sobrdinha/RS,
Scledade/RS, TabailRs, Tapes 'RE, Tap . TapesRE, 1 RE, Toquari/Rs, Taquarsgy do
SuliRS, Tavares/RS, Tanante Portela/RS, Terra de AreialRS, Toutdnia/iRs, Tio Hugn/RS, Tiradermos do

CnaiRS, Verandpadi IRS, Vi ! Corray Viadutos/Rs, Viam3o/RS, Vicenta fietor
Gi . Vila ¥ Vila Ling; \ Vila Marie/RS, Vila Nova dn SuERS, Vista Alegre do
Prata/Rs, Vistz Alagre/RS, Vists Gatcha/f Vhsria das Mises /RS, Westfalia/RS o Kangridaes,

SALARIOS, REAJUSTES £ PAGAMENTO
PiSO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA « SALARIO BNIMO PROFMISSIONAL

B4 Em reodo dessa ConvensSo Coledva astar sendo assinada em data posterior & data-base, aiustaim ag
paries que as EmRrasas poderda pagar a diferoneas, decorventes do percantusl de TeEjuste a s aplicads
oS meses de melo, Jurho e Juha, em fres {3} parceias, nos meses da a5osto, satembro = ouiubro,

FAGAMENTC DE SALARIO - FORMAS £ ERAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As s B tHuler de anitu salerlel, 35% fvinte e dneo nteires paT cento) do salitn
bésico et & dlg 20 (vinie) do mes de Competinda, fitands as fetencies & descurtos legals pars sevem
feitas quando do pagamente da segunda pareeds (saida) do saldro,

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As ermpreses sfemiario D pagamento de safangs, distriminando o descontes elefuados 2 35 parcefas
bRgas, em cama especifics parg este %m, Nz forma prevista pefa Resolugio n® 34020005 do Banca
Cenfral & alteracies subsequeniss, sendop que o PagEmento devera ser reailzedo até o qQuinta da 1 de
cada més,

DESCONTDS SALARIAIS
CLAUBULA SETIMA - BESCONTOS DE BENEZFiCtOs

Asmpreasdcsmﬂg-éunamdz, g de 5eus emprag; S, desde que previ eferizade
Por esles, o5 vafores concedides & tido e farmacia, pfane da Sélde, rancho, menszidages de essedardn
defundonanos, cooperativas, empréstimes e convenios imnados enfre o empragador ou essodacis de
lumelendtios com empresas comertisie,

OUTRAS NORMAS REEERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS g
CRITERIOS PARA CALEULG

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSG DE DESPESAS

AS enmp c 30 05 vajores s no Anaxe, Tzbola 7 - Reamboisa de Dacposas ans
MOWHSIAg e pos anglares, quantgo em viagem, para & custefo de o alimemtagtio, hospedagem iy
pemolte,

51 As despesas deverg o comprovadas pefo motanisia e SEUS suiliares aves de notas fiscals,
ficando i i

Manhi, aimogs, jantar e coiak O empregads devers devalver o sefda- difetenga enre cquerctehey e b
total das natms zpresentadas - o Sutonzar o eemespandents deseontg NePImo mtino de saliny,




§5% CQuande os velodios nioforem dotados de 2ofé ol cama, B =7ipfesa 3 pagarihe
Pemute, gte o valyr estaiselecido no Annxo, Tabalt 7 - Roamtbolss de Dazpasqe {particite), devands, no
Erianto, o mitoristz entreger a guarda do velado 2 posty de Servico situady 10 FerGurse, Sem prajuizo da
Sus co-esponsabilidade pale guards do vafauls e da Sua carga,

§4° As impertandns referdas nasts causuln poderio, a aifério do empregador, ser adantadas so
emprefado medlante g sistzma da refedgGes convénio, respeitade os imites j anes referfdos, com extecio
o vaior de pemalte de que trata o §3°. supra,

§9°. As partes paciuam quE 0B MDIDHEIEE & o5 Seus andlaras que iveram desposas com allmentacip
durant= a medrugada, ay Soj2, que estefam efetivamants {rzbathands sntre 2dhs (vinte gquals horas) de
um cia & $hs oinca hores) do dia sequinte, terdo direlln g reembolso da despesa a1 olimite sstabeledide
16 Anoxoe, Tabela 7 - Roembolse de Despeeas (ceia), a titdo de =iz, ambem condidanads &
apresentagdo di nots fiscst comespondente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIDS £ QUTROS
ADICIONAL DE TEMPQ DE SERVICO

CLAUSULANGNA - PREBIC POR TEMPD DE SERVIGO - FTS
Tado empregade que 8 fetha completado ou venhz a completar 5 (tinto) 2nos de efotivy SEMGO o
fREEMo empiogader, perceberd a tule de FTS (Prémic Par Tempa de Sendge) au Quinquénta, um

adigional de 5% (cinea Per cenio) sobre o sey saldnp-bass, mals 9% (1 por £2iio) A cada ako de
trabalhe subsequante,

§1% O FTS ndo tem newreza saleral, berndn devido & paitr do més Seguinte dquele em que o empregade
sompiete o quinquinic s servieo da empresa,

§2° OPTE & recompensa ofertada 20tempa 4o funclonénie no emprego, devendo o indice pescentual supra
acardade. permaneter Inaiterado durare 5 Vigéndla desta Comvengila, intidindo no salifio de cada mas.

§3° O PTS e que treta a presents ddusula & lmdtedo 3 percala selarel 21 o valer estebeletido ng Angxo,
Tabsels 4 - Valotos Tatos {Prémic Por Tenpe da Sorvige), extulda sur inddéncia sobre & parcele salaral
retranzEcents.
ADICIONAE NOTURNGD

CLAUSULA DECIRA - AWCIONAL NOTURNO
Fics estabeleddo que g% emprasas Pegaran sdidonal nettne ne percentusl de 20% {vinte por cento) sohre
0 valor 62 hors diurna,

AUKILIO ALIMENTACAG
CLALSULA DECIRA PRIBEIRA - AUXILIO REFEICAD
A3 empresas fometerfo mensslments acs ‘rebalhadores, extiuidos es mutoistas & os audlares quende
em viagem, sbrangidos pels Cliusils do Reembclen de Despesas, suills refelels no valar EXpresse ng.

Anaus, Tabala &« Auzilio RefalgSo,_por dia efelivamante tahafrade, sok a fora de valerelsican,
focutade, excepdenalments, o sau pagamento em drheiro,

CLAUSLLA DECIMA QUINTA « AUXILIO FUNERAL

Crarend Sbito do empregade, Torm de seu demiclic e & Sefvico da empresa, stz serd responséval paag
Gespesas do rasiado do corpn s, concederd & (tul de Ao Fumera, 8o sey cinfuge ou dependente
dav e hebifitedo, vador squivel &1 {um} m2s de sslério basico do empregado felscide,

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIRA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresat obrigamesa a contratar sagura de Vids em SRUIpD @ seys empragados, confarme sbalkp:;

3} Hotoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 16 {U=2} vezes o valer do Salério Minfmo
Profissional ajustade nests Convengio Caletiva, degtinado & cobertirs de. Frdte ralyral, morte par addente,
invalidez 100l ou parcial decorrenta de acdente, trapsiada & andiio parx funerdl, referentes &5 suas.
alividades, valores exprassos no Anaxs, Tabelp B - Seguro do Vida:

k) Auxiliares ds ransperts, motogueires » Passadl que moeba edicional de periculosidade: Begure
de vids rio valor minitme estabelesida no Anaxo, Tabala 8 - Segure do Vids;

&) Dmmals emprogados Sequre de vida e valar minite estabeletide fo Anoxo, Tabals € - Sagurs da
Vida,

OUTROS AUX[ULIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMECISO DE DESPESAS

AL empresas adisntsrdo os valifes estahalacidos na Anpxe, Tabela 7 ~ ReomEolso de Decporag acs
malonsas & aes analiares. quanda em viagem, para o custelo de sa alimentsglo, hospedagem efcu
pameite,

§1° As desprsas devorde Sef compravades pelo motoniga e seus audiares atraves de natas fiscais,
ficindn 8 empresa chrigaga ao ressartimento do vader total estabalecdo, por dia vigjada {24 horas). A
EMDTESS somente Tord obrigads aot imentto do total das is presentadas ¢ até o valap
1ok estabelacida, D empregado davers devaver o saido {diferencs antre o que receben & o to1al das nofag
apr ias) oU autonizar o corr d2Sonts o prédmo recho de saldrin,

§2°, O molonsta e seus andlares, SEMPIE gue Se susentarem do domiciic da empresa, =m visgemea
Fenicn desta. mesmo qu& por perfoda Inferier a 24 fvinie & quatra} herag, terdo o reembolsn de suag
despesas, tembem vinadado 3 spresentacio das notas fiscas comesponderting 35 refeigdes, win
resmiolsa 5 limitado aos veltres estabelecdas no Anaxc, Yahals 7 - Reombaolso do Dospasos feafé de
mankhil, gmogo, jarar o ceia). ¢ SMpTEgada devend devolver o saldo - difarengs chire o que recehcu e o
total das nows apresemtadas - ou autenizar o tomespondente desconto no provime regiho de saléro,

§3% Quando o5 veltulos ndo forem dotados de safd-cama ou CEMMA, compromete-se @ empresa & pagardhe
pamuite, at o valor estakelacide no Ancxo, Tabeta 7 = Ry de ecp: { ite), devendo, no
Entamo. o ielorista entragar 2 guanda do velcdo & POSiD de 6ereo stuada Ro permurse, Gsm prefuize da
Sz coresponsabilidade pela guarda ¢o veleula & da sua targa,

§1°. Ficam descbrigadas do cumprimento desta diusida as EMpresas qUe possuam restaurantas o
estabelnd iadios ol foms 1t/ A0 “Tn natura” em resteurante Bropiic 2 seus
empregedos, demods a ndo caracterizar a dupilddads do tenaticip,

§2° D Audlllo Refeicio tam carster Indenizatdro, umna vez que se desting a stender necessidede basica do
Trabathador, o ga imegrandn ou Incorperando 2o s24nio au & remuneragka do empragado, pera quaisquer
efeltos.

§3°. O empregado beneficiada arcars. com desconto da alg 204 (virte PaT Cemo) do valor do vale-refeigda,
ou Scbre g valor da slimentagao prevista no Paragraio Primelre, sende facitada a ndssio pla ernpresa ag
Programa de Alimertagio do Trabalhedor (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- AUXILID ALIBENTACAD

Az empresas concederfio ag empregate, que percebn até o valar estabelgddo ne Arexo, Tabels 4 ~ Tates
{Atrellic Alimantagza),que nFno Takar ow chegar attarado an trabalhe, suxlia alimentacaa nevaler
minimo estabeledida ho Anave, Tsbela &-Auxilic Alimantagas, 50b 2 Toma de cesta hasiea auvale-
afimentacin,

Parigrafo Unica: O% benefldos referidos NG “CapUL tenio nabreza Indenizatira, sendo facuitada &
paricipagin do empregade, a o do EMPregsds. em parcentual de sté 20% fvinte Por tento) & &
adesiio &0 Programe da Alimemaghio do Trebalhador {PAT}

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. . VALE TRANSPORTE SR DINHEIRO
Az sfvpresas podario OpLer por iemecer ¢ vale ransparte 2 seus empregados em dinharg, por quest3a de
Seguranta ¢ praliddade pperacional, shservandg o disposts nz Lel n® 7.418/85 & np Dacretn 85247187, O
pagamento em dinheira tovale transperte ndo afasta 2 suz nakureza juridca indsnizatérin, coma [& deddide
pelo TST {TST~ AARS 36536047 4, Por VU, DUl — 070892, Seclal, pEG.314)

AWXILIO SATIDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANG DE SAUDE

Ans empreqados Imeressados, as empresas disponibiizarde plan de sadde empresanal, contratado he
mercado, custeads peie empragader, ficando autenzadn ¢ desconts em folha.

Farigrofo Unico: Case 8 empresa opte par custesr tntal ou pardielments o refertés plans, esse wsieo ndo
118 nstureza salarial, ndo inddinda quaigguer encargas sohre asse valor

Aos emp 558dos, g5 emp l &0 plana de sadde empresaral, contratado no
mercads, custeado pelo empregador, Tcands auterizeda o descame s fola

Parigrafo Unice: Caso 2 Empress opte por custear otel oy pardelments o refenitio pianc, ess= tustela ndp
terf natureza saladal, ndo thoidindo 4ualsguer encargos sobre esse velor,

AUXILIO MORTEMUNERAL

§4° As Importincas referldas nesta déusds poderin, a critérlo do empregadar, Ser adiamtadas as
empregado medante o Sstems de refeigdies comnio, respeitada o5 Imites 4 amtes referdos. com excesio
o valor e pemaite de Gue iremm o $3%, supra.

§5° As partes paciam que 08 motanstas e o5 seus suxillares que tiveram despesos com alimentacia
durants a Madnigada, oU seja, Gue: estaiam etativaments rabalhands entre 24hs [vinte & quatro horas) da
um dia e 5hs {eints horas) do o2 saguire, terdo drelts ae. reembalse da despesa até o (imhe estabelectdn
o Apaxo, Tabelr ¥ « Reembolso de Despacas {caiz), a tndo de cela, tanbém condidonada a
#presentacio de note fiscal covespondsnte.

CONTRATO DE TRABALHD - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAG

CLAUSULA DECIMA DITAVA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

AS empresas deverdg fomeser aos seys empregados demitides, per dlegada justa causa, comunicagho per
escrita da falta comedda. sub pena de ser conslderada imotivada & despedida.

Pardgrafo Onico: As sengdes discplinares, da mesma foma quE & previsiz no "caput® desta ddusula,
Tambem serdo comunicadas par esatte.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADD PARA RECEBRMENTC bAS RESCISGRIAS

Nn praze estabeledda pedu pargralc 5, do arl, 477, da CLT, ndo Comparecende o empregado pers o
recEbimenta de verhas resdsdtias, comunicars a empraga, ao Sind Profl i destz
Tormra, da mufta prevists em Lef, dasde que cieervade no avise pravia,

cLAusULA VISESIMA - HOMOLOGAGAC DA RESCISAG

CLAUSULA DECIMA SETIMA: HOMOLOGACAD RESQSAD

O Sindicato Profissional obrigase s efatuar, Sempre qua soficiadn, as homdogagdes de resdsbes
contratuals, resquardado seu direlto s ressalvas, Que antender,

AVIST PREVIQ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTD DO AVISO PREVIC
Sempre que o rehahader, ne turso do aviso pré?lu dada pela ompresa, comprovar a ohiengdo de outo
do i

emprags ficar o obrigado a dsp [ ) do restarie do "aviso”, desebrigando-
se di pagaments dos dizs feltantes oo témming do respectiva avisa préndo,

CLALSULA VIGESIMA SEGUNDA « AVMSO PREVIQ PROPER CIONAL

Q eviso previo, de que treta o Capiiulo M da Tiule IV da CLY, s2r4 concedide na proparcEo de 30 {tinte)
dibs aos empregados que contem 3tz 1 {umj ano de servico na mesma empresa,




Parigrafo Unico: Ap aviso prévio prevista nests arnlgs $erfo atresddes 3 {trés) dlag por ano de senigo
grusmdc na mesma empresa, € 0 mdxms de 50 {sessonte) dias, perfayendo um total de até 30 {hoverta
ias.

RELAQOES DE TRABALHGO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
GUALIFICAGAOIFORMAGAG PROFISSIGNAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTIMULO A QUALIAICACAD PROFISSIONAL

Gs eindleatos fementarso perante as Smpresas a reglizacdn de curses e trelnameniss e g Ingressc em
escolas e faculdades por parte de seus empregados,

Pardgrafo Unlco: Os valores PRGOS pelas empresas que opmrem por custear total oy parcialments os
e a5 eloy feuld PATD SBUS e . Néip terfe netureze sslerg), ndo

heidinde setre des qﬁ.saisquu’ encargos,
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESINA QUARTA - TRANSFERENA D EMPREGADD

Sempre que for do imeresce axciusive do =mpregado ¢ por salclacie desis, com 2 chancels do sau
ndicat, estara lsento o empregager to dos adidongis previstos sm Lel.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTARORIA

Desde que ¢ imeressado comunique privie @ famalmente 8 2mpresa, protocofando-o perante um Diretor
ou Getefife, tica assegutoda a esmblidade no SMArEdo pqueles que comprovadements estivarem a menas
S 12 {daze) meses da datz de apesertadona integre!, devendo comar ma mesma empresa, pelo menos
dnco anos de servigo,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA © EXERGICIO Do TRABALHO
CLAUSULAVIGESIMA SEXTA - RESPONSARILIDADE DOS MOTORISTAS

Canformz determina a Consdidaslo das Lela do Trabalheo, s empregados tue sxergam a funco de
ista ficarin &8s intes nermas:

=) Respaitar & leglslagdo de tansha e, em espedal, gsnommas relativas o tempo de diresdc e de
deszanso, previstas na Lel L 13.103/2015, preendiends, quanda sohtitada pelo empregadon 8 papeleta
£om as InfarmagEes de sifzjomada de Tabatha stempo de dregie;

b) O mmtarista & responsavel pels seguranca do velads a ee confiada, devenda efetusr, dariamente,
ainspecin dos cempenentes qUe impliguem em seguranga, coma: calisragem de preus. funchmaments
dosireios, luz = sinaleiras de direrdn, limpadores 4o para-brisa, nivel de combustive, nivel de &gua na

diresta, pelos melos mais dpldos dispanfvds. o impreviatos ocorrldos e lambém tomar as providéndas
imedlatas que tais casos expirem, ficanda desde [3 autorizado para tanto,

) O motorista zefard peln conservacdio dovelae qua the Tor epafiade, bem comn deverd proceder
Q0% leparne de emeryénca de seordo ¢omr Sua capadiagio.

§2° Tendo 2m vista gue 2 parficipacss do EMpregadso B curses e freinamientos vem a0 encertrc da
de Sua qualtficzedo pr I para o metcado de tabiaho, quands forem realizadns fora de
seut hordric fiormal e rabafho, nén saré congiderado come herdrio exraerdindgrio,

§4% Para que 0§ turses e ranamentos nao sefam considerades como horérfo extraordindrio, deverd haver
& coavordéngs ffo empregedo, ndo podende ser realizads ng perioda de fédes, devendo ser Torneddn
teriificado de partitipaco,

CLAUSULAVIGRSINA NOMA - TRABALHG EXTERND

De acordo com o Artign 57 da CLT, o empregadas que exercam funglo externa, sem comrele de horaria,
&55im como vendetores, ajudentes, erfe oUtros, nic =alfe SuUleftos & jomade de rabalho estzhelagds
naquele daloma legel,

COMFENSAGAD DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA « BANCO BE HORAS

Na Txma da atual redacSo do art, 58 da GLT, dada pelz Lef 0" SEDM/RR, a5 erpresas da iransporte de carga
© logistica represemadas pelo orz susctads podlerdo insitur bano de hores, destinado COMPEnsaciy
hosgrig, devende firmar seordo com seus smpregados, [Uraments com fista &z asginatiras, observado o
sequime tritse, 8 seben; As ompreses poderic optar pof UM ot meis - desge que sejzm para selores
diferentes -dos tipps do Banzo 4z Hems agui previstes, conforme madelos soagulmes:

T Tipa: Atotalldade das horas exiras frabelirades Serd lancada no bento de horas, sem qualquier adidanal
{tma goruma), = compensadas no prazo maxmo g 120 feente evinte] dizs;

2" Tipo: O percenmial de 25% (Mnte & dhco por centa) das hotas exiras trabafedas devera Ser pago com
05 aTESTMos Jegas na dats de vendments do pagementc mensat devido. O saido coresponderta a 75%,
(6etents e dnco por cento) as horas extes rabalhatlas, Serd [ancado no banen de horas, sem qualguer
adiddenal {uina par uma), & cempensade no praze mdxima de 158 {cento e dnquenta) dias;

37 Tipec O percentual da 50% (cnguenta por cento) das horas extras Fabahadas devera Ser pago com a5
acresdmos egals na data de ventimentn 4o pagaments menssl deside, © salde comespondente a S0%
{dnquenta por canto] das horas sdms trabalhadas secs lan¢ado no banco de horas, sam qualguer adiconal
fuma por uma), 8 compensade na prazo maximo da 180 (cento & oltenta) dias,

CONSIDERACEQ N 1

As hioras exiras trabathadas nos repolsns semanals & em ferlados sardo retmineradas com edicional de
1004% {cam por centn}, & néo poderdo Sertangadas em baneo de hofas. B qualquer dosirés Tings
{medalidades) nde se podera manter no bafica de horas saldo supaner g 150 (cento o dngquenta} hors

CONSIDERACAON: 2

14

4 Ao rislz cabe a i elo extravo da e que
cemprovadamenta lhe forem confiades,

B} Flca vadado aos motoristas fazorem-se acompanhar por terceiros em seus veiclios, sam
AAcrzagso expressa do empr gadar. A nobsenvinca despadida por [usla causa.

1] Ag moterista cabae a responsabifidads de todn e quelquer Infragds de transito por ele cometida,
quando ficar camprovada sul cuipa au dolo,

) Com o Inhuite de preserver a SagrEnga das molenstas, ajudantes, da carga 8 do patimonio da

. 05 sindicados. P p que, durante @ o do -]
moloifstas deverdo observar as nonhes inlameas das Hinpresas, concemehies a0 gerentinmenta de riscos,
sob pens ds resdsds motivada do contrate de trabadho por parts da empregador,

Parigrafo Linico: Para a perfella reafizacdo dn rabalho, a6 empresas colocartic 4 dispesicdio do motorista,
numerdric ¢ demols spetreches de vidgem, poc cuja guarda & f Avel sua i
Com 3 etrega ou prestagSo de contas no final da viagem ou do rabalha.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAD E HORARID

CLAUSULA VIGESINA SETIMA - AUSENCIA DE QUADRG BE HORARIO

G as par des viagens 3 de longa distdndla. condigdes cimateas e
condiclies des estrades, acordam Jomade de wahaho especal, sem hordfio de infdo e fim
preesizbeleddos, devendo Ser observades os fimites legals de & (mito] hores dides e 44 {quorenta &
Qustrg) horas semenals,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Flen estebelecido que a[omada nemnal fivada no comraty de trzbaiie, tants para og empregadcs do Sexg
masedliino coma tamining, aU hie ga atividades sl podera ser promogada além das §
(cito) horas estabelecdas pala Constiuisio Federal, Argo 7°, X, sem nenfum agescmo ho
ragamento s Ullio de adidonal de horss oxtras, desda e gbservadp o limite de 44 (Quaramta & quatra)
horss semznals, e/ou Bhe 48 min diadas,

§1% Considerando 25 especilicidades das Aingdes, acordam os partes que a jomada de trebaho do
fhutorista rodovianio de carges & do aludante empregado, na S &M Gue penie o

e 8 {diiv} hares diddas, poderd sor prarfogads por até 4 {quatsg) horas suplemantares, que serdo
pagas acrestds de pelo menos 50% tio vplar da hora nomal, nes tennas fo estabelecida Mo Aign 235 - C
g 516 da Lad he 12, 1032015.

§2. Acordam aspartes que para o ransparte de cargas vivas,perecivels & espectsis om viagens de lenga
distangla, em fate dus especticldades dessas operacdes, poderda ser asequradas condipdes espedials de
{omada de trabalho, da moda 4 assegurar condighes adequades de Viagem e ertrega ao desting Tinal, por
malo de contatn ndhvidual de Tabalhn, neg tarmos do estzhelagido noAnige 2350, §8°, da Lel n*
1310312015,

Casa ndig seja possivel a compensacio do horérin extracrdindric dentro oo prazo migdme pravisio no
modelo de bance de haras adotado Peia empresa, ¢ empregade recabera o sey valar comespandemana
folhe de pagamento do més mediziaments Posterior ac tamino daquele perods, cony adtdonal de 50%
[dngquenta por cental,

CONSIDERACAQ N 3

Na oeorrende de resciséa do contrata d= trabatha Bem gque tenham sS40 compensadas 56 hores exires, o
empregader pagord sew valor corespondente 4 éboca da rescisio com o adicional de B1% (cinquentia por
centa).

CONSIDERAGAD N 4

Se niarestisio contratual houver arédita de horas b faver do. empregadcr, ndo poderd ez descontiln
quande do prgaments das verbas restisanias,

h: A N5

Parz efeito da concessia de folga campensaténia, a5ty somente poders ser deduzlda do saldo do Banco de
Hares, taso 8 dispenss o trabalho (olga) sejz comunicada pela empresn até o dia anterior 3
comespondeie dispenss, A fulga compansatora darse-s, preferenclalments, em dia antecedeme ou
subSequents ko repous semanal ou fasfadn,

CONSIDERACAO N &

Empregados, que tenham que realizer hores extres sm dizs Que saram de foiga, terde computadas quat
hares coma minimo & Sew favee, mesmo que tenkem trabalnado mencs o que esta quantidade,

£l i

Q banco de horas perderd tanto apresentar saldo favoravel ap empregader coms ao empregeda,

CONSIDERACAD N7 8

Com a finalidade de agllizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos qie paciuan § presente
convenglo colative acordam que Uma vez gssinzda o deordn que institul obanco dehoras antre
empregadals) & empresa deverd ser o mesmo enviads ac Sndicato profissisnal, para & devida
homedogasae, sendo o mesmo tonsiderado valide scirevinda novas. tonvensies ou 2cordos colebves que
contentiam hanco de horas nes mesmos mddes daguele j4 2justads, 1o havendo necessidade de firmar
nova acordo entra a empresa & os empregados qle [ Tanham assinado o acordo anteror.




Havendo comprovas, iregulandade na aplitacse do bancy da horas por parnts de alguma empr,

g 263, o5
sér_!ﬂmms. pm?lssannaa‘zps?mai, 2 eomunizarSa por 5D para e we g 2denus s nomas dy presente
ditisula num praze de 30 (iintm) dias, o5 pana de nulidade do banes da haras com refncio ang
eirregados s qua constatada og Irequianidades,

CONSIDERAGAD N- 41y

Quitras formes; de benca de horms $erfic plenamente ACEA5. ErRrelzmg, A5 queimplcaran em ampliacto
495 pfazos e condicges previstes ne presente diusula, tependerdg de Aprovagio sbraves de Yotagho dog
empregades, fom a Presence do Sindigaty Profissional

A M+

AS empresas devergy fomecer acs seyg Empregados, plangha oy Jezumento infotmative gue canlenha g
Swacia Individual e atyalizada do banco de hotms,

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSILA TEGES!EAPR‘IMEIRA- UNIFORME E EQUIPARENTO
uando exigdn o usg e unifome gy £qUnarento para o Wabatho, 8 empresa g fornecers Grakitaments,
e o fimite de 03 (e wniformes por ang, vedando-se Jueluer descontn Salarial & wl Hle. Ng hipdtese
da n3o devolugia por barts do Mpregado, quande da fesgsio wanTalal, qualquer que seia o metiva,
SoTespondents,
ACHEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
- CLAUSULA?RI’GQSI’HASEGLINDA-ATESTADO BEDico
P justificar as faltas. 34 sandco, havers obrigateriadade de Zlestndas fomeddos par médicos da
STTesa, dindcs o polidinies torvenlads, bem come os a1, MEFCS 3 odotolog) . formvacidas:
PAD Senvico Social dp Transporte - SEST ou o faculiaivo do Sindieats Profissicnal grde ndg exsir aqida
MSENICED Sodal,
QUTRAS NORMAS DE PROTECAD AQ ACIDENTABG ot DOENTE
musmmGEaMATERcaRA-AsssTENaAAo ERFREGADD ACIDENTADG

Aoy EMpTegads atitentade senvico, fore do dumizrifo da SMETesD, Serd de responsabilidasa dessa &
trnsparte 4o eSO 818 Sea residincin, sem LALS Bare © mesma,

Tomunieacis deverd ser feita com anletadencis minims de yis (Z)diag &, Guands for motorists de viggem
rterestacys, a COMUNETECED Serd com dez (1Y) dias e amecedinge,

CONTRIZUICOES SINDICALS
CLAUSULA mses:mumvn-coﬁmemcﬂo ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O deseors 3ssitencial em favor da enlidace sndical dos sodns ffacos snditalrades ¢ soments esies
Tiea eghptdads am 92 {dris) dias dn sakitlohase, frmitads 20 valor estahsiegds, no Anexo, Tabofa 8 —
Lomribuicies Asgk i (Profissiomaf), por o it esabdeddasnahuxu Tebaln @
— Comtibuighes Assistenciaic (Profisslanal) mediante SUlerizscds, nos termos da fel, recaihendogs ac.
SNGCElo na praze mixma de 19 {de2) dlas a contar g eletive descoms, sob Fena de mults da 10%, {dez
—er temia] sobre o valor devida, 2lém da carrego nene@nie # furat legais g 19 (M per cento) ap mes,

-~ AUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

§1% Arafenda EonribuieAn sard nobrads &M 4 (quarro) parcelas o devers serrecchhida 2travis de guin
Priniis, fomacics pelo Sinciear Patronal, de scordo com o 1o Anoxo, Tabels - Contribuigio
Azsiglancial {Patroaal),

§2° Acomitiicis de que trala a pragente ciiusuls PROES Sor paga em parcels Unica oté a data
sstabeleida no Anaxo, Tabela 9— Comibuigio Aesistancisl (Patronal), fieande nest hipétese o sey
Va3 reguzido w15 (quinze par conto),

§4°% Az zmpsresas que agthverem com RAKS neqatvs (devidamente comprovadal pagaran o tiula de
MlmbmﬁnAssslmdal Patronal o valor esiabalecido na Anero, Tabela 9 —~Contrbuigan Assistencla]
{Patronad), em pascela iniea, conferme VEnoments expressp na 02 de arecadacdn,

DISPOSICOES GERAIS

o

CLAUSULA TRIGESIA GUARTA - ASSESTENCIA JURIDICA

A0S empregades que em service sofferem addene forn do domlelfic da empress, s=rg asseqirada g
FsdEtings furldica gratuita,

Fa{ég!-arn Unjco: No cago dos empregades que ERARTGEM 88 Nungies de Vgia 5 empresa prestarg
asSsteTds [urdiea Sempre que no exereltfo de sups funches, incidiren N2 prafics au g que as
leve & Fasponder a qusiquer agdopenal

RELACOES SINDicAls
ACESS0 DO SINDICATG AD LOCAL PE TRABALHGO

CLAUSULA TRIGE Staa ALNTA - BUADRO DE Avis0

As emp il e Sind| Profizsional o colocacte do um “Cuadro de Aviges’, em focat de
80 acessn sos tabalbadores Par2 comlnicacing de interezea profissional, medlante Vislo de um Direter
ou Gerente da amprags, feands desde ja vegada & dvulgacda de matéra pailico-nanidana g dlenslva &
Guem guer que seja.

REPRESENTANTE SiNDicar
CLAUSLLA TRIGESIMA SEXTA . DELEGADDS REPRESENTANTES
Pam cada empress com damiclic Az bass tomitogal da sindicato profissiongl « com Thais dg 100 {cem)
enpregades ¢a measng a profissional, straves de Assembléia dog respnc:ivcsempr:gudna serd

CEEegan;
deitoum Delegado Singical, com mendnte igual A vignen da Presente Comvengio. dyrants oqual fiea
vedada a daspadida 6B JULls cayga

§7° AS ampresss ge chrigam 3 Shatar, sany fualquer dnus para & entidade Risstante, o Detegagn Sinclical,
JURndo for davidamene Fequisitads e comunicaga 5 EMPresa cem antecagénsia mining de 43 (querents o
oite) horas, até um (01} dia por mes, sendo o5 das excedentes com Snuis 30 Sindicatg Profissiena,

§2% Quando o cigeste requisitado for motorista qus vials dertro do Estado do RS, 5 comimicasdo devers
S felta cof grmtecedenda mirima g trés (3) das e, qQuando for moteristy de \Aagmfnteremuual, a
comunigagic seré com dez (10) dias da antecedéngs,

&%, Quango a SIPresa tver em geg Guadre de Smpragados pelo menes ym dirigente sindical ne mesthe
municipio, fcary dispensads a exigénta deste deausue,

LIBERAGAD bE EMPREGADODS PARA ATVIDADES SiNDIcAls
CLAUSL'LATRIGES‘IMA SETI'HA-NSPENSA DOS DIRIGENTES B SINDICATD
AS empresas sa obclgarn a Bharar, gem Jualquer énus para a ehtidade Slstitanle, o membros da Diretoria
Efeliva do Singicatn Profisgional, quands Torsm devidamerte requisitados cam dnfecedinga minima de 48

{ouarans & gt} oras, 2 o litmite de 1 {um} por enprass, o {dofs) dis por mas, sendo e digs
OXCROENtes Lo S Ao Sindiaio Protissional.

DESCUMPRIMENTO Do INSTRUMENTO COLETIVO
clAUsuLA QUADRAGESIMA-PENALIUADES
Fica estipulede a muka g RS 14,50 (tattire reals » Sessenta ceitavos) em favor da parte prejudicada, nes
oS de descumprimento de quetsquer fas déusulne e obrigacies de fozer 4 prasenta Carvencho,
RENOVACADIRESCISAD DO NSTRUMENTO COLETIVD

CLAUSULA RUADRAGESIA PRIEIRA - NOVO REAJUSTE
AS paries pactuam gus ag diusias REAJUSTE, SALARID MINIMG PROFASSIONAL AUXILIO

ICAC,  AUKILID ALRMENTACAD, REEMBOLSO QF BESPESAS,  SEBURG DE VDA,
CONTRIBUIGOES ASSISTENCIALS, FENALIDADES ¢ os valgres dos tetos estehaleridos nas déustlag
PREMIO PGR TEMPD DE $SERVICO = AUXIID ALMENTAGAO gerto fenegoaades de acordo com o
ANEXO, Tabela 10— Nove Reajuste.

QUTRAS DISPOSICOES

CLAGSLLA, QUADRAGESMA SEGUNDA - CIRCULARES INFORBLATAS
Objetivando 2 unifermizacda do procesmenma relativs as VEntagens corferidas nests Carvencip, as. partes

eaborarss drelares infarmativas. pera dar conheciments hos seus PAES Imagrantes & Im de se mitar
divergéndas de Imterpretagae, Paratanto as dreuferes serdo conjuitias e finnadas pelos acardanies.

~HOADJORGE COUTO DA VA
ICE-PRESDENTE
SINBFCATS Bas EMPREEAE OE TRANZPORTEL DE CARGA ELOGIETICA ko ESTARE DO Rig CRAMDE BO 2L~
SETCERGE

PAULO ROBERTG BARCH
ZMD ED&PRE&AURSBIWTRANSPRMUV CARGA SECA Db RE

ANEX0S
ANEXO[-ANEXO CCT

ANEXO Il - ATA SETCERGS

ANEXOD Il - ATA SINECARGA

Agulentidiade deste documente poderd Ber cteifinnada na pagine do Mnisterin da Economia na
Intemet, ho endereco hﬂp;ll\www.mte.gmabn




ANEXO CCT 2019

SETCERGS - SINECARGA

Sste anexo tera vigéncia no periodo de 01 de maic de 2019 a 30 de abril de 2020 = & parte
integrante da Convencdo Coletiva do Trabalhe firmada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS e
SINDICATD DOS EMIPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA SECA DC RIO GRANDE

DO UL — SINECARGA firmada em 05 de julhio de 2019.

Tabelz 1 - REAJUSTE

246138

pagos = partir de maio de 2018;

A atualizacio salarial para o periodo de §1.05.2018 5,07% ( cinco virgula zero sete por
2 30.04.2018, a ser aplicada sobre os salarios cente}
praticados no més de maic de 2018, devendo ser

Tabeia 2 - PROPORCICHALIDADE

Periodo de admiss3o Percentual Proporcional 2
ser apficado
01/05/18 até 14/05/18 5,07%
15/05/18 até 31/05/18 4,86%
01/06/18 até 14/06/18 4,65%
15/06/18 até 30/06/18 4,44%
01/07/18 até 14/07/18 423%
153/07/18 até 31/07/18 4,01%
01/08/18 até 14/08/18 3,30%
15/08/18 até 31/08/18 3,58%
01/09/18 até 14/09/18 3,38%
15/08/18 até 30/09/18 3.17%
01710718 até 14/10/18 2,96%
15/10/18 até 31/10/18 2,75%
0i/21/18 até 14/11/18 2,54%
15/13/18 até 30/11/18 2,32%
01/12/18 até 14/12/18 2,11%
15/12/18 até 31/12/18 1,90%
01,/01/18 até 14/01/18 1,69%
15/01/19 até 31/01/18 1,48%
03/02/15 até 14/02/18 1,27%
15/02/1¢ até 28/02/18 1,06%
01/03/19 até 14/03/19 0,.84%
15/05/1% até 31/03/18 0,63%-
01/04/18 até 14/04/1S 0,42%
| 15/04/19 até 30/04/19 0,21% |

Tabelz 3 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - A partir de 01 de maio de 2013:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DG PISO
Motorista Estrada Bitrem R$2.111,53
Motorista Estrada Carreta R$1.819,55
Motorista de Estrade Truck, Toco, Munk,

Cagamba Basculante e Operador de Cacamba

Basculante R51.761,60

Miotorista de Coleta & Entrega, Operader de
Empilhadeira, Guincho e Operador de
| Maguina Rodovidria

R$1.555,34

t" ,f;

o3



ANEXO CCT 2019
SETCERGS - SINECARGA

Conferente
Auxiliar de Escritérip

Auxiliar de Transporte (no municipio de
Cachoeirinha, aplica-se apenas 205 gue
acompanhe o motorista)

Tabelz 4 - TETOS (!Emitadores)
Reajuste . R$3.693,21
Prémio Por Tempo de Servico - PTS | R$3.693 27 - |
Auxifio Alimentacao | R$3.693,21 |

——"‘_~——_‘_L~_‘

R$1.181,59

Tabela 5 - AUXILG REFEICAQO:

f R$11,70 {onze reais e setenta centavos)

Tabela 6 - auxiuo ALIMENTACAQ
AUXILIO ALIM ENTACAD RS88,75 (oitenta e ojte rezis e setenta e cince
centavos)

Takels 7 - REEMBOLSO DF DESPESAS
{ TOTAL (café da manhé’/almo;o/jantar} ] R$48,14 (quarenta € OIto reais e quatorze centavos)

CAFE DA MANHA | R$10,14 {dez reais e quatorze centavos)

ALMIOCO , l R$19,00 {dezenove reais)

JANTAR ‘ R$15,00 {dezenove rgais)

PERNOITE RS48,14 (quarenta e oito reais e quatorze centavos)

CEIA __| R$19,00 (dezenove reais)

Tabela 8 - SEGURO DE vipA.

| Motorista Estrada Bitrem | R$21.115.28
Motorista Estrada Carrets - | R$19.195 55
Motoristz de Estrada Truck, Taco, Munk, R$17.618,14

—
Cagamba Basculante |
| Motorista de Coleta o Entrega f R$15.553 40

Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal Gue |.RS10.335,04
receba adiciona] de pericuiosidade
Demais empregados | R$6.611,33

]

Tabelzg - CONTRIBUICOES ASSISTENCIALS

PROFiSSEONAL:
Valor maxime por desconto:

RS$73,50 (setenta e iras reais e cinquenta
ceniavos)

1{um) diz do salério do mas de julho de 2015 |
& 1{um) dia do saldric do mas de agosto de [
2019 N

R51.002,48 (hum mil e dofs reaw 5 8
€ oito reais) R

RS 250,62 {duzentos ¢ cinquenta reaa‘s\éq i

Meses de descontos:

L

PATRONAL:
Valor total da Contribuicio:

. Valor da parcels {ax):

sessenta e dois reajs centavos) N
“: q N




ANEXO CCT 2019
SETCERGS - SINECARGA

f -
| Datas de vencimentos:

12 parcela = 30/07/2019;
22 parcela = 30/08/2019;
32 parcela - 30/08/2019;
42 parcela = 30/10/2018.

Data para pagamento em parcela drica com
desconio de 15%:

30/67/2019

Valor para as empresas gue estiverem com
RAIS negativa:

RS 135,43 (cento e trinta e cinco reals e
guarenta e trés)

Tabela 10 - NCVG REAJUSTE

| Data-base para nove reajuste:

10kC m’T@csu;oWssWA

Smdac/aé:o éas}m,presa de Transporte de Carga

e Lagas"’ga ro Estadd do Rio Grande do Sul —

| 12 Maio de 2019

?AULO ROUBERT! O BARCK
Smdrcato dos Empregados ' em  Transporte

Rodowano de Carga Seca do Rio. \Grancie do Suf -

SINECARGA




25/02/2020 Tzbela Fipe - Fundagzo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

e
Fundacio Ingtitute de
Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhoes ¢ Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

M&s de referéneia- fevereiro de 2020
Cédigo Fipe: 508003-7
Marca: MARCOPOLO
Modelo: VOLARE EXECUTIVO AS/V 5 (diesel)
Ano Modelo: 2010
Autenticagiio Smg8xtxd8ccd
..4ta da consulta terca-feira, 25 de fevereiro de 2020 11:56
Prego Médio R$ 69.524.00

11




25/02/2020

Impoimir

Funda¢lo Institute de
Fesquisas Econémicas

Preco Médio de Veiculos - Consu

Tavela Fipe - Fundagso Instituto de Pesquisas Econbmicas - Fipe

~ Pesquisa comum - FIPE

Més de referéneia:

Cédigo Fipe:

Marea:

Modelo:

Ano Modelo:
~Autenticagio

..ata da consulta
Preco Médio

fevereira de 2020

005241-8

VW - VolksWagen

Kombi Escolar/50 anos 1.4 Mi Total Flex
2010 Gasolina

moéw10wfch3p

terga-feira, 25 de fevereiro de 2020 11-40
R$ 26.147,00

Ita de Carros e Utilitdrios Pequenos

S,

“n



2510212020 Tabela Fipe - Fundagso Instituto de Pesguisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Fundacio Iastitute dge
Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhées e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

-
Més de referéncia- fevereiro de 2020
Cédigo Fipe: 504020-5
Marca: FORD
Modelo; CARGO 1317/ 1317E T 3-Eixos 2p (diesel)
Ano Modelo: 2010
—Autenticacio cciffdvethsed

-...Jata da consulta terca-feira, 25 de fevereiro de 2020 11:36

Preco Médio RS 84.871,00

wE
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Bel. DANTON JOS

T

\

| ¥, TABELIONATO BO

49

ADELING LOPES, 752, Centro, Triunfo/RS
CNPI 18.216.490/0002-51

Fone: {51} 99751-5637

E-mail: LFSERVICOS. LICITA@GMAIL.COM

PROCURACAO

OUTORGANTE: A empresa LF FACILITES LTDA, pessoa Jjuridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.116.490/0001-51, com sede na Rua Adelino Lopes, n® 752, bairro Centro, na
cidade de Triunfo, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representada pelo (a) sécio, Sr.(a)
Leandro Framcisco de Souza, Brasileiro, Divorciado, Empresario, portador(a) do RG n°®

1057947341 e do CPF n° 927.694.110-04, residente e domiciliado na Rua Av. Treze de maio n° 1235,
na cidade de Triunfo, Estado do Rio Grande do Sul.

OUTORGADO: Sr.(a) Gabriel Souza Peixote, Brasileiro, Solteiro, Empreendedor, portador(a) do
RG n° 7098422293 e do CPF n® 028.292.380-28, residente e domiciliado na Rua Fernando Ehlers, n°
210, bairro Centro, na cidade de Triunfo, Estado do Rio Grande do Sul.

PODERES: ao(s) qual (ais) confere amplos poderes para representi-lo (a) em todas as fases de
procedimentos licitatrios, em qualquer modalidade, podendo para tanto prestar esclarecimentos,

formular ofertas e demais negociagSes, assinar atas, contratos e declaraces, visar documentos,

2 .o receber notificacGes, interpor recurso, manifestar-se quanto i desisténcia deste e praticar todos os
a %‘E T bt 3 3 " ht gy {4

o n = demais atos a0 cumprimento do presente mandato, constituir procurador "ad judicia® e
TEs

=352  substabelecer, com ou sem reserva de poderes.
iy

o B
yvante
jonato

2. tem validade por prazo indeterminado.

= Fone(51}3654.3635

3o Ferrela de Carvatho, 0%, 10 * CEP 95840-000
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D Processa em exigéncia. {Vide despacho em folha anexa)
E Processo deferido, Publigue-se e arguive-se,
D Processo indeferido. Publiqgue-se,

/ !

=
Ministério da Economia N°DO PROTOCOLOD {Uso da Junta Comercial) -
Secretaria de Governo Digital
Departaments Naciona] de Registro Empresarial e integracac
"¢ Secretaria de Desenvalvimento Econémico & Turiemo
NIRE (da sede ou filial, guando & Cadigo da Natuwreza N* de Matricuiz do Agerte
sede for em outra UF) Juridica Auxiiar do Cemercin
43207388445 2082
1 - REQUERIMENTS
ILMO(A), SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sui
Notne: LE FACILITIES LTDA
{da Empresa ou de Agents Auxiliar do Comércio)
N® FCN/REMP
requer a V.S* o deferimento do seguinte ato:
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DDATO EVENTO  qg7pe DESCRICAD DG ATO 7 EVENTO RSP1500331034
1 ! ooz ALTERACAD
021 1 ALTERACAD DE DADDS {EXCETO NOME EMP‘RESARIALJ
051 4 CONSOLIDACAD DE CONTRATO/ESTATUTO
2244 1 ALTERACAC DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL & SECLINDARIAS)
IRIUNED Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Coméreio®
Logal Nome:
Assinatyra:
SDezembro 2018 Telefone de Contato:
Datz
2-US0 DA JUNTA COMERCIAL
[ ToEcisAo sineULAR [ ]eEcisio coLEaIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual{ais) ou semeihante(s):
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ALTERACAO N¢ 05 E CONSOLIDACAOC CONTRATUAL

LF FACILITIES LTDA

LEANDRO FRANCISCO DE SOUZA, brasileirg, solteiro, nascido em 13 de julho de 1976, empressrio,
inscritc sob CPF n2 927.694.110-04 e carteira de identidade n® 1057947341 SSP/PC RS, residente e
domiciliado na Estrada TF 10, KM 21, s/n?®, Bairro Esquina da Sorte, na cidade de Triunfo/RS, CEP
n? 95.840-00C sendo representado por PROCURADCR RENATA OLIVEIRA PIRES, CPF no
012.854.260-13, brasileira, solteira, contadora, nascida em 01/10/1990, RS n2 1095825756 SSP/RS
residente e demiciliada na Av. 25 de Outubre, n2 958 — Centro de Triunfo/RS.

HERICK LUIZ DE S0UZA, brasileiro, solteiro, nascido em 03 de junho de 1896, empresdrio,
residente ¢ domiciliade na Estrada TF 10, KM 21, s/n?, Bairro Esquina da Sorte, na cidade de
Triunfo/RS, CEP n? 95.840-000; portador da Carteira de Identidade n°: 7103806647, expedida pela
SSP/RS, inscrito no CPF sob n°: 042.195.770-09, sendo representado por PROCURADOR RENATA
CLIVEIRA PIRES, CPF n? 012.954.260-13, brasileira, solteira, contadora, nascida em 01/10/1980,
RG n2 1085626756 SSP/RS residente e domiciliada na Av. 25 de Outubro, n? 958 — Centro de
Triunfo/RS.

Unicos componentes da sociedade fimitada que gira sob denominacfio de LF FACILITIES LTDA, com
sede na Estrada TF 10, KM 21, s/n2, Sala 01, Bairro Esquina da Sorte, na cidade de Triunfo/RS, com
seu ato constitutive arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob n¢
43207388445, inscrita no CNPJ no 18.116.490/0001-51, resolvem alterar e consclidar seu contrato
social mediante as seguintes cldusulas e condicBes:

DO CBIETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade altera seu objeto para SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITCRIO
E APOIO ADMINISTRATIVO, SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ, SERVICOS DE PORTARIA E
ZELADORIA SERVICOS DE RECEPCAQ, SERVICOS DE REPROGRAFIA, SERVICOS DE MANUTENCAQ DE
PREDIOS, DE EQUIPAMENTOS, DE VEICULOS E DE INSTALACOES, SERVICO DE SECRETARIADQ,
SERVICOS DE OFFICE-BQOY, SERVICOS DE DIGITACAO, SERVICOS DEASSESSORIA DE IMPRENSA E
S RELACOES PUBLICAS, SERVICOS DE MOTORISTA, SERVICOS DE COZINHEIRA E AUXILIAR DE
COZINHA, SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LUMPEZA E CONSERVACAC DOMICILIAR,
COM ATIVIDADE DE FRACIONAMENTO E ACONDICIONAMENTO ASSOCIADA, COLETA DE RESIDUQS
NAO PERIGOSOS , SERVICOS PARA CONSTRUCAO CIVIL, PRESTACAC DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACOES URBANAS DE RUAS E AVENIDAS PARA EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS,
RECOLHIMENTO E TRANSPORTE DE LIXO RESIDENCIAL E INDUSTRIAL, TRANSPORTE RODOVIARIO E
HIDROVIARIO DE CARGAS, TRANSPORTE RODOVIARIO DE PESSOAS EM ONIBUS E CARROS DE
PASSEIO, LOCACAD DE VEICULOS COM QU SEM MOTORISTA, LOCACAQ E SUBLOCACAC DE
MAQUINAS AGRICOLAS, CAMINHOES E CARROS DE PASSEIO, PRODUCAO DE EVENTOS,
ARTISTICOS, CULTURAIS E POLITICOS, SERVICOS DE CONCRETO USINADO E FABRICACAC DE
ARTEFATOS DE CIMENTO, FABRICACAQ DE ESTRUTURAS METALICAS, SERVICOS DE TOPOGRAFIA,
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAQC E PINTURA EM EDIFICACOES, SERVICOS DE MANUTENCAO
EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SERVICOS DE ELETRICIDADE, HIDRAULICOS E SANEAMENTO,
ATIVIDADES PAISAGISICAS E URBANISMO, JARDINAGEM, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAQ,
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SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL, DISTRIBUICAC DE AGUA POR CAMINHOES, COLETA DE
RESIDUOS NAO PERIGOSOS, COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS, PINTURA PARA SINALIZACAO EM
PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS, OBRAS DE URBANIZACAO RUAS, PRACAS E CALCADAS,
MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS, CONSTRUCAC DE [INSTALACOES ESPORTIVAS £
RECREATIVAS, PREPARACAG DE CANTEIRG E LIMPEZA OF TERRENO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM,
INSTALACAC E MANUTENCAO MANUTENCAO ELETRICA, INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS
E DE GAS, IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL, INSTALACAO DE PORTAS,
JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL, SERVICOS DE
PINTURA DE EDIFICIOS, DUTRAS DBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAQO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE ANDAIMES E QUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS, OBRAS DE ALVENARIA,
TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, COM ITINERARIO FIXO, MUNICIPAL,
SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LOCACAO DE AUTCMOVEIS COM MOTORISTA,
TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE
FRETAMENTO, MUNICIPAL, TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETQO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL, TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS, ALUGUEL DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR, ALUGUEL DE ANDAIMES, LIMPEZA DE
PREDIOS £ EM DOMICILIOS, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO,
SERVICOS DE HIGIENIZACAQ E DESINFECCAQ, SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A PACIENTES,
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINEECCAC EM POSTOS DE SAUDE, SERVICOS DE
COLETA, TRANSPORTE E CUIDADOS EM GERAL DE ANIMAIS ABANDONADOS EM VIAS PUBLICAS,
DE SERVICOS ZELADORIA, RONDA, PORTARIA, COPEIRA, MERENDEIRA, GARCOM, RECEPCIONISTA,
ATENDENTES E ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE, RESPONSABILIDADE TECNICA NAS AREAS DE
ENGENHARIA CIVIL, AGRONOMIA, ELETRICA, MECANICA E ENFERMAGEM, RESPONSARILIDADE
TECNICA NA AREA DE ADMINISTRACAQD, SERVICOS AGROPECUARIOS, COLETA E TRANSPORTE DE
RESIDUCS RECICLAVEIS, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS PRODUZIDOS NAS AREAS DA SAUDE
COM A UTILIZACAO DE VEICULOS, SERVICOS DE ROCADA E VARRICAQ MECANIZADA E MANUAL,
EM VIAS PUBLICAS, DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS DE SAUDE COLETADGCS E GESTAO E
ADMINISTRACAD IMOBILIARIA OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE
AS EMPRESAS FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADGS PREPONDERANTEMENTE PARA
EMPRESAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam Inalteradas todas as demais cldusulas do ato constitutivo conforme
consclidagdo seguinte:
o CONSOL!DA@AO DO CONTRATO SOCIAL
DO NOME EMIPRESARIAL E DA SEDE
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade girara sob o nome empresarial LF FACILITIES LTDA.
CLAUSULA SEGUNDA. A scciedade terd sede e domicilio na Rua Adelina Lopes, n2 752 — Centro de
Triunfo/RS, CEP: 95840-000,
DO OBIETO SOCIALE DA DURA@QO

CLAUSULA TERCEIRA. © objetc é SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APGIO
ADMINISTRATIVO, SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQC, SERVICOS DE PORTARIA E ZELADORIA
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SERVICOS DE RECEPCAQ, SERVICOS DE REPROGRAFIA, SERVICOS DE MANUTENCAO DE PREDIGS,
DE EQUIPAMENTQS, DE VEICULOS E DE INSTALACOES, SERVICO DE SECRETARIADO, SERVICOS DE
OFFICE-BOY, SERVICOS DE DIGITACAO, SERVICOS DEASSESSORIA DE IMPRENSA E RELACOES
PUBLICAS, SERVICOS DE MOTORISTA, SERVICOS DE COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA,
SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA £ CONSERVACAD DOMICILIAR, COM
ATIVIDADE DE FRACIONAMENTO £ ACONDICIONAMENTOQ ASSOCIADA, COLETA DE RESIDUGCS NAD
PERIGOSOS , SERVICOS PARA CONSTRUCAQ CIVIL, PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACOES URBANAS DE RUAS E AVENIDAS PARA EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS,
RECOLHIMENTO E TRANSPORTE DE LIXO RESIDENCIAL E INDUSTRIAL, TRANSPORTE RODOVIARIO E
HIDROVIARIO DE CARGAS, TRANSPORTE RODOVIARIO DE PESSCAS EM ONIBUS E CARROS DE
PASSEIO, LOCACAO DE VEICULOS COM OU SEM MOTORISTA, LOCACAO E SUBLOCACAC DE
MAQUINAS AGRICOLAS, CAMINHOES E CARROS DE PASSEIO, PRODUCAOC DE EVENTGS,
ARTISTICOS, CULTURAIS E POLITICOS, SERVICOS DE CONCRETO USINADO E FABRICACAG DE
ARTEFATOS DE CIMENTO, FABRICACAC DE ESTRUTURAS METALICAS, SERVICOS DE TOPOGRAFIA,
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAD E PINTURA EM EDIFICACOES, SERVICOS DE MANUTENCAD
EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SERVICOS DE ELETRICIDADE, HIDRAULICOS E SANEAMENTO,
ATIVIDADES PAISAGISICAS E URBANISMO, JARDINAGEM, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAD,
SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL, DISTRIBUICAQ DE AGUA POR CAMINHOES, COLETA DE RESIDUOS
NAO PERIGOSOS, COLETA DE RESIBUOS PERIGOSOS, PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS
RODOVIARIAS E AERCPORTOS, OBRAS DE URBANIZACAQO RUAS, PRACAS E CALCADAS, MONTAGEM
DE ESTRUTURAS METALICAS, CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS,
PREPARACAQ DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM, INSTALACAO E
MANUTENCAO MANUTENCAD ELETRICA, INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS,
IMPERMEABILIZACAC EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL, INSTALACAQ DE PORTAS, JANELAS,
TETOS, DIVISORIAS £ ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL, SERVICOS DE PINTURA DE
EDIFICIOS, OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAD, MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS, OBRAS DE ALVENARIA, TRANSPORTE
RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, COM ITINERARIO FIXO, MUNICIPAL, SERVICO DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LOCACAC DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA, TRANSPORTE
ESCOLAR, TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO,
MUNICIPAL, TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTQS PERIGOSOS E MUBDANCAS,
MUNICIPAL, TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS, ALUGUEL DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR, ALUGUEL DE ANDAIMES, LIMPEZA DE PREDIOS E
=M DOMICILIOS, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO, SERVICOS
DE HIGIENIZACAO E DESINFECCAQ, SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A PACIENTES, SERVICOS

- DE LIMPEZA, HIGIENIZACAD E DESINFECCAO EM POSTOS DE SAUDE, SERVICOS DE COLETA,

R TRANSPORTE E CUIDADOS EM GERAL DE ANIMAIS ABANDONADOS EM VIAS PUBLICAS, DE
SERVICOS ZELADORIA, RONDA, PORTARIA, COPEIRA, MERENDEIRA, GARCOM, RECEPCIONISTA,
ATENDENTES E ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE, RESPONSABILIDADE TECNICA NAS AREAS DE
ENGENHARIA CiViL, AGRONOMIA, ELETRICA, MECANICA E ENFERMAGEM, RESPONSABILIDADE
TECNICA NA AREA DE ADMINISTRACAQ, SERVICOS AGROPECUARIOS, COLETA E TRANSPORTE DE
RESIDUOS RECICLAVEIS, COLETA £ TRANSPORTE DE RESIDUQCS PRODUZIDOS NAS AREAS DA SAUDE
COM A UTILIZACAQ DE VEICULOS, SERVICOS DE ROCADA E VARRICAC MECANIZADA E MANUAL,
EM VIAS PUBLICAS, DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS DE SAUDE COLETADOS E GESTAQ E
ADMINISTRACAC IMOBILIARIA OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE
AS EMPRESAS FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA
EMPRESAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA.

PARAGRAFO PRIMEIRD. A presente empresa se constitui na data de 14 de Maio de 20132 e seu
pirazo de duragdoc ¢ indeterminado.
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DO CAPITAL SOCIALE DISTRIBUICAO ENTRE 05 s6CI0S

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem o capital social de RS 30C.000,00 {cento e cinguenta mil
reais), dividido em 300.000 {trezentos mil) quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada
uma, integralizadas, neste ato, em moeda corrente dao Pais, pelos sécios, da seguinte forma:

——

sSacios PARTICIPACAD PARTICIPACAD PARTICIPACAD
{QUOTAS) (RS} {2}
LEANDRO FRANCISCO DE SOUZA 210.000 R$ 210.000,00 70
HERICK LUIZ DE SOUZA 90.000 RS 90.000,00 30
TOTAL 300.000 R$ 300.000,00 100

terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicBes e preco direito de preferénciz para a sua aquisicdo, se postas a venda, formalizando, se
realizada a cess3o delas, 3 alteracdo contratual pertinente,

L CLAUSULA SEXTA. A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

DA ADMINISTRACAS E DO PRO LABORE

com poderes e atribuicdes da sociedade em todos os atos inerentes a esta, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicial, autorizado o uso de nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacBes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros.

& 12 No exercicio da administracdo, os administradores ter3o direitos a uma retirada mensal, a
titule de pro labore, cujo valor serd definido de comum acordo entre os séeios.

DA ABERTURA DE FILIAL

- CLAUSULA OITAVA. A empresa poders a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, em qualquer parte
da pafs, se assim, em conjunto, decidirem os sécios em conjunto, mediante alteracio contratual
assinada por tedos os sécios,

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA NONA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administra¢do, procedendo & elabeoracdo do inventdrio, do
balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos s6cios, na proporcio de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA. Em case de morte de um dos socios, a sociedade n3o sers dissolvida e
continuaréd sendo gerida pelo sécio remanescente ou pelos herdeires. N3o sende possivel ou
inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, os valores de seus haveres ser3o apurados
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e liguidados com base na situacdo patrimonial da empresa. O mesmo procedimento serd adotado
em qualquer dos casos em que a sociedade se resolva em relac3o a um dos sécios.

DA DECLARACAQC DE DESIMPEDIMENTG

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Os Administradores declaram, sob as penas da lei, gue nac estio
impedidos de exercerem 2 administracdo da saociedade, por lei especial ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena gue vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
subeorno, concussia, peculato ou contra a econcmia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relaces de consumo, fé publica ou
propriedade.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Fica eleito o foro de Triunfo para o exercicio e o cumprimente dos
direitos e obrigaces resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, lavram este instruments, em 01 {uma) vias de igual
forma e teor, que serjo assinadas pelos sécios.

Triunfo/RS, 09 de dezembro de 2019

Leandro Francisco de Souza Herick Luiz de Souza

|
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Cerlifico registre sob o n® 5224807 em 10/12/20190 da Empresa LF FACILITIES LTDA , Nire 43207388445 e protocele 184916723 i/ﬁ91121‘201 9.
Autenticagae: FD37819A64BF595ADS955817295C880E1301E63. Carlos Vicents Bernardoni Gongalves - Secretirio-Geral. Para validar este
documents, acesse hittp:/fjucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 19/491.672-3 ¢ ¢ codige de seguranca uDUg Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 10/12/2019 per Carlos Vicente Bernardoni Gongalves Secretaric-Geral. . "
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PROCURAGAD ) ?

CUTORGANTE:

HERICK LUIZ DE SOUZA, brasileirg, solteiro, empresario, nascido em 03/06/1996, portador da céduila de
identidade RG n.® 7103806647, SSP/DI, CPF N.° 042.195.770-09, residente e domicifiade na Est. TF 10 -
KM 21, s/n® - Bairro Esquina da Sorte — Triunfo/RS CEP $5840-000.

CUTORGADO: .
Renata Oliveira Pires, brasileira, solteira, contabilista, nascida em 01/10/1980, portadora do RG n°

1085626766, SJS/RS, CPF N.°® 012.854.260-13, residente e domiciliada na Av. 25 de outubro, n® 958-
Centro- Triunfo/RS CEP 95840-000.

Por este instrumento particular, o OUTORGANTE constitui procurador o QUTORGADC, a quem
confere poderes especificos para: PROCEDER TODOS OS TIPOS DE ALTERACAO CONTRATUAL,
CONSTITUIR SOCIEDADE, ADMITIR SOCIOS, SUBSCREVER E INTEGRALIZAR CAPITAL SOCIAL,
NOMEAR ADMINISTRADOR S0OCIO OU NAD OCIO, CEDER, ADQUIRIR, COMPRAR VENDER E
TRANSFERIR QUOTAS SOCIAIS A TITULO GRATUITO OU ONEROSO PARA S! (SE FOR © CASQO) OU
PARA TERCEIR(0S, DAR QUITACAQ, ALTERAR TITULARIDADE DE EMPRESA INDIVIDUAL DE

- RESPONSABILIDADE LIMITADA, AUMENTAR CAPITAL SOCIAL, INTEGRALIZAR QUALQUER TIPD DE
e BEM MOVEL OU IMOVEL, REDUZIR CAPITAL SOCIAL, ALTERAR OBJETO SOCIAL, ALTERAR
ENDERECO DE EMPRESA, PROCEDER ABERTURA, ALTERACAQ E EXTINCAO DE FILIAL, ALTERAR
NOME EMPRESARIAL, REATIVAR EMPRESA, CONSOLIDAR CONTRATO SOCIAL E ATO
CONSTITUTIVO DE EIREL!, INSCRICAQ DE EMPRESARIO INDIVIDUAL, DECLARAR PARA FINS DE
DESIMPEDIMENTO PARA EXERCICIO DA ADMINISTRACAC CONFORME ART. 1.011, § 1‘; CCr2002 E
ENQUADRAMENTC DE PORTE DE MICRC OU PEQUENA EMPRESA, DECLARAR QUE NAD
PARTICIPA DE CUTRA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA,
TRANSFORMAGCAQ DE NATUREZA JURIDICA, LIQUIDAR E EXTINGUIR EMPRESA, PRESTAR
COMPROMISSO DE GUARDA DE LIVROS E DOCUMENTOS, INDICAR RESPONSAVEL PELO ATIVC E
PASSIVO PORVENTURA REMANESCENTES, DECLARAR, CONVERTER SOCIEDADE EMPRESARIA
EM SOCIEDADE CIVIL, PROMOVER CISAQ, INCORPORACAQC E FUSAOD, RERRATIFICAR, ASSINAR
OQUTORGA CONJUGAL, REPRESENTAR em atas e deliberagdes de EMPRESAS e SOCIEDADES de que
seja socio, BEM COMO ASSINAR FISICA OU DIGITALMENTE POR MEIC DE CERTIFICACAC DIGITAL
0OS RESPECTIVOS ATOS E OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A EFETIVACAQ DO ATO A SER
APRESENTADO A ARQUIVAMENTO NA JUNTA COMERCIAL INDUSTRIAL E SERVICOS DC RIO
GRANDE DO SUL, assinar livros e arquivamenié. de livros na Junta Comercial, Industrial e de Servigos do
Ric grande do Sul, representa-lo, perante a JUNTA CCMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DG RIO
GRANDE DO SUL.

Ariunfo/RS, 16 de gutubro de 2019
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HERICK LUIZ DE SQUZA
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{ Junta Comercial, Industrial e Serviges do Ric Grande do Sul /
A Certiﬁc.o registro sob o n® 5224807 em 10/12/2019 da Empresa LF FACILITIES LTDA , Nire 432073858445 & protocols 194516723 - 09/12/2018.
Autenticaggo: FD37910A645F596ADE255F 17295C98DF 130 1FE3. Carlos Vicente Bernardoni Genealves - Secretario-Geral. Para validar este
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO suUL
Registro Digital

Anexo
ldentificacdo do Processo
Numera do Protocolo Nimero do Processa Médulo integrador Data
18/481.672-3 RSP1800331034 0s/M12/201¢
ldentificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome
012.954.260-13 RENATA OLIVEIRA PIRES
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Junta Comersial, industrial & Servigos do Rio Grande da Sul
Certifico registro sob o n° 5224807 erm 10/12/2019 da Empresa LF FACILITIES LTDA , Nire 43207388445 & protocelo 154916723 - 09/12/20189.
Autenticagao: FD3781 SAB4BF586ADBESSF17295C98DE1301F63. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral, Para validar este
documento, acesse http:/fjucisrs.rs.gov.brivalidacao e informe n® do protocolo 18/491.672-3 ¢ o codige de seguranga uDUg Esta copia foi
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DECLARACAO DE VERACIDADE DO(S) DOCUMENTO(S) ANEXC(S)
REGISTRO DIGITAL

Eu, RENATA OLIVEIRA PIRES, BRASILEIRA, SOLTEIRQ, CONTABILISTA,
DATA DE NASCIMENTO 01/1 0/1980, RG N° 1095626766 SSP-RS, CPF 012.954.250-
13, AVENIDA 25 DE OUTUBRO, N° 858, BAIRRO CENTROQ, CEP 85840-000,
TRIUNFO - RS, DECLAROQO, SOB AS PENAS DA LEI que os documentos
apresentados digitalizados ao presente protocoio de registro digital na Junta
Comercial, sem possibifidade de validacao digital, SAQ VERDADEIROS £
CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS,

Triunfo, 09 de dezembro de 2010,

RENATA OLIVEIRA PIRES

Assinado digitalments par certificacdo A3

/

|
Junta Comersial, Industrial ¢ Serviges dao Rie Grande da Sut ’
Certifico registro sobh o n° 3224807 em 10M12/2019 da Empresa LF FACILITIES LTDA ., Nire 43207388445 ¢ protocalo 184918723 - 0OM2/2018,
© Autenticacdo: FD379% SAG4BFSEBADSS55F 1728508801 3D1FB3. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Seeretdrie-Geral, Para valigar este
documento, acesse http:/fjucisrs.rs.gov.brivalidacso informe n° do protocclo 19/497.672-3 e ¢ eodige de seguranga uDUg Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 10/12/2019 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves Secretaric-Geral. P
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Sistema Nadional de Registro de Empresas Mercantii - SINREM
Governc do Estade do Rio Grande Do syl

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Jurta Comerdal, Industrial e Servicos do Rio Grande da Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da

empresa LF FACILITIES LTDA |, de NIRE 4320738844-5 &
protocofado sob o nimere 19/491.5872

-3 ermn 09/12/2019, encontra-se registrado na Junta Comearcial sob o
numero 5224807, em 10/4 2/2018. O ato foi deferido eletrénicamente pelo examinador Mario Ederich Fitha.

Cerlifica o registro, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagdo, devera
Ser acessado o sitie  eletrénico  do Portal de Servicos / Validar Documentos  (htip://

portafservicos.jucisrs.rs.gov.br!PortaI/pageslimagemprocessolviaunica.jsf) e informar o nOmerc de
protacolo e chave de seguranca,

Capa de Processo

L AsSinante(s)

CPF Nome
012.854.260-13 RENATA OLIVEIRA PIRES
Bocumento Principal '

B :'-'-:'::EA'SS'?hén'té'(_s) ; e

CPF Nome
012.854.260-13 RENATA OLIVEIRA PIRES
Anexo

T Assimanters)

CPF Nome
D12.854.260-13 RENATA OLIVEIRA PIRES

Declaracae Documento(s) Anexo(s)

L AssinEnte(s) T

CPF Naome ]
012.9584,260-13 RENATA QOLIVEIRA PIRES

Porto Alegre. terca-feira, 10 de dezembra da 2019

Documento assinado eletrénicamente por Mario Ederich Filho, Servidor

(a) Puiblico(a), em
10/12/2018, as 12:12 conforme hordrio oficizl de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser canferida na poral de servigos da jucisrs
informando o nGmero do protocolo 18/491.672-3,
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul /
Certifico registro sab o n® 5224807 em 10/12/2019 da Empresa LE FACILITIES LTDA, . Nire 43207388445 e protocolo 19491672 b D9/M1z/2018.
Autenticagdo: FD37918A64EF596 ADG955R 7ZB5CE8BDF13D1FE3. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse httpi//jucisrs.rs.gov.brivalidacan e informe n® do protocolo 18/48%.872-3 e o codigo de geguranca ubUg Esta cépia foi
autenticada digitalrmente e assinada em 10/12/2D18 por Carlos Vicente Bernardani Gongalves Secretaric-Geral. ‘,&:&j,ﬂzb?w‘é
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