PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
{Memoria de Calcuio e Fundamentagéo)
PROCESSO LlCITAT(_)R!O N° 28/2018 MODALIDADE TIPO

PREGAO
PRESENCIAL MENOR PREGO

TIPQ DE SERVIGO

SERVICO DE LIMPEZA ‘
‘ | - FUNCAO DO PROFISSIONAL

‘COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL * Valor Unit Custo Unit.
1l - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAQAO

salario Fixo 220 horas RS 1.648,74
Salario Fixo 200 horas R$ 1.648,74
Adicional de Insalubridade 20,00%i R$ 329,75
TOTAL - REMUNERACAO ) R$ 1.978,49
: . i - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

1GRUPO A j (%)
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lel 8.212/91 20,000%{ R$ 395,70
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/80 e Art. 7° Inciso {il CF/88 8,000%] R$ 158,28
A-03-SESHSESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,500%) R$ 29,68
A-04-SENAYSENAC- Decreto 2.318/86 1,000%] R$ 19,78
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%} R$ 3,96
A-05-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,600%| R$ 11,87
A-07-Salaric EducagdoArtigo 3° inciso | Decreto 87.043/82 2,500%{ R$ 49,46
A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750)-Art.3° do
Decreto n° 6.957/2009 3,000%} RS 59,35
TOTAL GRUPO A 36,800%} R$ 728,08

|GRUPO B - Encargos gue recebem a incidéncia do grupo A (%) | i
B-01-13" Saldrio- Art.7° VIli, CF/88 8,333%] R$ 164,87
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 11,111%] R$ 219,83
B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,039%{ R$ 0.77
B-04-Auxilio Doenga- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 1,389%] R$ 27,48
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 0,333%] RS 6,59
B-06-Faltas Legais- Art. 473da CLT 0,278% R$ 5,50
| B-~7-Licenga Maternidade 0,074%| R$ 1,46
! Licenca Patemidade- Art.7° XIX, CF/88e10,§1°. daCLT 0,021%] R$ 0,42
TOTAL GRUPO B 21,578%] R$ 426,92
GRUPO C - Encargos que ndo recebem a incidéncia do grupo B (%)
C-0D1-Aviso Prévio Indenizade-Art.7 °,XX],CF/88,477,487 e 491 CLT 0,417%] R$ 8,25
C-02-Indenizacio Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 0,167%{ R$ 3,30
C-03-Indenizacio {rescisdo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados
iniciaimente contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/07 3.200%] R® 63,31
Reflexo do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,160%] R$ 317
Reflexo do 13, férias, abono scbre aviso previo indenizado 0,800%f R$ 15,83
TOTAL GRUPOC 4,744%| R$ 93,86
GRUPO D - Incidéncia do grupo A sobre o grupo B (%)
D-01-incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupe B 8,120%! R$ 157,11
TOTAL GRUPO D 8.120%] R$ 157,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 71,242%] R$ 1.405,96
VALOR TOTAL DE REMUNERA(i‘AO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.384,45
Uniformes, luvas e botas R$ 5,00
Vale alimentacéo (valor do vale-alimentagdo X 22 dias) R$ 352,00
Dedugao do vale-alimentagdo (se houver) R$ 63,36
Vale-transporte (valor 26 dias) R$ 130,00
Deducdo legal do vale-transporte (6%-Lei 7418/1985- se houver) R$ 98,92
Planc de Beneficio Famitiar R$ 12,60
TOTAL INSUMOS R$ 337,32
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS + INSUMOS R$ 3.724,77
ILUCRO 0,500%] R$ 18,61
0 “sas administrativas/operacionais 0,500%{ R$ 18,61
T AL 1,000%} R$ 37,22
: V! - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO {%} R$ 3.758,99
1SS 5,000%] R$ 206,75
COFINS 3,000%} R$ 123,45
PIS 0.650%{ R$ 26,75
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,650%] RS 355,94
TOTAL DOS ITENS IV, V.Vi R 73048
PRECO TOTAL RS 4.114,93

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO ESTIMADQ ’ '
MAO DE OBRA
X CcuUsTO CUSTO CUSTO DO

DESCRICAO QTDE UNITARIO (R$) MENSAL (R$) PERIODO TOTAL (R$)
Pessoal 1 R$ 3.38445 | R$ 3.384.45 9 R$ 30.460,07
Materiais/
Insumos/Outros 1 R$ 730,48 | RS 730,48 9 R$ 6.574,31
Valor Total estimado 1 R$ 4.114,93 | R$ 4.114,93 9 R$ 37.034,39

Observacgoes:

o
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LF Facilities
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
! ) (Memoria de Calculo e Fundamentagéo) :
|- PROCESSO LICITATORIO N° 29/2018 MODALIDADE TIPO

PREGAO
PRESENCIAL. MENOR PREGO

) TIPO DE SERVICO

o i I “FUNCAO DO PROFISSIONAL ' - :
Servente de limpeza

‘COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL ) Valor Unit ~ -Custo Unit.-

Il - SALARIO ESTIMADO DO PRQFISSIONAL - REMUNERACAQ ' :

salario Fixo 220 horas RS 1.056,03
Salario Fixo 200 horas R$ 1.056,03
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ 211,21
TOTAL ~ REMUNERACAO R$ 1.267,24
: R i} - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE ‘A REMUNERACAO N :
GRUPO A {%)
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,000%| R$ 253,45
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8,030/90 e Art. 7° Inciso ill CF/88 8,000%| R$ 101,38
A-03-SESISESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,500%| R$ 18,01
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,000%] R$ 12,67
A-0S5-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%]| R$ 253
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,600%| R$ 7,60
A-07-Salario EducacdoArtigo 3° inciso | Decreto 87.043/82 2,500%| R$ 31,68
A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750)-Art.3° do
Decreto n° 6.957/2009 3.000%]| R$ 38,02
TOTAL GRUPO.A 36,800%| R$ 466,34
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A {%) !
B-01-13° Salario- Art.7° Viil, CF/88 8,333%{ R$ 105,60
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVil, CF/88 11,111%] R$ 140,80
B-03-Aviso Prévio Trabathando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,039%] R$ 0,49
B-04-Auxilio Doenca- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 1,389%] R$ 17,60
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 0,333%] R$ 4,22
1 B-06-Faitas Legais- Art. 473 da CLT 0,278%] R$ 3,52
3 -Licenca Maternidade 0,074%; RS 0,94
b-wd-Licenca Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, da CLT 0,021%] R$ 0,27
TOTAL GRUPO B 21,578% R$ 273,44
GRUPO C - Encargos que ndo recebem a incidéncia do grupo B {%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 ° XX|,CF/88,477,487 e 491 CLT 0,417%} R$ 5,28
C-02-Indenizacdo Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 0,167%} R$ 212
C-03-Indenizag@o (rescisdo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados
inicialmente contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 3.200%| R® 40,55
Reflexo do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,160%{ R$ 2,03
Reflexo do 13, férias, abono sobre aviso previo indenizado 0,800%{ R$ 10,14
TOTAL GRUPO C 4744%| RS 60,12
GRUPO D - Incidéncia do grupo A sobre o grupo B (%)
D-01-Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,120%} R$ 100,63
TOTAL GRUPO D . 8,120%} R$ 100,63
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 71,242%| R$ 900,53
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.167,77
Uniformes, luvas e botas R$ 5,00
Vale alimentacéo (valor do vale-glimentacdo X 22 dias) R$ 352,00
Deducao do vale-alimentacdo (se houver) R$ 63,36
Vale-transporte (valor 26 dias) R$ 130,00
Deducao legal do vale-transporte (6%-Lei 7418/1985- se houver) R$ 63,36
Ferramentas, materiais, equipamentos e veiculos R$ 67,75
Plano de Beneficio Familiar R$ 12,60
TOTAL INSUMOS RS 440,63
VALOR TOTAL DE REMUNERACAOQ + ENCARGOS + INSUMOS . R$ 2.608,39
: V <LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS :
Le -0 1,000%| R$ 26,08
Despesas administrativas/operacionais 0,500%| R$ 13,04
TOTAL : . : 1,500%| R$ 39,13
1SS 5,000%| R$ 144,91
COFINS 3,000%] R$ 86,95
PIS 0,650%) R$ 18,84
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,650%] R$ 250,70
TOTAL DOS ITENS IV, V.V . R$ 73045
PRECO TOTAL R$ 2.898,21
MAO DE OBRA
. CUSTO CUSTO CUSTO DO
DESCRIGAO QTDE | yyiraRIo (RS) MENSAL (R$) pERiODO | TOTAL (RS)
Pessoal 29 R$ 2.167,77 | R$ 62.865,23 9 R$ 565.787,04
Materiais/
Insumos/Outros 29 R$ 730,45 | R$ 21.182,96 9 R$ 190.646,64

Valor Total estimado 29 R$ 2.898,21 | R$ 84.048,19 9 R$ 756.433,68
: ’ - ) Observagoes: ) :




