e Prefeitura de
%52 Triunfo

Rio Grande do Sul

Secretaria de Compras, Licitagcdes e Contratos

EDITAL CONCORRENCIA N.° 006/2017

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DO SERVICO DE LIMPEZA
PREDIAL A SER EXECUTADO ATRAVES DE 71 POSTOS DE TRABALHO E O SERVICO
DE COPEIRA A SER EXECUTADO COM 01 POSTO DE TRABALHO, AMBOS COM
JORNADA MAXIMA DE 44H SEMANAIS PARA OS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TRIUNFO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

O MUNICIPIO DE TRIUNFO, por meio da Secretaria de Compras, Licitacbes e
Contratos, torna publico aos interessados que, de acordo com a Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteragOes, e Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, estara recebendo, no dia 20 de dezembro de 2017, as 10h, na Secretaria
de Compras, Licitacbes e Contratos, sala de licitagbes, situada a Rua XV de
Novembro, n.° 15, CEP 95840-000, Centro, em Triunfo, RS, os envelopes de
documentacgéo e propostas para a licitacdo, autorizada pelo processo n° 1453/2017,
por meio da Comissdo Permanente de Licitacbes, nomeada pela Portaria n.°
1149/2017 de 12/06m /2017, na modalidade de CONCORRENCIA, do tipo MENOR
PRECO.

1. DO OBJETO LICITADO

O objeto da presente licitagdo é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAQAO DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL A SER EXECUTADO ATRAVES
DE 71 POSTOS DE TRABALHO E O SERVICO DE COPEIRA A SER EXECUTADO
COM 01 POSTO DE TRABALHO, AMBOS COM JORNADA MAXIMA DE 44H
SEMANAIS PARA OS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRIUNFO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, conforme especificado
neste edital e em seus anexos.

1.1. Os servicos deverdo ser fornecidos por estabelecimento regular, apto ao
Fornecimento para a Prefeitura Municipal de Triunfo, sendo vedada a participacéo de
cooperativas conforme a Lei Federal 12.690/2012.

1.2.1. Os servicos serao prestados nos prédios publicos da Prefeitura Municipal de
Triunfo, com jornada de 44h semanais, conforme a necessidade da Prefeitura;

1.2. A empresa contratada devera fornecer uniforme, com o mesmo padréo visual,
aos seus funcionarios, que devem ser conforme o termo de referéncia deste edital;

1.3. A empresa deverd indicar um representante de seus quadros proprios, que
ficara responsavel pelo andamento da prestacdo de servi¢co. A indicacao devera ser
feita no momento da assinatura do contrato, devendo a empresa informar o nome
completo, o cargo que ocupa na empresa bem como o numero do telefone celular que
sera usado na comunicacao;

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
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Deverao ser entregues na Secretaria de Compras, Licitacdes e Contratos até a data,
horario e no endereco referidos, 2 (dois) envelopes, obrigatoriamente com as
seguintes indicag0es externas:

No primeiro envelope

Concorréncia n.° 006/2017

Envelope n.° 1 - DOCUMENTACAO

Licitante: (denominacédo social completa da empresa)

No segundo envelope

Concorréncia n.° 006/2017

Envelope n.° 2 - PROPOSTA

Licitante: (denominacéo social completa da empresa)

Ap6s a avaliagdo dos documentos inclusos no 1.° envelope, pela Comissdo de
LicitacGes, e ndo havendo ou resolvidos 0s recursos interpostos, serdo abertas e
rubricadas por todos os interessados as propostas constantes no 2.° envelope.

2.1. Credenciamento

O Credenciamento do representante da licitante, que ndo seja sécio-gerente ou
diretor da empresa, far-se-a mediante a apresentacédo da Carta de Credenciamento
com assinatura reconhecida em cartério (conforme modelo do Anexo 1), e/ou
instrumento publico ou particular com assinatura reconhecida em cartério. O
Credenciamento serd necessario somente para as empresas licitantes que se fizerem
presentes no momento de abertura dos envelopes referentes a este certame
licitatorio. Ser4 admitido apenas um representante por empresa, 0 qual devera estar
munido de Cédula de Identidade.

Caso a Credencial ndo tenha sido assinada por sécio-gerente ou diretor da empresa,
identificado no Ato Constitutivo, a mesma devera vir acompanhada de Procuracdo,
gue conceda poderes ao signatario da Credencial.

3. DA DOCUMENTACAO - Envelopen. 1

A licitante devera apresentar, em 1 (uma) via, original ou cépia autenticada por
Tabelido ou, previamente, por servidor da Prefeitura Municipal de Triunfo, no horério
de expediente externo, ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial, os seguintes
documentos:

3.1. Habilitacdo Juridica

| — Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas
alteracdes, se houver, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, acompanhado, no caso de sociedade por acdes, de documento de elei¢ao
de seus atuais administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade
civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; ou decreto de autorizagdo, em
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se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, em
vigor.

a) A licitante podera apresentar a versdo consolidada do documento solicitado no
subitem 3.1., devendo o mesmo vir acompanhado de todas as alteragoes
posteriores, caso houver.

b) Somente serdo habilitadas as licitantes que apresentarem, além de toda a
documentagdo exigida, o ramo pertinente ao objeto desta licitagcdo no seu objeto
social (Ato Constitutivo).

Il - Declaracdo da licitante de cumprimento ao artigo 7.2, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal, Declaracao da licitante, sob as penas da lei, de que nao foi
declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e
Declaracédo de que ndo possui em seu quadro societério sécio que seja servidor
publico municipal do 6rgdo contratante, assim considerados aqueles do artigo 84,
caput e paragrafo 1.2, da Lei n.° 8.666/93, (conforme modelo do Anexo IlI), com data
de expedicdo nado superior a 30 (trinta) dias, assinada por representante legal da
empresa que ora se habilita para este certame.

lIl - Declaracdo sem fins de habilitacao

a) A licitante que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar declaracao
(conforme Anexo 1V), assinada por representante legal e por contador ou técnico
contabil da empresa, com data de expedicao nao superior a 30 (trinta) dias.

a.l. A declaracdo citada no subitem anterior devera conter o numero de inscricdo do
profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC e a assinatura do mesmo,
reconhecida em cartorio.

Obs.: Caso as declaragdes citadas nos subitens 3.1.11 e se for o caso Il ndo tenham
sido assinadas por socio-gerente ou diretor da empresa, no Ato Constitutivo, deverao
ser acompanhadas de Procuracdo, que conceda poderes ao signatario das
declaracoes.

3.2. Habilitacdo Fiscal

| - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal incluidos débitos com o INSS,
mediante a apresentacdo da Certidao de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida
Ativa da Uniao, em vigor.

Il - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da empresa que ora se habilita
para este certame, em vigor.

Il - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, (contemplando todos os
tributos de competéncia da esfera de governo), conforme legislacdo tributaria do
Municipio expedidor da empresa que ora se habilita para este certame, em vigor.
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Obs.: as Certiddes exigidas nos subitens 3.2.1, 3.2.1l e 3.2.1ll que ndo expressarem o
prazo de validade deveréo ter data de expedi¢cdo n&o superior a 6 (seis) meses.

IV - Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
FGTS, demonstrando a situacdo regular ao cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, da empresa que ora se habilita para este certame, em vigor.

V - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal da empresa que
ora se habilita para este certame, comprovando que seu ramo de atividade é
compativel com o objeto contratado.

VI - Prova de inscricdo no CNPJ (art. 29, inc. Il da Lei Federal n.° 8.666/93.), da
empresa que ora se habilita para este certame.

3.2.1 - A licitante que se enquadrar no regime diferenciado e favorecido, previsto na
Lei Complementar n.° 123/06, e que possuir restricio na comprovagdo da
regularidade fiscal, terd sua habilitacdo condicionada a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito em até 5 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame.

3.2.1.1 - O prazo citado no subitem 3.2.1 poder& ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pela licitante
durante o transcurso do respectivo prazo.

3.2.1.2 - O beneficio de que trata o subitem 3.2.1 ndo eximira a licitante de apresentar
na sessao publica todos os documentos exigidos para efeito de comprovacédo da
regularidade fiscal, ainda que possua alguma restricao.

3.2.1.3 - A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo fixado, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas no
subitem 10.1.3 deste edital.

3.3. Habilitacao Trabalhista

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa de débitos trabalhistas, em vigor.

3.4. Qualificacdo Econdbmico-Financeira

| - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica (matriz ou filial), em vigor. As certiddes que nao expressarem o0
prazo de validade deveréo ter a data de expedicédo nao superior a 30 (trinta) dias.

Il - Balango patrimonial e demonstra¢gdes contabeis, do ultimo exercicio social,
j& exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhadas de notas explicativas,
gue comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
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balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
devendo o licitante apresentar, j& calculados, os seguintes indices, sob pena de
desclassificacdo, mediante a aplicacdo das férmulas abaixo:

n.1) indice de Liquidez Corrente (LC)
n.2) indice de Liquidez Geral (LG)
n.3) Solvéncia Geral (SG)

Referente ao ultimo exercicio social. Tais indicadores deverdo ser calculados como
segue:

LC =(AC/PC)

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

SG = (AT -DA)/ (PC + ELP)

Onde:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

AT = Ativo Total

DA = Despesas Antecipadas

PLA = Patrimonio Liquido Ajustado = (Patriménio Liquido — Despesas Antecipadas +
Resultado de Exercicios Futuros).

Os valores minimos para tais indicadores sao:

LC > 1,20
LG > 1,20
SG > 1,20

Il — Comprovacado do recolhimento do valor referente a 1% (um por cento) do
valor estimado da contratacdo. A comprovacao se dara nas mesmas modalidades e
critérios previstos no “caput’ e § 10 do art. 56 da Lei 8666/93, a titulo de GARANTIA
DE PROPOSTA. O valor estimado global para a contratacdo é de R$ 3.549.719,40
(trés milhdes quinhentos e quarenta e nove mil, setecentos e dezenove reais e
guarenta centavos).. Essa garantia sera devolvida as empresas que ndo sejam
vencedoras do certame num prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o termino da
licitacdo, no caso de garantia prestada através de depdsito bancario.

3.5. Qualificacdo Técnica

| - Atestado de capacidade técnica comprovando a prestacdo de servicos
pertinentes e compativeis com o0 objeto da licitacdo devendo conter caracteristicas,
guantidades, prazos e niveis de satisfacdo que demonstrem que a licitante tem
condi¢cBes de executar o objeto licitado.
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3.6. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou cOpia reprogréfica sem autenticagcdo. Entretanto, estardo sujeitos a
verificacdo de sua autenticidade por meio de consulta realizada pela Comisséo de
LicitacOes.

3.7. Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes, unicamente, a
matriz ou a filial da empresa que ora se habilita para este certame licitatorio. Os
documentos devem ser em nome de uma unica empresa (razdo social e CNPJ),
salvo as certiddes que somente sdo emitidas no CNPJ da Matriz.

3.8. As empresas portadoras do Certificado de Registro Cadastral — CRC, expedido
pelo Setor de Cadastro do Municipio de Triunfo poderdo usa-lo em substituicdo aos
documentos referidos nos itens 3.1 —11; 3.2 -l ao VII; 3.3 - I.

3.8.1. O CRC nao sera considerado para efeitos de habilitacdo em certame
licitatorio, quando apresentar documentagcdo com prazo de validade vencido. Neste
caso, a licitante podera providenciar, com antecedéncia, junto ao Setor de Cadastro,
as atualizacbes que se fizerem necessarias no CRC OU anexar ao mesmo (no
envelope Documentacédo), os documentos atualizados.

3.8.2. O CRC é de uso facultativo, contudo as licitantes que desejarem obté-lo ou
renova-lo deverdo providenciar o cadastramento até o 3° dia anterior a data do
recebimento das propostas deste certame, conforme previsto na Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

3.9. O Licitante habilitado que nao estiver representado, ou que representado ndo se
manifestar na sessdo de julgamento da habilitacdo, automaticamente abre mao do
direito ao prazo de recurso, podendo, neste caso, a comissao passar a segunda fase,
exceto quando o mesmo se manifestar por escrito do contrario.

NOTA IMPORTANTE

1. Em caso de paralisacdo (greve) dos servidores de 6rgdos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e
Judiciario), que impeca a expedicdo de documentos oficiais, a habilitacdo da licitante
ficard condicionada a apresentacdo do documento que ndo pdde ser apresentado na
data da abertura dos envelopes do certame, em até 5 (cinco) dias uteis apos
encerramento da greve.

1.1. No caso de apresentacdo de certidao positiva (ou documento que demonstre que
a licitante esta irregular perante determinado 6rgdo), havera a inabilitacdo em razéo
de fato superveniente, de acordo com o previsto no artigo 43, paragrafo 5.°, da Lei n.°
8.666/93.

1.2. Caso ja esteja estabelecida a relacéo contratual (nota de empenho e/ou contrato),
vindo o contratado apresentar certiddo positiva (ou documento que demonstre que a
licitante esta irregular perante determinado 6rgdo), ocorrera a rescisao contratual, por
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inadimplemento de clausula do contrato, conforme artigo 55, inciso XllI c/c artigo 78, I,
da Lei n.° 8.666/93.

4. DA PROPOSTA - Envelope n.t 2

A licitante devera apresentar a proposta, bem como todos os seus anexos, em 1
(uma) via, original ou cOpia autenticada em cartoério.

4.1. A proposta poderad ser apresentada no Anexo Il (Formulario Padrdo para
Preenchimento da Proposta), devendo ser preenchida por meio mecanico, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas (sob pena de desclassificagdo da proposta), datada
e assinada por representante legal da empresa. Devera apresentar também a razéo
social, o numero do CNPJ-MF da licitante.

4.1.1. No caso da licitante apresentar a proposta em formulario préprio, devera
obedecer rigorosamente o descritivo dos itens, sem qualquer alteracdo quanto a
ordem, as quantidades e as caracteristicas, sob pena de desclassificacao do item
ofertado e/ou da proposta.

4.1.2. O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento dos envelopes.

4.2. A proposta devera conter o preco global, com até duas casas ap0s a virgula,
valido para ser praticado desde a data de entrega dos envelopes até o efetivo
pagamento. Sera desclassificada a proposta com preco manifestamente inexequivel
ou superior aos valores das planilhas oficiais da administracdo, nos termos do artigo
48, Il, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

4.2.1. Para validade da proposta a mesma devera estar acompanhada de Planilha
de custos detalhada, com valores unitarios e totais que compuseram a proposta
financeira da mesma, devendo ser elaborada de acordo com a planilha de orgamento
(Anexo VI) adotada pela Administracao.

4.2.2. Para efeito de classificacdo da proposta e cumprimento do artigo 40, X, da Lei das
Licitacbes, o preco maximo para a contratacdo € R$ 3.549.719,40 (trés milhdes
guinhentos e quarenta e nove mil, setecentos e dezenove reais e quarenta
centavos).

4.3. Nos precos propostos serdo considerados todos 0s encargos previdenciarios,
fiscais (ICMS e outros), trabalhistas, tributarios, comerciais, materiais, combustivel,
motorista habilitado, mé&o-de-obra, pecas, fretes, seguros, tarifas, transporte,
responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre a
aquisicao, objeto desta licitacao.

4.3.1. Entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas),
contribuicdes fiscais e para fiscais, emolumentos, fornecimento de mao-de-obra
especializada, os instituidos por leis sociais, administragdo, lucros, maquinas e
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ferramental, transporte de material, de pessoal, estada, hospedagem, alimentacéo e
gualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, nao especificada neste edital.

4.3.2. Os precos propostos serdo considerados completos e suficientes para o objeto
desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagéo de pagamento adicional
devido a erro ou a ma interpretacao de parte da licitante.

4.4. Nao serdo levadas em consideracdo quaisquer vantagens nao previstas neste
edital, tampouco as propostas que contiverem apenas o0 oferecimento de reducéo
sobre a proposta de menor preco.

5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1. No julgamento observar-se-a o disposto nos artigos 43 e 44 da Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracoes.

5.2. A Comisséo de LicitagBes considerara vencedora a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL. Para efeito de classificacdo da proposta e cumprimento do artigo 40, X, da
Lei das Licitacoes.

5.3. Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas (que atenderem aos
requisitos do art. 34 da Lei n°® 11.488/2007), que comprovarem tal condicdo na forma
estabelecida neste edital.

5.3.1. Considera-se como empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela
cooperativa, sejam iguais (empate real) ou superiores em até 10% (dez por cento) a
proposta de menor valor (empate ficto).

5.3.2. Ocorrendo o empate, na forma do item 5.3, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da
proposta de menor valor, caso ndo tenha condi¢des de formular nova proposta no ato,
podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, nova proposta, por escrito, inferior
aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que serd declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco,
serd facultada, pela ordem de classificacdo, as demais beneficiadas pela Lei
Complementar n® 123/2006, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na forma
prevista na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, sera realizado o sorteio para estabelecer a ordem
em que serdo convocadas para a apresentacdo de nova proposta, na forma das
alineas anteriores.
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5.3.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 5.3, sera declarado vencedor do certame o licitante
detentor da proposta originalmente de menor valor.

5.3.4. Se existir mais de um licitante com propostas idénticas, ap0s a aplicacdo do
disposto no item 5.3 do edital, permanecendo o empate, sera realizado sorteio, em
ato publico, com a convocacéao prévia de todos os licitantes.

5.4. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do
presente edital e da lei pertinente as licitacdes.

6. DA ADJUDICACAO

6.1. ApOs a organizacdo e exame do processo licitatorio, se nenhuma irregularidade
for verificada, sera a prestacdo dos servicos adjudicada a empresa autora da proposta
mais vantajosa de acordo com as condigcbes mencionadas no subitem 5.2 deste
edital.

6.2. Ao Municipio fica assegurado o direito de revogar ou anular a presente licitacao,
em parte ou no todo, mediante decisao justificada. Em caso de revogagao ou
anulacdo parcial do certame, o Municipio podera aproveitar as propostas nos termos
ndo atingidos pela revogacdo ou anulacdo e na estrita observancia aos critérios
previstos neste edital e na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

7. DO PRAZO PARA ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 Sera convocada a vencedora para, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, assinar o
contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no artigo 81 da Lei n.° 8.666/93.

7.1.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

7.1.2. A empresa vencedora ter4 que apresentar no ato da assinatura do contrato,
garantia referente a 10% (dez) do valor do contrato. Serdo aceitos como garantia a
modalidade caucdo em dinheiro, fianca bancaria ou seguro-garantia. Apds a
execucdo do contrato e recebimento definitivo dos servicos pelo Municipio, sera
efetuada a restituicdo da caucao, atualizada monetariamente, a CONTRATADA.

7.2. Se, dentro do prazo, a convocada nao assinar o contrato, o Municipio convocara
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para assinatura do mesmo,
em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada.

7.3. O contrato advindo desta licitacdo entrara em vigor a contar da data da
assinatura do mesmo por doze meses, podendo ser prorrogado, conforme prevé o
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artigo 57 da lei de LicitagBes e sua vigéncia para 0 ano seguinte ficar4 adstrito ao
respectivo crédito orcamentario.

7.4. O contrato a ser assinado terd como base a minuta anexa a este edital.
8. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO

8.1. Os precos ofertados nesta licitacdo serdo para pagamento em até 30 dias apos a
emissdo das notas fiscais, devidamente assinadas pelo Setor competente
comprovando a execucao dos servicos.

8.1.1. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo das Negativas do INSS,
FGTS e Municipal.

8.1.2. A inadimpléncia da licitante vencedora com relacdo aos encargos sociais,
trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizacdes, ndo transfere ao Municipio, a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto contratado, de
acordo com o artigo 71, paragrafo 1.°, da Lei Federal n.° 8.666/93.

8.1.3. Em caso de reclamatéria trabalhista contra a licitante vencedora, em que o
Municipio seja incluido no polo passivo da demanda, serdo retidos, até o final da lide,
valores suficientes para garantir eventual indenizacéo.

9. DO RECEBIMENTO

9.1. Para o acompanhamento, fiscalizacdo e recebimento do objeto desta licitacdo, o
Municipio designara servidores da Secretaria Municipal Requisitante, que far4 o
recebimento nos termos do artigo 73, |, “a” e “b”, da Lei n.° 8.666/93, competindo-lhes,
também, transmitir ordens e/ou reclamacdes quando da constatacdo de
irregularidades que porventura acontecerem, devendo dirimir as duvidas que surgirem
no decorrer da prestacéo dos servicos.

9.1.1. O recebimento definitivo ndo exime a licitante vencedora de responsabilidade
pela perfeicdo, qualidade, quantidades, seguranca, compatibilidade com o fim a que
se destinam e demais peculiaridades dos mesmos.

10. DAS SANCOES

10.1. A licitante vencedora deste certame seréo aplicadas as sanc¢des previstas na Lei
n.° 8.666/93, nas seguintes situacdes, dentre outras:

10.1.1. Pela recusa injustificada de prestacdo dos servicos além do prazo
estipulado neste edital, aplicagdo de multa na raz&o de 10% (dez por cento), sobre o
valor total da proposta, até 10 (dez) dias consecutivos. Apds esse prazo, podera,
também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no art. 87, 1ll, da Lei n.° 8.666/93, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;
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10.1.2. Pela prestagdo de servicos em desacordo com o especificado neste
edital, aplicacdo de multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre o valor total da
proposta, por infragdo, com prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos para a efetiva
adequacao. Apos 2 (duas) infracbes e/ou apOs o prazo para adequacao, podera,
também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no art. 87, 1ll, da Lei n.° 8.666/93, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;

10.1.3. Pela néo regularizacdo da documentacéo referente a regularidade fiscal,
no prazo previsto neste edital, poder& ser aplicada adverténcia e/ou multa na razdo
de 10% (dez por cento), sobre o valor total da proposta, e podera, também, ser
imputada a licitante vencedora a pena prevista no art. 87, lll, da Lei n.° 8.666/93, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

10.2. Sera facultado a licitante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de
defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no item 10 deste
edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da dotacéo
orgamentaria a seguir:

Orgdo Fungdo Prog. |SubProg| Dest.| P.A Cat. Economica | Reduzido
10 :ig A'\SASL:;\lT SDOOCI;FAB., 8 243 27 2 35 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 3546
o4 ;E(;TJEI\E?I\TIISATEAAUC';ISIPAL 4 122 4 2 12 339039780000 LIMPEZA E CONSERVAGAO 3553
04 s:(;-\fl\;/l\ls:sATRMAU(;';gIPAL 4 122 4 2 12 339039460000 | SERVICOS DOMESTICOS 5675
13 s:iRDEJCA:é;gAUNICIPAL 12 365 41 2 66 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 2884
13 SEZFI;EJ?AR(;AAOMUNICIPAL 12 361 47 2 63 339039780000 LIMPEZA E CONSERVAGCAO 2978
13 s:iRDEJCA:é;gAUNICIPAL 12 122 46 2 61 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 2979
13 SESBEJ?:(I;AAOMUNICIPAL 12 362 49 2 62 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 3685
1 SECSF;EJQEIA MUNICIPAL 10 122 4 2 47 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 3871

11.2. A apresentacdo da proposta pela licitante implica aceitacdo deste edital, bem
como das normas legais que regem a matéria e, se porventura a licitante for
declarada vencedora, ao cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas nesta
licitacao.

11.3. De todas as reunifes lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual se mencionara
tudo o que ocorrer no ato. A ata sera assinada pelos membros da Comissdo de
LicitacOes e pelos representantes credenciados presentes.

11.4. Uma vez iniciada a sessao, em conformidade com o horario determinado neste
instrumento convocatoério, ndo serdo admitidas a licitacdo participantes retardatarias.
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11.5. Nao serdao admitidas, por qualguer motivo, modificagbes ou substituicdes das
propostas ou de quaisquer outros documentos.

11.6. SO terdo direito a usar a palavra, rubricar a documentacdo e as propostas,
apresentar reclamacdes ou recursos e assinar atas os representantes credenciados e
0s membros da Comisséo de Licitacdes.

11.7. Dos atos praticados na presente licitacdo, caberdo os recursos previstos no
artigo 109 da Lei n.° 8.666/93, os quais, dentro dos prazos previstos na Lei, deverao
ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Triunfo.

11.8. Nao sera aceita documentacdo, propostas e impugnacdes enviadas por
fac-simile ou qualquer outro meio eletrénico de transmissédo de dados.

11.9. O envelope n.° 2 — Proposta, da licitante inabilitada, ndo retirado apds o
julgamento da habilitacdo, podera ser solicitada, & Comissao de Licitacdes, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds aquela data. Se houver recurso, até 30 (trinta) dias apos
seu julgamento. O envelope-proposta ndo retirado no prazo especificado sera
inutilizado.

11.10. Nao sera concedido prazo para apresentacdo de documentos e propostas
exigidos no edital e ndo apresentados na reunido de recebimento, salvo o disposto no
artigo 48, paragrafo 3.°, da Lei n.° 8.666/93.

11.11. Servidores Municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, caput e
paragrafo 1.°, da Lei n.° 8.666/93, estdo impedidos de participar deste certame
licitatério (tanto como membro da diretoria da empresa ou como do quadro de
funcionarios desta), por determinacédo do artigo 9.°, inciso lll, da Lei n.° 8.666/93.

11.12. Todos os documentos deverdo ser apresentados, se possivel, em folha
tamanho A4.

11.13. O processo licitatorio encontra-se a disposi¢do dos interessados na Secretaria
Municipal de Compras, Licitacbes e Contratos, localizada junto ao prédio da
Prefeitura Municipal de Triunfo, Rua XV de Novembro N° XV, térreo, no horéario de
atendimento externo, das 09h as 12h e das 13h as 16h40min de segunda a sexta-
feira.

11.14. Qualquer divergéncia entre as clausulas do presente Edital com seus Anexos,
prevalece as explicitas no primeiro.

11.15. Faz parte integrante deste edital:

Anexo | Modelo de Credenciamento

Anexo Il

Declaracdo de Cumprimento ao Artigo 7.°, Inciso XXXIIl, da CF,
Declaragao de Idoneidade e Declaracdo de que nao possui em seu
Quadro Societério Socio que seja Servidor Publico Municipal do Orgao.
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Anexo Il | Formulario Padrédo para Preenchimento da Proposta

Anexo IV | Declaracédo de Enquadramento para ME, EPP ou Cooperativa
Anexo V | Minuta do Contrato

Anexo VI | Planilha Or¢camentaria

Anexo VIl | Projeto Basico

11.16. Para maiores informacoes:

a) Secretario de Compras, Licitacdes e Contratos: (51) 3654-3676, Valmen Tadeu

Kunh;

b) Comissdo Permanente de Licitacdo e Cadastro: (51) 3654-6315, Valdair
Barcelos, (51) 3654-3676, Carlos Henrique V. Cezimbra e (51) 3654-6310, André Bon

Balsemao.

¢) Email: compras@triunfo.rs.gov.br

d) Site: www.triunfo.rs.gov.br

Triunfo, 17 de novembro de 2017.

Valmen Tadeu Kunh
Sec. Mun. de Compras, LicitacGes e Contratos.

PARECER JURIDICO

Analisado os termos do presente Edital de Licitacbes, APROVO o mesmo, pois

conforme com os diplomas legais vigentes.

ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO |
CREDENCIAMENTO
Pelo presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Cédula de Ildentidade com RG n.° , para participar em

procedimento licitatério, consistente na Concorréncia n® 004/2017, podendo praticar
todos os atos inerentes ao referido procedimento, no que diz respeito aos interesses
da representada.

, em de de 201 _.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il

DECLARACAO

(Razdo Social da empresa) .......ccccccciiieiiiiieeiiiiieeee e , por meio de seu
Administrador ou Responséavel Legal, declara, sob as penas da lei, que:

- Em cumprimento ao inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, combinado
ao inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93, ndo possui em seu quadro funcional
pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a contar dos 14 (quatorze) anos.

- Nao foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo
Pulblica, nos termos do art. 87, IV, da Lei de Licitagdes.

- Nao possui em seu quadro societario sécio que seja servidor publico municipal do
orgao contratante, assim considerados aqueles do artigo 84, caput e paragrafo 1.°, da
Lei n.° 8.666/93.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 201 .

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il

FORMULARIO PADRAO‘PARA PREENCHIMENTO DA
PROPOSTA REFERENTE A CONCORRENCIA N° 004/2017

VALORES TOTAIS
VALOR TOTAL QUANTIDADE VALOR
POSTO Qm UNITARIO MENSAL DE MESES ANUAL
SERVENTE 71 RS RS 12 RS
COPEIRA 1 RS RS 12 RS
VALOR MENSAL RS VALOR TOTAL | R$

OBS: Anexar as planilhas de composicéo de custos.
Caso nédo haja aincluséo das planilhas, a proposta sera desclassificada.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF: FONE/FAC-SIMILE:

LOCAL E DATA:

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV

A Comiss&o Permanente de Licitagdes Da Prefeitura Municipal de Triunfo

Declaracdo de Enquadramento para ME / EPP

(Razao Social da licitante) , por meio de
seu Responsavel Legal e Contador ou Técnico Contabil, declara, sob as penas da lei,
que:

a) Enquadra-se na situacao de
b) O valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, ndo excedeu o
limite fixado nos incisos | e Il, art. 3.2, da Lei Complementar n.° 123/06;

c) N&o se enquadra em quaisquer das hipéteses de excluséo relacionadas no art. 3.°,
§ 4.° incisos | a X, da mesma Lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 201 .

Assinatura do representante legal da empresa

NUmero de inscricao no Conselho Regional de Contabilidade e assinatura do
contador ou técnico contabil da empresa (RECONHECIDA EM CARTORIO)
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Por este instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO TRIUNFO, entidade de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 88.363.189/0001-28, com sede
administrativa na Prefeitura Municipal de Triunfo, sito a rua XV de Novembro, 15, nesta
cidade, neste ato representado por Sr. Prefeito Municipal

inscrito no CPF sob n° , denominado CONTRATANTE, e de outro
a empresa : estabelecida na rua

, N.° , em , inscrita
no CNPJMF sob n.° , representada pelo(a) Senhor(a)

(qualificac&o), inscrito(a) no CPF sob n.°
denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de acordo com as clausulas
e condicbes a seguir estabelecidas e com base no processo n.C , ha
modalidade de CONCORRENCIA n.° 004/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O objeto do presente instrumento é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL A SER EXECUTADO ATRAVES
DE 71 POSTOS DE TRABALHO E O SERVICO DE COPEIRA A SER EXECUTADO
COM 01 POSTO DE TRABALHO, AMBOS COM JORNADA MAXIMA DE 44H
SEMANAIS PARA OS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRIUNFO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, conforme especificado
neste edital e em seus anexos, conforme especificado no edital acima mencionado e
em Seus anexos.

Paragrafo Primeiro - Funcionarios e equipamentos necessarios para execucdo dos
servicos serdo por conta da CONTRATADA, assim como todos os encargos, além de
possiveis danos materiais e ou pessoais causados a terceiros, envolvendo a Empresa,
correrdo ou serao resolvidos por esta sem 6nus qualquer para o Municipio.

Paragrafo Segundo -. Os servicos deverdo ser fornecidos por estabelecimento
regular, apto ao Fornecimento para a Prefeitura Municipal de Triunfo, sendo vedada a
participacéo de cooperativas conforme a Lei Federal 12.690/2012..

Paragrafo Terceiro - Os servi¢os serdo prestados nos prédios publicos da Prefeitura
Municipal de Triunfo, com jornada diurna de 44h semanais, conforme a necessidade
da Prefeitura;

Paragrafo Quarto - A empresa contratada deverd fornecer uniforme, com o mesmo
padrao visual, aos seus funcionarios, que devem ser conforme o termo de referéncia
deste edital;
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Paradgrafo Quinto — A empresa devera indicar um representante de seus quadros
préprios, que ficara responsavel pelo andamento da prestacéao de servico. A indicacao
devera ser feita no momento da assinatura do contrato, devendo a empresa informar
0 nome completo, 0 cargo que ocupa na empresa bem como o numero do telefone
celular que sera usado na comunicagéo;

Paradgrafo Sexto - A empresa devera cumprir as demais obrigacdes constantes no
Termo de Referéncia do edital, bem como sera anexo a este contrato.

CLA USULA SEGUNDA - Do recebimento e fiscalizag&o

Paragrafo Primeiro - Para o acompanhamento, fiscalizacdo e recebimento dos
servicos, objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE designaré servidores da Secretaria
requisitante, que fardo o recebimento nos termos do artigo 73, I, "a" e "b", da Lei n.°
8.666/93.

Paragrafo Segundo - O recebimento definitivo dos servicos ndo exime a
CONTRATADA de responsabilidade pela perfeicdo, qualidade, quantidades,
seguranca, compatibilidade com o fim a que se destinam e demais peculiaridades dos
mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - Do preco

A CONTRATANTE pagara o valor mensal de RS (....coovvvvveeeeeeeenennn. ) para o objeto da
licitacdo, perfazendo um valor anual de RS (....cvvveervveeeennnenn. ).

Paradgrafo Primeiro - Os precos propostos serdo considerados completos e
suficientes para os servicos, objeto deste contrato, sendo desconsiderada qualquer
reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou & mé interpretacdo de parte da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - Do pagamento

Paragrafo primeiro - Os precos ofertados serdo para pagamento em até 30 dias
apos a emissdo das notas fiscais, devidamente assinadas pelo Setor competente
comprovando a execucao dos servicos e acompanhadas da planilha de controle
(conforme especificado abaixo), folha de pagamento dos funcionarios com respectivo
recibo de pagamento e comprovantes de recolhimentos do INSS e FGTS dos
funcionarios.

Paradgrafo segundo - Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo das
Negativas do INSS, FGTS e Municipal.

Paragrafo terceiro - A inadimpléncia da licitante vencedora com relacdo aos
encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ao
Municipio, a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o0 objeto
contratado, de acordo com o artigo 71, paragrafo 1.°, da Lei Federal n.° 8.666/93.
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Paréagrafo quarto - Em caso de reclamatoria trabalhista contra a licitante vencedora,
em que o Municipio seja incluido no polo passivo da demanda, seréo retidos, até o
final da lide, valores suficientes para garantir eventual indenizacéo.

Paragrafo quinto - Caso a licitante vencedora seja optante pelo Simples Nacional e
nao informar a aliquota de retencédo do ISS, o Municipio observara o contido no Art.
21, 8 4°, Incisos V e VI da Lei Complementar 123/2006.

CLAUSULA QUINTA - Do reajuste de preco
Na presente contratacdo n&o incidirdo reajustes nos 12 (doze) primeiros meses,
vencido este prazo, tendo como inicio a data de apresentacdo da proposta, o contrato

serd reajustado anualmente de acordo com o menor indice do indicador econdmico
“pro-rata tempore” do INPC do periodo.

CLAUSULA SEXTA - Do prazo de vigéncia

Paragrafo Primeiro - O presente contrato entrard em vigor a contar da data de sua
assinatura e vigera por 12 meses, podendo ser prorrogado, conforme prevé o artigo
57 da lei de Licitacfes.

CLAUSULA SETIMA - Da dotag&o orgcamentaria

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da dotacdo orcamentaria a
sequir:

Orgdo Fungdo Prog. |SubProg| Dest.| P.A Cat. Econdmica | Reduzido
10 :ig A'\SASL:;\IT SDOOCI/IFAB” 8 243 27 2 35 339039780000 LIMPEZA E CONSERVAGCAO 3546
o4 s:if&?S:SAT;AA%';gIPAL 4 122 4 2 12 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 3553
04 SECAFgE'\-;/I\'\T:SATgAA%';EIPAL 4 122 4 2 12 339039460000 | SERVICOS DOMESTICOS 5675
13 s:iRDEJCA:é;gAUNICIPAL 12 365 41 2 66 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 2884
13 SEZFI;EJ?AR(;AAOMUNICIPAL 12 361 47 2 63 339039780000 LIMPEZA E CONSERVAGCAO 2978
13 s:iRDEJCA:é;gAUNICIPAL 12 122 46 2 61 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 2979
13 SEEFBEJ?AR(;AAIOVIUNICIPAL 12 362 49 2 62 339039780000 LIMPEZA E CONSERVAGCAO 3685
1 SECSF;EJQEIA MUNICIPAL 10 122 4 2 47 339039780000 LIMPEZA E CONSERVACAO 3871

CLAUSULA OITAVA - Das obrigacdes do CONTRATANTE
Compete ao CONTRATANTE:

| - Fiscalizar, orientar, impugnar e dirimir davidas emergentes da prestacdo de
servicos, objeto deste contrato;
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Il - Receber os servigos, lavrar termo de recebimento. Se o0 objeto contratado nao
estiver de acordo com as especificacbes do CONTRATANTE, rejeita-lo-4, no todo ou
em parte;

lll - Efetuar os pagamentos na data estabelecida na Clausula Quarta do presente
contrato;

CLAUSULA NONA - Das obrigacdes da CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

| - Arcar com encargos trabalhistas, fiscais (ICMS e outros), previdenciarios,
comerciais, tributérios, tarifas, fretes, seguros, transporte, materiais, combustivel,
motorista habilitado, méo-de-obra, pecas, responsabilidade civil e outros resultantes
do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade, inclusive quaisquer despesas
gue venham a incidir no periodo de contratacao;

| -1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuicdes fiscais e
parafiscais, emolumentos, fornecimento de méo-de-obra especializada, os instituidos
por leis sociais, administracdo, lucros, maquinas e ferramental, transporte de material,
de pessoal, estada, hospedagem, alimentacdo e qualquer despesa, acesséria e/ou
necessaria, nao especificada neste contrato.

Il - Cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas;

lll- Indenizar terceiros e a Administracdo por todos o0s possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execuc¢éo do contrato;

IV - Assumir todas as responsabilidades inerentes a atividade da empresa, inclusive
despesas decorrentes de eventuais acidentes, abrangendo danos pessoais, multas e
outros que venham a ocorrer no cumprimento deste contrato, ficando o
CONTRATANTE isento de qualquer responsabilidade ou indenizacao;

V - Arcar com todas as despesas necessarias a execucao do objeto contratado;

VI - Prestar toda e qualquer informacéo sobre a execucéo do objeto contratado;

VIl - Responder pela qualidade, quantidades, validade, seguranca e demais
caracteristicas dos servicos, bem como as observa¢fes as normas técnicas;

CLAUSULA DECIMA - Das penalidades e multas

A CONTRATADA serdo aplicadas as sancdes previstas na Lei n.° 8.666/93 nas
seguintes situacdes, dentre outras:

| - Pela recusa injustificada de prestacdo dos servicos, além do prazo estipulado neste
contrato, aplicacdo de multa na razado de 10% (dez por cento), sobre o valor total do
contrato, até 10 (dez) dias consecutivos. Apds esse prazo, podera, também, ser
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rescindido o contrato e/ou imputada & CONTRATADA a pena prevista no art. 87, I,
da Lei n.° 8.666/93, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Pela prestacdo dos servicos em desacordo com o contratado, aplicacdo de multa
na razao de 2% (dois por cento), sobre o valor total do contrato, por infracdo, com
prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos para a efetiva adequacao. Apos 2 (duas)
infracbes e/ou apOs o prazo para adequacdo, poderd, também, ser rescindido o
contrato e/ou imputada a CONTRATADA a pena prevista no art. 87, lll, da Lei n.°
8.666/93, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da aplicagdo das penalidades e multas

No caso de incidéncia de uma das situacdes previstas na Clausula Décima, o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Unico - Sera considerado justificado o inadimplemento nos seguintes
casos:

a) Acidentes que impliguem retardamento na prestacdo dos servicos ou ha
adequacao dos mesmos, sem culpa da CONTRATADA,

b) Falta ou culpa do CONTRATANTE;
c¢) Caso fortuito ou forca maior, conforme art. 393 do Cdédigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dos motivos de rescisio

S&o motivos de resciséo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles
inscritos no artigo 78 da lei regente, acrescidos do seguinte:

| - Cometimento de infracdo aos termos deste contrato, evidenciando a incapacidade da
CONTRATADA no cumprimento satisfatério do mesmo, em especial, quaisquer das
situacdes previstas na Clausula Décima;

Il - Infracd@o ao previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Primeira;

lIl - Quando ocorrerem razdes de interesse publico justificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das perdas e danos

A parte que der causa a rescisdo do contrato por dolo ou culpa ficara obrigada a
indenizar a outra o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias apos a notificacdo da parte adversa, garantida a

defesa prévia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos direitos da Administracdo
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A CONTRATADA, em caso de rescisao administrativa, reconhece todos os direitos da
Administracdo, consoante prevé o artigo 77 da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Lei regradora

A presente contratacdo reger-se-a pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes as quais,
juntamente com normas de direito publico, resolverdo os casos omissos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca de Triunfo - RS, com rendncia expressa de
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas porventura
emergentes da presente contratacao.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento, em 2

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas ao final subscritas,
para que o mesmo produza todos os juridicos e legais efeitos.

Triunfo-RS, ..... de i, de 201 .
Prefeito Municipal CONTRATADA

CONTRATANTE

ADVOGADO
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ANEXO VI - PLANILHA ORCAMENTARIA

006/2017 CONCORRENCIA Limpeza e Conservacédo

|
|
|

Limpeza e Conservagdo de Prédios Publicos

Salario Fixo R$ 994,72
Adicional de Insalubridade 40% R$ 397,89
TOTAL - REMUNERAQAO R$ 1.392,61
| II-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREMUNERAGAO |
GRUPO A (%)
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 278,52
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso 11l CF/88 8,00% R$ 111,41
A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% R$ 20,89
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,00% R$ 13,93
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 2,79
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,60% R$ 8,36
A-07-Saléario Educacéo Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 2,50% R$ 34,82
: 2?35:jsgclgseﬁrrggenrltzlz g;)/;'(r)%galho RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750) 2.00% RS 27.85
TOTAL GRUPO A 35,80% R$ 498,55
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A (%)
B-01-13° Salario- Art.7° VIIl, CF/88 8,33% R$ 116,00
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 11,11% R$ 154,72
B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,29% R$ 4,04
B-04-Auxilio Doenca- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 1,66% R$ 23,12
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 0,42% R$ 5,85
B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT 1,94% R$ 27,02
B-07-Férias sobre Licenca Maternidade 0,02% R$ 0,28
B-08-Licenga Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT 0,10% R$ 1,39
B-9-Abono Pecuniario 2,98% R$ 41,50
TOTAL GRUPO B 26,85% R$ 373,92
GRUPO C - Encargos que néo recebem aincidéncia do grupo B (%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 °,XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT 1,50% R$ 20,89
C-02-Indenizacgdo Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 0,08% R$ 1,11
C-03-Indenizacgéo (rescisdo sem justa causa- multa de 40% do FGTS 4,59% R$ 63,92
Reflexo do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 2,51
Relexo do 13°, férias e abono sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,31% R$ 4,32
Incidéncia do Grupo A sobre o refelexo do 13° sobre Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$ 0,70
TOTAL GRUPO C 6,71% R$ 93,44
GRUPO D - Incidéncia do grupo A sobre o grupo B (%)
F-01-Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os do Grupo B 9,61% R$ 133,86
TOTAL GRUPO D 9,61% R$ 133,86
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 78,97% R$ 1.099,77
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VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.492,38
Uniforme, luvas e botas R$ 60,00
Vale- alimentacdo (15,55 X 22 dias) R$ 342,10
Deducéo do vale-alimentacéo (se houver) R$ 59,87
Vale- transporte (valor referente a 22 dias) R$ 132,00
Deducéo legal do Vale-transporte (6%- Lei 7418/1985- se houver) R$ 7,92
Materiais de limpeza e higienizagao R$ 400,00
Plano de Beneficio Social Familiar R$ 8,46
TOTAL INSUMOS R$ 866,31
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 3.358,70

LUCRO 7,50% 251,90
Despesas administrativas/operacionais 4,50% R$ 151,14
TOTAL- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 12,00% R$ 403,04
SUBTOTAL 3.761,74
—

5,00% 205,90
COFINS 3,00% R$ 123,54
PIS 0,65% R$ 26,77
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 356,20
TOTAL DOS ITENS IV, V.VI R$ 1.625,56
PRECO TOTAL PRESUMIDO R$ 4.117,94

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO ESTIMADO

Valor Total Estimado

CUSTO ANUAL
DESCRICAO | QTDE CUSTO cusTO N° DE
UNITARIO (R$) MENSAL (R$) MESES TOTAL (R$)
Servigos Gerais 71 |R$ 2.492,38 | R$ 176.959,16 12 R$ 2.123.509,95
Materiais/ 71 |R$ 1.625,56 | R$ 115.414,60 12 R$  1.384.97520
Insumos/Outros
Valor Total Estimado R$ 4,117,94 | R$ 292.373,76 R$ 3.508.485,15

R$ 3.508.485,15

Rua XV de Novembro, 15 — Fax: (51) 36 54.1017 - CEP: 95.840-000 — TRIUNFO/RS

Pagina 25 de 47



&

Prefeitura de

el v it
Triunfo

Secretaria de Compras, LicitagcGes e Contratos

Limpeza e Conservacéo de Prédios Publicos

COPEIRA

Salario Fixo R$ 994,72
Adicional de Insalubridade 20% R$ 198,94
TOTAL - REMUNERACAO R$ 1.193,66
| IN-ENCARGOSSOCIAIS INCIDENTES SOBREAREMUNERACAO |

GRUPO A (%)

A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 238,73
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88 8,00% R$ 95,49
A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% R$ 17,90
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,00% R$ 11,94
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 2,39
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,60% R$ 7,16
A-07-Saléario Educagéo Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 2,50% R$ 29,84
: 2?35§gc§eﬁggenrlta6lz ggl;r)%galho RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750) 2.00% RS 23.87
TOTAL GRUPO A 35,80% R$ 427,33
GRUPO B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A (%)

B-01-13° Salario- Art.7° VIII, CF/88 8,33% R$ 99,43
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 11,11% R$ 132,62
B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT 0,29% R$ 3,46
B-04-Auxilio Doenca- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 1,66% R$ 19,81
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 0,42% R$ 5,01
B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT 1,94% R$ 23,16
B-07-Férias sobre Licenca Maternidade 0,02% R$ 0,24
B-08-Licenca Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT 0,10% R$ 1,19
B-9-Abono Pecuniario 2,98% R$ 35,57
TOTAL GRUPO B 26,85% R$ 320,50
GRUPO C - Encargos que ndo recebem aincidéncia do grupo B (%)

C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 °,XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT 1,50% R$ 17,90
C-02-Indenizacao Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 0,08% R$ 0,95
C-03-Indenizacgéo (rescisdo sem justa causa- multa de 40% do FGTS 4,59% R$ 54,79
Reflexo do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 2,15
Relexo do 139, férias e abono sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,31% R$ 3,70
Incidéncia do Grupo A sobre o refelexo do 13° sobre Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$ 0,60

R$

TOTAL GRUPO C 6,71% 80,09

GRUPO D - Incidéncia do grupo A sobre o grupo B (%)

F-01-Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os do Grupo B 9,61% R$ 114,74
TOTAL GRUPO D 9,61% R$ 114,74
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 78,97% R$ 942,66
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.136,33
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Uniforme, luvas e botas R$ 60,00
Vale- alimentac&o (R$15,55 X 22 dias) R$ 342,10
Deducéo do vale-alimentacéo (se houver) R$ 59,87
Vale- transporte (valor 22 dias) R$ 132,00
Deducdo legal do Vale-transporte (6% - Lei 7418/1985- se houver) R$ 7,92
Materiais para Copeiragem R$ 200,00
Plano de Beneficio Social Familiar R$ 8,46
TOTAL INSUMOS R$ 666,31
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 2.802,64

LUCRO 7,50% R$ 210,20
Despesas administrativas/operacionais 4,50% R$ 126,12
TOTAL- BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS 12,00% R$ 336,32
SUBTOTAL R$ 3.138,96
| VI-TRIBUTACAOSOBREOFATURAMENTO [ 8 | |
ISS 5,00% R$ 171,81
COFINS 3,00% R$ 103,09
PIS 0,65% R$ 22,34
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 297,23
TOTAL DOS ITENS IV, V.VI R$ 1.299,86
PRECO TOTAL PRESUMIDO R$ 3.436,19

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO ESTIMADO

DESCRICAO QTD CUSTO CUSTO S
UNITARIO (R$) MENSAL (R$) N° DE TOTAL (R$)
MESES
Servigos
oo 1 |R$ 2.136,33 | R$ 2.136,33 12 R$ 2563503
Materiais/
nSUmoa/ontros 1 |R$ 1.299.86 | R$ 1.299,86 12 R$ 1559831
Valor Total Estimado R$ 3.436,19 | R$ 3.436,19 RS  41.234.25
Valor Total Estimado R$ 41.234,25

OBSERVACOES DAS PLANILHAS:

A planilha de composicdo de custos e formacgdo de precos é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-
la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade tributéria e com o previsto neste edital;

Nao serdo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos em convencéo
coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, vigente na data da abertura da presente licitacéo;

A remuneracao foi estabelecida com base na vigente Convencéo Coletiva de Trabalho.

O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composicao de custos e formagéo de pre¢cos com o valor do
RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo, conforme exigido neste Edital.

O Lucro e Despesas Administrativas foram estimados conforme as orientagdes do Tribunal de Contas da Uniéo.
Conforme entendimento doutrinério, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre
0 Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a COTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente 0 CONTRATADO;

O vale alimentacdo e o vale transporte sdo valores estimados, e foram calculados segundo as normas legais que
regem estes beneficios. O licitante deve preencher segundo sua realidade

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual
estard submetida durante a execugéo do contrato.
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VALORES TOTAIS
VALOR TOTAL QUANTIDADE
POSTO D p VALOR TOTAL
Q UNITARIO MENSAL DE MESES
SERVENTES | 71 | R$4.117,94 | RS 292.373,76 12 RS 3.508.485,15
COPEIRAS 1 | R$3.436,19 | RS$3.436,19 12 RS 41.234,25
VALOR TOTAL RS 3.549.719,40
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ANEXO VIl - PROJETO BASICO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.Contratagdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, dos servigos de
limpeza, conservagdo, higienizagao e asseio diario, e copeira, com fornecimento de mao de
obra, todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados em
todos os prédios publicos da Prefeitura Municipal de Triunfo:

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao, e copeira de forma continua dentro
dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos
insumos e ainda com observancia as recomendag0es aceitas pela boa técnica, pelas normas e
pelas legislacGes aplicaveis, tem por objetivo a manutenc¢do das condi¢Ges necessarias para
gue os servidores desempenhem suas funcées em um ambiente mantido em bom estado de
conservacao, asseio e higiene.

2.2 Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupcdo pode comprometer a
saude de pessoas e a higienizacdo das instala¢des fisicas da unidade, implicando em sérios
transtornos e comprometendo o funcionamento regular das unidades, torna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa para a execu¢ao dos servicos.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos de limpeza serdo executados conforme discriminado abaixo:
4.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;

4.1.1.3. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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4.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

4.1.1.5. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de
piso;

4.1.1.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

4.1.1.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.1.1.8. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitorio antes e
apos as refeicdes;

4.1.1.9. Limpar os corrimaos;
4.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

4.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros e removendo-os
para local indicado pela Administragao.

4.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.1.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
4.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;

4.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

4.1.3.4. Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

4.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

4.1.3.7. Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.3.8. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em seus
locais de origem;

4.1.3.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitario nos telefones;
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4.1.3.10. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral e executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

4.1.3.11. Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela
diluicdo, enxaguando com agua pura utilizando mangueiras.

4.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.4.1. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros.
4.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.1.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.1.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.1.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

4.1.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

4.1.5.5. Remover manchas de paredes;

4.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

4.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.1.6.1. Aspirar o po6 e limpar calhas e lumindrias.
4.1.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.7.1. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustaces como ceras velhas,
seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos vinilicos;

4.1.7.2. Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta
resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante.

4.2. Os servicos serdao executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme discriminado
abaixo:

4.2.1.QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
4.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa).

4.3. Os servicos serdo executados nas areas externas, conforme discriminado abaixo:
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4.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
4.3.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

4.3.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.3.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.

4.3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

4.3.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
4.3.3.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes.

4.4. Os servigos de copeira serao executados conforme discriminado abaixo:
4.4.1.Manipular e preparar café e/ou cha no recinto da copa;

4.4.2. Abastecer as garrafas com café, chd e dgua pelo menos 2 vezes em cada
periodo(manha/tarde);

4.4.3. Preparar, quando solicitado, sucos, chds e correlatos para o Gabinete do Prefeito e
demais Secretarias Municipais e setores que ocupem o mesmo prédio;

4.4.4. Preparar e montar as mesas para o lanche quando solicitado pelo Gabinete do Prefeito;
4.4.5. Zelar pela organizacdo da copa, evitando acumulo de lixo e utensilios a serem lavados;
4.4.6. Recolher, manter, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apds cada uso;
4.4.7.Controlar o estoque minimo de material para uso diario;

4.4.8.Atender as normas de higiene e saude, bem como apresentar-se devidamente
uniformizada, sem adornos, unhas curtas e sem esmalte, com cabelos limpos, presos e todo
dentro da touca (com abas);

4.4.9.0bservar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico;

4.4.10.Manter livres de contaminacdo ou deterioracdo os materiais e condimentos sob sua
responsabilidade;
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4.4.11.Lavar as pias, balcOes e pisos da copa;

4.4.12.Lavar a geladeira, fogdo e forno de micro-ondas existentes na copa de sua
responsabilidade, bem como, frigobar e outros refrigeradores das salas;

4.4.13.Realizar limpeza completa dos armarios, mesas e cadeiras das copas;

4.4.14 Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo e ndo prejudiciais a saude
humana, de pias, sifdoes externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais
cromados;

4.4.15.Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo e ndo prejudiciais a saude
humana, de paredes de azulejo ou pintadas, portas, rodapés e mdéveis da copa;

4.4.16.Acondicionar o lixo da copa em sacos de lixo para recolhimento por empregado da
equipe de limpeza e conservagao;

4.4.17.Lavar os panos de chado utilizados nas copas, na prépria copa em baldes separados e
com o auxilio de luvas. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo da copa;

4.4.18.Limpar os equipamentos existentes na copa de sua responsabilidade;

4.4.19.Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento,
higiene e seguranca;

4.4.20.0perar com fogdes, aparelhos de preparacao do objeto da contrata¢do, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracao, esterilizacdo ou outros, elétricos ou ndo;

4.4.21.Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposicdao do servigo,
auxiliando, também, o auxiliar de servicos no controle de gastos/uso dos materiais;

4.4.22.Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagao do servico, no sentido
da harmonia dos trabalhos.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. Ademanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

AREA TOTAL ESTIMADA 32.393,07 M?

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

6.1. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite,
os fiscais do Contrato enviardo mensalmente relatdrio de afericao da qualidade do servico.

Rua XV de Novembro, 15 — Fax: (51) 36 54.1017 - CEP: 95.840-000 — TRIUNFO/RS

Pagina 33 de 47



- Prefeitura de
%52 Triunfo

Rio Grande do Sul

Secretaria de Compras, Licitagcdes e Contratos
7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
7.2.1. Jaleco.

7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

7.3.1. Uniformes Masculinos e Femininos:

7.3.1.1. Jaleco longo, tamanhos P/M/G/GG, em tecido oxford 100% poliéster com micro
fibras, preferencialmente na cor escura, mangas curtas com bainha sem punho, com gola
social, com 2 bolsos inferiores frontais, chapados com cantos chanfrados, costura pespontada,
abertura frontal para vestir e desvestir, em toda extensao, fechada por 5 (cinco) botdes de no
maximo 2,5cm de didmetro e vista para cobri-los, fenda atrds de 20cm a partir da barra,
comprimento 88cm. As cores das linhas e botdes deverao estar de acordo com a tonalidade
do tecido. Padrao do aviamento de primeira qualidade. Bordado com logomarca da licitante
vencedora na frente e costas, Cada jaleco devera ser acondicionado em saco pldstico
individualmente, contendo identificacdo de sua numeracao na parte externa da embalagem.

7.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.4.1. Jaleco na quantidade de 2(dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apods comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

7.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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8.1. Para a perfeita execug¢ao dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

RELACAO MENSAL BASICA DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

150 LITROS ALCOOL 70°

24 GALOES DE 5L DE ALCOOL GEL 70°

150 GALOES DE 5L DE ALVEJANTE

120 GALOES DE 5L DE DESINFETANTE

30 GALOES DE 5L DE CERA VERMELHA

100 GALOES DE 5L DE LIMPADOR MULTIUSO

150 UNIDADES DE ESPONJA DUPLA FACE

200 UNIDADES DE FLANELAS DE ALGODAO PARA LIMPEZA

30 GALOES DE 5L DE LIMPA VIDRO

50 UNIDADES DE LUSTRA MOVEIS DE 300 ML

120 FARDOS COM 64 ROLOS DE PAPEL HIGIENICO (CELULOSE) DE 60M

60 FARDOS COM 8 ROLOS DE PAPEL HIGIENICO (CELULOSE) DE 300M

600 PACOTES COM 1000 FOLHAS DE PAPEL INTERFOLHADO (CELULOSE)

150 UNIDADES DE SABAO EM BARRA

100 KG DE SABAO EM PO

40 GALOES DE 5L DE AMACIANTES DE ROUPAS

150 UNIDADES DE SACOS ALVEJADOS PARA LIMPEZA

50 FARDOS COM 100 UNIDADES DE SACO PARA LIXO MICRAGEM MINIMA 08 — 130L
50 FARDOS COM 100 UNIDADES DE SACO PARA LIXO MICRAGEM MiNIMA 08 — 60L
50 FARDOS COM 100 UNIDADES DE SACO PARA LIXO MICRAGEM MiNIMA 08 — 40L
50 FARDOS COM 100 UNIDADES DE SACO PARA LIXO MICRAGEM MINIMA 08 — 20L
100 UNIDADES DE SAPONACEO CREMOSO 300 ML

50 GALOES DE 5L DE SABONETE LIQUIDO

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E HIGIENE COM REPOSICAO MENSAL

24 UNIDADES DE VASSOURA DE NYLON
24 UNIDADES DE MINI MOP DE ALGODAO

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E HIGIENE COM REPOSICAO SEM
PERIODICIDADE

BALDE COM ESPREMEDOR MOP
BALDE DE 15L PARA LIMPEZA
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RODO 40 CM COM CABO

RODO LIMPA VIDROS

BORRIFADOR DE 100ML

ESCOVA PARA VASO SANITARIO

ESCOVA OVAL PARA ROUPAS

ESCOVA COM CABO PARA CHAOI

CABO EXTENSOR DE 3M

PLACA DE SINALIZAGAO DE PISO MOLHADO
SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO DE ROLO DE 300M
SUPORTE PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO

ESTIMATIVA MENSAL DOS MATERIAIS DE COPA E COZINHA

10 KG CAFE EXTRA FORTE

2 KG ACUCAR CRISTAL

20 UN ADOCANTE LIQUIDO DE 80ML

20 CX CHA DIVERSOS SABORES COM 15 UNIDADES

8.2 Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessdrios a execuc¢ao dos
servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade suficiente para a
perfeita execucdo dos servicos, bem como os produtos de limpeza deverdo ter o seu registro
na ANVISA.

8.3 Para execucdo do servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, materiais de
limpeza e utensilios, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer
outros materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, que nao estejam
relacionados.

8.4 As quantidades relacionadas s3ao estimativas e podem sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades da Contratante.

8.5 Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverao ser disponibilizados, novos
de primeiro uso e deverdo ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato e deverdo ser
substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutencao corretiva.

8.6 Os materiais de limpeza deverdo ser fornecidos mensalmente até o quinto dia util, sendo
gue o primeiro fornecimento devera ser efetivado com antecedéncia de 15 (quinze) dias
corridos, anteriores a data de inicio da execucdo dos servicos.
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9. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execugdo dos servigos sera iniciada na data da assinatura do contrato, cuja vigéncia serd
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicées
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada.

10.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos responsaveis por ela indicados;

10.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos conforme a legislacao vigente
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

11.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e
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11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

11.9.4. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢co sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.11. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdao do pagamento.

11.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho e/ou Consignacdo Judicial, com o objetivo de serem utilizados

Rua XV de Novembro, 15 — Fax: (51) 36 54.1017 - CEP: 95.840-000 — TRIUNFO/RS

Pagina 39 de 47



A

Prefeitura de

%EAJJ’ -!:Ior GI r!;mld[‘tzlfg

Secretaria de Compras, Licitagcdes e Contratos

o

exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Efetuar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, FGTS e demais verbas para rescisdao contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias.

11.15.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles previstos na
legislacdo vigente.

11.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas da Administracao;

11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;

11.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

11.20. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualguer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.
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11.21. Informar o funciondrio responsavel pelo atendimento e contatos da Prefeitura
Municipal de Triunfo, fornecendo a forma de contato;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

11.24. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.27. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.28. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisoria ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servico, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.28.1 Até que a contratada comprove o disposto no item anterior devera sujeitar-se a
retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacado (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigcos, por
analogia ao art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008 da
Secretaria De logistica e Tecnologia da Informacado do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao.
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12. DA SUBCONTRATAGAO
12.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagcao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n? 8.666, de 1993.

14.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2. A administracdo indicara um gestor do contrato, que sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da sua execucgao, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no contrato

14.3. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.
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14.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.6. O fiscal do contrato também poderd solicitar que o contratado fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qgualguer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

14.6.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

14.6.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo de tais informacoes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletroénico, quando disponivel.

14.6.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

14.7. O fiscal do contrato podera solicitar ao contratado os documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdao em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

14.7.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto §,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas,
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previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.9. O contrato s6é sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a mado de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

14.10. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.11. Por ocasido do encerramento da presta¢dao dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias a seguinte documentac¢ao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagbes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

15.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

15.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisdrio, ap6és a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
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15.3.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

15.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520,
de 2002, a Contratada que:

16.1.1. ndo executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
16.1.3. fraudar na execuc¢ao do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal;

16.1.6. nao mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo de sangao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo
no dia fixado.

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

16.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

16.3.2. multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

16.3.2.1.em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos
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por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
contratante a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.3.3. multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

16.3.3.1.em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

16.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

16.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até dois anos;

16.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada que:

16.4.1. tenha sofrido condenac¢ao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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COMPROVANTE DE ENTREGA

Recebi para cotagdo a CONCORRENCIA 006/2017, com 47 (QUARENTA E SETE)
paginas que objetiva a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DO
SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL A SER EXECUTADO ATRAVES DE 71 POSTOS DE
TRABALHO E O SERVICO DE COPEIRA A SER EXECUTADO COM 01 POSTO DE
TRABALHO, AMBOS COM JORNADA MAXIMA DE 44H SEMANAIS PARA OS PREDIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL.

Recebemos em: / 12017

Assinatura Carimbo/CNPJ

Licitante

Rua , N°

Cidade

Telefone

E-mail
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