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OBJETO: Impugnacao do Edital de Concorréncia
EDITAL: 005/2017

DO OBJETO: Objeto: CONTRATACAO DO SERVICO DE 88 VIGIAS DESARMADOS COM

JORNADA DE 12/36 E 03 VIGIAS DESARMADOS COM JORNADA DE 44H SEMANAIS PARA
0S PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRIUNFO

JOB SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 08.938.288/0001-51, com sede na Rua Santos Dumont,
1908, Bairro Navegantes, em Porto Alegre/RS, vem, respeitosamente, a presencga de Vossa

Senhoria, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL do Pregdo Eletrénico acima referido,
pelas razbes de fato e de direito a seguir expostas:

O instrumento convocatdrio estd em desacordo com a Lei n® 8.666/93 e com a Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG 06/2013 que altera a IN SLTI/MPOG 02/2008, bem como possui no
seu texto algumas omissdes e, por tais razdes, o certame deve ser suspenso até que seja
promovida a devida alteragao, sob pena de nulidade, pelos seguintes motivos:

AUSENCIA DE PREVISAO DE FERIADOS, HORA REDUZIDA NOTURNA, REPOUSO

SEMANAL REMUNERADO /
O Anexo VI - PLANILHA ORCAMENTARIA do Edi@/rece-;ua

que:
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O Anexo VI Planilha Orgamentdria deixou de contemplar as previsoes
com as rubricas de Feriados, Hora Reduzida Noturna e DSR de 20%, bem como o0s

beneficios sociais tais como vale transportes e vale refeigdo que igualmente ao item

anterior encontra-se em desacordo com o legalmente devido.

A planilha de custo menciona a utilizacdo de 22 vale-transportes e 22

vale alimentagdo, porém para a escala exigida no edital de 12x36h em periodo noturno, a

quantidade correta sera de 15 dias.

Ocorre que apds respostas aos nossos esclarecimentos ndo ha

possibilidade de acrescentar tais custos nas planilhas, visto que a licitante podera ser

desclassificada no certame.

Vejamos respostas aos nossos esclarecimentos:




14, Salientamos que postos 12¢36 preveem custos adicionais. 0s quais nao estao sendo contemplados na planilha de
custo modele no edital. Diante disso PERGUNTAMOS: As planilhas de Custos podardo ser afteradas? A empresa sera
desclassificada ¢aso insira novas ribricas?

Resposta: A planiina ja contempla todos os itens. com base na CCT, bem como na Legislagao trabalnista vigente na
data da publicagao do edital e ndo podera ser afterada,

i,
Andre Bon Balsemao
Assessor de Gabinete
Secretaria Municipal de Compras. Licitagnes e Contatos
Prefedura Municipal de Triunfo
513654 53N

Em Quarta-feira, 08-11-2017 no 9:16 COMERCIAL JOBRH escrevey:

Contudo, ou ndo autorizar a retificacdo no edital em raz3o das rubricas
salariais acima expostas o Ilustre pregoeiro atenta sobre os direitos trabalhistas dos
trabalhadores ao qual deseja serem contratados uma vez que a legislagdo vigente, tal
qual a Consolidacdo das Leis do trabalho, veda a supressao dessas rubricas.

Outro fato que merece ser Impugnado é que o referido edital apresenta
requisito de qualificagdo que se encontra em discrepancia com o entendimento
consolidado sobre a matéria, além de representar restricdo indevida ao universo de
participantes, que redunda em prejuizo aos cofres municipais, frustrando a selecdo da
proposta mais vantajosa (art. 3° da Lei 8.666/93).

No que tange especificamente a exigéncia de comprovacdo de GSVG do
licitante, o referido instrumento convocatdrio traz a obrigatoriedade de demonstracdo que
0 torna ambiguo em relagdo ao objeto a ser licitado, sendo vejamos:
1.5. A empresa deverd possuir inscricdo junto ao
Grupamento de Supervisdo de Vigildncia e Guardas (GSVG)
da Brigada Militar do Rio Grande do Sul, bem como manter-
se regular durante toda a vigéncia contratual.

Ocorre que ha discrepancia nas respostas aos questioname feitos




por nossa empresa, vejamos as questoes de n°® 04 e 13:

4. Esta correto nosso entendimento de que o C80 dos Vigias necessdrios para esse contrato 5erd o 5174 alraves da
CCT do SEACY Caso afirmativo. por qual motivo consta na Dotagdo Orgamenténa a categonia econdmica VIGILANC!
OSTENSIVA £ MONITORADA da masma forma que ¢ flem 9.3.2.1 que menciona o tipo de uniforme para o Postos da
Servicos de Vigilancia em ambas as jomadas?

Resposta: O CBC 5174, entretanto a CCT € do SINDASSEIO RS. A nomenclatura da dofagao néo influencia na
contratacao. Quanto ao uniforme nao compreend o guestonamento.

13, Conforme ftem 1.5 A emprasa deverd possidr inschgao ;m 0 a0 Grupamento de Supenisao de Vigldnaa e Guardas
(GSVG) da Bigada Milter do Aio Grande do Sul bem como mantar-se reqular durante foda a wgéncia
conraial PERGUNTAMOS: Estao sofciando a CERTIEAO DE REGULARIDADE JUNTO AO GSVG ot 0 ALVARA +
PORTARIA fambos devem ser apreseniados juntosiDO GSVG? Ratificamas que CERTIDAO DE REGULARIDADE
JUNTO AQ GSVG ¢ emitido para empresa prestadora de serviges de VIGILANCIA & SEGURANCA PATRIMONIAL. o
Que Nao comvem para a prestagac de senvico contratado nesia licitagao.
Resposta: O objeio dessa ficitagao € o senvigo seguranca patimonial, porianto deve ser apresentada a regularidade
junto a0 GSVG. Ressaltamas que o sevigo liciade ndo & de portaria.

Nem o edital, tampouco as respostas deixam claro se o servigo devera
ser prestado por empresa de vigilancia/seguranga tampouco por empresas de servigos
terceirizados de mao de obra.

Mediante resposta n°® 13, o Unico entendimento é que como forma de
documento de habilitagdo sera a regularidade junto ao GSVG — Grupamento de Supervisao
da Vigilancia e Guardas o qual é emitido as empresas especializadas na prestacdo de
servigos de vigilancia e seguranga, regidas pela Lei 7.102/83, o que contraria inclusive o
valor de salario utilizado na Planilha Orcamentdria de R$ 1.197,72, devida a utilizagdo do
salario normativo da Convengao Coletiva de Trabalho do SINDASSEIO-RS.

Diante do exposto, requer seja provida a presente impugnagao e
promovida as alteragbes das clausulas do edital impugnadas pelos fatos e fundamentos
acima expostos, para que seja incluso e alterado, sob pena de nulidade, qual seja: (1)
incluir a apresentacio de AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO EXPEDIDO PELO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, MINISTERIO DA JUSTICA, conforme preconiza a
Lei 7.102 de 20 de junho de 1983, Portaria 3233/2012 DGDPF-MJ (2) alterar a exigéncia
de inscricao junto ao GSVG para Certiddo de Regularidade junto ao GSVG (3) mencionar

especificamente como objeto a funcdo de vigilante.




£

Diante do exposto, requer seja recebida e provida a impugnacdo ao edital e promovidas
as alteragdes indicadas e justificadas nessa pega, no sentido de sanar todas as omissdes e
contradigbes acima apontadas

Pede Deferimento.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2017.

JOB S%%URANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

Ronaldo Pinheiro Prates.




Contabilidade e Assessoria
CRC/RS 3566

JOB SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA EPP
CNPI/MF sob n.® 08.938.238/0001-51

Segunda AlteragGo Contraiuai, Atualizacdo e
Consolidacao Contratual.
Objetivos Principais:

> Alteragdo de endereco;

RONALDC PINHEIRO PRATES, brasileiro, solteiro, empresdrio, residente e
dormiiciliado em Porto Alegre/RS, na rua Enes Bandeira n° 258 apto 304, Cristo
Redentor, CEP 91.040-330, nascido em 18/11/1981, filho de Luiz Paulo Pereira
Prales e Maria Regina Pinheiro Prates, com o C.I. expedida pela $5P/PC RS
sob n.° 7069507072 e CPF sob n.° 968.229.960-87.

VALERIA PINHEIRO PRATES SOARES, brasiieira, solteira, empresdrio, residente e
domiciliada em Porfo Alegre/RS: na rua Miguel Couto n® 355 apto 302
Menino Deus, CEP 90850-050, nascida em 15/11/1976, natural de Porto
Alegre/RS, filha de Luiz Paulo Pereira Prates e Maria Regina Pinheiro Praies.

com a C.I. expedida peia SIS/RS em 03/12/2002 sob n.° 1087998531 e CPF
sob n.® 923.46%9.520-87.

Unicos sécios componentes da sociedade por cotas de sociedade
empresadria limitada que gira sols a denominacdo social de Job Seguranca e
Vigilancia Patrimonial lida EPP, estabelecida em Porto Alegre/RS, na Av
Parana n° 1488 — B, Bairro Navegantes, CEP $0240.401, inscrita no CNPJ/MF
sob n.” 08.938.288/0001-51, com seu ato constitutivo arquivado na MM Junta
Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob .n.° 43205927055 em
18.06.2007, pelo presente instrumentc e na melhor forma de direito, resolvem
de comum acordo aiterar o referidoc Contrato Social, sob as seguintes
clausulas e condicdes:




Alteracdo de Endereco:

Que os socios resolvern em comum ccordo alterar ¢ endereco da empresa
para Porfo Alegre/RS, @ Rua Santos Dumont, n® 1908, bairro Navegantes -
Cep 94230-240.

Consolidacdo Contratuai:

A vista da modificacdo ora ajustada, consalida-se o contrato social, com a
seguinte redacdo:

CONTRATO SOCIAL

PRIMEIRA: Denominacdoe Social

A sociedade gira sob a denominacdo social de JOB SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA EPP.

SEGUNDA: Sede Social

Tem sua sede social na cidade de Porto Alegre/RS, & Rua Santos Dumont n®
1908, , bairro Navegantes - Cep 94230-240.

TERCEIRA: Foro Juridico

Fica eleito o foro juridico o da comarca de Porto Alegre/RS

QUARTA: Prazo de Duracéo
A sociedade é constituida por prazo indeterminado.

QUINTA: Inicio das Atividades
A sociedade iniciou suas afividades em 01 de julho de 2007.

SEXTA: Objetivo Social

A sociedade tem objetivo social conforme relac@o abaixo:

. Prestacdo de servico de vigilancia;

. PrestacGo de servico de seguranca patrimonial;
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’ Prestacdo de servigo seguranca em aventog:
. Prestacdo de servico de seguranca bancdria:
» Prestagdo de servico de seguranca privada:

SETIMA: Capital Social

O caopital social nominal da sociedade & de RS 950.000,00 (novecentos e
cinqlenta mil regis), totalmente subscritos e infegralizados em moeda
corrente nacional, divididos em 950.000 (novecentos e cingUenta mil} quotas
no valor nominal de R$ 1,00 {um real) assim distribuido da seguinte forma:

> RONALDO PINHEIRC PRATES. parficipa com 940.500 (novecentos e
quarenta mil e quinhentas) quotas, equivalentes g R$ 940.500,00 (novecenios

€ quarenia mil e quinhentos reais), que representam 99% das quotas da
sociedade.

»  VALERIA PINHEIRO PRATES SOARES, participa com 9.500 [nove mil e
quinhentas) quotas, equivalentes a RS 9.500,00 (nove mii e quinhentos reais),
que representam 1% das quotas da sociedade.

OITAVA: Responsabilidade dos quotistas

A responsabilidade de cada sécio é reshita ao valor de suas quotas, mas
respondem solidariamente pela infegralizacdo do capital social.

NONA: Administracdo e uso da denominacdo Social

A sociedade ‘€ administrada isoladamente pelo o sécio, RONALDO PINHEIRO
PRATES, cabendo a mesma representar & sociedade nos atos civis ou
comerciais. ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, com poderes para
pratica de formacdo de precos dos produtos fabricados e/ou
comercidlizados ou distribuidos pela sociedade e definicGo da politica de
publicidade.

Paragrafo Primeiro: Todos os atos que implicarem na venda, hipoteca
ou dlienacdo de bens imdveis ou marcas registradas da sociedade,
ou penhor de qualquer natureza, a dacd@o de bens mdveis em
alienacdo fiducidria ou a confratacGo de empréstimos e
financiamentos com cessdo de garantias reais, serdo sempre
assinados pelo sécio RONALDO PINHEIRO PRATES.




Paragrafo Segundo: E expressatnente vecada & geréncia, a
concessdo de qualquer aval, aceite ou endosso de favor, em
negdcios estranhos aos fins societdrios, sendo estes nulos e
inoperantes com relacdo & sociedade.

Paragrafo Terceiro: Por servicos efetivamente prestados & sociedadse,
os socios-administradores terdo direito a uma retirada mensal & fixa, a
fitulo de Pro-labore, cujo valor serd fixado de comum acordo, e
distribuido proporcionalmente o quantidade de quotas de cada
sOcio.

Paragrafo Quarto: Os sécios poderdo a qualguer momento indicar e
constituir procuradores ou mandatarios bem como administradores
Adminisirativos e/ou  financeiro devendo especificar os aios e
operacoes que poderdo praticar.

DECIMA: Exercicio Social Balanco Geral

Anuaimente, em 31 de Dezembro, serdo levantados o balango patrimonial e
demonstragcdo de resultados, com observancia das normas contdabeis
regulares e legisla¢do fributdria aplicavel. Por deliberacdo os sécios que
representem & maioria simpies do capital social poderdo reter parcialmente
o lucro liquido no limite mdaximo de 70% {[setenta por cento) dos rendimentos
auferidos, os demais serdo distribuidos, de acordo com os interesses sociais,
mantidos em contas de reserva para utilizag@o ou distribuicé@o futura, ou
capitalizados.

Pardgrafo Primeiro: Poderdo ser levantados balangos intermedidrios.
mensais, ou trimesirais, e os lucros liquidos apurados tfratados da
mesma forma estabelecida no “caput” desta cldusula, caso haja
discordancia dos resultados, poderd o sdcio contratar auditoria
externa para andlisar as operacdes correntes do pericdo, sendo o
custo deste frabalho a cargo do confratante. nao devendo ter custo
algum para a empresa.

Pardgrafo Segundo: De acordo com deliberacdo de sécios que
representem #rés quartos do capital social, os lucros poderdo ser
disfribuidos de forma ndao proporcional ao capital social, fixando-se
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%
em afa especifica os critérios adoiados e fonmas de compensacaoc
futura, se for o caso.

Paragrafo Terceirc: Em case de prejuizos, estes, serGo compensados
com lucros acumulados, ou mantidos em contas proprias para
oportuna compensacao.

Parégrafo Quarto: O sécio que administrar a sociedade de forma
dolosa aos interesses da sociedade bem CoOmo ao do seu objetivo
social, além de indenizar os prejuizos causados, terd que pagar mulia
de 20 (vinte) saldrios minimos regionais Qo(s) sécio(s) remanescente(s).

DECIMA PRIMEIRA: Da fransferéncia de Quotas

Nenhum quofista poderd ceder ou fransferir, sob qualquer fitulo juridico, a
quota de que é fitular na sociedade, sem antes assegurar a preferéncia para
aquisicdo aos demais quotistas remanescentes:

Pardgrafo Primeiro: O quotista que desejar transacionar sua guota no
todo ou em parte, comunicara por escrito a geréncia da sociedade
de tal intencdo, indicando o preco que pretende pela mesma.

Pardgrafo Segundo: A geréncia de posse da oferta dirigirse-& aos
demais quofistas, assegurando-lhes o direito da preferéncia

proporcional pelo prazo de sessenta (60) dias, a contar da enfrega da
comunicacdo;

Paragrafo Terceiro: Decorrido o prazo mencionado no pardagrafo
segundo, e havendo sobras de quotas a adquirir, qualquer quotista,
independentemente da proporcionalidade poderd adquirir as quotas
restantes;

Pardgrafo Quarto: N&o havendo interesse de parte dos quotistas
remanescentes em adquiri-las, o socio refirante podera transacionar
liviemente com terceiros.

Paragrafo Quinto: Ofs] socio(s) com a maioria absoluta das quotas
(3/4), poderd desisfituir o sécio minoritdrio, sem justa causa, pagando-
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6
the sua parfe da empresa conforma saianco =soecial apurado para
este objetivo, sendo que o valcr da parte do séeio retirante serd
depositado em uma conia especial em um banco oficial,
comprovando este pagamento, nao havera a necessidade da
assinatura ou aceite para o devida alteracd@o contrafual e inclusdo
de novo socio.

DECIMA SEGUNDA: Da retirada ou Morte de sécio

NO caso de um dos sécios desejar retirar-se da sociedade, devera comunicar
sua resolugGo G mesma, por escrito, com antecedéncia minima de trinto (30)
dias. O sécio retirante receberd sua gquota de capital, lucros e reservas, se
houver, partindo do respectivo instrumento de alteracdo contratual em
quarenta e oito (48) prestacdes mensais e sucessivas de igual valor, com juros
de doze (12%) anudis, mais correcao monetdria baseada na variacdo do
indice de precos ao consumidor apurado pela Fundacdo Getllio Vargas,
IPC/FGV. Os créditos do sécio refirante  serGo apurados mediante
levantamento de um balango patrimonial, especiaimente para tal fim. Se o
pedido de retirada do sécio ocormrer até cento e oitenta dias (180} dias apds
O encerramento do balanco oficial da sociedade, este servird de base para
cdlculo dos seus haveres.

No case de morte, interdicdo, faléncia ou extincdo de qualguer sécio, a
sociedade ndo se dissolverd. Os herdeiros e sucessores do “de cujos”, se
capazes, deverdo ser admitidos na sociedade. Se os herdeiros ou sucessores
ndo quiserem ingressar como quotistas da sociedade,

€ s& 0s proprios remanescentes nd&o desejarem adquirir o quota do sdcio
falecido, os mesmos serdo Pagos pelo valor da quota social, lucros € reservas
inerentes & mesma.

O pagamento dos créditos do sécio falecido serd feito em quarenia e oito
{48) prestacdes mensais e sucessivas de igual valor, com Juros de doze (12%)
anuais, mais correc@o monetdria baseado na variacdo do indice de pregos
@o consumidor apurado pela Fundacdo Getilio Vargas, IPC/FGV, sendo a
primeira exigivel mediante o apresentacdo @ sociedade, do Formal de
Partilha, devidamente homologada em Juizo. Se houver mais de um
herdeiro, estes se far@o representar enquanto indiviso ‘o quinhd&o, por um
dentre eles, devidamente Ccredenciado pelos demais,
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DECIMA TERCEIRA: Das DisposicSes Gerais

Com excecao das matérias contidas nos artgos 1.061 € ro § 17 do art. 1.063
do Codigo Civil Brasileiro, as deliberagées sociais serdo tomadas por socios
que representem % do capital social para as matérias previstas nos incisos V
e VlI-do art. 1071, e por votos que representem mais da metade do capiial
social para as matérias contidas nos incisos 11, lil, IV e Vill do mesmo artigo: as
demais deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes as
reunioes, valendo cada quota social um voto.

DECIMA QUARTA: Da Liquidacdo da Sociedade

A sociedade entra em liquidacdo por deliberacao de sécios que
representem (3/4] trés quartos do capitai social, nomeando-se um liquidante
domiciliado e residente no pafs e fixandodhe remuneracao;

Pardgrafo Unico: ApOCs apurado o alivo e pago todo o passivo, o
patrimonio liquido restante, serd restituido aos sécios na proporcao de
suas quotas sociais.

DECIMA QUINTA: Livro de Atas

Para que Fiquem registradas idéias, opinides e decisdes dos socios,
manifestadas em reunides que tais assuntos merecam, adotassem-a livros
registrados de “Atas das Reunides” que fera efeito meramente de uso interno
ndo carecendo tal livio de qualquer registro em orgdo competente, deverd
nas atas, enfretanto, contar sempre as assinaturas de todos 0os componentes
do quadro societdrio da empresa.

DECIMA SEXTA: Declaracdo de desimpedimento

Para fins do disposto no artigo 1.011, inciso 1°, do Cédigo Civil Brasileiro, os
administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos
de exercer o administracde da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, dinda que temporariamente, o acesso Q cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
nomas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.
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E. por estarem assim justos e contratados com tudo acima expresso, assinam

o presente termo de ALTERACAQ, ATUALIZACAC E CONSOLIDACAO
CONTRATUAL em trés (05) vias, de igual teor, lido na presenca de duas (02)

testemunhas, declarando finalmente todas as clausulas e condicdes que
regem a sociedade.

Porto Alegre/RS, 08 de Abril de 2013.
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RONALDO PINHEIRO PRATES

VALERIA PINHEIRO PRATES SOARES
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Documento: 7431

Requerente:lob Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda

Assunto: Impugnacgdo

Folha de encaminhamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - RS
SERVICO DE PROTOCOLO

Do

Para

Data

Despacho

Departamento de Protocolo

Secretaria de Compras

22/11/2017

Para analise e providéncias.

Triunfo, 22 de novembro de 2017.

M@ Covre—a™"

Gabriela Souza Sarmento



Prefeitura de

Triunfo

Rio Grande do Sul

Secretaria de Compras, Licitacdes e Contratos

RESPOSTA A IMPUGNAGAO DA CONCORRENCIA PUBLICA 005/2017.

Aos vinte e sete dias do més de novembro, reuniram-se na Secretaria de Compras,
Licitagbes e Contratos a Comissdo Permanente de Licitagbes (CPL) para a
apreciacao do pedido de impugnacao impetrado em virtude do certame em epigrafe,
apresentado pela empresa JOB — SEGURANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ: 08.938.288/0001-51 o qual passamos a analise a seguir:

A empresa JOB — SEGURANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA solicita, em
resumo: que seja incluida a autorizacdo de funcionamento expedido pelo
Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica; alterar a exigéncia de
inscricdo junto ao GSVG e mencionar especificamente como objeto da licitacio a
funcao de vigilante.

Passamos a analise das alegacdes:

Quanto a solicitagdo de autorizagdo de funcionamento expedido pelo Departamento
de Policia Federal, do Ministério da Justica &€ descabida, pois a mesma é obrigatéria
para empresas que atuam com VIGILANTES ARMADOS, sendo que esse nao é caso
do objeto da licitagdo que tem como solicitagdo VIGIAS DESARMADO, e para que
uma empresa desse ramo de atividade opere no estado do Rio Grande do Sul e,
portanto, condi¢éo sine qua non para uma empresa estar apta a prestar o servico de
sendo o documento obrigatério para a habilitagdo da empresa neste procedimento
licitatorio.

Na elaboracédo da planilha, foi usado como salario-base a CCT do SINDASSEIO o
CBO 5174 - PORTEIRONIGIA/GUARDA PATRIMONIAL DE EMPRESAS,
ASSOCIACOES, FUNDACOES, INSTITUICOES DE BENEFICENCIA E ENTIDADE
PUBLICAS que tem como salario base o valor apresentado na planilha de custo do
Edital.

No que tange as supostas omissdes da planilha de custos, a CPL informa que a
planilha segue o modelo ja adotado no ano de 2013, 2015 e no ano de 2017 através
de duas contratagdes emergenciais, ndo havendo relato das empresas contratadas
quanto ao equivoco da planilha de referéncia. Essa planilha ja foi alvo de inspegées
do TCE e nao ha restrigdes quanto a sua aplicacéo.

Quanto ao objeto da licitagdo, ndo resta duvida quanto o objeto da Concorréncia em
tela, pois vamos a pagina 01: CONTRATACAO DO SERVICO DE 88 VIGIAS



Prefeitura de

Triunfo

Rio Grande do Sul

Secretaria de Compras, Licitagdes e Contratos

DESARMADOS COM JORNADA DE 12/36 E 03 VIGIAS DESARMADOS COM
JORNADA DE 44H SEMANAIS PARA OS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TRIUNFO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

N&o resta davida quanto ao objeto da licitacdo, bem como os documentos que
norteiam essa contratagao e sdo obrigatérios a sua solicitagdo.

Sendo assim ndo acolhemos o pedido da empresa visto que ndo foram
apresentados fatos que apontassem ilegalidades que causassem a nulidade do

mesmo.

Triunfo, 27 de novembro de 2017.

André Bon Balsemao Valdair Alff Barcelog Carlo riqtle V. Cezimbra
Membro Presidente émbro



