Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

O MUNICIPIO DE TRIUNFO/RS comunica aos interessados que esta
procedendo o CHAMAMENTO PUBLICO para a selecdo de Organiza¢bes da Sociedade
Civil - OSC, para a celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, com o objetivo de assumir a
atividade de gestédo de (01) uma Escola de Educacéo Infantil, em prédio proprio ou sob sua
responsabilidade, em periodo integral, mediante a execucdo de atividade de Educacao
Infantil, de acordo com a BNCC - Base Nacional Comum Curricular, situado na localidade
do Morro do Marinheiro,2° Distrito, Triunfo/RS, participando da rede educativa da SME.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente séo regidos pela Lei
Federal n°® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal n°® 2.399, de 21
de fevereiro de 2017, e demais disposicfes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serdo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia
29/05/2026, as 10h, na Secretaria Municipal de Educacao, sito na Jodo Pessoa, n°
52, Centro, Triunfo/RS. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente de
carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data mencionada, a sesséo publica
deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicacao.

A integra do Edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco
eletrénico: www.triunfo.rs.qgov.br.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. O propésito deste chamamento publico é a formalizacdo de parceria, através de
termo de colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua
cooperacao com a Administracdo Publica, para execucdo de projeto com a finalidade de
ofertar o ensino de educacdo infantil, no nivel creche e pré-escola, de turno integral de no
minimo 10h, na localidade do Morro do Marinheiro,2° Distrito, Triunfo/RS.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n°® 13.019/2014, regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 2.399/2017.

1.3. Sera selecionado um unico projeto, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracdo do termo de colaboracgéo.

2. OBJETO DO EDITAL:

2.1. Constitui objeto deste edital a sele¢cdo de 01 (uma) Organizagcédo da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, para formalizacéo de parceria, através de Termo de Colaboracéo,
para o atendimento de 72 (setenta e duas) criancas matriculadas em periodo integral para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
atividade de Educacéo Infantil, na localidade do Morro do Marinheiro, em prédio préprio,
pelo periodo de 12 meses, conforme quadro abaixo:
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TIPO

FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS VALOR TOTAL

Creche e pre-
escola meses a 04 (quatro) anos e | /2 ('setenta e duas)

Criancas de 04 (quatro) R$ R$ 851.515.20

11 (onze) meses

2.2 A OSC sera remunerada conforme plano de trabalho no valor de R$ 70,959,60 mensais.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

3.1. S&o acdes especificas da parceria decorrente deste chamamento publico:

a) Ofertar as criancas da comunidade do Morro do Marinheiro, educacao infantil em
tempo integral, de acordo com a Proposta Pedagodgica da Secretaria Muncipal de
Educacao, alinhada a BNCC - Base Nacional Comum Curricular e o0 DOM — Documento
Orientador Municipal;

b) Atender até 72 criancas (bebés, criancas bem pequenas e pequenas ) em
turmas de creche e pré-escola, promovendo o conhecimento de si e do mundo por meio da
ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem
movimentagdo ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da
crianga;

c) Organizar os tempos e espacos seguindo 0s cinco campos de experiéncias: O
Eu, o Outro e o NoOs; Corpo, Gestos e Movimentos; Escuta, Fala, Pensamento e
Imaginacao; Tragos, Sons, Cores e Formas; Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes
e Transformacdes, expressos no DOM- Documento Orientador Muncipal;

d) Favorecer a imersao das criancas nas diferentes linguagens e 0 progressivo
dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical,

e) Oferecer espacos onde o cuidar e o educar sejam indissociaveis, com
alimentacdo adequada e atividades que respeitem os direitos de aprendizagem das
criangas.

f) A organizacao do curriculo da Educacéo infantil deve observar os termos do item
4 da Proposta da Secretaria Municipal de Educagdo em anexo.

4. DA JUSTIFICATIVA:

O direito & educacao infantil vem assegurado na Constituicdo Federal e em outras
normas nacionais, principalmente na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB (Lein®9.394/1996), no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990)
e no Plano Nacional de Educacado. Além disso, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
estabelece diretrizes e orienta¢des para a educagédo infantil, evidenciando a importancia
desse nivel de ensino na formacao das criancas. De acordo com a BNCC, a educacao
infantil deve promover o desenvolvimento integral da crianca, assegurando experiéncias
gue favorecam a construcao de conhecimentos, habilidades e valores necessarios para a
vida em sociedade.
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Sendo a educacéo infantil um direito fundamental de todas as criangcas e um pilar
essencial para o desenvolvimento integral e harmonioso desde o0s primeiros anos de vida,
0 municipio desempenha um papel crucial ao garantir o acesso a essa etapa educativa,
pois a oferta de educacéo infantil contribui significativamente para o crescimento cognitivo,
emocional, social e fisico das criangas.

Diante do contexto no qual existe um grande contingente de criangcas que
necessitam de atendimento escolar e, considerando que as Organiza¢cGes da Sociedade
Civil absorvem uma parte da demanda reprimida existente nos bairros, executando um
atendimento pedagdgico de exceléncia, e de interesse publico, voltado a criancas oriundas
de familias inseridas no mercado de trabalho, bem como, do atendimento a criangca em
situacao de vulnerabilidade social, destacamos que a parceria entre uma Organizacao da
Sociedade Civil e o Poder Publico é relevante, tendo em vista o servigo prestado pelas
Entidades no sentido de atender as criancas da Educacdo Infantil, respeitando-se suas
especificidades.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC:

5.1. A OSC deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

5.1.1. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucao do termo.

5.1.2. Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades.

5.1.3. Garantir o cumprimento da contrapartida, ofertando no minimo 03 vagas
adicionais, sem custos para a administracao.

5.1.4. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia.

5.1.5. Fornecer para cada turma, profissionais devidamente capacitados para
mediacdo com o grupo de estudantes, de acordo com o item 4.1.2, Quadro 2, da proposta
da SME em anexo.

5.1.6. Fornecer materiais didaticos e recursos, conforme planejamento das
aulas.

5.1.7. Garantir formagcdo em servico para seus profissionais, promovendo
reunides, palestras e oficinas, bem como a participagdo dos mesmos nas formacodes
oferecidas pela mantenedora.

5.1.8. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°® 13.019,
de 2014.

5.1.9. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste Edital, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo pubica quanto a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019, de 2014.

5.1.10. Cumprir, em sua integralidade, as exigéncias do Chamamento Publico,
Plano de Trabalho e seus anexos.

5.2. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar a administracéo ou a terceiros em decorréncia da execucao
do objeto, correndo, exclusivamente, as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizacdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente.

5.3. DIAS E HORARIOS a serem cumpridos: De segunda a sexta-feira, das 7h
as 18h.

5.4. LOCAL de atendimento: Morro do Marinheiro.

6. DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME:

6.1. Ofertar formagédo continuada para a equipe diretiva e professores com
orientacdes relacionadas a proposta pedagégica do municipio.

6.2. A SME fornecera o transporte para as criangas acima de 02 (dois) anos de
idade que a familia solicitar.

6.3. A alimentacdo sera fornecida pela SME.

6.4. A cada més, serdo emitidos relatérios técnicos que deverdo estar
devidamente preenchidos e assinados pela comissdo de monitoramento e avaliacao
especialmente designada, sendo que a OSC manterd em seu poder 0s originais e entregara
a comissao de monitoramento e avaliacdo, especialmente designada, copias que seguirdo
juntamente com os demais documentos de prestacfes de contas.

7. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

7.1. Poderdo participar do presente Edital, as organizacdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
definidas no art. 29, inciso |, da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracoes:

a) Organizacdes da sociedade civil que néo distribua entre seus socios, resultados
ou participacao de seu patriménio ou reserva;

b) Organizacdes da sociedade civil que estejam com os objetivos voltados & promocgéo de
atividades e finalidades de relevancia publica, educacional e social, que se consideram
aptas a cumprir os requisitos deste Chamamento Publico, definido neste Edital.
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7.2. As propostas das OSC’S deverdao ser apresentadas na Secretaria
Municipal de Educacéo, sito na Jodo Pessoa, n° 52, Centro, Triunfo/RS durante o horario,
das 8h as 16h30min, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do presente
Edital, 24/04/2026, em um envelope indevasséavel, lacrado e fechado, encaminhados aos
cuidados da “Comissao de Seleg¢ao”, contendo, preferencialmente, em sua parte externa,
além do nome do proponente, 0s seguintes termos:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
AOS CUIDADOS DA COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 12026
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente:

7.3. As propostas serdo abertas em sessdo publica, no dia seguinte ao seu
encerramento, a realizar-se no dia 29/05/2026, as 10h30min, na Secretaria Municipal de
Educacao, Jodo Pessoa, n° 52, Centro, Triunfo/RS.

7.4. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater
publico que impeca a realizacédo deste evento na data mencionada, a sessdo publica deste
chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicacao.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAQ:

8.1. PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO, A OSC
DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado;

b) Ter previsto expressamente no estatuto, em caso de dissolucao da entidade,
gue o respectivo patrimoénio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) Ter previsto expressamente no estatuto, que a escrituragdo contabil esta de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Possuir instalacdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaracdo sobre
Instalacbes e Condi¢cdes Materiais. N&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade
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prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo e/ou locacdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria, (art. 33, caput, inciso V, alinea “c’ e §5° da Lei n° 13.019, de 2014), cuja
vencedora dispora do prazo de até 15 dias corridos para comprovar, contados do
recebimento da convocacao, na forma do item 11.2.5 deste edital;

e) Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

f) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n° 13.019, de 2014;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista e demais documentos, na forma do art. 34 da
Lei 13.019/2014;

i) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014).

8.2. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE COLABORACAO A OSC
QUE:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-
se a vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo,
ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de
participagédo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com a
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sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014;

f) Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
[, Il e lll do art. 12, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) Cujos sécios e/ou representantes legais mantenham vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na Comissao de
Selecdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

9. COMISSAQ DE SELECAQ:

9.1. A Comisséao de Selecao previamente designada (Portaria n°® 615/2026) e
composta por, no minimo, 03 (trés) membros, assegurada a participacdo de pelo menos
um servidor ocupante de cargo permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal, nos termos do art. 3° e 11, ambos do Decreto Municipal n°® 2.399/2014.

10. DAS FASES DE SELECAQ:

10.1. A FASE DE SELECAO OBSERVARA AS SEGUINTES ETAPAS:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO ETAPA DATA
1 Plfbllicac;ao do Edital de Chamamento 24/04/2026
Publico.
Até 03 dias uteis anteriores a
2 Impugnacéo do edital. data final para apresentacéo das
propostas.
3 Envio das propostas pelas OSCs | Prazo minimo de 30 dias
para a Comissao de Selecao. De 27/04/2026 até 28/05/2026
No primeiro dia utl apos
4 Sessdo publica para abertura das | encerramento do envio das
propostas pela Comisséao de selecdo. | propostas, ou seja, dia
29/05/2026
5 |Avaliacdo das  propostas  pela | 00065006 4 03/06/2026
Comisséo de Selecao.
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Divulgacéo do resultado preliminar no
6 | 9aE radop 09/06/2026
sitio oficial da prefeitura.
05 (cinco) dias uteis para
y Prazo para apresentagéo de recursos | interposicao do recurso a contar
contra o resultado preliminar. da divulgacdo do resultado
preliminar (art.15 do Decreto
Municipal n°® 2.399/2017).
Prazo ara apresentagdo das . SR
p~ P _g 05 (cinco) dias uteis a contar da
contrarrazfes aos eventuais recursos e : -
. ~ ., _..__._|notificacdo da interposicdo de
(a Comisséao de Selecédo dara ciéncia
8 . . ... | recursos, se houver.
aos interessados, por meio do sitio . .
eletrénico oficial da prefeitura, sobre (art. 15, paragrafo unico do
; daap ! Decreto n° 2.399/2017).
eventual interposicao de recurso).
Andlise dos recursos pela Comissao | Prazo maximo de 02 (dois) dias a
9 de Selecdo e divulgacdo da andlise | contar do encerramento da
dos recursos. apresentacao das contrarrazées.
Homologacdo e publicacdo do
resultado definitivo da fase de |1 (um) dia (util) apés concluidas
10 selecdo, com divulgacdo das|as andlises pela Comissdo de
decisdes recursais proferidas, se | Selecéo.
houver.

10.1.1 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo
ocorréncia de impedimento para a sua celebracao € posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada.
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10.2. ETAPA 2: IMPUGNACAO AO EDITAL:

10.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uuteis, antes da data final para apresentacdo das propostas, de
acordo com o art. 10 do Decreto Municipal n°® 2.399/2017, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no item 7.3 deste Edital.

10.2.2. As respostas as impugnacdes caberdo aos membros da Comissédo de
Selecdo, serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital.

10.3. ETAPA 3: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCS:

10.3.1. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente.

10.3.2. Apés o prazo limite para apresentacado das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

10.3.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima enviada para
analise.

10.3.4. Observado o disposto no item 10.4 deste Edital, as propostas deveréo
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Indicacéo do objeto da parceria;

b) A descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade do
projeto proposto;

c) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
gue aferirdo o cumprimento das metas;

d) Os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;
e) A indicacao do valor unitario por vaga/aluno;
f) O valor global necessario para execucao do objeto da parceria.

10.3.5. Somente serdo avaliadas as propostas recebidas no local e dentro do
prazo estipulado na Tabela 1 - Etapa 3 do Edital e que atendam plenamente ao plano de
trabalho exigido pelo Municipio.
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10.4. ETAPA 4: SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS:

10.4.1. A Abertura dos envelopes contendo as propostas e a documentacao das
organizacfes da sociedade civil serd realizada em sesséo publica, da qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos presentes e pela Comisséo de Selecdo, de acordo com o
art. 13 do Decreto Municipal n® 2.399/2017.

105 ETAPA 5: AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE
SELECAO:

10.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comisséao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento serdo realizados pela Comissdo de Selecédo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

10.5.2. A Comisséo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do julgamento e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

10.5.3. Os projetos e propostas deverdo conter informacdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2.

10.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagcédo seréo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

PONTUACAO
MAXIMA POR
ITEM

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE
PONTUACAO

A)

O plano de trabalho devera
apresentar o projeto para oferta de
atendimento de educacao infantil,
conforme proposta da SME, itens 4.1 e
4.2.

e Grau pleno de adequacao
(5.0);

e Grau satisfatério de adequacgéo
(3,0);

e NA&o atendimento ou o atendimento
insatisfatério do  requisito  de
adequacéo (0,0);

e OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminacdo do
projeto e proposta, por forca do caput
do art. 27 da

e Lein®13.019, de 2014.

(5.0)

B) Experiéncia e historico.

e Experiéncia superior a trés
anos na area de educacao
infantil (2,0);

e Experiéncia de um a trés anos
na &rea de educacao infantil
(1.0);

e Experiéncia inferior a um ano
na area de educacao infantil
(0,0);

(2,0)
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©)
Comprovacao da Capacidade
técnico-operacional da

instituicdo  proponente,  por
meio de documentos que
comprovam a experiéncia de
realizacdo de atividades ou
projetos/programas
relacionados ao objeto da
parceria  ou de natureza
semelhante.

e Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (3,0);

e Grau satisfatorio de
capacidade técnico- operacional
(1,5);

e O nao atendimento ou o
atendimento  insatisfatorio  do
requisito de capacidade técnico-
operacional (0, 0);

e OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do projeto e proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n°®13.019, de 2014).

(3.0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

10,0
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10.5.5. As OSC'’s obedeceréao aos critérios de classificacao, observando:

a) Coeréncia dajustificativa: Se o argumento estiver de acordo com realidade,
e 0 objetivo geral do plano estiver de acordo com a demanda apontada. Se demonstra
entendimento sobre a importancia do projeto.

b) Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se 0s objetivos especificos séo viaveis
e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo chamamento;

c) Consonancia com a proposta da Secretaria Municipal de Educacéao -
SME: Se os objetivos estdo de acordo com a proposta pedagdgica da secretaria.

d) Metodologia e Estratégia de A¢éo: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver.

e) Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicacao dos recursos com a proposta de trabalho.

10.5.6. A falsidade de informacdes nos projetos, documentos e propostas,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (C), devera acarretar a eliminacéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime.

10.5.7. O proponente devera descrever as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-
se-4 na Etapa 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.5.8. As OSCs serédo classificadas em ordem decrescente de pontuacao,
sendo eliminados os projetos e propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto/programa proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c) Que estejam em desacordo com o Edital,
d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela

Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econGmica e financeira da proposta, inclusive

a luz do orgamento disponivel.
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10.5.9. Os projetos nao eliminados serdo classificados, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacéao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissédo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.5.10. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacéo total obtida e a proporgcéo entre as metas e 0s resultados previstos em
relagéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10.6. ETAPA 6: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

10.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Triunfo (www.triunfo.rs.gov.br),
iniciando-se 0 prazo para recurso.

10.7. ETAPA 7: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR:

10.7.1. Haver& fase recursal apd6s a divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecao.

10.7.2. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n°® 2.399/2017, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da
deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

10.7.3. Os recursos serdo apresentados no Setor de Protocolo Geral do
Poder Executivo, situado na Rua XV de Novembro, n° 15, Centro, Triunfo/RS, no horario
de expediente da Administracédo, das 8h as 16h30min, em dias de expediente.

10.7.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos,
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com 0s devidos custos.

10.8. ETAPA 8: PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTRARRAZOES
AOS EVENTUAIS RECURSOS:

10.8.1. Interposto recurso, o sitio oficial da Prefeitura de Triunfo dara ciéncia dele
para os demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contado
imediatamente ap0s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem. Caso o sitio eletrbnico esteja indisponivel para essa finalidade, a administracédo
publica dara ciéncia, preferencialmente por outro meio eletrénico, para que os interessados
apresentem suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data da
ciéncia.

10.9. ETAPA 9: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE
SELECAO:

10.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

10.9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua
deciséo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes.
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10.9.3. Adeciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao caberd novo
recurso contra esta decisao.

10.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgéo
ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selecéo.

10.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. ETAPA 10: HOMOLQGAQAO E PUBLICA(;L&O DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO, COM DIVULGACAO DAS DECISOES
RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER):

10.10.1. Apdés o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, 0 0rgdo ou a entidade publica municipal deverd homologar e
divulgar no seu sitio eletrdnico oficial as decisfes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao.

10.10.2. A homologac¢éo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria
(art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10.10.3. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao
e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

11. DA FASE DE CELEBRACAQ

11.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até assinatura do
instrumento de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
1 trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebragéo

da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedac¢des) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
2 de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho, regularizagcdo de documentacado, se

3 . ~

necessario, e aprovacao do plano de trabalho.
4 Parecer do 6rgéo técnico, juridico e assinatura do termo de colaboracéo.
5 Publicacédo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial.

11.2. ETAPA 1:

11.2.1. Convocacao da OSC selecionada para apresentacdao do Plano de
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Trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdao, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentacéo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019,
de 2014.

11.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014),
observados os Anexos X — Minuta do Plano de Trabalho e IX — Referéncias para
Colaboracao na proposta da administracao.

11.2.3. O Plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:
a) Indicacéo do objeto da parceria;

b) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

c) A forma de execucéao das acoes;
d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas, bem como a
discriminacéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
h) As acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

11.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item
11.2.3., deste Edital, devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes,
tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico. No caso de cotacBes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo,
03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacBes de sitios eletrdnicos, desde que
identifiqgue a data da cotagéo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade
de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro
de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Setor de Compras do
Municipio de Triunfo - RS

11.2.5. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no
prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso |, do caput, do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, bem como a n&o ocorréncia
de hipbteses que incorram nas vedacfes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
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exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia e/ou atestado de capacidade técnica
operacional na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
podendo ser admitidos, sem prejuizo dos outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacgéo das acfes desenvolvidas;

c) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 0Orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nUmero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo VII — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéao;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a
organizacado e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VIII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes
e outras condi¢cdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo VI — Declaracdo sobre Instalacbes e
Condic¢Oes Materiais;

XI - Declaragéo de Ciéncia e concordancia (Anexo l);
Xl - Declaragéo de habilitacdoa ao Chamamento Publico (Anexo II);
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XIlI - Copia da ata de posse da atual diretoria e conselho fiscal, devidamente
registrada, comprovando a capacidade e atribuicdo deste ultimo 6rgdo em opinar sobre 0s
relatorios de desempenho financeiro e contabil, assim como as operacdes patrimoniais
realizadas;

XIV- Declaracdo de qualificacao técnica e habilitagdo dos profissionais (Anexo

);

XV - Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual (www.sefaz.rs.gov.br);
XVI - Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal (www.triunfo.rs.gov.br);

XVII - Comprovacgéao via extrato bancario, de que a conta citada na planilha
cadastral ndo contém recursos estranhos a parceria, nem mesmo saldo de aplicacbes
financeiras, salvo valor de recurso proprio depositado a titulo de abertura de conta ou
declaracéo do banco informando o encaminhamento da conta;

XVIII - Declaracao da nao ocorréncia de impedimentos (Anexo VIII).

11.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item anterior.

11.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do item
11.2.5 poderéao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes
para Transferéncias Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

11.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pessoalmente por representante
da OSC selecionada, no endereco informado no item 7.2 deste Edital.

11.3. ETAPA 2:

11.3.1. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

11.3.2. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar os érgaos

competentes para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracgéao.

11.3.3. A administragdo publica municipal examinard o Plano de Trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

11.3.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com
as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condi¢cOes constantes neste Edital e em seus anexos, bem como os requisitos do art.
22 da Lei 13.019/2014. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a
realizacéo de ajustes no Plano de Trabalho.

11.3.5. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de
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a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de

celebracéo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracédo de parceria nos termos
da proposta apresentada pela primeira classificada.

11.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

11.4. ETAPA 3:

11.4.1. Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

11.4.2. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada
a regularizar sua situacao no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de nao celebracao
da parceria.

11.4.3. Caso seja constatada necessidade de adequacédo no Plano de Trabalho
enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da
solicitacdo apresentada.

11.5. ETAPA 4:

11.5.1. Parecer de Orgdo técnico, juridico e assinatura do termo de
colaboracéo.

11.5.2. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho,
a emissao do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do
gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo
orcamentéaria para execucdo da parceria e da emissdo de parecer juridico (art. 35 da Lei
13.019/2014).

11.5.3. A aprovacgédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracéo da
parceria.

11.5.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacédo prevista na Etapa 1
da fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracgéao.

11.5.5. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no
guadro de dirigentes, quando houver.

11.6. ETAPAS:

11.6.1. Publicagéo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial. O termo
de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato
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no meio oficial de publicidade da administracédo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

12. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

12.1. A programacao orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da
parceria, a fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada € a seguinte:

Orgéo = 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Or¢camentaria = 13.02 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional = 123650046 Educacao

Projeto/Atividade = 2123000 Termos de Colaboracao na Educacao Infantil
Natureza da Despesa = 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de Recursos= 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos

12.2. A Administracdo disponibilizara para a execucdo do objeto da parceria,
recursos financeiros até o montante de R$ 851,515,20

12.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

12.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, com o0 cronograma de execuc¢do, com 0
calendéario escolar da rede municipal de ensino e com o disposto no artigo 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

12.5. Nao havera repasse de valores, nos meses em que ndo ocorrer a
execucao do projeto.

12.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, bem como 0s
artigos 45 e 46, ambos, da Lei n°® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nédo a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

12.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcéo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
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energia, dentre outros); e

hY

d) Agquisicdo de equipamentos e materiails permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servigcos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

12.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcéo de confiancga.

12.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

12.10. O instrumento de parceria serda celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas néao
obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais néo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DA CONTRAPARTIDA

13.1. N&o seré exigida contrapartida quanto a depdsito de recursos financeiros da
Organizacéao da Sociedade Civil, em conformidade com o Decreto Municipal N° 2.399/2017.
A instituicdo proponente devera ofertar contrapartida em servicos relacionados a vagas
adicionais.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. APLICAVEIS A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

14.1.1. Pelo descumprimento dos termos da parceria firmada, ou pratica de
outros ilicitos, garantida a prévia defesa, a OSC podera responder por ato de improbidade
administrativa e sofrer as seguintes sanc¢des administrativas:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento e contratos com o6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagcdo da sociedade civil ressarcir a administracéo pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na letra “b”.

c.1.) A sangéao estabelecida na letra “c” € de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois)
anos de sua aplicacéao.
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14.2. APLICAVEIS AO MUNICIPIO:

14.2.1. Os dirigentes, gestores, administradores publicos poderdo ser
responsabilizados na esfera penal caso suas condutas caracterizem-se como crime, tais
como:

a) A pessoa que tiver emitido o parecer técnico atestando, indevidamente, que
a organizacao tinha capacidade operacional e técnica para a execucao da parceria podera
ser responsabilizada administrativa, penal e civiimente, sendo condenada, ainda, a restituir
os cofres publicos, desde que figue comprovado que ela agiu com dolo ou culpa.

b) A pessoa que atestou ou exarou parecer técnico afirmando que a
organizacao realizou determinadas atividades ou cumpriu as metas exigidas e, ao final, se
constate que isso nao ocorreu, poderd ser responsabilizada administrativa, penal e
civiimente, sendo condenada, ainda, a restituir os cofres publicos, desde que fique
comprovado que ela agiu com dolo ou culpa.

14.2.2. A depender do caso concreto, € possivel também responsabilizar o
administrador publico, o gestor, a organiza¢éo da sociedade civil e seus dirigentes.

14.2.3. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario:

a) Qualquer acéo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacéo dos bens ou haveres;

b) Frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para
celebracéo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

c) Facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagao, ao patrimonio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebracédo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

d) Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracdo publica a entidade
privada mediante celebracéo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

e) Celebrar parcerias da administracao publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

f) Frustrar a licitude de processo seletivo para celebracdo de parcerias da
administracdo publica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente;

g) Agir negligentemente na celebracéo, fiscalizagdo e analise das prestagdes de
contas de parcerias firmadas pela administracédo publica com entidades privadas;

h) Liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer
forma para a sua aplicacao irregular.

14.2.4. Constituir ato de improbidade administrativa que atenta contra o0s
principios da administragéo publica:

a) Qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
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imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente

b) Descumprir as normas relativas a celebracéo, fiscalizacdo e aprovacao de
contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas.

15. DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. A celebracdo do TERMO DE COLABORAGAO, objetivando o
atendimento do objeto do Chamamento Publico, ficard condicionada a disponibilidade de
recursos or¢camentdrios e financeiros da Secretaria Municipal de Educacéao.

15.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada
prevista no Plano de Trabalho apresentado pela OSC, em consonéancia com o interesse
publico.

15.3. Fica assegurado ao Municipio de Triunfo, por meio da Secretaria
Municipal de Educacado, revisar, a qualquer tempo, as clausulas do TERMO DE
COLABORACAO, considerando-se o integral cumprimento da funcéo do interesse publico,
bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE COLABORAGCAO, sendo vedado o
aditamento que importe em alteracdo do objeto, sempre com divulgacdo as OSC’s,
atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

15.4. A OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico sera chamada para firmar o de TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com a necessidade e o interesse da Administragdo Publica.

15.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do TERMO
DE COLABORACAO a ser firmado, serdo cobertas pela Dotacdo Or¢camentéaria vinculada
a Secretaria Municipal de Educacédo, conforme especificado no item 12.1.

15.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento
Publico devera manter todas as condicbes de habilitacdo vigentes e atualizadas no
momento em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como
durante todo o periodo de sua execucao.

15.7. Para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir
uma conta corrente em instituicdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e
movimentagcao apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

6. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura do Municipio de Triunfo - RS na internet (www.triunfo.rs.gov.br) ou outro meio de
comunicacdo impressa e imprensa oficial, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

16.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacéo das propostas ou o principio
da isonomia.

16.3. A Comissao de Selecao resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem
a administragéo publica.
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16.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacédo ou reclamacédo de qualquer natureza.

16.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das san¢bes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracédo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de
gue trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

16.6. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

16.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacao por parte da administracdo publica.

16.8. O presente termo de colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data da assinatura do Termo de Colaboracgdo, podendo ser prorrogado a critério
das partes, desde que autorizado, e somente quando justificadas as razdes.

16.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Declaracao de Ciéncia e Concordancia (ANEXO I);

b) Declaracéo de Habilitagdo ao Chamamento Publico (ANEXO II);

c) Declaracéo de Qualificacdo Técnica e Habilitacdo dos Profissionais (ANEXO

I);

d) Declaracao de Vinculo Empregaticio Quanto aos Menores de Idade (ANEXO
IV);

e) Declaracdo de conhecimento da legislacdo pertinente a este Edital (ANEXO
V),

f) Declaracao sobre Instalagcdes e Condi¢gbes Materiais (ANEXO VI);
g) Declaracao e relacdo dos dirigentes da OSC (ANEXO VII);

h) Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos (ANEXO VII);

i) Referéncias para o Termo de Colaboracao (ANEXO IX);

]) Minuta do Plano de Trabalho (ANEXO X);

[) Cronograma de Desembolso (ANEXO Xl);

m) Declaragdo de Acompanhamento de Execucao (ANEXO XlI);

n) Procedimentos basicos para matricula na escola (ANEXO XIlI);
0) Proposta da Administragcao (ANEXO XIV);

p) Minuta do Termo de Colaboragédo (ANEXO XV)
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Roniel da Silva Viegas
Prefeito Municipal em Exercicio

Municipio de Triunfo — RS, 24 de abril, de 2026
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ANEXO | )
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da
organizacédo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital de Chamamento Publico n°

........... L0 TSSO PPPU -

em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade

e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢éo.

LOCAL-UF, de de

Assinatura

Nome do Representante Legal da OSC:

Cargo do Representante Legal da OSC:
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ANEXO I
DECLARACAO DE HABILITACAO AO CHAMAMENTO PUBLICO

Eu

da Organizacdo da Sociedade Civil, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as

, representante legal

penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2026 e seus anexos,
gue nao incorre em suspensao de participacdo em licitacdes, e ndo se encontra impedida

de contratar com a administrag&o publica.

Por ser expressao de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente.

LOCAL-UF, em de de

Assinatura

Nome do Representante Legal da OSC:

Cargo do  Representante Legal da OSC:
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ANEXO I
DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS

Declaramos para os devidos fins de direito, que possuimos a capacidade técnica
para executar o Plano de Trabalho apresentado:

PROFISSIONAL FORMACAO

PROFISSIONAL NOME QUALIFICACAO/FORMACAO

Por ser expressao de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente.

LOCAL-UF, em de de

Assinatura do presidente da Organizacao

da Sociedade Civil Assinatura do contador ou administrador

RG do presidente n°: da Organizacdo da Sociedade Civil

Numero do Registro profissional:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO TRABALHISTA OU EMPREGATICIO QUANTO
AOS MENORES DE IDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, em cumprimento ao inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, de que ndo possuimos em nosso quadro
funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de

aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

LOCAL-UF, em de de

Razao Social:

Assinatura do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil
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ANEXO V
DECLARAQAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLA(;AO PERTINENTE AO
EDITAL
Eu , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil : DECLARO

para os devidos fins de direito, que temos conhecimento da legislacao pertinente ao
ajuste a ser eventualmente celebrado com o Municipio de Triunfo, por meio da
Secretaria de Educacao, em especial com relacéo alegislacéo ligada a prestacéao de

contas, para executar a parceria sujeitando-se as

condicdes ali estabelecidas e COMPROMETENDO-ME, especialmente, em:

- Utilizar os recursos transferidos de acordo com o Termo de Colaboragéo,
dentro do prazo de vigéncia estipulado.

Por expressao de verdade, firmamos o presente.

LOCAL-UF, em de de

Assinatura do Presidente da Organizacéo
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) ANEXO VI )
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

(1Pl

DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2015, que a

[identificacdo da organizacao da socied_ade civil — OSCJ:

v Dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades do projeto previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

v Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes
materiais para o desenvolvimento das atividades do projeto previstas na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

v Disp0e de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
das atividades do ojeto previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens de

consumo e/ou servi¢os para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagfes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da verséo final da
declaragéo.

LOCAL-UF, em de de

Assinatura

Nome do Representante Legal da OSC:

Cargo do  Representante Legal da OSC:
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) ANEXO VI
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

DECLARO, para 0s devidos fins, em nome
da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos do artigo 39, caput e inciso Il da Lei 13.019/2014, que:

v N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Pudblico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governanmental; ou
(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

[{pee )

o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacao: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
859, da Lein®13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente eCarteira de identidade,Endereco residencial,
cargo que ocupa nalérgdo expedidor e CPF telefone e e-malil
0OSC

v" N&ao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

v N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracdo publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comisséao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
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na lei de diretrizes orcamentarias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

LOCAL-UF, em de de

Assinatura

Nome do Representante Legal da OSC:

Cargo do  Representante Legal da OSC:
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) _ ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO, para 0s devidos fins, gue a
[[dentificacdo da  organizacdo da

sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes

previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

v Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, est4d autorizada a
funcionar no territério nacional;

v N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

v N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaborac¢éo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Observacao: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

v N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014;

v N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas de governo;

v N&o teve contas as de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos; e

v N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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LOCAL-UF, em de

de

Assinatura

Nome do Representante Legal da OSC:

Cargo do  Representante Legal da OSC:
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) ANEXO IX )
REFERENCIAS PARA O TERMO DE COLABORAGAO

A instituicAo dever4d apresentar elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais
como: cotacles, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagé&o disponiveis ao publico.

Os valores constantes neste Anexo foram apurados levando em
consideracao planilha/tabela de sindicatos.

A entidade fornecerd no minimo 03 (trés) cotacdes contendo nome da
empresa, CNPJ e endereco.

RH Contratos Pesquisa de Banco de Pre¢cos|Outras Fontes
mercado
Materiais | Contratos Pesquisa de Banco de Precos |Outras Fontes
mercado
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ANEXO X

(Usar papel timbrado da instituicéo)

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Registro(s) e Inscricdo(des):

N° CMAS: N° CMDCA: N° COMUI:
Representante Legal: CPF:

RG: Org&o Expedidor: Telefone:
Endereco: E-mail:
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato diretoria: Inicio: Fim:
1.2. DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Numero Conta Poupanca: Agéncia: Banco:

1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

(OPCIONAL)

CIVIL

Descrever aqui...
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2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1. Experiéncias da Organizacgdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

Descrever aqui...

2.2. Descricao da realidade onde a Organizacdo da Sociedade Civil estd inserida, demonstrando
0 nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtencao do impacto
social esperado.

Descrever aqui...

2.3. Impacto Social esperado com a execucao do servigo/programa/projeto.

Descrever aqui...

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servi¢o, programa ou projeto)

3.1. Objeto da parceria

Descrever aqui...

3.2. ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

Descrever aqui...

3.3. Justificativa

Justificar aqui...

3.4. Publico-alvo

Descrever...
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3.5. Periodo de execucao

Descrever o perio necessario aqui. ..

4. OBJETIVOS

4.1. GERAIS

Descrever qui...

4.2. ESPECIFICOS

Descrever aqui...

4.3. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever aqui...

4.4. Objetivos, metas (quali/quanti), acdes, prazos, resultados e indicadores de resultado.

OBJETIVOS
(Gerais e

especificos)

META

ACOES

PRAZOS

(inicio/término)

RESULTADO
ESPERADO

INDICADORES DE RESULTADO
(Parametros de verificacéo

quanto ao cumprimento da meta)

4.5. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETO

Descrever aqui...

5. METODOLOGIA

Mencionar/descrever aqui...

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

Descrever a previsao aqui...
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1. Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Descricao aqui...

7.2. Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessarias a execugao
do objeto

Descricao detalhada aqui...

7.3. Recursos Humanos — Planilha

Cargo | N° Perfil | Atribuigbes | Ja Jornada Periodo de | Remuneracdo | Natureza
Prof. trabalha | de contratacdo | em R$ de
na trabalho em meses trabalho

intituicdo | (h/
Sim/Nao | semanais)

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente,
DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da
Administragcdo Publica Municipal que impeca a celebragcdo da Parceria na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento.

: de de 2025.

Assinatura
Nome do Representante Legal da OSC:
CPF:
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9. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

[_JAprovado [ JEm andamento [ |Reprovado
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ANEXO XI
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nome da Organizacao Social Civil proponente:
CNPJ:
DADOS DO PROJETO
Plano de i
. Descricéo Correntes R$ Capital R$
aplicacao (em TOTAL
R$ 0,00) Despesas  |concedente |Proponente |Concedente [Proponente
Autenticagéo:
Data: / /
Assinatura do presidente da Instituicdo proponente
Nome da entidade proponente:
Ano de exercicio:
1°més [2°més [3°més [4°més [5° més 6° més
Concedente(em R$
0,00) 7°més [8°més [9°més |10°més 11°més [12° més
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO CONCEDENTE (EM R$ 0,00)
_ _ o Recursos |Recursos
FinanceiraBens Materiais Insumos .
Proponente Humanos |Fisicos
TOTAL DE RECURSOS DO PROPONENTE (EM R$ 0,00) R$
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Recursos Humanos/Outros Projetos/Programas

TOTAL GERAL DOS RECURSOS R$

Autenticacéo:

Data: / /

Assinatura do Presidente

Assinatura do responsavel técnico
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) ANEXO XI| )
DECLARAGAO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO

Eu ,presidente da entidade
execugao do contrato, , N0 municipio de no Estadc
do , DECLARO, para fins de celenbracdo de parceria, que

acompanharei a execucao do objeto, comprometendo-me, ao final da execucéo

a emitir relatérios sobre o atendimento.

Autenticacéo

Data: )

Local Assinatura do presidente

Data: )

Local Assinatura do

representante
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~ ANEXO XN
PROCEDIMENTOS BASICOS PARA MATRICULA NA ESCOLA

COMUNIDADE PREVISTA:
A lista para matricula na escola serd encaminhada pela SME e deve seguir este modelo:
FICHA DE MATRICULA PARA EDUCACAO INFANTIL

Geral

Inscrigdo/Matricula:

Nome do Aluno:

Data de Nascimento: / /

Estado Civil:

Email:

Necessidade Especial:

Em Classe Comum:

Uniforme Escolar:

Autoriza¢do do uso da imagem: ( ) SIM
Observagoes:

IDT MEC: Data de Ingresso na Escola:

Idade: Raca:
Sexo:

Atend. Educ. Especializado:

Endereco

Rua:

Bairro:

Municipio: TRIUNFO/RS
CEP: 95840000

Transporte Escolar Utilizado:
Zona de localizagdo:

Fone:

Documentos

RG do aluno:

Certiddo de Nascimento:

Data Emissdo: Cartorio:
NIS: Bolsa Familia:
CPF do aluno:

Nome do Pai:

Fone: Local de Trabalho:

Nome da Mae:

Fone: Local de Trabalho:
RG do Responsavel:
Fone: Local de Trabalho:

Nome do Responsavel:

Nacionalidade: Brasileira
Naturalidade: Rio Grande do Sul
Documentagdo Pendente:

Exp.Por:

Pais: UF: Data Emissdo:

RG do Pai:

CPF do Pai:
RG da Mae:

CPF da Mae:

CPF do Responsavel:
E-mail do Responsavel:

Historico Médico

Tipo sanguineo:

Possui alergia? ( ) Sim  ( ) Nao

Numero do Cartdo Nacional de Saude/SUS:
Possui plano de saude? ( ) Sim ( ) Nao

Ultima matricula

Calendario:
Turma:
Numero
Frequéncia:
Situagdo:

Inscri¢do/Préxima matricula
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Ensino: Ensino Ano: 201 Turma:
IDT MEC: Data da Matricula:

Assinatura do Responsavel
RG/CPF

Termo de autorizagdo para saidas pedagdgicas dentro do Municipio de Triunfo

Autorizo previamente um (a) filho (a) a participar de saidas pedagdgicas dentro do Municipio de Triunfo.

Data [ /
Nome do Responsavel:

Assinatura:

Termo de utilizagao do uniforme escolar

Declaro ciéncia da lei municipal 2880/2017, que dispde sobre o fornecimento de uniformes escolares para alunos da rede
municipal de ensino, da obrigatoriedade de seu uso e da outras providéncias.

Data [ /

Nome do Responsavel:
Assinatura:

TERMO DE COMPROMISSO DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE MENOR

Eu residente no enderego: )

responsavel legal do menor , assumo o compromisso de efetuar o

embarque e desembarque do estudante citado junto ao veiculo que presta servico de transporte escolar na Linha

e no ponto(parada) , conforme estabelecido pela Secretaria

Municipal de Educagdo.

Caso ocorra a impossibilidade de estar presente para efetuar o embarque ou desembarque do menor citado, por
motivos pessoais e profissionais, e, no uso do exercicio de patrio poder (ou guarda), indico que o menor ficara aos cuidados
do senhor (a):

Nome: , Fone Contato

Nome: , Fone Contato

Nome: , Fone Contato
Data /[ /
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Assinatura do responsavel
CONCORDANCIA PARA REALIZAR O EMBARQUE E DESEMBARQUE

Nome: RG:

Declaro estar ciente do compromisso que assumo, da acolhida do menor aqui nominado e dos deveres de guarda e
protec¢do, no aguardo da chegada dos pais ou responsaveis.
Data [/ /

Assinatura do responsavel

TERMO DE COMPROMISSO DE “NAO” ADESAO AO USO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Eu , residente
no
enderego , responsavel legal
do menor , estudante da escola Escola
Municipal assumo o compromisso de efetuar o transporte (casa-

escola/escola) do estudante citado.
Caso ocorra a impossibilidade de estar presente para efetuar a entrega ou retirada do menor citado, por motivos

pessoais e profissionais, e, no uso do exercicio de patrio poder (ou guarda), indico que o menor ficara aos cuidados do

senhor (a):

Nome: , Fone

Contato . Nome:
, Fone

Contato . Nome:
, Fone

Contato

Data [/ /
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Assinatura do responsavel

ANEXO IV

PROPOSTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE CONTINUADA PARA ATENDIMENTO EM ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL PARA COMUNIDADE MORRO DO MARINHEIRO /TRIUNFO/RS

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste projeto a selecdo de 01 (uma) Organizacédo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, para formalizacédo de parceria através de Termo de Colaboracao para o atendimento
de 72 (setenta e duas) criancas matriculadas em periodo integral, de no minimo 10 (dez) horas,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
atividade de Educacéo Infantil, em espaco préprio municipal, situado na localidade do Morro do
Marinheiro,2° Distrito, Triunfo/RS, pelo periodo de 01(um) ano, conforme quadro abaixo:

TIPO FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS VALOR TOTAL
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Creche e pré- |criancas de 04 (quatro)

escola meses a 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses

72 (setenta e duas) |R$851,515,20

2. JUSTIFICATIVA:

O direito & educacéo infantil é assegurado na Constituicdo Federal e em outras normas
nacionais, especialmente na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996), no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) e no Plano Nacional
de Educacdo. Além disso, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) estabelece diretrizes e
orientacbes para a educacdo infantil, evidenciando a importancia dessa etapa na formacdo das
criancas. De acordo com a BNCC, a educacéo infantil deve promover o desenvolvimento integral da
crianca, assegurando experiéncias que favorecam a construcdo de conhecimentos, habilidades e
valores necessarios para a vida em sociedade.

A educacéo infantil constitui-se, portanto, como um direito fundamental de todas as criancas
e um pilar essencial para o desenvolvimento integral e harmonioso desde os primeiros anos de vida.
O municipio desempenha papel crucial na garantia desse direito, sendo responsavel por assegurar o
acesso a essa etapa educacional, a qual contribui significativamente para o desenvolvimento
cognitivo, emocional, social e fisico das criancas.

Diante do contexto em que h& um expressivo contingente de criancas que necessitam da
continuidade do atendimento escolar e considerando que as Organizacdes da Sociedade Civil
absorvem parte da demanda reprimida existente no bairro, prestando atendimento pedagdégico de
exceléncia e de relevante interesse publico — especialmente a crianc¢as oriundas de familias inseridas
no mercado de trabalho e em situacdo de vulnerabilidade social —, destaca-se a importancia da
parceria entre a Administracdo Publica e essas entidades, respeitando-se as especificidades da
educacao infantil.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar dessa selecdo as diversas organizacdes da sociedade civil (OSC), de direito
privado, sem fins lucrativos, assim consideradas aquelas definidas pela Lei 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.399/2017.

4. DAS ACOES NECESSARIAS:

4.1 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

4.1.1. Tabela orientadora para organizacdo dos grupos etarios/enturmacdo das
criangas e distribuicdo do quadro de profissionais, considerando a relacdo adulto- crianca.
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Quadro 1
Tipo GrupoEtéario Metros  Simulagdon®Professor* |Profissional
atendimento Idade quadrados de Apoio****
por crianga
Integral 10h *Bercério | Criancas de Zero a 1 2m2 por
ano. crianca 01 01
Integral 10h [*Bercério I | Criangasde 1anoa1  2m?2 por 01 01
ano e 11 meses crianca
Criangas com 2 (dois)
Integral  [**Maternal %‘;i gtse (fulede margo, 1 20mz 01 01
10h  Nivel 1 completarem 3 (trés)  POr
anos durante 0 ano crianca
letivo.
Criancas com 3 (trés) 1,20m?2
Integral **Maternal anos até31 de marco, por 01 01
10h Nivel 2 mais os que crianca
completarem 4 (quatro)
anos _
durante o ano letivo.
Criangas com 4 1,20m?2
Integral  Pré-Nfvel1 ~ (Quatro) anosate 31 de por 01 01
Integral marco, Mmais os que crianga
9 completarem 5 (cinco)
anos durante o ano
letivo.
Criangas com 5 (cinco) | 1,20m? 01 01
Integral  |Pré-Nivel2 ~ @nosate 31 de margo, por
Integral mais 0s que : crianca
9 completarem 5 (cinco) ¢
anos durante o ano
letivo.

* Bercéarios: No Bercéario, conforme metragem da sala
agrupamento de até 12 bebés, mantida a relacdo de 6 bebés para cada profissional,
conforme tabela abaixo:

12m2 6 bebés |1 profissional por turno de
trabalho

24m2 12 bebés 2 profissionais por turno de
trabalho

referéncia, admite-se o

** Maternais: No Maternal, conforme metragem referéncia, admite-se o agrupamento de
até 18 criancas, conforme tabela abaixo:
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20m2 18 criancas 2 profissionais por turno de
rabalho

*** Professor: Profissional com formacdo em Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, sendo admitida formacdo minima em nivel médio, na Modalidade Normal
(Magistério), em um dos turnos de atendimento nos grupos etarios, com previsao de carga
horaria minima de 20h. Todas as turmas precisam ter no minimo um professor de 40h.

**&% Profissional de Apoio: profissional que acompanha o professor, com curso de profissional de
apoio, exigida a escolarizacdo minima de ensino médio.

Observacdo: A instituicAo podera contratar profissionais de apoio volantes para atividades
pedagogicas especificas ou para acompanhamento de grupos.

Tabela orientadora para a organizacéo e distribuicdo do quadro com os demais profissionais da
escola, considerando a proposta pedagoégica almejada por esta secretaria.

Quadro 2

PROFISSIONAIS

Cargo: Atribuicao: Formacéao: Carga
horéria
minima:

Professor regente [Professor referéncia Nivel superior, 40h

de turma: licenciatura em

pedagogia ou Curso
Normal de nivel médio.

Profissional de  |Auxiliar nas acdes de cuidarEnsino médio e curso de no 40h
apoio e educar minimo 120h na area .
Supervisor Organizar programas de  |Nivel superior,
formacao continuada para [preferencialmente o
os professores e apoia-los pedagogia. Minima
no desenvolvimento e 20h

implementacgéo de
praticas pedagogicas
eficazes, fornecendo
orientacdes e recursos
para melhorar a qualidade
do ensino.
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Diretor Gerir e supervisionar as Nivel superior e curso de 40h
atividades administrativas |gestdo de no minimo 120h
da escola, incluindo
planejamento, orcamento,
e recursos materiais e
humanos.

Nutricionista Oferecer orientacéo e Nivel superior ( Nutricao) 8h
consultoria para a equipe
escolar sobre questdes
relacionadas a

alimentacédo e nutricao,
incluindo adaptacgdes para
necessidades dietéticas
especiais, como alergias
alimentares e
intolerancias.

Merendeira Preparar as refeigoes, Fundamental incompleto 40h
seguindo as orientacdes

da nutricionista e do
cardapio enviado pela SME.

4.1.2. Demanda (publico alvo):

Criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade residentes na regido do Morro do Marinheiro, do
Municipio de Triunfo/RS.

4.1.3Abrangéncia:

Uma escola de Educacéo Infantil, para atendimento de 72 criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos
de idade. (mais 3 de contrapartida)

4.1.4 Implementagao:

O curriculo deve ser concebido como um conjunto de préaticas que buscam articular as
experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio
cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de
criancas de 0 a 5 anos de idade.

A acdo de planejar na Educacdo Infantil precisa ser entendida como um percurso
intencionalmente pensado que permita as criangas vivenciarem situagdes significativas,
superando a ideia de planejar aulas ou atividades, que engessam a possibilidade da construcao
de sentidos pessoais e coletivos, limitando o surgimento do novo, do auténtico e do inusitado. O
planejamento abre um leque de possibilidades, entre elas, a oportunidade das criangas se
expressarem e produzirem diferentes percursos. Nesse sentido, as propostas projetadas para as
criangas possibilitam pistas para o professor (re)planejar as investigagdes junto as criancas. E o
olhar cuidadoso do professor que Ihe dara os subsidios para planejar as proximas acoes, que
sempre terdo como foco a garantia dos direitos de aprendizagem das criangas.

O curriculo para os bebés, as criancas bem pequenas e as criangas pequenas compreende que
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os Direitos de aprendizagem e desenvolvimento devem ser garantidos a todas as criancas sem
nenhuma forma de distincdo. Tem, no brincar e nas interacdes, 0os elementos mais potentes para
as aprendizagens das criancas. Parte da observacéo, valorizando o conhecimento prévio,
respeitando o tempo de cada um e suas especificidades. Propbe tempos e espacos potentes
para investigar, interagir, explorar, comunicar, experimentar e construir novas narrativas e
aprendizagens.” DOM/2019

De acordo com a BNCC e com o DOM, torna-se fundante assegurar as criancas os direitos de
conviver, brincar, participar, explorar e conhecer-se. Tornando-a protagonista do seu processo de
aprendizagem através de sua voz ativa e critica diante da sociedade, constituindo- se como
sujeito social.

A estruturacdo curricular da Educacédo Infantil estd organizada em cinco Campos de
Experiéncias, conforme proposto na BNCC (2017). Os Campos de Experiéncias constituem um
arranjo curricular que acolhe as situacdes e experiéncias concretas de vida das criancas e seus
saberes, os diversos contextos das culturas locais e regionais e articula-os aos conhecimentos
que fazem parte do patriménio que a humanidade produziu. Na ideia dos Campos de
Experiéncias, reside a articulagdo das dimensfes do conhecimento, das préaticas sociais e das
multiplas linguagens.

“Assim, a organizagdo curricular por Campos de Experiéncias é fundamentada em uma
concepcao de crianca que age, cria, produz sentidos sobre si e sobre o mundo e aprende as
relacdes e experiéncias que vive, de maneira integrada. Portanto, os Campos de Experiéncias
subvertem a logica disciplinar de estruturar o conhecimento, centrando-se na producdo de
saberes das criancas que sao sustentados pelas relacdes e interagdes. Dai a importancia de
praticas educativas que valorizam experiéncias concretas da vida cotidiana.

E preciso considerar que a aprendizagem tem, como ponto de partida, o que a crianca ja sabe e
0 que ela é capaz de fazer. O conceito de experiéncia reconhece que a imerséo das criancas em
praticas sociais e culturais criativas e interativas promove significativas aprendizagens criando
momentos plenos de afetividade e descobertas. A presenca de um professor sensivel e atento é
fundamental para que as criangas vivam experiéncias mediadoras de valiosas aprendizagens em
gue expressem seus desejos e descobertas pelo corpo, gestos e palavras. Cabe ao professor
proporcionar experiéncias ricas, desafiadoras e variadas que possibilitem a cada crianga
desenvolver seu proprio percurso educativo, que € unico e fruto de uma variedade de
experiéncias que as criangas vivenciam na escola. Isso significa que cada crianca tem um
potencial de desenvolvimento sobre o qual o professor deve atuar.

A organizacao curricular por Campos de Experiéncias propde que as acdes pedagdgicas sejam
desenvolvidas a partir de uma escuta atenta sobre as criangas, colocando em relacdo aos
saberes das criancas e os saberes dos professores, por meio de uma pedagogia relacional, em
que o conhecimento é construido na interacdo entre as crian¢as, com os adultos e com o mundo.

Nesse sentido, as a¢des planejadas pelo professor devem ser marcadas pela intencionalidade
educativa na organizacao de experiéncias que permitam as criancas articular e conhecer a si, o
outro, a natureza, a cultura e a producédo cientifica por meio das interacbes e da brincadeira
(BRASIL, 2017). Como orienta a BNCC:

Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar o
conjunto das praticas e interagOes, garantindo a pluralidade de situagcdes que promovam o0
desenvolvimento pleno das criangas. (BRASIL, 2017, p. 37).

Os Campos de Experiéncias podem subsidiar as praticas das criancas isoladamente ou reunindo
0s objetivos de um ou mais Campos, e envolvem todos os momentos da jornada das criancas na
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Educacao Infantil, incluindo o acolhimento inicial, 0 momento das refei¢des, a participacao delas
no planejamento das atividades, as festividades e encontros com as familias, as atividades de
expressao, investigacdo, as brincadeiras, realizadas ao longo da jornada diaria e semanal das
criancas. Dessa maneira, os referidos Campos né&o sdao trabalhados apenas em um dia
marcado da semana, nem ha expectativa de haver uma aula de 45 minutos para o trabalho com
um Campo em cada dia ou para que determinado bimestre do ano letivo seja dedicado apenas
aum Campo. E importante destacar que as experiéncias que perpassam pelos diversos Campos
consideram que as criangas estdo descobrindo como é estar no mundo, como as coisas
funcionam e como podem ser chamadas. Por isso, as praticas sociais e da cultura séo
aprendizagens que ganham significado e compéem os Campos de Experiéncias a serem
contemplados na organizacao curricular da escola da infancia: as acolhidas e transicdes diarias,
a alimentacdo, a higiene, o repouso, o0 convivio com outras criangas e adultos, as brincadeiras e
a ampliacdo de repertorios da cultura por meio da articulacdo de saberes das criancas com 0s
conhecimentos que a humanidade ja sistematizou.

Em conformidade com a BNCC (2017), séo cinco os Campos de Experiéncias para os bebés, as
criancas bem pequenas e as criangas pequenas:

* O Eu, o Outro e o NGs;

* Corpo, Gestos e Movimentos;

* Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao;
* Tracgos, Sons, Cores e Formas;

* Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes
e Transformacoes.

A organizacao dos espacos e dos tempos educativos:

A organizacdo adequada do ambiente educativo pressupde observar os seguintes

aspectos:
g) Estruturacéo por areas: para permitir uma diversidade de op¢des e autonomia nas



acOes infantis, dividir as salas por areas, com materiais especificos em cada uma delas;

b) Delimitacdo clara das areas: a distribuicdo da sala de aula em areas permite que a
crianca identifique e distinga os limites de cada area;

c) Transformacao (conversibilidade): a sala deve estar organizada de modo que a sua
transformacao seja possivel, com a rapidez necesséria a cada situagdo, mesmo as imprevistas;

d) Favorecimento da autonomia: os materiais de sala de aula, como os brinquedos,
jogos e até mesmo o mobiliario devem permitir o uso autbnomo pelas criancas;

e) Seguranca: a organizacdo da sala de aula deve garantir que nao haja nenhum risco
para as criancgas;

f) Diversidade: Possui varias vertentes a serem consideradas

- Quanto a estruturacdo: importante combinar areas com a estruturacdo definida, onde é permitido
um tipo de atividade com areas pouco estruturadas, onde atividades variadas sdo possiveis,
permitindo experiéncias diferenciadas;

g) Quanto aos agrupamentos: algumas areas devem comportar todo o grupo, outros
grupos pequenos e, ainda, devem existir areas para atividades individuais, permitindo o
isolamento;

- Quanto a posicdo corporal: o espaco deve permitir diferentes possibilidades de
postura fisica;

- Quanto ao conteudo: as areas organizadas na sala de aula deve permitir a
realizacdo de atividades variadas.

h) Polivaléncia: a sala de aula deve permitir varias possibilidades de organizacéo;

Sensibilidade estética: alguns critérios a serem considerados:
- Ser original e criativa: a sala deve estimular a criatividade das criancas;

- Ser personalizada: permitir a participagdo das criancas na decoracdo da sala de
aula faz com que elas reflitam a sua identidade pessoal na mesma;

- Incluir réplicas de obras de arte: permitindo, assim, o contato das criancas com a
arte, desde muito cedo.

i) Pluralidade a diversidade pessoal deve estar refletida nos elementos que compdem
a sala de aula, seja ela étnica, social e cultural, considerando-se o contexto da crianga.

4.1.6 Material a ser disponibilizado pela OSC:

A OSC selecionada ficara responsavel pela mobilia e recursos pedagodgicos necessarios
para dar conta do disposto no item 3.5.

4.2 LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:



O presente objeto deste Chamamento Publico devera ser executado em dependéncia prépria
da OSC ou sob sua responsabilidade, localizada no Morro de Marinheiro.

Os recursos destinados a execucao da parceria de que tratam este termo sdo provenientes
do orcamento municipal, através de recursos proprios da Secretaria Municipal de Educacédo, no
valor de até R$ 851,515,20

As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execuc¢do do objeto integrardo o Plano de
Trabalho e Aplicagéo e deverdo estar em acordo com a Lei 13.019/2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 2.399/2017, desde que nao haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e
aprovados previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME.

5. DAS OBRIGACOES:

5.1 DA OSC:

Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucéo do objeto e, ainda:

e Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste termo;

e Zelar pela boa qualidade das acbes e servigcos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficicia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

e Garantir o cumprimento da contrapartida, ofertando no minimo 3 vagas
adicionais.

e Garantir a participacdo dos seus funcionarios nos encontros de formacao
continuada oferecidos pela SME.

e Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

e Fornecer para cada turma, profissionais devidamente capacitados para
mediacdo com o grupo de estudantes;

e Fornecer equipe técnica pedagodgica para acompanhamento do projeto;

e Fornecer materiais didaticos e recursos, conforme planejamento das aulas;



e Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

e Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto
previsto neste termo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrac@o pubica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento,
aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019, de 2014,

e Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Chamamento Publico, Plano
de Trabalho e seus anexos;

e Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar a administracdo ou a terceiros em decorréncia da execucao
do objeto, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizacfes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente.

5.2 DO MUNICIPIO:

e Fornecer transporte para as criancas acima de 2 anos de idade;
e Fornecer alimentacéo para todas as criancas matriculadas.

e Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus

anexos;
e Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

e Comunicar a OSC selecionada, por escrito, sobre imperfei¢ées, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para saneamento ou apresentacédo de
esclarecimentos e informacdes;

e Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da OSC parceira,
através de comissdo de monitoramento e avaliacdo especialmente designada,

e Efetuar o pagamento a OSC no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

e Prestar o0 apoio necessario e indispensavel para que seja alcangado o objeto
do referido Termo em toda a sua extensao e no tempo devido;

¢ Analisar os relatorios de execucao do objeto;

e Aplicar sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos, quando for necessario.

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela OSC com terceiros,



ainda que vinculados a execuc¢éo do presente Termo de Colaboragdo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

6. PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA:

O inicio da execucéo da parceria dar-se-a a partir da celebracédo do instrumento do Termo
de Colaboracao, por 12 (doze) meses, com atividades obedecendo o calendario escolar da rede
municipal de ensino, seguindo rigorosamente as especificacdes estabelecidas no Plano de
Trabalho e aplicacdo mediante designacao do gestor da parceria.

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboracéo, podendo ser prorrogado havendo interesse publico, nos termos do art. 55 da Lei n°
13.019/2014 e do art. 21 do Decreto Municipal n° 2.399/2017.

7. DOS RECURSOS:

Os recursos destinados a execucao da parceria de que tratam este termo sdo provenientes
do orcamento municipal, através de recursos proprios da Secretaria Municipal de Educacéo.

As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

O pagamento de remuneracao da equipe da organizacdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, art. 46, paragrafo 3° da Lei 13.019/2014.
4.12.

Serd& exigida contrapartida da OSC selecionada, ofertando 3 vagas adicionais sem
custos.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Numero de Parcelas/Meses de execucao:

MES VALOR:
01 R$ 70.959,60
02 R$ 70.959,60
03 R$ 70.959,60
04 R$ 70.959,60
05 R$ 70.959,60
06 R$ 70.959,60
07 R$ 70.959,60
08 R$ 70.959,60
09 R$ 70.959,60
10 R$ 70.959,60
11 R$ 70.959,60
12 R$ 70.959,60

TOTAL: R$ 851,515,220



8. DO PLANO DE TRABALHO:

A execucdo do projeto sera apresentada de forma detalhada por meio do Plano de Trabalho e
Aplicagéo, conforme modelo anexo ao Edital, de acordo com o art. 22 da Lei 13.019/2014.

9. DA FASE DE CELEBRACAO:

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho e Aplicacdo, a emissao do parecer
técnico pela Comissdo de Selegcdo, as designacfes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

10. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

O prazo para analise da prestacdo de contas mensal sera até o 10° dia util do més subsequente ao
da transferéncia de cada parcela pela Administracdo Publica, conforme cronograma de
desembolso.

O prazo final, até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

11. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

O monitoramento e a avaliacdo do Termo de Colaboracgéo seréo efetuados por Comissao nomeada
através de Ato do Poder Executivo, a fim de verificar a conformidade dele com as especificacdes
técnicas dispostas no Plano de Trabalho e Aplicagéo.

ANEXO XV .
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO NO............

O MUNICIPIO DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ sob o n° 88.363.189/0001-28, situado
a Rua XV de Novembro, n° 15, Bairro Centro, CEP 95840-000, Triunfo-RS, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Essvein, brasileiro, portador do
RG n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e a Organizacdo da Sociedade Civil

, Situada a Av./Rua ,n° __ Bairro ___ CEP , cidade

de , heste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr.
, brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n° SSP-RS, inscrito

no CPF sob o n° , residente e domiciliado na Av./Rua , n°_ |
cidade de , doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 2.399/2017, bem como nos principios que regem a
Administragcdo Publica e demais normas pertinentes, e com base no Processo Administrativo n°
, no Chamamento Publico n° /2026, celebram este TERMO DE
COLABORACAO, na forma e condi¢Bes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO:




1.1. O presente Termo de Colaboragédo tem por objeto a execugédo da parceria para
ofertar o atendimento de 72 (setenta e duas ) criancas matriculadas em periodo integral, de no
minimo 10 (dez) horas, com atividades de Educacdo Infantil, na localidade do Morro do
Marinheiro, Triunfo-RS, respeitadas as diretrizes pedagodgicas da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA:

2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA repassara a OSC o valor de R$
(L), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo
de Colaboracao.

2.2. Para o exercicio financeiro de de 2026, fica estimado o repasse de
R$ ( ), correndo as despesas a conta da dotagédo orcamentaria

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0S
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

3. DA CONTRAPARTIDA:

3.1. Nao sera exigida contrapartida financeira da Organizacdo da Sociedde Civil, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 2.399/2017. No entanto, a entidade proponente devera
ofertar contrapartida de 3 vagas adicionais sem custos para 0 Municipio____, conforme previsto
no art. 35, §1° da Lei 13.019/2014.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
4.1. Compete 3 ADMINISTRACAO PUBLICA:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragao e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboracao, o que nao fara cessar ou diminuir
aresponsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

lIl - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao
das ac0es, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse Termo de Colaboracao, prazo para corrigi-
la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a
OSC para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria,
a ADMINISTRACAO PUBLICA podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas mensal apresentada até o 10° dia util do més
subsequente ao da transferéncia de cada parcela (parcial) e prestacdo de contas final
apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do



cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Colaboracéo relativas
a aplicacdo dos recursos;

Il — Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
deste Termo de Colaborac¢éo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as a¢fes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e 0S instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e a¢des pactuadas, através da implantacdo de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucéo desse Termo de Colaboracao;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo,
pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucao desse Termo de Colaboracéao;

Xl — Responsabilizar-se pelo espago fisico adequado (prédio), equipamentos e
mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XIl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIlI — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comisséo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes
a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;



XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto néo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboracéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas;

XV — Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, caso em que a OSC poderé solicitar autorizag@o para que 0 ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracéo e a area de atuacéo da organizacao, cuja mensuracao econémica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que néao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos;

XVI- Garantir a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
ADMINISTRACAO PUBLICA, na hip6tese de sua extincao.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS:

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracaoo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacédo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do Plano de Trabalho pela ADMINISTRACAO PUBLICA,;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA
na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao



objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais néo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em
conta corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdonica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira
a realizacdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS:
6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

| - Parcial, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da transferéncia de
cada parcela pela ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme cronograma de desembolso;

Il - Até 90 (noventa) dias do término de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder 01 (um) ano; e

Il - Final, até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com
0s seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacéao da realizacdo das acoes;

Il - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricéo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

lIl - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administracédo, devendo ser devolvidos 0s originais
apos autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo



Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro
da OSC;

VI - Comprovante, quando houver devolugéao de saldo remanescente, em 30 (trinta)
dias ap0s o término da vigéncia deste Termo de Colaboacéo;

VII - Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e
das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestacao de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos
referidos no item 6.2 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA:

7.1. O presente Termo de Colaboracao vigorara a partir da data de sua assinatura até
de de , podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
ADMINISTRACAO PUBLICA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

7.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracao sera feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES:

8.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados
antes do término de sua vigéncia.

8.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ao Plano de

8.3. Trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO:

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA promovera o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia  ou firmar parcerias com orgaos ou entidades publicas.

9.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA acompanhara a execuc&o do objeto deste
Termo de Colaboracgéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;



[l - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao.

9.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

9.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacao da parceria e o submetera a Comissado de Monitoramento e Avaliacao designada, que
o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC
na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderao realizar visitas in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA e pelos 6rgéos
de controle, a execuc¢do da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execucdo do Plano de Trabalho, a ADMINISTRACAO PUBLICA tem a prerrogativa
de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

10. DA RESCISAO:

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-
Ihes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em
gue este tenha vigido.

10.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderéa rescindir unilateralmente este Termo
de Colaboracao quando da constatacdo das seguintes situacoes:

| - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucao do objeto deste Termo de



Colaboracao;
lll - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.
11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES:

11.1. O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

| — Adverténcia - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
guando verificadas impropriedades praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil (pequenos
transtornos ao desenvolvimento dos projetos que n&o acarretem prejuizos & ADMINISTRACAO
PUBLICA, e que nao  justifiguem aplicacao de pena mais grave;

Il - Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo da ADMINISTRACAO
PUBLICA sancionadora, pelo prazo de até 02 (dois) anos. Esta sancéo sera aplicada nos casos
em que forem verificadas reiteradas adverténcias ou irregularidades na celebragao, execucéo
ou prestacdo de contas da parceria, com desvio das finalidades a que se propunha a Lei n®
13.019/2014, e nao se justifigue a Iimposicdo de penalidade mais grave;

lIl - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il e mais:

a) Ma-fé, acBes maliciosas e premeditadas em prejuizo da ADMINISTRACAO
PUBLICA,;

b) Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisao do
contrato (termo de parceria);

c) Apresentar & ADMINISTRACAO PUBLICA qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, para participar do certame;

d) Reincidéncia de faltas ou aplicagcdo sucessiva de outras penalidades que
acarretaram prejuizo a ADMINISTRACAO PUBLICA.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS:

12.1. O foro da Comarca de Triunfo/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

12.2. Antes de promover a acédo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,



fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo
realizadas em reunido, com a participacao da Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio, da

qual seréd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0os quais se manifestara a
Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o Plano de
Trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo Colaboragao, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Triunfo, de de 2026.
MUNICIPIO DE TRIUNFO Organizacao da Sociedade Civil - OSC
MARCELO ESSVEIN Repres. Legal da OSC

PREFEITO MUNICIPAL
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