Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

TERMO DE COLABORAGAO

O MUNICIPIO DE TRIUNFO/RS comunica aos interessados que esta procedendo o
CHAMAMENTO PUBLICO para a selegdo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, para a
celebracao de parceria, mediante Termo de Colaboragao, para a consecucgao de finalidades de
interesse publico e reciproco, com o objetivo de assumir a atividade de gestdo do CENTRO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, em periodo integral, visando pproporcionar atendimento clinico especializado
gratuito aos assistidos no Centro de Atendimento Especializado a Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista em todo ciclo infancia, adolescéncia e apoio a familia.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente s&o regidos pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 2.399, de 21 de fevereiro
de 2017, e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serdo abertas em SESSAO PUBLICA, a realizar-se no dia 17/09/2025,
as 09h, na Secretaria Municipal de Saude, sito a rua Luiz Barreto, n° 827, Centro,
Triunfo/RS. Ocorrendo decretacido de feriado ou outro fato superveniente de carater publico
que impeca a realizacdo deste evento na data mencionada, a sessdo publica deste
chamamento ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente,
independentemente de nova comunicacao.

A integra do Edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco
eletrénico: www.triunfo.rs.gov.br , na aba Publicacbes.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1 O propésito deste chamamento publico é a formalizagéo de parceria, através de
Termo de Colaboragdo com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua
cooperagao com a Administragcdo Publica, para execugdo de projeto com a finalidade de
proporcionar atendimento clinico especializado gratuito aos assistidos no Centro de
Atendimento Especializado a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todo ciclo
infancia e adolescéncia e apoio a sua familia conforme Plano de Trabalho estipulado.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 2.399/2017.

1.3. Sera selecionado um unico projeto, observada a ordem de classificagao e a
disponibilidade orgcamentaria para a celebragédo do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

2.1 Constitui objeto do Termo de Colaboracéo a selegao de 01 (uma) Organizagao
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para formalizagcdo de parceria através de Termo de
Colaboragao para o atendimento clinico especializado gratuito aos assistidos no Centro de
Atendimento Especializado a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todo ciclo
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infancia e adolescéncia e apoio a sua familia , conforme Plano de Trabalho estipulado, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, em prédio proprio do municipio,
incluindo despesas com internet, agua e luz, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme quadro
abaixo:

Indicador Fisico Duragao

Metas Etapa/Fase | Especificagao
Unidade| Quant | Inicio Término

Atendimentos
Atendimento [clinicos
01 técnico individuais e/ou |Usuario 120 Anual Anual
especializado |grupos.
120 usuarios

Atendimento
02 meédico
especializado

Avaliacao e

Usuario 120 Anual Anual
acompanhamento

Habilitacdo e
Reabilitacdo da
Assisténcia Pessoa com TEA [Usuario
03 . e e suas 120 Anual Anual
Social ~ .
Promocgao de sua ffamilias
Integracao a vida
Comunitaria

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS DO PROJETO:

Sao agdes gerais e especificas da parceria decorrente deste chamamento publico
as seguintes:

3.1 Objetivo Geral:

Proporcionar atendimento clinico especializado gratuito aos assistidos no Centro de
Atendimento Especializado a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todo ciclo da
infancia e adolescéncia.

3.2 Objetivos Especificos:

I- Prestar atendimento clinico especializado na modalidade individual ou de grupo
aos usuarios com Transtorno do Espectro Autista e apoio a sua familia ou responsavel legal.

lI- Realizar a¢des de informacao, comunicacao e defesa de direitos relacionados a
pessoa com TEA;

[lI- Envolver, orientar e atualizar as familias nas rotinas estabelecidas, pactuando
com elas a forma de contribuir com o desenvolvimento integral nas suas atividades de vida
diaria (AVD), visando sua autonomia;
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IV-  Promover a prevencao, habilitacdo e/ou reabilitacdo, bem como, minimizar
possiveis alteracbes dos aspectos de linguagem compreensiva, expressiva, 0rgaos
fonoarticulatorios e fungdes orais, proporcionando melhor qualidade de vida ao individuo;

V- Desenvolver e/ou reforcar o melhor desempenho motor, postural, cognitivo,
emocional e social do aluno, através da observagao, avaliacdo e intervencao de suas
necessidades inibindo padrdes posturais e comportamentais inadequados; com base no
desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, adaptagcdes de materiais com
caracteristicas ergonémicas e ocupacionais;

VI- Prevenir, minimizar e atenuar altera¢gdes motoras, de origens diversas do
Sistema Nervoso Central, através do estimulo cinético funcional atuando na orientagéo, na
habilitacao e reabilitacdo dos assistidos;

VII- Participar do processo de avaliagao, realizando diagndsticos (com profissionais
da area médica), estudos de caso, em parceria com a equipe multidisciplinar.

VIll- Orientar os familiares em relacdo a saude, alimentagcdo e prevencado de
doencas e acompanhamento da saude dos assistidos;

IX- Promover intervengdes que visam o desenvolvimento de habilidades sociais
comunicativas e comportamentais;

X- Criar um ambiente de apoio em compreensao, tanto na escola quanto em casa,
facilitando a inclusdo e o desenvolvimento das criancas e adolescentes com TEA;

XI-  Gerar os dados epidemioldgicos da crianga e adolescente com Transtorno do
Espectro Autista;

XlI- Desenvolver habilidades de autocuidado, a fim de contribuir no seu estado
fisico, mental e social;

XIlI- Promover os atendimentos de forma integral, para trabalhar o socioemocional,
comunicacao e linguagem, motora, cognitiva e comportamental.
4. DA JUSTIFICATIVA:

A presente proposta visa ofertar atendimento especializado ao paciente com TEA e
apoio a suas familias.

Trata-se da adogao de estratégias em busca da garantia e manutengao dos direitos
das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, no municipio de Triunfo, com a oferta de
acompanhamento com equipe técnica multidisciplinar.

Busca-se a melhoria na qualidade de vida dos assistidos e apoio aos seus familiares,
esperando que os atendimentos resultem positivamente na vida dos usuarios e que os mesmos
tenham maior autonomia e independéncia na familia e sociedade.

Através dos atendimentos clinicos prestados, espera-se contribuir para a melhoria
no processo de desenvolvimento global da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, maior
desenvolvimento no quadro funcional, psiquico, educacional e social, diminuindo dificuldades
apresentadas e/ou colaborando para prevengao de agravamentos em quadros ja instalados.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC:
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5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes nesse Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto e, ainda:

5.1.1. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas do Edital,
do termo, da legislagao pertinente e do Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execugao;

5.1.2. Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancgar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

5.1.3. Garantir o cumprimento da contrapartida, a instituicdo proponente devera
ofertar contrapartida, em servigos relacionados a vagas adicionais;

5.1.4. Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

5.1.5. Fornecer profissionais devidamente capacitados para atendimento dos
pacientes;

5.1.6. Fornecer materiais necessarios para a execugao integral da proposta;

5.1.7. Garantir formacao em servigo para seus profissionais, promovendo reunides,
palestras e oficinas bem como a participacdo dos mesmos nas formacdes oferecidas pela
mantenedora;

5.1.8. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

5.1.9. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
neste termo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
pubica quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, aos énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execug¢ao, nos termos
do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

5.1.10. Cumprir, em sua integralidade, as exigéncias do Chamamento Publico,
Termo de Cooperacéao, Plano de Trabalho e seus anexos;

5.1.11. Prestar contas do projeto mensalmente e ao final, conforme definido no
Termo de Colaboragao;

5.1.12. Fica, ainda, responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar a administragdo ou a terceiros em decorréncia da execugao do
objeto, correndo, exclusivamente as suas expensas, 0s ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

5.1.13. DIAS E HORARIOS: De segunda & sexta-feira, das 08h as 12h d das 13h as
17h;

5.1.14. LOCAL: Prédio do Centro de Autismo, na localidade de Avenida Vinte e Cinco
de Outubro, SN — Centro, Triunfo/RS.
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6. DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:
6.1. Ofertar a estrutura fisica;

6.2. A SMS fornecera agua, energia elétrica e servigo de internet;

6.5. Indicadores qualitativos: A afericdo sera realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo especialmente designada, mensalmente, onde sera avaliado o
desenvolvimento do projeto;

6.6. A cada més, serao emitidos relatorios técnicos que deverao estar devidamente
preenchidos e assinados pela comissdao de monitoramento e avaliacdo especialmente
designada, sendo que a OSC mantera em seu poder os originais e entregara a comissao de
monitoramento e avaliagao especialmente designada, cdpias que seguirdo juntamente com os
demais documentos de prestacdes de contas.

6.7. Ao final do Termo de Cooperagado, no prazo de 60 dias apds o término da
vigéncia, analisar a prestagao de contas emitir relatério final.
7. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

7.1. Poderao participar do presente Edital, as organizagbes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, definidas
no art. 2°, inciso |, da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes:

| - Organizagdes da sociedade civil que nao distribua entre seus sécios, resultados
ou participacao de seu patrimdnio ou reserva;

Il - Organizagdes da sociedade civil que estejam com os objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica, educacional e social, que se
consideram aptas a cumprir os requisitos deste Edital de Chamamento Publico.

7.2. As propostas das OSC’S deverao ser apresentadas, presencialmente, na
Secretaria Municipal de Saude, sito na Rua Luiz Barreto, numero 827, Centro, Triunfo/RS,
durante o horario de expediente da secretaria, das 08 h 00 min as 12 h 00 min e das 13 h00 as
17 h 00 min, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao do presente edital, conforme
etapas deste Edital, em 1 (um) envelope indevassavel, lacrado e fechado, encaminhado aos
cuidados da “Comissao de Selecao”, contendo, preferencialmente, em sua parte externa, além
do nome do proponente, os seguintes termos:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
AOS CUIDADOS DA COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente:
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7.3. As propostas serdo abertas em sessdo publica, no dia seguinte ao seu
encerramento, a realizar-se no dia 16/09/25, as 09h, na Secretaria Municipal de Saude, sito a
rua Luiz Barreto, n°® 827, Centro, Triunfo/RS.

7.4. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente de carater publico
que impeca a realizacdo deste evento na data mencionada, a sessdo publica deste
chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente,
independentemente de nova comunicagao.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO:

8.1. PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO, A OSC DEVERA
ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS:

| - Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado;

Il - Ter previsto expressamente no estatuto, em caso de dissolu¢cdo da entidade, que
o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta;

Il - Ter previsto expressamente no estatuto, que a escrituracdo contabil esta de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - Possuir as condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisigao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal
da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢coes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacido de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria, nos termos do art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’ e §5°, da
Lei n°® 13.019/2014);

V - Possuir, no momento da publicagdo deste Edital, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

VI - Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento
da entrega da documentacao exigida por este Edital e na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014;

VIl - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista e demais documentos, na forma do art. 34 da Lei
13.019/2014;
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IX - Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa, conforme art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019/2014.

8.2. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE COLABORAC}AO A OSC
QUE:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lIl - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica federal, estendendo-se a vedacéao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a sang¢ao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da
Lei n°®13.019/2014;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; ou

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12, da Lei
n°® 8.429/1992.

9. COMISSAO DE SELECAO:

9.1. A Comissao de Selecao, previamente designada (PORTARIA N° 1.183/2025),
sera composta por, no minimo 03 (trés) membros, assegurada a participagao de pelo menos
um servidor ocupante de cargo permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal, nos termos do art. 3°, | e art. 11, ambos do Decreto Municipal n°® 2.399/2017.

10. DAS FASES DE SELECAO:
10.1. A FASE DE SELECAO OBSERVARA AS SEGUINTES ETAPAS:
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TABELA 1
ETAPA DESCRICAO ETAPA DATA
1 Pl’JbI!cagao do Edital de Chamamento 15/ 08 /2025
Publico.
Até 03 dias uteis anteriores a data
2 Impugnacéo do edital. final para apresentacdo das
propostas.
3 Envio das propostas pelas OSCs para | Prazo minimo de 30 dias
a Comissao de Selecgéo. De 18 /08 /2025 até 16 / 09 /2025
Sessao publica para abertura das No  primeiro  dia Utl.l apos
4 ropostas pela Comissao de Selegéo encerramento do  envio das
prop P cao. propostas, ou seja, dia 17 / 09 /2025
5 |Avaliagao ~das  propostas  pela 17109 /2025 a 22/09 /2025
Comissao de Selecgao.
6 Dll\./ulge'lg.ao do resu!tado preliminar no 23109 /2025
sitio oficial da prefeitura.
05 (cinco) dias uteis para interposigao
7 Prazo para apresentagao de recursos | do recurso a contar da divulgagéo do
contra o resultado preliminar. resultado preliminar (art. 15 do
Decreto Municipal n°® 2.399/2017).
Prazo p:ara apresenta.gao das 05 (cinco) dias uteis a contar da
contrarrazbes aos eventuais recursos e . .
.. ~ . ..__._ |notificacdo da interposicdo de
(a Comissao de Selecao dara ciéncia
8 . . ... | recursos, se houver.
aos interessados, por meio do sitio . .
o . . (art. 15, paragrafo unico do Decreto n°
eletrénico oficial da prefeitura, sobre
. . 2.399/2017).
eventual interposi¢cao de recurso).
Analise dos recursos pela Comissao | Prazo maximo de 02 (dois) dias a
9 de Selecdo e divulgacao da analise | contar do encerramento da
dos recursos. apresentacao das contrarrazdes.
Homologagdao e publicagao do
resultado definitivo da fase de o . .
~ . . 1 (um) dia (util) apos concluidas as
10 selecdo, com divulgagdo das i N ~
. . . analises pela Comissao de Selegao.
decisbes recursais proferidas, se
houver.

10.1.1. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria e
a nao ocorréncia de impedimento para a sua celebracdo € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada.

10.2. ETAPA 1: PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

10.2.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de TRIUNFO na internet (www.triunfo.rs.gov.br), com prazo minimo de
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30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

10.3. ETAPA 2: IMPUGNAGAO AO EDITAL:

10.3.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis antes da data final para apresentagao das propostas, de acordo
com o art. 10 do Decreto Municipal n°® 2.399/2017, por petigdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no item 10.8.3, deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera aos
membros da Comissao de Selecao.

10.3.2. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.4. ETAPA 3: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCS:

10.4.1. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

10.4.2. Apds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

10.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima enviada para
analise.

10.4.4. Observado o disposto no item 10.4, deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

| - Indicagao do objeto da parceria;

Il - A descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade do projeto
proposto;

[Il - As a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

IV - Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

V - O valor global necessario para execugao do objeto da parceria.

10.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas recebidas no local e dentro do prazo
estipulado neste Edital e que atendam plenamente ao Plano de Trabalho exigido pelo Municipio,
além de apresentar o menor preco global.

10.5. ETAPA 4: SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS:

10.5.1. A Abertura dos envelopes contendo as propostas e a documentagao das
organizacdes da sociedade civil sera realizada em SESSAO PUBLICA, da qual se lavarara ata
circunstanciada, assinada pelos presentes e pela Comissao de Seleg¢ao, de acordo com o art.
13 do Decreto Municipal n® 2.399/2017.

10.6. ETAPA 5: AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE
SELECAO:
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10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento serdo
realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

10.6.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento e divulgacao do resultado preliminar do processo de seleg¢ao, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

10.6.3. Os projetos e propostas deverdo conter informagdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2.

10.6.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados na Tabela a seguir:

TABELA 2
PONTUAQAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUA(}AO MAXIMA POR
ITEM
(A) 3 .
A proposta devera apresentar o | ® Grau pleno de adequacéo (4,0);
projeto para: ¢ Grau satisfatdrio de adequacéo (2,0);

a) oferta de atendimento clinico | ® N&o atendimento ou o atendimento
especializado, conforme proposta da | insatisfatorio do requisito de adequagao
SMS; (0, 0). (4’0)

b) descrigédo da realizadade do objeto
e do nexo entre essa realidade e o
projeto proposto.

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica a eliminagao do projeto
e proposta, por for¢a do caput do art.
27 da Lei n° 13.019/2014.

e Valor global proposto &, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);

e Valor global proposto é igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

e Valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

(B)
Adequacéao da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com

mengao expressa ao valor global da L (2,0)
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
proposta.

critério NAO implica a eliminagdo do
projeto e proposta, haja vista que, nos
termos de fomento, o valor estimado
pela administragdo publica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.

(C)
Comprovacdo da  Capacidade
técnico - operacional da instituicdo

e Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (4,0); (4,0)
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proponente, por meio de documentos | e Grau satisfatério de  capacidade
que comprovam a experiéncia de | técnico- operacional (2,0);

realizagao de atividades ou | e« O nao atendimento ou o atendimento
projetos/programas  relacionados ao | insatisfatério do requisito de capacidade
objeto da parceria ou de natureza | técnico- operacional (0,0).

semelhante.
OBS.: A atribuigédo de nota “zero” neste
critério implica na eliminagdo do
projeto e proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da
OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n® 13.019/2014).

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL:

(10,0)

10.6.5. As OSC’s obedeceréao aos critérios de classificacdo, observando:

| - Coeréncia da justificativa: Se o argumento estiver de acordo com realidade e o
objetivo geral do plano estiver de acordo com a demanda apontada. Se demonstra
entendimento sobre a importancia do projeto.

lI- Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e
exequiveis. Se as metas estao de acordo com o solicitado pelo chamamento publico;

[ll- Consonancia com a proposta da Secretaria Municipal de Saude - SMS: Se
0s objetivos estao de acordo com a proposta da secretaria.

IV - Metodologia e Estratégia de Agao: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver.

V - Coeréncia no Plano de Aplicagao de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

10.6.6. A falsidade de informacdes nos projetos, documentos e propostas, sobretudo
com relagao ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagao, podendo ensejar,
ainda, a aplicagao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10.6.7. O proponente devera descrever as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a
na Etapa 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.8. As OSCs serao classificadas em ordem decrescente de pontuagao, sendo
eliminados os projetos e propostas:

| - Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

[I- Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto/programa proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
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para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
[ll- Que estejam em desacordo com o Edital;

V- Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecao a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

10.6.9. Os projetos ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢ao, em relagao
a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacéao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagao ao
valor proposto, conforme art. 27, §5° da Lei n°® 13.019/2014).

10.6.11. Em caso de empate, sera selecionada a OSC que tiver maior pontuagao
nos itens A e C da Tabela 2 e, se ainda permanecer o empate, sera realizado sorteio.

10.7. ETAPA 6: DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

10.7.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de TRIUNFO (www.triunfo.rs.gov.br),
iniciando-se o0 prazo para recurso.

10.8. ETAPA 7: INTERPOSICGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR:

10.8.1. Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar do processo
de selecéo.

10.8.2. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n® 2.399/2017, os participantes
que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da deciséo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora
do prazo.

10.8.3. Os recursos serao apresentados no Setor de Protocolo Geral do Poder
Executivo, situado na Rua XV de Novembro, n® 15, Centro, Triunfo/RS ou via protocolo “on line”
no site: www.triunfo.rs.gov.br, no horario de expediente da Administracéo, das 8h30min as 12h
e das 13h30min as 16h30min, em dias de expediente.

10.8.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os custos devidos.

10.9. ETAPA 8: PRAZO PARA APRESENTAGAO DAS CONTRARRAZOES AOS
EVENTUAIS RECURSOS:

10.9.1. Interposto recurso, o sitio oficial da Prefeitura de Triunfo dara ciéncia dele
aos demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem. Caso o sitio
eletrénico esteja indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica dara ciéncia,
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preferencialmente por outro meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data da ciéncia.

10.10. ETAPA 9: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO:
10.10.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

10.10.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazodes.

10.10.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.10.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do érgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegao.

10.10.5. O acolhimento de recurso implicara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.11. ETAPA 10: HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELEGAO, COM DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS
PROFERIDAS (SE HOUVER):

10.11.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao
de recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéo.

10.11.2. A homologacédo nao gera direito para a OSC a celebragdao da parceria,
conforme art. 27, §6° da Lei n® 13.019/2014.

10.11.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e convoca-
la para iniciar o processo de celebragao.

11. DA FASE DE CELEBRACAO:

11.1. A fase de celebragcao observara as seguintes etapas até assinatura do
instrumento de parceria:

TABELA 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
Convocacdao da OSC selecionada para apresentacdao do Plano de
1 Trabalho e comprovacgéao do atendimento dos requisitos para celebracao
da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano
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de Trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se
necessario e aprovacao do Plano de Trabalho.
4 Parecer de 6rgao técnico, juridico e assinatura do termo de colaboragéo.
5 Publicacado do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial.
11.2. ETAPA 1:

11.2.1. Convocacgao da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracido da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragcéo da parceria, a administragdo publica
municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacéo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebragcdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais, conforme arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019/2014.

11.2.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo, em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/2014, observados
os Anexos: IX — Referéncias para Termo de Colaboragao na proposta da administragdo e X —
Minuta do Plano de Trabalho.

11.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
| - Indicagao do objeto da parceria;

Il - A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

lIl - A forma de execucao das acoes;
IV - A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

V - A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

VI - A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

VII - Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
VIII - As agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

11.2.4. A previsédo de receitas e despesas de que trata o incico VI do item 11.2.3.,
deste Edital, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagbes
profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera
apresentar a cotagcdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacbes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas
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disponiveis no Setor de Compras do Municipio de Triunfo — RS.

11.2.5. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo defenido no item 11.2.1, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput
do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, bem como a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019/2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

[l - Comprovantes de experiéncia prévia e/ou atestado de capacidade técnica
operacional na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo
ser admitidos, sem prejuizo dos outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados e entre outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco -
CRF/FGTS;

VI - Certiddao de Regularidade de Débitos Trabalhistas;

VII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo VIl — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
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Lei n® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VIIl — Declaracédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de condigbes
materiais da organizagéo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalacbes e Condi¢coes Materiais;

XI - Declaragéo de ciéncia e concordancia (Anexo |);
XII - Declaragéo de habilitagdo ao chamaneto publico (Anexo Il);

Xl - Cépia da ata de posse da atual diretoria e conselho fiscal, devidamente
registrada, comprovando a capacidade e atribuicdo deste ultimo 6érgédo em opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, assim como as operag¢des patrimoniais
realizadas;

XIV- Declaragao de qualificagédo técnica e habilitagdo dos profissionais (Anexo lll);
XV - Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual (www.sefaz.rs.gov.br);
XVI - Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal (www.triunfo.rs.gov.br);

XVII — Comprovacgéo, via extrato bancario, de que a conta citada na planilha cadastral
nao contém recursos estranhos a parceria, nem mesmo saldo de aplicagdes financeiras, salvo
valor de recurso proprio depositado a titulo de abertura de conta ou declaracdo do banco
informando o encaminhamento da conta;

XVIII - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos (Anexo VIII).

11.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item anterior.

11.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do item 11.2.5.,
poderdao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagbes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

11.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pessoalmente por representante da OSC
selecionada, no enderecgo informado no item 7.2, deste Edital.

11.3. ETAPA 2:

11.3.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
qgue nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracéo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

11.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria, a administragdo publica municipal devera consultar os 6rgaos competentes, para
verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

11.3.3. A administracdo publica municipal examinara o Plano de Trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.
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11.3.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho da OSC que estiver de acordo
com as informagdes ja apresentadas pelo poder publico, observados os termos e as condi¢des
constantes neste Edital e em seus anexos, bem como os requisitos do art. 22 da Lei
13.019/2014. Para tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no Plano de Trabalho.

11.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, na hipotese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgao, incluindo
os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracado de parceria nos termos da proposta apresentada
pela primeira classificada.

11.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

11.4. ETAPA 3:

11.4.1. Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagéo, se
necessario, para sua aprovagao.

11.4.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracado, a OSC sera comunicada do fato e provocada a
regularizar sua situagao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de nio celebragédo da
parceria.

11.4.3. Caso seja constatada necessidade de adequacao no Plano de Trabalho
enviado pela OSC, a administragédo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada.

11.5. ETAPA 4:
11.5.1. Parecer de 6rgéo técnico, juridico e assinatura do termo de colaboragao.

11.5.2. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogado das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do Plano de Trabalho, a
emissao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor
da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotagdo orcamentaria
para execugao da parceria e da emissao de parecer juridico, conforme art. 35 da Lei
13.019/2014.

11.5.3. A aprovacédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

11.5.4. No periodo entre a apresentacdao da documentagao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

11.5.5. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

Rua XV de Novembro, n® 15 — Centro — CEP: 95840-000 — Telefone: (51) 3654 6308



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

11.6. ETAPA 5:

11.6.1. Publicacio do extrato do Termo de Colaborag¢do no Diario Oficial. O Termo
de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

12. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO:

12.1. A programacgao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao da parceria,
a fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:

Fundo Municipal de Saude
10301 Atencgao Basica

1030110032.024000 Manutencdo Atividade De Saude Mental - Centro de
Atendimento Especializado a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

12.2. A Administracdo disponibilizara para a execugdao do objeto da parceria,
recursos financeiros até o montante de R$ 920.851,32 (oitocentos e sessenta mil e oitocentos e
cinquenta e um reais e trinta e dois centavos), sendo parcelados em 12 meses.

12.3. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

12.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, com 0 cronograma de execugao e com o
disposto no artigo 48 da Lei n° 13.019/2014.

12.5. Nao havera repasse de valores nos meses em que nao ocorrer a execugao do
projeto.

12.6. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, bem como os artigos
45 e 46, ambos da Lei n°® 13.019/2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislac&o, néo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancgdes cabiveis.

12.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho,
conforme art. 46 da Lei n° 13.019/2014:

| - Remuneragcdo da equipe encarregada da execucado do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execugao do objeto da parceria assim o exija;

[l - Custos indiretos necessarios a execucgao do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relacéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e
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IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais.

12.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga.

12.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusido, denuncia,
rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

12.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DA CONTRAPARTIDA:

13.1. Nao sera exigida contrapartida quanto a depdsito de recursos financeiros da
Organizagao da Sociedade Civil, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 2.399/2017. No
entanto, a instituicido proponente devera ofertar contrapartida, em servicos relacionados a
vagas adicionais.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
14.1. APLICAVEIS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

14.1.1. Pelo descumprimento dos termos da parceria firmada ou a pratica de outros
ilicitos, garantida a prévia defesa, a OSC podera responder por ato de improbidade
administrativa e sofrer as seguintes san¢des administrativas:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

[l - Declaracgao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de fomento e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base inciso |l.

IV - A sancgao estabelecida no inciso Il € de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois)
anos de sua aplicacéo.

14.2. APLICAVEIS AO MUNICIPIO:
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14.21. Os dirigentes, gestores, administradores publicos poderdo ser
responsabilizados na esfera penal caso suas condutas caracterizem-se como crime.

| - A pessoa que tiver emitido o parecer técnico atestando, indevidamente, que a
organizagao tinha capacidade operacional e técnica para a execugao da parceria podera ser
responsabilizada administrativa, penal e civimente, sendo condenada, ainda, a restituir os
cofres publicos, desde que fique comprovado que ela agiu com dolo ou culpa.

Il - A pessoa que atestou ou exarou parecer técnico afirmando que a organizagao
realizou determinadas atividades ou cumpriu as metas exigidas e, ao final, se constate que isso
nao ocorreu, podera ser responsabilizada administrativa, penal e civiimente, sendo condenada,
ainda, a restituir os cofres publicos, desde que fique comprovado que ela agiu com dolo ou
culpa.

14.2.2. A depender do caso concreto, € possivel também responsabilizar o
administrador publico, o gestor, a organizagao da sociedade civil e seus dirigentes.

14.2.3. Constitui ato de improbidade administrativa que causa leséo ao erario:

| - Qualquer acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres;

Il - Frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebracao
de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

[Il - Facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagao, ao patriménio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos
pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebracdo de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracdo publica a entidade privada
mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

V - Celebrar parcerias da administragao publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VI - Frustrar a licitude de processo seletivo para celebragcdo de parcerias da
administragao publica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente;

VII - Agir negligentemente na celebracgao, fiscalizagao e analise das prestacdes de
contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas;

VIII - Liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer
forma para a sua aplicagao irregular.

14.2.4. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios
da administrac&o publica:

| - Qualquer agao ou omissao que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,
legalidade, lealdade as institui¢des, e notadamente

Il - Descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizagao e aprovacao de contas
de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas.
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15. DO TERMO DE COLABORAGAO:

15.1. A celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o atendimento do
objeto do Chamamento Publico, ficara condicionada a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros da Secretaria Municipal de Saude.

15.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada no
Plano de Trabalho, em consonancia com o interesse publico.

15.3. Fica assegurado ao Municipio de Triunfo, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, revisar, a qualquer tempo, as clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-
se o integral cumprimento da fung&o do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos
ao TERMO DE COLABORACAO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
objeto, sempre com divulgagédo as OSC’s, atendendo fielmente ao principio da publicidade e
moralidade administrativa.

15.4. A OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico sera chamada para firmar o de TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com a necessidade e o interesse da Administragao Publica.

15.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do Termo de
Colaboracao a ser firmado, serao cobertas pela Dotagdo Orcamentaria vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, conforme especificado no item 12.1.

15.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento
Publico devera manter todas as condi¢gdes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento
em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como durante todo o
periodo de sua execucao.

15.7. Para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAOQO, a OSC devera abrir uma
conta corrente numa instituicdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e
movimentagao apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

16. DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de TRIUNFO - RS na internet (www.triunfo.rs.gov.br) ou outro meio de
comunicagado impressa e imprensa oficial, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacgao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

16.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

16.3. A Comissdo de Selegao resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e o0s principios que regem a
administracao publica.

16.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

16.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
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falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancgdes
administrativas cabiveis e a comunicacado do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracado do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisédo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019/2014.

16.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

16.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao, apoio ou indenizagao por
parte da administracao publica.

16.8. O Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data
da assinatura do Termo de Colaborag¢ao, podendo ser prorrogado a critério das partes, desde
que autorizado, e somente quando justificadas as razdes.

16.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

I- Declaracao de Ciéncia e Concordancia (ANEXO 1);

II- Declaragéo de Habilitagdo ao Chamamento Publico (ANEXO II);

IlI- Declaracéo de Qualificagdo Técnica e Habilitagdo dos Profissionais (ANEXO ll1);
IV- Declaragao de Vinculo Empregaticio Quanto aos Menores de Idade (ANEXO 1V);
V- Declaragao de conhecimento da legislagao pertinente a este edital (ANEXO V);
VI- Declaracédo Sobre Instalagées e Condi¢gdes Materiais (ANEXO VI);

VII- Declaracgéo e relacéo dos dirigentes da OSC (ANEXO VII);

VIII- Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos (ANEXO VIII);

IX- Referéncias para o Termo de Colaboragao (ANEXO 1X);

X- Minuta do Plano de Trabalho (ANEXO X);

XI- Cronograma de Desembolso (ANEXO Xl);

XlI- Declaragédo de acompanhamento de Execugao (ANEXO Xll);

XIlI- Procedimentos basicos para matricula na escola (ANEXO XIlI);

XIV- Proposta da Administracao/SMS (ANEXO XIV);

XV- Minuta do Termo de Colaboragao (ANEXO XV).

Municipio de Triunfo/RS, 02 de julho de 2025.

Marcelo Essvein
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DECLARAQAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARO que a [identificacao
da organizagéo da sociedade civil— OSC] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas
no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 -

, € em seus anexos, bem como que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecgao.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HABILITAGAO AO CHAMAMENTO PUBLICO

Eu, , representante legal da

Organizacdo da Sociedade Civil—OSC, (nome

da OSC), DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim
representada cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 e seus anexos, que hdo incorreem suspensdo de
participacdo em licitacbes e nao se encontra impedida de contratar com a administragao
publica.

Por ser expressao de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA E HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS

DECLARAMOS para os devidos fins de direito, que possuimos a capacidade
técnica para executar a proposta constante no Plano de Trabalho apresentado e que possuimos
em nosso quadro funcional, profissionais responsaveis pela execugédo do projeto constante no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025, conforme quadro abaixo:

PROFISSIONAL NOME QUALIFICAGAO/FORMAGAO

Por ser expressao de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:

Assinatura do contador ou administrador da OSC
Nome completo:

N° do Registro profissional:
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VINCULO TRABALHISTA OU EMPREGATICIO QUANTO
AOS MENORES DE IDADE

DECLARO, para os devidos fins de direito, em cumprimento ao inciso XXXIIl,
do art. 7° da Constituicédo Federal, que a OSC

(razdo social da OSC), nao

possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,

salvo na condigao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente declaracgao.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Presidente da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO
PERTINENTE AO EDITAL

Eu, , representante legal da

Organizagao da Sociedade Civil, (razdo

social da OSC), DECLARO, para os devidos fins de direito, que temos conhecimento
da legislagao pertinente ao ajuste a ser eventualmente celebrado com o Municipio de
Triunfo, por meio da Secretaria Municipal de Saude, em especial com relacdo as
prestacdes de contas, para executar a parceria
sujeitando-se as condigbes ali estabelecidas e COMPROMETENDO-ME

especialmente em:

- Utilizar os recursos transferidos de acordo com o Termo de Colaboracéo,

dentro do prazo de vigéncia estipulado.

Por expressao de verdade, firmamos a presente declaracio.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Presidente da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO VI
DECLARAC}Z\O SOBRE INSTALAC}()ES E CONDI(}CES MATERIAIS

DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que a [identificagdo da
organizagéo da sociedade civil — OSC]J: _

v' Dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades do projeto previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

v' Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcbes materiais
para odesenvolvimento das atividades do projeto previstas na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

v' Dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades do ojeto previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens de consumo
e/ou servigos para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao
final da declaragéo.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO VII
DECLARAQAO E RELAC}AO DOS DIRIGENTES DA OSC

DECLARO, para os devidos fins, em nome da
[identificag&o da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso Il
da Lei 13.019/2014, que:

v" Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do MidPublico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governanmental; ou

(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua préopria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico, conforme art. 39, §5° da
Lein® 13.019/2014.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, [Enderecgo residencial,
que ocupa na OSC orgaoexpedidor e CPF telefone e e-mail

v Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianca,
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de 6rgédo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

v Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica estadual e federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica
ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ouocultacédo de bens, direitos e valores.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:

Rua XV de Novembro, n° 15 — Centro — CEP: 95840-000 — Telefone: (51) 3654 6308



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO Vil
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO, para os devidos fins, que a [identificagdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

v' Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

v' Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v" Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéao, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagéo
néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

v Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;

v" Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, n&do possuindo declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora e, por fim, declaragcao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

v' Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

v" Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

(LOCAL-UF), em de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO IX

REFERENCIAS PARA O TERMO DE COLABORAGAO

A instituicdo devera apresentar

publico:

elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracido desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao

Os valores constantes neste Anexo foram apurados levando em

consideragao planilha/tabela de sindicatos.

A entidade fornecera no minimo 03 (irés) cotagdes contendo nome da
empresa, CNPJ e endereco.

RH Contratos Pesquisa de Banco de Preg¢os|Outras Fontes
mercado
Materiais [Contratos Pesquisa de Banco de Pregos [Outras Fontes
mercado
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ANEXO X

(Usar papel timbrado da instituicao)

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Registro(s) e Inscrigao(des):

N° CMAS: N° CMDCA: N° COMUIL:
Representante Legal: CPF:
RG: Orgéo Expedidor: Telefone:
Endereco: E-mail:
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato diretoria: Inicio: Fim:

1.2. DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Numero Conta Poupanca: Agéncia: Banco:

1.3 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

Descrever aqui...

2. EXPERIENCIA, DIANOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1. Experiéncias da Organizagao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

Descrever aqui...
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2.2. Descrigdo da realidade onde a Organizacdo da Sociedade Civil esta inserida,
demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para
obtencao do impacto social esperado.

Descrever aqui...

2.3. Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programa/projeto.

Descrever aqui...

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1. Objeto da parceria

Descrever aqui...

3.2. ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

Descrever aqui...

3.3. Justificativa

Justificar aqui...

3.4. Publico-alvo

Descrever aqui...

3.5. Periodo de execucéao

Descrever o periodo necessario aqui...
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4. OBJETIVOS

4.1. GERAIS

Descrever aqui...

4.2. ESPECIFICOS

Descrever aqui...

4.3. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever aqui...

4 .4. Objetivos, metas (quali/quanti), agbes, prazos, resultados e indicadores de resultado.

OBJETIVOS
(Gerais e
especificos)

META

ACOES

PRAZOS
(inicio/término)

RESULTADO
ESPERADO

INDICADORES
DE RESULTADO
(Parametros de
verificagao
quanto ao
cumprimento da
meta)

4.5. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETO

Descrever aqui...

5. METODOLOGIA

Mencionar/descrever aqui...

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

Descrever a previséo aqui...
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Descrigdo aqui...

7.2. Detalhamento das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessarias a

execucgao do objeto

Descrigéo detalhada aqui...

7.3. Recursos Humanos — Planilha

NO
Prof.

Cargo Perfil

Atribuicoes

Ja
trabalha
na
intituicao
Sim/Nao

Jornada de
trabalho (h/

semanais)

Periodo de
contratacéo

em meses

Remuneracgao
em R$

Natureza
de

trabalho

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da Administracédo Publica
Municipal que impeca a celebracao da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

de

de 202 .

Nome do Representante Legal da OSC

CPF:
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9. ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

[_]Aprovado [_JEm andamento [ ]Reprovado

Assinatura do Administrador Publico
Nome do Administrador Publico:
RG:
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ANEXO XI
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Recursos Humanos/Outros Projetos/Programas

Nome da Organizag¢do Social Civil proponente:
g ¢ prop CNPJ:
DADOS DO PROJETO
Plano de Descrica Correntes R$ Capital R$
aplicagdo (emR$ Descrlgao TOTAL
espesas
0,00) Concedente |Proponente [Concedente [Proponente
Autenticacéo:
Data: / / Data: / /
Assinatura do presidente da Instituicdo proponente

Nome da entidade proponente:
Ano de exercicio:

1° més 2° més 3°més  [4°més 5° més 6° més
Concedente(em R$ 0,00)

7° més 8° més 9° més 10°més [11° més 12° més
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO CONCEDENTE (EM R$ 0,00)

Recursos Recursos
Financeira |Bens Materiais Insumos
Proponente Humanos Fisicos

TOTAL DE RECURSOS DO PROPONENTE (EM R$ 0,00) RS

TOTAL GERAL DOS RECURSOS R$

Autenticacio:

Data: / /

Assinatura do presidente Assinatura do responsavel técnico
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ANEXO XiI
DECLARAGAO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO

Eu, , presidente da entidade
, N0 municipio de no
estado de , DECLARO para fins de celebracdo de parceria

que acompanharei a execugdo do objeto comprometendo-me, ao final da

execucao, emitir relatérios sobre a execugao da parceria,

municipio de no Estado do , DECLARO, para fins de

celenbragédo de parceria, que acompanharei a execugado do objeto comprometendo-

me, ao final da execugao, emitir relatérios sobre o atendimento.

no

Autenticagao

Data: /1
Local Assinatura do
Presidente
Data: /1
Local Assinatura do
Representante

Assinatura do Presidente da OSC

Nome completo:

Cargo:
RG:
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ANEXO Xl
PROCEDIMENTOS BASICOS PARA MATRICULA NO CENTRO DE TEA
A lista para matricula no Centro sera encaminhada pela SMS e deve seguir este modelo:
FICHA DE MATRICULA PARA ATENDIMENTO NO CENTRO DE TEA

Geral

Paciente:

Data de Nascimento: / / Idade:
Estado Civil: Sexo:
Email:

Necessidade Especial:

Atend. Educ. Especializado:

Autorizag&o do uso da imagem: ( ) SIM () NAO

Observacgdes:

Enderec¢o

Rua: Fone:
Bairro:

Municipio: TRIUNFO/RS

CEP: 95840-000

Documentos

RG do aluno: Exp.Por: Pais: UF: Data Emisséo:
Certidao de Nascimento:

Data Emissao: Cartorio:

NIS: Bolsa Familia:

CPF do aluno:

Nome do Pai:

RG do Pai:

CPF do Pai:

Fone:

Local de Trabalho:

Nome da Mae:
RG da Mae:

CPF da Mae:
Local de Trabalho:
Fone:

Nome do Responsavel:
RG do Responsavel:
CPF do Responsavel:
Local de Trabalho:

Fone:

Nacionalidade: Brasileira
E-mail do Responsavel:
Documentacdo Pendente:

Histérico Médico

Tipo sanguineo: Numero do Cartdo Nacional de Saude/SUS:
Possui alergia? () Sim () Nao Possui plano de saude? () Sim () Nao

Assinatura do Responsavel
RG/CPF:
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ANEXO XIV )
PROPOSTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANTENDIMENTOS NO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC
Nome da Entidade:

C.N.P.J:
Endereco:
Municipio: U.F.
C.E.P:
DDD/Telefone/FAX
Conta Bancaria: Banco: Agéncia:
Data de constituicao da OSC.:
C.P.F.
Nome do Responsavel: C.l. Orgao Expedidor:

Periodo do mandato da diretoria: conforme estatuto - cargo:

Endereco:

Caracterizacao da OSC.:
Finalidade:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

2.1 Objetivo geral:

Prazo de Execucao:
12 meses

Proporcionar atendimento clinico especializado gratuito aos assistidos no Centro de
Atendimento Especializado a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todo ciclo
infancia, adolescéncia.

2.1.1 Especificos:
e Prestar atendimento clinico espcializado na modalidade individual e ou de grupo, as
pessoas com transtorno do espectro autista em seus ciclos de vida: criangas e

adolescentes e apoio a sua familia.

e Realizar a¢des de informacao, comunicagao e defesa de direitos relacionados a pessoa
com TEA;

e Envolver, orientar e atualizar as familias nas rotinas estabelecidas, pactuando com elas
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a forma de contribuir com o desenvolvimento integral nas suas atividades de vida diaria
(AVD), visando sua autonomia;

e Promover a prevencdo, habilitacdo e/ou reabilitagdo, bem como, minimizar possiveis
alteragcbes dos aspectos de linguagem compreensiva, expressiva, oOrgaos
fonoarticulatorios e fungdes orais, proporcionando melhor qualidade de vida ao individuo;

e Desenvolver e/ou reforgar o melhor desempenho motor, postural, cognitivo, emocional e
social do aluno, através da observacéao, avaliagao e intervencao de suas necessidades
inibindo padrées posturais e comportamentais inadequados; com base no
desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, adaptagdes de materiais com
caracteristicas ergonémicas e ocupacionais;

e Prevenir, minimizar e atenuar alteragdes motoras, de origens diversas do Sistema
Nervoso Central, através do estimulo cinético funcional atuando na orientacdo, na
habilitacao e reabilitacdo dos assistidos;

e Participar do processo de avaliagao, realizando diagndsticos (com profissionais da area
médica), estudos de caso, em parceria com a equipe multidisciplinar.

e Orientar os familiares em relagdo a saude, alimentacdo e prevencao de doencas e
acompanhamento da saude dos assistidos;

e Promover intervencbes que visam o desenvolvimento de habilidades sociais
comunicativas e comportamentais;

e Criar um ambiente de apoio em compreensdo, tanto na escola quanto em casa,
facilitando a inclusado e o desenvolvimento das criancas e adolescentes com TEA;

e Gerar os dados epidemiolégicos da crianga e adolescente com Transtorno do Espectro
Autista;

e Desenvolver habilidades de autocuidado, a fim de contribuir no seu estado fisico, mental
e social;

e Promover os atendimentos de forma integral, para trabalhar o socioemocional,
comunicacao e linguagem, motora, cognitiva e comportamental.

Fluxograma de ingresso:

O paciente sera encaminhado ao Servico Mental da Infancia e Adolescéncia da Secretaria
Municipal de Saude de Triunfo, neste servico o paciente passara por avaliagao inicial e se
verificados critérios compativeis com o espectro autista sera, entdo, encaminhado ao Centro
de Autismo para avaliagao pela equipe multidisciplinar e elaboragao do plano terapéutico.
Cada atendimento técnico tera duragao de 40 (quarenta) minutos, podendo ser em grupos
ou individual.

Os atendimentos ocorrerao de forma multidisciplinar compostas por diferentes especialistas
que trabalham em conjunto para oferecer um atendimento mais completo e eficaz aos
pacientes.
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Publico alvo: pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, criangas e adolescentes,
familia ou reponsavel legal.

Objeto da parceria:
Da formacao profissional para composi¢ao de equipe:

Fonoaudiologia - O servico de fonoaudiologia desenvolve trabalho de assisténcia aos
usuarios com a finalidade de adequar os aspectos de comunicacdo oral e escrita,
proporcionando a aquisigdo, compreensao e estruturagado da linguagem (falada, escrita e
lida). Também desenvolve o trabalho de terapia para Disfagias com os usuarios que
apresentam dificuldades na alimentagao a fim de coordenar sucgéao, mastigagéo, degluticao
e respiragdo, acompanhadas ou ndo de engasgos. A fonoaudiologia visa prevenir, habilitar
e reabilitar as necessidades dos usuarios com deficiéncia intelectual e/ou multiplas,
desenvolvendo habilidades sécio- comunicativas, adequando o mesmo para uma maior
compreensao e integracao destas habilidades, incluindo-o, desta forma, no convivio social e
familiar, sempre respeitando seus limites. Tem como metas principais: realizar triagens,
anamnese, avaliacdo, plano terapéutico individual, tratamento, reavaliacao,
encaminhamentos a 6rgaos afins, terapias individuais, comunicagao alternativa, orientagdes
a pais e professores, observacdes em refeitdrio e reunides da equipe multidisciplinar para
discussao de caso e também para estudo de caso.

Psicologia - O atendimento abrange o tratamento e a prevencédo das necessidades dos
usuarios, enfatizando a estimulagdo essencial, o bem-estar sécio emocional desses
individuos, procurando adapta-los da maneira mais adequada, respeitando suas limitacbes
para o melhor desenvolvimento de suas habilidades, qualidade de vida, autonomia e
exercicio da cidadania e assim prepara-los para o processo de inclusdo social, educacional
e empregabilidade. Como metas de trabalho constam: triagem, anamnese, avaliagao, plano
terapéutico individual, reavaliagéo, atendimentos individuais e/ou em grupos, orientagao aos
educadores, auxiliares, orientacdo aos pais, familiares, participacdo nas reunides
socioeducativas para os pais, participagcdo em agdes voltadas a promogado da saude,
ministrar palestras conforme necessidade aos educadores, auxiliares e outros,
encaminhamentos a 6rgaos afins, médicos, discussdo de casos em reuniao de equipe.

Terapia Ocupacional — O servigo de terapia ocupacional utiliza como recurso terapéutico a
atividade humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram
no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagao as atividades de vida diaria,
trabalho e lazer. A terapia ocupacional visa a participagcdo do individuo em atividades
selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade funcional, facilitar a
aprendizagem daquelas habilidades e fungdes essenciais para a adaptagao e produtividade,
diminuir ou prevenir contraturas e deformidades, proporcionar maior independéncia e
autonomia assim como uma melhor qualidade de vida. Tem como metas principais realizar:
triagem, anamnese, avaliacdo, plano terapéutico individual; tratamento, reavaliagao,
encaminhamentos a orgaos afins, terapias individuais, comunicacdo alternativa,
confeccionar materiais para adaptacao, orientacao a pais e educadores, reunides em equipe
multidisciplinar para discusséo de casos.

Psicopedagogia Clinica - O atendimento clinico psicopedagégico envolve, além do
estudante, a familia e seus professores. As atividades psicopedagdgicas promovem a
aprendizagem, de forma a colaborar com a inclusdo social e escolar. Os atendimentos
ocorrem de forma individual e/ou duplas/grupos. O servico realiza avaliacao
psicopedagodgica, intervencao psicopedagdgica e orientagdo a familia/escola, reunides com
equipe multidisciplinar para discussao de casos.
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Médico (Neuropediatria/Neurologista/Psquiatra) - O servico € responsavel pela
avaliacdo, hipéteses diagndsticas, encaminhamentos, solicitagdes de exames, prescrigéo de
receitas, laudos e atestados conforme necessidades. De forma regular os usuarios,
acompanhados por familiar e/ou responsavel sdo orientados pelo médico Neuropediatra e
Psiquiatra.

Psicomotricista — realiza avaliagdes inerentes a sua esfera de competéncia profissional,
participa de forma interdisciplinar na confec¢cao do plano terapéutico dos pacientes, emite
laudos de suas avaliagbes, bem como plano terapéutico e acompanhamento das evolucdes
de suas intervencdes no TEA, trabalha de forma multidisciplinar e integrada aos demais
profissionais de saude para discussao de casos.

Descrigdo da realidade: qualificar e intensificar o atendimento, demonstrando o nexo entre
a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtencdo do impacto social
esperado.

Impacto social esperado:

Fornecer estratégias em busca da garantia e manutencao dos direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, no municipio de Triunfo, com a oferta de acompanhamento
com equipe técnica multidisciplinar.

Melhoria na qualidade de vida dos assistidos e apoio aos seus familiares, esperando que os
atendimentos resultem positivamente na vida dos usuarios € que os mesmos tenham maior
autonomia e independéncia na familia e sociedade.

Através dos atendimentos clinicos prestados, espera-se contribuir para a melhoria no
processo de desenvolvimento global da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, maior
desenvolvimento no quadro funcional, psiquico, educacional e social, diminuindo dificuldades
apresentadas e/ou colaborando para prevencao de agravamentos em quadros ja instalados.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

e Indicador Fisico Duracéao
Metas Etapa/Fase | Especificacédo Unidadel Quant Inicio Término
Atendimentos
Atendimento clinicos
01 técnico individuais e/ou| Usuario| 120 Anual Anual
especializado grupos.
120 usuarios
Atendimento Avaliagao e
02 meédico acompanhame | Usuario| 120 Anual Anual
especializado nto
4. DESCRICAO DAS ACOES
Metas Acbes

1.1 - Atendimento especializado, nas areas clinicas de fonoaudiologia,

01 psicologia, psicopedagogia, terapia ocupacional e psicomotricidade.

1.2 - Atendimento especializado de Estimulagdo Precoce.
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2.1 - Consultas de avaliagao.

02 2.2 - Consultas de acompanhamento.

3.3 - Exames, encaminhamentos e fornecimento de receitas.

03

Servigos da Rede Publica.
3.3 - Visitas domiciliares

3.4 - Reunides de pais/familiares

3.1 - Acolhida dos usuarios e familiares.
3.2 - Promover a protecao social e cuidados individuais e familiares

voltados ao desenvolvimento das autonomias em parceria com o0s

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — OSC CELEBRANTE

Quant

Descricao

Indicador
Fisico

Valores

Unidade

Em R$

Estimado

MATERIAL DE CONSUMO

Mensal

Anual

Material de
expediente/administrativo:
folhas de oficios, tonners,
pastas de arquivo, envelopes,
receituarios, canetas,
tesouras, fitas adesivas,
grampeadores, quadro branco
e material didatico
pedagogico: jogos,
brinquedos, tatames, etc.

500,00

R$ 6.000.00

SERVICOS DE TERCEIRO
PESSOA JURIDICA

Mensal

Anual

Servigos de Escritério
Contabil

200,00

R$ 2.400.00

CUSTOS INDIRETOS

Mensal

Anual

Material de consumo (limpeza,
manutengao elétrica,
manutengao hidraulica,
manutenc¢ao da infraestrutura
espaco fisico).

500,00

R$ 6.000,00

REMUNERAQAO DE
FUNCIONARIOS

Mensal

Anual

Remuneracao 10 funcionarios

75.537,61

906.451,32

TOTAL

R$ 76.737,61

R$ 920.851,32

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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1° més
Meta
7. ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS
Receita 1° més
Proponente R$ 71.737,61
Concedente
Despesa 1° més
Proponente
Concedente R$ 76.737,61
Total Geral R$ 76.737,61
8. ESTIMATIVA DE CONTRAPARTIDAS
Quant Descrigo Indicador Fisico Valores
Unidade Em R$

Total Geral R$

8.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Metas R$

9. RESUMO DE DESPESAS PREVISTAS TOTAIS NA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Meta | PARTICIPANTES DESPESAS 1°més
1 Proponente R$ | R$
1 Concedente R$ 920.851,32 | R$ 76.737,61
Total Geral R$ 920.851,32
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10. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- Parcial - semestral;
- 60 (SESSENTA) dias contados do término da VIGENCIA DO TERMO.

11. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

ANEXO XV

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N°............

O MUNICIPIO DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ sob o n° 88.363.189/0001-28, situado
a Rua XV de Novembro, n°® 15, Bairro Centro, CEP 95840-000, Triunfo-RS, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. , brasileiro,
portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n® , residente
e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares,
doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e a Organizacdo da Sociedade Civil

,situadaaAv./Rua ___ ,n°__  Bairro__ CEP , cidade de

, nheste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr.

, brasileiro, casado/solteiro, portadordo RGn° __ SSP-RS, inscrito

no CPF sobon® , residente e domiciliado na Av./Rua ,nN°__  cidade
de , doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 2.399/2017, bem como nos principios que regem a

Administragao Publica e demais normas pertinentes, e com base no Processo Administrativo n°
, no CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025, celebram este TERMO DE

COLABORACADO, na forma e condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboracédo tem por objeto a execugcado da parceria para
ofertar o atendimento clinico especializado gratuito aos assistidos no Centro de Atendimento
Especializado a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todo ciclo infancia,
adolescéncia e familiar, no centro de Triunfo-RS, respeitadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA:

2.1. A ADMINISTRAGAO PUBLICA repassara a OSC o valor de R$ ( ),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragao.

2.2. Para o exercicio financeiro de de 2025, fica estimado o repasse de
R$ ( ), correndo as despesas a conta da dotacdo orcamentaria
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2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdao ser indicados nos mesmos, 0s
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

3. DA CONTRAPARTIDA:

3.1. Nao sera exigida contrapartida financeira da Organizagao da Sociedde Civil, em
conformidade com o Decreto Municipal n®2.399/2017. No entanto, a entidade proponente devera
ofertar contrapartida de vagas adicionais sem custos para o Municipio, conforme previsto no art.
35, §1° da Lei 13.019/2014.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
4.1. Compete & ADMINISTRAGAO PUBLICA:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucao do Termo de Colaboragao, o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao
das acgoes, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-
la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a
OSC para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria,
a ADMINISTRAGAO PUBLICA podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagcéo no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas mensal apresentada até o 10° dia util do més
subsequente ao da transferéncia de cada parcela (parcial) e prestacdo de contas final
apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragédo na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboracéo relativas
a aplicacao dos recursos;

I — Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento
deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
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da ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagcao dos servigos e agdes pactuadas, através da implantacdo de
manutencgao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacitacéo e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboracéo;

VIIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracgao,
pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Termo de Colaboragao;

XI — Responsabilizar-se pelo espaco fisico adequado, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agoes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV — Restituir & ADMINISTRAGAO PUBLICA os recursos recebidos quando a
prestacao de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida
a decisao, caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de acbes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboragao e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicdo integral dos recursos;

XVI- Garantir a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.
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4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao da parceria, estes permanecerédo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

5. DA APLICAGAO DOS RECURSOS:

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragaoo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagao do Plano de Trabalho pela ADMINISTRACAO PUBLICA,;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA
na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art.
46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveréo ser depositados em
conta corrente especifica na instituicéo financeira publica determinada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagcdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

5.4. Por ocasiao da conclusao, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA.

5.5. Toda a movimentacgao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira
a realizagao de pagamentos em especie.
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6. DA PRESTAGAO DE CONTAS:
6.1. A prestacédo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

| - Parcial, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da transferéncia de cada
parcela pela ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme cronograma de desembolso;

Il - Até 90 (noventa) dias do término de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder 1 (um) ano; e

[Il - Final, até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestacao de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com
0s seguintes relatdrios:

| - Relatério de Execugéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacao da realizacdo das agodes;

Il - Relatério de Execugédo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[l - Original ou coépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartdrio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais
apos autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacéo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagao
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucédo de Receita e Despesa devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro
da OSC;

VI - Comprovante, quando houver devolugao de saldo remanescente, em 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboacéo;

VII - Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e
das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagao de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos
referidos no item 6.2 deverao ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA:

7.1. O presente Termo de Colaboragao vigorara a partir da data de sua assinatura até

de de , podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da

organizacao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a

ADMINISTRACAO PUBLICA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

7.2. A prorrogagéo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA quando esta der causa a atraso na liberagcdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERAGOES:

8.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracido de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados
antes do término de sua vigéncia.
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8.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO:

9.1. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6érgaos ou entidades publicas.

9.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA acompanhara a execucéo do objeto deste Termo
de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

[Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com
base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei Federal n°®
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

9.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e
Avaliacéo, especialmente designada.

9.4. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagao da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que

o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagcéo da prestagcado de contas
pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

1l - Valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC
na prestacdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracgao.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagcao preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visitas in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA e pelos érgdos
de controle, a execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execugao do Plano de Trabalho, a ADMINISTRACAO PUBLICA tem a prerrogativa de
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assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

10. DA RESCISAO:

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo
comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha vigido.

10.2. A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboragao quando da constatacdo das seguintes situagoes:

| - Utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracao;

[Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES:

11.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2.~Pela,execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
ADMINISTRACAO PUBLICA poderda, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

| — Adverténcia - A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdao da Sociedade Civil (pequenos
transtornos ao desenvolvimento dos projetos que n&o acarretem prejuizos @ ADMINISTRACAO
PUBLICA, e que n3o justifiquem aplicagdo de pena mais grave;

Il - Suspensao temporaria da participagédo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo da ADMINISTRACAO
PUBLICA sancionadora, pelo prazo de até 02 (dois) anos. Esta sanc&o sera aplicada nos casos
em que forem verificadas reiteradas adverténcias ou irregularidades na celebragéo, execugao ou
prestacdo de contas da parceria, com desvio das finalidades a que se propunha a Lei n°
13.019/2014, e nao se justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave;

lll - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il e mais:

) a) Ma-fé, acdes maliciosas e premeditadas em prejuizo da ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

b) Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisao do
contrato (termo de parceria);

c) Apresentar & ADMINISTRAGAO PUBLICA qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, para participar do certame;

d) Reincidéncia de faltas ou aplicagdo sucessiva de outras penalidades que
acarretaram prejuizo a ADMINISTRACAO PUBLICA.
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12. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS:

12.1. O foro da Comarca de Triunfo/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

12.2. Antes de promover a acédo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas serdo
realizadas em reunido, com a participacao da Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio, da
qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a
Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSIGOES FINAIS:

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o Plano de
Trabalho anexo.

E, por estarem de acordo, os parceiros firmam o presente Termo Colaboragao, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Triunfo, de de 2025.
MUNICIPIO DE TRIUNFO Organizacgao da Sociedade Civil - OSC
MARCELO ESSVEIN Repres. Legal da OSC

PREFEITO MUNICIPAL

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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