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PROPOSTA TECNICA - INSTITUTO EDUCACIONAL SCIRE
Chamamento PUblico n° 013/2025 - Prefeitura Municipal de Triunfo/RS

1.  Indicagao do Objeto da Parceria:

Constitui objeto desta proposta a formalizagdo de parceria, mediante Termo de
Colaboragéo, entre o Municipio de Triunfo/RS e o Instituto Educacional Scire, Organizagao
da Sociedade Civil sem fins lucrativos. A parceria visa a CONSecugao de finaiidades de
interesse publico e reciproco, com o objetivo de o Instituto Educacional Scire assumir a
atividade de gestdo de (01) uma Escola de Educacao Infantil, em predio préprio da OSC,
jocalizada no Rincdo dos Pinheiros, 3° Distrito, Triunfo/RS. O atendimento sera realizado
em periodo integral e parcial, mediante a execucdo de atividade de Educacao Infantil, em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n® 013/2025 e a Base Nacionatl Comum
Curricular (BNCC), integrando a rede educativa da Secretaria Municipal de Educagao de
Triunfo/RS (SME).

2. Historico e Comprovagéo da Capacidade técnico-operacional do Instituto, Descrigao
da Realidade Objeto da Parceria e Nexo com a Atividade do Projeto Proposto.

2.4. Histarico do Instituto e Comprovagéo da Capacidade técnico-operacional:

O Instituto Educacional Scire, uma instituicdo sem fins lucrativos gue tem desempenhado
um papel significativo na educagao brasileira desde sua fundagao em 1883, nasceu com a
miss&o de promover uma educacéo de exceléncia e, a0 longo das ultimas décadas, temos
nos dedicado a essa causa com empenho e inovagao, sempre buscando a meihor forma de
contribuir para o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens e para o

avango da educagao brasiieira.

O Instituto SCIRE foi criado com 0O firme proposito de atuar em todos os niveis de formagac,
desde a educagdo infantil até o ensino superior, oferecendo uma educacgao que vai além do
contetudo académico, preparando 0S estudantes para os desafios da vida. Nossa
abordagem pedagdgica é pautada no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e

no incentivo ao pensamento critico e a criatividade. Acreditamos que uma educacao de
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qualidade deve considerar o aluno em sua totalidade, valorizando tanto suas habilidades
cognitivas quanto suas capacidades emocionais e sociais.

O instituto SCIRE tem como meta assegurar que o ensino oferecido esteja sempre alinhado
com as melhores praticas pedagoégicas, promovendo um ambiente de aprendizagem que
estimule o desenvolvimento pleno de cada aluno e também tem como objetivo desenvolver
e implementar rigorosos critérios de avaliagdo de qualidade, que podem ser aplicados tanto

em nossas proprias unidades quanto em outras instituigdes educacionais com as quais
cclaboramos.

Nosso compromisso com a exceléncia educacional pode nos levar a estabelecer parcerias
estratégicas com diversos atores do setor, incluindo érgaos publicos, organizagdes privadas
e entidades ndo governamentais. Essas colaboragdes sdo essenciais para a expansdo de
nossa atuagdo e para a introducie de inovacbes pedagoégicas que beneficiem a
comunidade educacional como um todo. Em particular, o Instituto SCIRE se destaca por seu
trabalho em prol da inclusdo social e da demaocratizacdo do acesso a educacao,
incentivande e amparando programas de ensino voltados para estudantes carentes e
promovendo oportunidades de instrugdo para todos, independentemente de sua origem
socioeconémica.

Como mencionado, a histéria do Instituto nasce em 1983 com a razéo social Fundagao Cruz
Martins. Até a atual raziio social, Instituto Educacional SCIRE, passamos por algumas
alteragdes estatutarias. Em 17/08/2010 a razio social foi alterada para Instituto Educacional
Pensi, em 28/04/2011 o nome fantasia foi alterado para Colégio e Curso Ponto de Ensino,
em 03/07/2019 passamos a chamar Instituto Educacional Elvis € em 28/01/2022 chegamos
ao atual nome, instituto Educacional SCIRE. Por mais de 5 anos o Instituto foi responsavei
pela gestio de unidade de ensino presencial no nivel fundamental, localizada na rua
Oswaldo Cruz, numero 32, bairro de lcarai, Niter6i/RJ. Deixando de ser o mantenedor em
31/08/2015. A unidade existe até hoje.

Ja nos tempos recentes, uma das nossas principais realizagbes foi a mudancga da sede do
Instituto SCIRE para a cidade de Juiz de Fora em 2023. Essa mudanga decarre do sucesso
da parceria estratégica com a Rede de Ensino Apogeu nos uitimos anos e com projetos
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desenvolvidos em escolas privadas nos municipios de Ponte Nova/MG, Para de Minas/MG,
Pouso Alegre/MG, Divindpolis/MG e Petropolis/RJ desde 2019.

Para além das outras escolas parceiras, a rede de Ensino Apogeu € uma instituigdo que
desde sua fundagdo em dezembro de 2000, em Juiz de Fora, tem sido um marco de
exceléncia educacional. Iniciou suas atividades com um cursinho preparatério, rapidamente
se destacando por sua capacidade de preparar estudantes para os desafios dos exames
vestibulares e militares com resultados excepcionais.

Com o passar dos anos, a Rede Apogeu percebeu a importancia de acompanhar o
desenvolvimento do aluno desde a primeira infancia, expandindo sua atuagdo para oferecer
educagio integral que abrange todos os segmentos, desde a educagéo infantil até o ensino
médio e cursos pré-vestibulares e preparatérios para carreiras militares. Essa expanséo foi
impulsionada pela crenga de que a formagéo de um cidadao preparado para o século XXI
deve comecar desde os primeiros anos de vida e continuar até a preparagdo para os
desafios académicos e profissionais.

A parceria entre o Instituto SCIRE e a Rede de Ensino Apogel representa um mafrco
importante na educagido de Juiz de Fora e regi@o. Juntas, nossas instituicbes tém
trabalhado para implementar inovagfes pedagdgicas que transformem o ambiente
educacional local, promovendo uma educagéo que prepare 0s alunos ndo apenas para os
desafios académicos, mas também para a vida. Essa colaboragdo tem permitido a
introdugdo de novas metodologias de ensino em sala de aula, de técnicas educacionais
inovadoras e ¢ desenvolvimento de programas de formacéo continua para professores,
contribuindo para a melhoria constante da qualidade do ensino oferecido.

Em 2024, essa parceria resultou em importante conquista: o Instituto SCIRE tornou-se
mantenedor de uma das unidades em Juiz de Fora que era da Rede Apogeu, o Colégio
Apogeu — Unidade VI, que passou a ser uma unidade do Instituto, e atendeu cerca de 110
alunos da educacgao infantil, com idades a partir de 4 meses a 5 anos. Esta unidade se
destacou como um espago de aprendizagem diferenciada, onde praticas pedagodgicas

avancadas sdo aplicadas para garantir o desenvolvimento pleno das criangas.
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Fotos de alunos e afividades desenvolvidas na Unidade Instituto Scire.

Os atestados também evidenciam o bom desempenho operacional e ¢ compromisso do
[nstituto com a qualidade e a exceléncia na gestio de projetos educacionais. Em anexo a
esta proposta, apresentamos os Atestados de Capacidade Téchica emitidos por Colégio
Apogeu, Centro de Ensino Pouso Alegre e o Instituto Pedagogico Professora Maria Dolores,
renomadas instituicbes de ensino de Juiz de Fora, Pouso Alegre e Para de Minas, que
corroboram a qualificagdo e o preparo do Instituto SCIRE para este relevante Chamamento
Publico.

Além disso, no que se frata de experiéncia na gestio de creches em Parcerias
Pdblico-Privadas, temes uma parceria vigente com ¢ municipic de Juiz de Fora/MG desde
2024, atuando na gestdo de duas creches municipais que atendem 228 alunos, sendo
estas: Creche Ziraldo Alves e Creche Thereza de Azevedo Leite. Isso demonstra a
capacidade técnica e o compromisso do Instituto com a oferta de educacgio infantil de
qualidade, qualificando-o para assumir com exceléncia a gestdo da Escola de Educacgio
infantil em parceria com o municipio de Triunfo. Em anexo a esta propesta, apresentamos
os Termos de Colaboragao firmados entre o Municipio de Juiz de Fora, com a interveniéncia
da Secretaria de Educacao, e o Institutc Educacional Scire, que corrcboram a qualificagdo e
a preparo do Instituto Scire para este relevante Chamamento Pablico.
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Fotos de alunos e atividades desenvolvidas na Creche Ziraldo Alves.

Nosso objetivo final é contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, onde a educagio seja um direito acessivel a todos. Estamos determinados a
continuar nossa missdo de promover uma educagio de exceléncia, que forme cidaddos
conscientes, criticos e preparados para os desafios do século XXI.

2.2, Descrigéo da Realidade Objeto da Parceria:

A localidade do Rincaoc dos Pinheiros, 3° Distrito de Triunfo/RS, configura-se como uma
area predominantemente industrial, com a presenca de grandes complexcs fabris e
atividades relacionadas ao setor industrial. Essa caracteristica, embora represente um
importante polo econdmico para o municipio, também delineia um contexto social
especifico, com desafios e necessidades particulares para a comunidade local.

Observa-se que o Rinc&o dos Pinheiros se distancia do centro urbano de Triunfo/RS, o que
pode gerar dificuldades de acesso para os moradores a servigos e equipamentos publicos
concenirados na regidio central, inctuindo unidades de educagao infantil. A concentragdo de
atividades industriais sugere uma dinamica de familias que buscam oportunidades de
trabalho nas industrias locais, demandando, por conseguinte, um suporte adequado para o
cuidado e educagao de seus filhos em idade escolar.
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Nesse contexto, a auséncia de uma Escola de Educagac Infantil no Rincao dos Pinheiros
representa uma lacuna significativa na oferta de servicos essenciais para a comunidade. A
falta de opgdes de creche e pré-escola na localidade impde desafios para as familias,
especialmente para aquelas de baixa renda, que muitas vezes nao dispdem de recursos ou
tempo para se deslocarem até o centro de Triunfo em busca de atendimento educacional
para seus filhos. Essa caréncia pode impactar negativamente o desenvolvimento infantil das
criangas, restringindo seu acesso a um direito fundamental e timitando suas oportunidades
de desenvolvimento integral desde a primeira infancia.

2.3, Nexo com a Atividade do Projeto Proposto:

Ao propor a gestéio de uma Escola de Educagéo Infantit no Rincao dos Pinheiros, busca
estabelecer um nexo direto com essa realidade local, oferecendo uma solugao concreta e
efetiva para atender 4 demanda reprimida por educagdo infanti na comunidade. A
implantagac da creche na localidade facilitard o acesso das familias ao servigo, evitando
longos deslocamentos e custos adicionais, e proporcionando um ambiente educativo de
qualidade, préximo de suas residéncias e locais de trabalho. A iniciativa contribuira para
fortalecer o tecido social do Rincdo dos Pinheiros, promovendo o desenvolvimento integral
das criangas, o bem-estar das familias e a melhoria da qualidade de vida na comunidade,
em consondncia com os objetivos do Edital de Chamamento Publico n® 013/2025 e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo de Triunfo/RS.

3. Acdes a Serem Executadas, Metas a Serem Atingidas, Indicadores que Aferirao o
Cumprimento das Metas e Prazos para a Execugéo das Acgbes e para ©
Cumprimento das Metas:

3.1. Metas, Agdes, Indicadores e Prazos para o Atendimento de Qualidade na
Educacio Infantil:

META 1

Garantir o direito de acesso e permanéncia da crianga a creche, conforme disponibilidade
de vagas ofertadas peio municipio.

ACOES e Elaborar e cumprir o Calendario, solicitando aprovacac da
¢ Secretaria de Fducagdo, quando houver necessidade de

\.
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alteracdes durante ¢ ano letivo,

¢ Matricular exclusivamente os bebés e criangas encaminhados
pela Secretaria de Educagéo;-

e Seguir todas as orientagdes da Secretaria de Educacao
referente ao ingresso, transferéncia e remanejamento;

o Ser flexivel quanto ac hordrio de atendimento as familias para
efetivac@o da matricula;

e Acolher as familias no ato da matricula de forma receptiva e
empatica procurando conhecer o historico familiar dos bebés e
criangas;

o Realizar insergio/acolhimento dos bebés e criangas
respeitando a individualidade de cada um deles;

» Respeitar o tempo de inser¢éo de cada bebé e crianca;

» Preparar o ambiente de forma que a familia, os bebés e
criangas se sintam seguros e acolhidos ao longo do ano letivo;

e FEnviar o quadro de atendimento mensal para a Secretaria de
Educacao;

o Manter os dados dos bebés e criangas atualizados;

e Realizar o atendimento integral aos bebés e criangas de
conforme horario de atendimento estabelecide pela Secretaria
de Educacao;

« Registrar a frequéncia diariamente na Diario;

e Realizar busca ativa das criangas sempre que observar faltas
consecutivas, mantendo a Secretaria de Educacgao informada
desta situacao,

e Acompanhar a frequéncia dos bebés e criangas e investigar as
razdes das faltas;

e Comunicar a Secretaria de Educagdc sempre que houver
desisténcia de vaga assinada pelo responsavel,

e Articular acdes intersetoriais para garantir a permanéncia dos
bebés e criangas na creche (CRAS, Posto de salde, etc).

1. Criangas devidamente matriculadas, conforme
encaminhamentos realizados pela Secretaria de Educagao,

2. Auséncia de vagas ociosas na unidade educacional;
INDICADORES 3. Cumprimento do Calendaric Escolar aprovado pela SE;
4. Planejamento de acdes de acolhimento;
5. Agdes de busca ativa.
PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 2

Oferecer atendimento com foco no cuidar e educar as criangas de quatro meses a cinco
anos e onze meses de idade na unidade de atendimento, garantindo os direitos basicos
fisicos e emocionaig nos termos da Lei Federal n° 8069/1990, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo LDB n° 9.394/96, Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagao, alinhada a BNCC - Base Nacional Comum Curricular @ o DOM — Documento
Crientador Municipal.
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ACOES

Oferecer formacfo continuada a todos os profissionais da
instituicio abordando temas relevantes a fim de manter a
qualidade do atendimento;

Garantir que toda a equipe conhega as normativas gue regem o
trabalho com bebés e criangas de 04 meses a 05 anos e 11
meses;

Garantir que todos participem das formagdes realizadas pela
Secretaria de Educacgéo, se houver;

Oferecer horario de planejamentc para as professoras,
realizando atendimento individual sempre que necessario;
Manter asseado todos os ambientes da instituicio, seguindo os
protocoios da OMS;

Adquirir itens de higiene e limpeza (individual e coletivo) em
quantidade suficiente, acondicionado de forma correta;

Utilizar os itens de higiene e limpeza (individual e coletivo) de
maneira correta e ministrar treinamentos necessarios para este
fim;

Zelar para que todos os alvaras estejam atualizados garantindo
a seguranca dos bebés, criangas e funcionarios;

Garantir que os sanitarios sejam seguros € permanegam limpos
e desinfetados durante todo o funcionamento da instituicao;
Garantir que os sanitarios sejam adequados as especificidades
dos bebés e criangas;

Manter o padrdo de gualidade no atendimento no que tange
aos cuidados de higiene e alimentagéo durante todo o horario
de atendimento da instituicao;

Disponibilizar espagos adequados, aconchegantes, seguros,
reservados e atrativos para banho e troca dos bhebés e
criancas;

Ofertar alimentag&o saudavel, seguindo o cardapio e
otientacdes elaboradas pela Secretaria de Educagao;
Acompanhar os profissionais envolvidos no preparo e
manipulagdo dos alimentos e garantir que os mesmos utilizem
os EPIs adequados;

Realizar um atendimento que respeite e valorize os habitos e
costumes familiares da comunidade;

Contatar a familia de forma imediata, caso cbserve alteragbes
no quadro de saide dos bebés e criangas;

Solicitar o cartdo de vacina no ato da matricula e divulgar as
campanhas de vacinagdo quando essas ocorrerem,

Organizar um espago educativo, aconchegante, seguro,
desafiador, criativo seguindo as orientagbes da proposta
curricular;

Crganizar a rotina, espago e tempo a fim de garantir praticas de
cuidar e educar, e vivéncias que despertem o interesse, a
autonomia e o protagonismo dos bebés e criangas;

Garantir que o mobilidrio, equipamentos e materiais estejam
adequados e acessiveis a faixa etaria atendida favorecendo o
brincar, a exploragdo dos sentidos, o desenvolvimento da
autonomia e as interagdes entre os bebés e criangas,
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« Disponibilizar livros de literatura de qualidade em diferentes
espagos da instituigao, respeitando a faixa etaria atendida.

1. Formagao/capacitagdo com 0S diferentes segmentos da
unidade educacional;

2. Espagos fisicos limpos e organizados que garantem a
seguranga e a autonomia das criancas (limpeza, salubridade e
conforto),

3. Mobiliarios e equipamentos variados, acessiveis que favoregam

as experiéncias das criangas aduttos;

INDICADORES 4. Atencio a salide e bem estar dos bebés e criangas, de forma
compartilhada com as familias, assegurando os cuidados com
a higiene, sono e demais necessidades basicas;

5. Responsabilidade pela preparagio e oferta de alimentagao
saudavel aos bebés e criangas;

6. Organizacao e uso adequado do material de higiene/limpeza e
de cuidados pessoais em quantidade suficiente.

PRAZOS Durante todo o anco letivo.

META 3

Garantir que a proposta pedagogica da Instituicho contemple e respeite os seguintes
principios:

e ETICOS: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao mMmeio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades,

e POLITICOS: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

s ESTETICOS: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expresséo nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

e Oferecer vivéncias que contemplem e respeitem as diferengas
culturais e valorizem o conhecimento dos bebés e criangas,;

e Desenvolver propostas que valorizem 0 protagonismo infantil
passibilitem a criatividade e a autonomia;

s Oferecer vivéncias gque possibilitem acesso a0 conhecimento €
aos saberes historicamente construidos;

e Desenvolver propostas que apoiem 0s bebés/criangas na
conquista da autonomia para a realizagéo das atividades

AGOES didrias;

e Elaborar e executar a Proposta Pedagogica contemplando 0s
principios éticos, politicos e estéticos;

e Desenvoliver vivéncias com 0s bebés e criangas que estejam
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantii e com a proposta pedagogica da instituigao,

e Propor projetos gque contemplem a diversidade de crengas,
costumes e respeitem a individualidade, a construgao histéria
de vida que cada bebé e crianca traz consigo;
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e Conhecer os habitos e rotinas dos bebés e criangas e suas
potencialidades;

e Registrar as agbes € vivéncias através de fotos, videos,
relatorios e outras formas que assegurem a construgdo dos
portfélios;

e Assegurar a autonomia dos bebés e criangas atravées da
participagio deles na organizagdo do espago € do tempo,
garantindo que sejam ouvidos e tenham suas necessidades
consideradas;

e Organizar os espagos, internos e externos, para gue sejam
princantes, lldicos, educativos, atrativos, aconchegantes,
seguros e desafiadores;

e Organizar a rotina de forma flexivel a fim de garantir que as
necessidades dos bebés e criancas sejam atendidas, atraves
de agbes de educagdo e cuidado;

e Propiciar aos bebés e criancas variedade de oportunidades e
vivéncias que estimuiem o seu desenvolvimento e a ampliagéo
da visao de mundo, dentro de uma rotina flexivel;

e Desenvolver projetos que busquem garantir aos hebés e
criangas o acesso as diferentes linguagens,

e Preparar espacos, brinquedos e materiais que atendam as

necessidades dos bebés e criangas;

Propiciar momentos de parceria e diglogo com as familias.

Projeto politico pedagdgico;

Projetos institucionais;

Portfélios;

Organizagao dos espagos € tempos da unidade educacional.

INDICADORES

nalh ol b

PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 4

Garantir que a proposta promova O acesso da crianga a processos de apropriagao,
renovacao e articulagio de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens,
assim como o direito a protecao, 4 saide, a lierdade, a confianca, ao respeito, a
dignidade, a princadeira, a convivéncia e a interagio com outras criangas.

e Construir, implementar e avaliar constantemente o Projeto
Politico Pedagogico com a participagdo dos funcionarios,
familia e comunidade;

e Organizar o trabatho pedagodgico por meic de projetos partindo
dos interesses dos bebés e criangas;

AGOES e Organizar 0s espagos para o acoihimento dos bebés, criangas
e familias;

o Disponibilizar brinquedos, jogos € livios de literatura
diversificados, adequados a faixa etaria, em quantidade
suficiente para atender oS bebés e as criancas;

e Oferecer acessibilidade e condigbes de permanéncia

;—g %?/ 12
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participacac aos bebés e criangas com deficiéncia;

¢ Desenvolver vivéncias desafiadoras, contextualizadas e
significativas, que contemplem as especificidades de cada
bebé e crianga;

e Acolher os bebés e as criangas considerando suas vivéncias,
experiéncias e historicidade;

¢ Desenvolver propostas que considerem os hebés e criangas
como sujeitos atives e garantam vivéncias pedagodgicas
focadas nas diversas linguagens, na diversidade de expresséo
€ no brincar;

e Assegurar a autonomia dos bebés e criangas por meio da
participac¢éo ativa na construcdo das vivéncias;

¢ Desenvolver vivéncias gue promovam a interagio dos bebés e
criangas entre si e com os adultos;

e Promover a construgdo do conhecimento através da exploragao
de diferentes matenais e elementos da natureza,;

s Fazer registros através de fotografias, audiovisuais, desenhos,
relatorios, textos descritivos a partir das producdes dos bebés e
criancas a fim de permitir que as familias e toda a comunidade
conhegam o frabalho da instituigao,

s Participagac da instituicdo na rede de prote¢éo dos direitos das
criancas;

e Planejar vivéncias que respeitem o direito e a dignidade dos
bebés/criangas.

Projeto Politico Pedagdgico;

Projetos institucionais;

Portfdlios;

Espago e equipamentos adequados para garantir o
cumprimento da meta, conforme preconizado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Base Nacional
Comum Curricular para a Educagdo Infantil e na Proposta
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo.

pall ol s

INDICADORES

PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 5

Garantir praticas pedagogicas que tenham como eixos norteadores as interagbes e a
brincadeira que:

e Promovam a organizagio pelos tempos e espagos seguindo 0s cinco campos de
experiéncias: O Eu, o Outro e o Nés; Corpo, Gestos e Movimentos; Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginagdo; Tragos, Sons, Cores e Formas, Espacgos, Tempos,
Quantidades, Relacdes e Transformagdes, expressos no DOM - Documento
QOrientador Municipal;

e Promovam o conhecimento de si & do mundo por meio da ampliagio de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentagao
ampia, expresséo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

e Favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo

\.
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dominio por elas de varios géneros e formas de expressio: gestual, verbal,
plastica, dramatica e musicai;

Possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciagcdo e interacio
¢om a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros
textuais orais e escritos;

Recriem, em contextos significativos para as criancas, relagdes guantitativas,
medidas, formas e orientagdes espago temporais:

Ampliem a confianga e a participagdo das criancas nas atividades individuais e
coletivas:

Possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da
autonomia das criancas nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizacao, satde e
bem-estar;

Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com Outras criancas e grupos culturais,
que alarguem seus padroes de referéncia e de identidades no didlogo e
conhecimento da diversidade:

Incentivem a curiosidade, a exploragéo, o encantamento, o questionamento, a
indagagaa relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e & natureza:

Promovam o relacionamento e a interagéo das criangas com diversificadas
manifestacdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga,
teatro, poesia e literatura;

Promovam a interacsio, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao
desperdicio dos recursos naturais;

Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criancas das manifestagbes e
tradi¢Ses culturais brasileiras.

ACOES ¢ Criar oportunidades para que ocorra o contato das criancas

* Construir, implementar e avaliar constantemente o Projeto
Politico Pedagégico segundo os campos de experiéncias
expressos no DOM - Documento Orientador Municipal, aliados
com a participag&o da comunidade escolar;

* Construir diferentes cantinhos e estagdes de leitura, tanto na
sala de atividade quanto nos €spacgos externos da creche;

¢ Organizar diariamente espagos, brincadeiras e materiais que
promavam oportunidades de interacdo entre os bebés e as
criangas;

¢ Possibilitar contato e brincadeiras dos bebés/criangas com
elementos da natureza como agua, areia, terra, pedras, argila,
plantas, folhas, sementes, entre outros;

com a quantificagéo e a classificacso das coisas e dos seres
vivos, seja feito por meio de brincadeiras, jogos, histérias, ou
situacdes concretas e significativas;

¢ Propor &s criangas brincadeiras com sons, ritmos e melodias
com a voz e oferecer instrumentos musicais e outros objetos
SONoros;

e  Oferecer diferentes experiéncias na area externa;

* Desenvolver vivéncias desafiadoras, contextualizadas e
significativas com vistas ao desenvolvimento  individual,
conforme as especificidades de cada bebé e crianca:

* Acolher os bebés e as criangas considerando a historicidade e
geograficidade, considerando-as sujeitos ativos, com contextos
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culturais singulares, garantindo vivéncias pedagogicas focadas
nas diversas linguagens, na diversidade de expressdes e no
espaco do brincar;

Assegurar a autonomia dos bebés e criangas por meio da
participagdo na construgdo das vivéncias para que possam
apropriar-se do processo de humanizagao através da interagac
com outros bebés e criangas, respeitando e conhecendo a si
mesmo, o outro e o mundo ao seu redor;

Garantir o atendimento pautado na centralidade do brincar e na
importancia da constante execugdo do processo iudico dentro
da proposta educativa;

Promover a busca pelo conhecimento através de vivéncias
simples e diarias, com manuseio de diferentes materiais,
comuns na realidade das criangas e bebés e também de
elementos naturais e socializagio entre todas as faixas etarias
atendidas;

Fazer registro fotografico, audiovisual, desenhos, relatorios,
texios de todas as produgdes dos bebés e criangas, a fim de
permitir que as familias e toda a comunidade conhegam o
trabalho da Instituigao;

Constituir as salas de atividades de forma a potencializar as
brincadeiras e a produgdo de conhecimento.

INDICADORES

S~

Projeto politico pedagégico;

Projetos institucionais;

Portfélios;

Organizagéio dos espagos & tempos da unidade educacional.

PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 6

Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme preconizado na Base
Nacional Comum Curricular da Educagio Infantil: conviver, brincar, participar, explorar,

expressar € conhecer-se.

ACOES

Garantir que a as criangas possam conviver com outras
criangas e adultos, em pequenocs e grandes grupos, utilizando
diferentes !inguagens, ampliando o conhecimento de si e do
outro, o respeito em relagéo a cultura e as diferencas entre as
pessoas,

Oportunizar experiéncias em que 0s bebés e as criangas
possam brincar cotidianamente de diversas formas, em
diferentes espagos e tempos, com diferentes parceiros
(criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagao, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
Assegurar que os bebés e criangas possam participar
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ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestao da escola e das atividades propostas
pela professora, quanto da realizagao das atividades da vida
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e
dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e
elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando;
Planejar propostas em que OS bebés e as criangas possam
explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores,
palavras, emogoes, transformagbes, relacionamentos, histérias,
objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela,
ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;
Possibilitar que bebés e criangas possam se expressar, como
sujeito  dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emogdes, sentimentos, dividas, hipoteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meic de diferentes linguagens,
Planejar experiéncias e que bebé&s e criangas possam
conhecer-se € construir sua identidade pessoal, social e
cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus
grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
cuidados, interacoes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicéio escolar e em seu contexto familiar e comunitario;
Planejar e executar projetos pautados nos interesses dos
bebés e das ciriangas € que promovam O brincar, assim como
vivéncias significativas que aguce a curiosidade, a criatividade
e a autonomia;

Diversificar o espago das salas com diversos materiais que
envolvam os bebés e as criangas, garantindo tempos para que
explorem, se aproptiem & ressignifiguem os objetos em Seus
diversos usos;

Promover vivéncias desafiadoras e estimutladoras em espacos
ao ar livre,

Ofertar cantinhos de leitura, artes & descanso;

Incentivar os bebés e criancas a tomarem decisdes individuais
e coletivas;

Registrar a pratica pedagogica diariamente 1os diarios;
Registrar através de fotos, audios, desenhos, albuns, relatdrios,
textos, a pratica pedagégica desenvolvida pelas professoras
para elaporagao do

Portfélio da unidade;

Confeccionar, junto com 0S pebds e criangas, diferentes
brinquedos nao estruturados para todas as faixas etarias
atendidas;

Promover a interagac dos bebés/criangas;

Oferecer bringuedos diversificados e de qualidade;

Possibilitar que as criangas possam fazer escolhas;
Proporcionar momentos para que os bebés/criancas possam
explorar, dentro € fora da creche, movimentos, sons, gestos,
texturas, palavras, cores, emogdes, transformagoes, formas,
historias, elementos da natureza, etc;
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e Permitir que a crianga possa questionar, ohservar, levantar
hip6teses, julgar e pensar,

e Proporcionar momentos para que 0s bebés e criancas possam
explorar e interagir com 0 seu corpo,

e Oferecer oportunidades para que O behé e a crianga
reconhecam suas preferéncias.

Projeto politico pedagogico;

Projetos institucionais;

Portfolios;

Organizagdo dos espagos € tempos da unidade educacional,

Registros da pratica pedagogica desenvolvida pelos
professores.

INDICADORES

W=

PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 7

Garantir que a proposta pedagogica da instituicao contemple condicdes para o trabalho
coletivo e para a organizagao de materiais, espacos e tempos que assegurem:

e O reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagao das criangas com as
historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ac racismo
e a discriminagao;

e A dignidade da crianga como pessoa humana € a protegao contra qualguer forma
de violéncia — fisica ou simbolica — e negligéncia no interior da instituicac ou
praticadas pela familia, prevendo 0S encaminhamentos de violagdes para
instancias competentes;

¢ A educacaoc em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel
ac processo educativo;

e A indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica,
ética, estéticae sociocultural da crianca;

e O reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais €
coletivas das criangas, promovendo interacdes entre criancas de mesma idade e
criangas de diferentes idades;

e Os deslocamentos e 08 movimentos amplos das criangas nos espagos internos €
externos as salas de referéncia das turmas e a instituicdo;

e« A acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos € instrugbes para as
criangas cam deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagao;

e A apropriagio pelas criangas das contribuicoes histérico-culturais dos povos
indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus € de outros paises da América.

e Organizar espagos € equipamentos que sejam acessiveis para
acolher os bebés/ criangas com deficiéncia;

e Disponibilizar brinquedos, mobiles,  livros, materiais

ACOES pedagogicos e audiovisuais que incentivem o conhecimento e o
respeito as diferengas,

s Organizar espagos € mohbiliarios que favorecem as
experiéncias das criancas;

%’/%%
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Organizar o espago e disponibilizar materiais que possibilitem
acs bebés/criangcas engatinharem, rolarem, correrem,
sentarem, subirem obstaculos, pularem, empurrarem,
agarrarem objetos de diferentes formas e texturas;

Realizar vivéncias que promovam 0 acesso aos conhecimentos
culturais;

Promover momentos de contagéio de historia, teatro, encontro
com as familias confecgcde de instrumentos musicais,
apresentacdes artisticas entre outras para 0s bebés e criangas
da mesma idade e idades diferentes;

Promover vivéncias com o deslocamento de bebés e criangas
utilizando os espacgos intermos e externos;

Orientar e capacitar a equipe de funciondrios em relagio ao
Estatuto da Criangca e do Adolescente e demais Normativas
vigentes que garantem a manuwtengio e cuidado a vida;
Atender as familias realizando uma escuta sensivel e ativa:
Manter um olhar atento aos bebés e criangas durante todo o
tempo que estiverem na creche, entendendo ¢ cuidado como
algo indissociavel ao processo educativo;

Informar aos Orgdos de Protecdo Social/Garantia de Direitos,
sempre que identificado e avaliado a possivel ocorréncia de
violacéo de direitos e realizar os devidos encaminhamentos;
informar, encaminhar e crientar as familias em relagao ao
acesso aos cuidados de saude e acompanhamentos
educacionais quando identificadas situagbes que os
demandem;

Adequacio do espacgo fisico com vistas ac cumprimento das
Direfrizes da Norma Brasileira descrita pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (NBR 9050/ABNT), com énfase
no atendimento global as miultiplas demandas de
acessibilidades dos bebés, criangas e familias com execugao
de projetos e reparos;

Desenvolver vivéncias que garantam a indivisibilidade das
dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica,
ética, estética e sociocultural dos bebés e criangas, entendendo
o cuidado como zlgo indissociadvel ao processo educativo;
Propor projetos e vivéncias que propiciem a interagéo dos
bebés e criangas e o contatoc com a cultura africana,
afro-brasileira, indigena e demais cuituras;

Executar acdes e vivéncias que visem o combate ao racismo e
a discriminagac a qualquer etnia, orientagdo sexual, religido,
dentre outras;

Fazer encaminhamentos quando necessarios, aos Orgdos
competentes (SE, Conselho Tutelar, etc);

Desenvoiver propostas que envolvam o movimento e as
brincadeiras;

Oferecer materiais especificos e/ou adaptados, brinquedos,
artefatos para o trabalho com bebés e crian¢as com deficiéncia,;
Investir em projetos em que as propostas promovam
conhecimento das criangas e a valorizagao da cuitura de outros

.
&/
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Projeto politico pedagdgico,

Projetos Institucionais;

Portfdlios;

Organizagao dos espagos e tempos da unidade educacional;
Registros da pratica pedagégica desenvolvida pelos
professores.

INDICADORES

mhWN =

PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 8

Organizar o planejamento pedagdgico tendo como base o trabalho com projetos.

e Organizar momentos formativos nas instituicdes em gque se
estude os fundamentos do trabatho com projetos;

e Contemplar no Projeto Politico Pedagogico da instituicdo a
proposta de trabalho com projetos;

e Elaborar as propostas institucionais baseada no trabalho com
projetos;

e Planejar propostas com foco no olhar para o cotidiano e
pensando como partir do interesse das criangas e suas
necessidades para garantir experiéncias significativas em todos
os momentos da rotina;

s Elaborar projetos de trabalho criando condigGes para provocar
¢ envelvimento direto e ativo dos bebés e criangas na busca e
produgdo de conhecimentos e sentidos;

e Elaborar projetos de trabalho, envolvendo as etapas que
configurem um ciclo, considerando o interesse dos bebés e
criangas,;

ACOES e Elaborar projetos de trabalho comegando com a escolha e

definigdo de um tema gque desperte interesse, curiosidades e
perguntas. A partir disso, desenvolver a proposta buscando a
reflexio sobre a identificagdo do que as criancas ja sabem, o
que querem saber, formulando perguntas para as quais
pretendem buscar respostas. Sistematizar os conhecimentos
em forma de um dossié&, procedendo com as criangas um
registro do caminho percorrido e conhecimentos construidos;

e Elaborar projetos de trabalho com temas que sgjam de
interesse das criancas, fazendo relacdes as entre o tema e o
planejamento previsto para a turma, contemplando os campos
de experiéncias e direitos de aprendizagens preconizados na
Base Nacional Comum Curricular;

¢ Considerar como principio definidor da abordagem por projetos
a perspectiva de que todos sdo co-responsaveis pela
realizagdo do projeto, porque todos encontram sentido nas
guestdes e problemas que foram propostos;

e Compartilhar com as familias a trajetéria e as aprendizagens

ﬁ:‘:( 19 ‘
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advindas no percurso de vivéncia dos projetos propostos.

» Registrar diariamente o trabalho pedagoégico desenvolvido e as
observagbes feitas em relagdo aos bebés e criangas, em
cadernos de planejamentos diarios e nos diarios de turma;

s Realizar formagdo continuada na unidade visando o
aperfeigoamento do atendimento e do trabalho pedagégico;

e Favorecer a participagdo dos profissionais nos cursos de
formac&o continuada ofertada pelo Municipio;

s Garantir ¢ atendimento global dos bebés, criangas e familias
com a garantia de acesso amplo, respeitando a vida e suas
multiplas demandas;

e [Estabelecer agbes que garantam a participagfio das familias e
da comunidade nos projetos de trabaiho;

e Elaborar e encaminhar mensalmente para a Secretaria de
Educagdo ¢ registro das vivéncias e projetos de trabalho,
desenvolvidas pela creche;

e Registrar as reunides com as familias possibilitando que essas
conhegam e avaliem o trabalho realizado na instituico e o
processo de desenvolvimento dos bebés e criancas.

Projeto politico pedagoégico;

Projetos institucionais;

Portfalios;

Organizacdo dos espacos e tempos da unidade educacional;
Reqgistros da pratica pedagégica desenvolvida pelos
professores.

INDICADORES

Gk wN =

PRAZOS Durante todo o ano letivo.

META 9

Criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagoégico e para avaliagdo do
desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecdo, promogac ou classificagao,
garantindo:

o Observagio critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das
criangas no cotidiano;

e Utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas;

o Documentagcdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicao junto as criangas € os processos de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga na Educacao Infantil;

e A ndo retencio das criangas na Educacdo Infantil.

e Realizar o registro de todo o desenvoivimento de trabalho
através de fotos, relatos, portfélios, desenhos, albuns, textos
que sejam ricos de informagdes e memodrias individuais e

ACOES coletivas;

e Organizar diferentes formas de registros sobre brincadeiras,
vivéncias, produgdes e aprendizagens de cada bebé/crianga e
doe grupo.

ol
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Acompanhar os registros diarios da frequéncia para que sejam
fidedignas;

Orientar as professoras na construcio de relatérios individuais,
significativos e minuciosos sobre o desenvolvimento dos bebés
e criangas,

Planejar e realizar reunifes com as familias, possibilitando que
essas conheg¢am e avaliem ¢ trabalho realizado na instituigio;
Elaborar e encaminhar para a Secretaria de Educacéo, ao final
de cada més, o registro das atividades desenvolvidas pela
unidade com os bebés, as criancas e a equipe da unidade;
Considerar 0 que prescreve a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e resolugbes municipais no que se refere a
avaliacdo dos bebés e criangas na creche, sendo realizada
exclusivamente pelo registro e acompanhamento destas, sem
objetivo de classificagéo e/ou retencio;

Planejar a continuidade dos processos de aprendizagens por
meio da criagdo de estratégias adequadas aos diferentes
momentos de transichAo vividos pela crianga (transicéo
casafinstituicdo de Educacgdo Infantil, transigdes no interior da
instituicao, transi¢do creche/pré-escola);

Elaborar documentacfo especifica que permita as familias
conhecer o trabalho da instituicdo junto as criancas e os
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na
Educacao Infantil;

Registrar as propostas desenvolvidas através de fotografias,
produgbes coletivas ou individuais que serdo compartilhadas
nos espacos da Instituicio;

Registrar o desenvolvimento dos bebés e criancas atraves de
relatérios descritivos e perfil da turma:

Avaliar diariamente o desenvolvimento do trabalho com o
objetivo de refletir e reconduzir a pratica pedagégica, se
necessario;

Registrar os encontros com os familiares dos bebés e criancas
seja na participagao de projetos, quanto em reunides;

Realizar reunides semanais com as professoras para
planejamento e avaliagéo;

Manter os documentos e registros dos bebés e criancas
atualizados;

Solicitar autorizagio das familias para uso de imagem com fins
pedagogicos;

Manter o registro de frequéncia atualizado;

Manter os dados atualizados no Sistema Integrado para Apoio
a Administracio e Controle Escolar (SISLAME).

Registrar em ata as reunides e vivéncias com as famiiias:
Manter a ficha de matricula dos bebéas e criangas sempre
atualizada.

INDICADORES

Projeto Politico Pedagogico;
Registros da pratica pedagégica (Planejamento,
acompanhamento e avaliacdo);

1‘. ’—:—V)
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Registros realizados por adultos e criangas (relatérios,
fotografias, desenhos, portfélios etc.);

Registro diario de frequéncia das criangas, registro do trabalho
desenvolvido, registros de observagdes das criangas e registro
de reunido com as familias no diario de turma,

Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criancas
a partir das praticas pedagégicas adotadas;

Relatorios descritivos do desenvolvimento das criangas,
Relatérios de atividades emitidos pela OSC;

Registro de matriculas e controle de frequéncia das criangas;
Registros de reunides e vivéncias com familias.

PRAZOS

Durante todo ano letivo.

META 10

Garantir a participagao, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagao.

AGOES

Promover o fortalecimento de vinculo com as familias atraves
de reunides, eventos, vivencias e troca de experiéncias que
favoregcam a acolhida e a parceria entre a instituicio e as
familias;

Dialogar com os orgéos de protecao especial sempre que
surgir demandas e/ou encaminhamentos;

Realizar atendimentos as familias com escuta qualificada e
sensivel, fazendo o registro da agdo em documentagao prépria;
Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a
educacio e cuidado das criangas com as familias;

Promover a participagao, o didlogo e a escuta cotidiana das
familias, o respeito e a valorizagdio de suas formas de
organizagao,

Elaborar documentagdo especifica que permita as familias
conhecer o trabalho da instituicdo junto as criangas e 0s
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na
Educacao infantil;

Trabalhar em parceria com as familias no que tange a prezar
pela saide e bem estar das criangas;

Propor e executar agdes por meio de encontros coletivos e
comunitarios que propiciem o reconhecimento, a valorizagao, o
respeito, e a interagdo das familias com o trabalho realizado na
creche;

Executar ininterruptas agdes, atendimentos e orientacdes que
visam o combate ao racismo, a discriminagéo a qualquer etnia,
orientacéo sexual, religido, dentre outras;

Promover, sistematicamente, a escuta das familias com vistas
a avaliar o trabalho da instituicao;

Enviar previamente o calendério anual contendo as datas das
reunides e eventos, para que as familias possam organizar
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previamente a sua pariicipagio;

Disponibilizar para as familias horarios para atendimentos
individualizados, quando necessario;

Criar diferentes canais de comunicacao direta com as familias;
Estabelecer parceria com os érgdos de protecio dos direitos
dos bebé e das criancas;

Participar de reunifes de rede e formagdes sobre os direitos
dos bebés e criangas;

Organizar junto com as criangas exposigdes de projetos de
trabalhos realizados abertas aos familiares e a comunidade;
Organizar espagos especiaimente planejados para recepcao e
acolhimento dos familiares;

Organizar reunides periodicas com as familias, no minimo uma
a cada periodo letivo, para compartilhar relatdrios descritivos,
porifélios, apresentar projetos de trabalhos desenvolvidos,
discutir e avaliar as vivéncias, produgbes e desenvolvimento
das criangas.

INDICADORES

5.

Planejamento de reunides e eventos com as familias, bem
como pautas e demais registros;

Promocgao de praticas de respeito e acolhimento;

Garantia do direito das familias de acompanhamento das
vivéncias e producdes das criancas;

Participacdo da Unidade Educacional na rede de protegdo dos
direitos das criangas;

Escuta de satisfacao dos responsaveis.

PRAZOS

Durante todo o ano letivo.

META 11

Estabelecer uma relagéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam
a gestao democratica e a consideragéo dos saberes da comunidade.

ACOES

Garantir a participagdo da comunidade na elaboracao do
Projeto Politico Pedagoégico;

Mobilizar a comunidade para participacio ativa nos eventos e
encontros da instituicao;

Estabelecer parceria com a UBS do bairro para realizagdo de
campanhas de vacinagio e orientacdes para as familias;
Participar de encontros de rede oferecido pelo CRAS de
referéncia;

Compartilhar experiéncias e vivéncias com membros da
comunidade;

Articular com a comunidade acdes e parcerias através de
reunifes e divulgacao do trabalho desenvolivido na creche;
Promover espagos de discussio e reftexdo com a comunidade
acerca de temas de interesse comum;

Promover projetos instifucionais com a participacdo da
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comunidade;

o Criar espagos colegiados de discussbes e decisbes que
favorecam a participacao dos varios segmentos da instituigio
(familias, professores, criangas e funcionarios) na organizagao,
na construcdo e avaliagdo dos projetos pedagédgicos, na
administragdo dos recursos, enfim, nos processos decisorios

da creche;
e« Favorecer propostas que valorizem a cultura e os saberes da
comunidade.
INDICADORES 1. Plangjamento de a¢des de articulagdo com a comunidade local.

PRAZOS Durante todo ¢ ano letivo

META 12

Promover, incentivar e acompanhar a formagao continuada dos Profissionais.

e Garantir a participagdo dos profissionais nas reunides
pedagogicas e encontros de formagdo promovidas pela Creche
e SE, se houver;

¢ Disponibilizar todos os documentos normativos e pedagogicos
para todos os profissionais,

e Atender, individualmente e coletivamente, todos os
profissionais, sem distingdo de fungao, realizando uma escuta
ativa e sensivel, orientando, sanando dividas e realizando os
encaminhamentos necessarios;

e Promover momentos de estudo, pesquisa e reflexéo da pratica
pedagogica, considerando a legisiacao educacional vigente, as
referéncias bibliograficas da érea, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao Infantil, a Base Nacional Comum
Curricular para Educagao Infantil, os documentos especificos e

ACOES orientadores da Educagio Infantil, contribuindo para os
processos de formagdo em contexto dos profissionais da
creche;

e FEstabelecer atendimento continuo por meio da escuta sensivel
e observagdo do fazer profissional, compartihando trocas de
saberes, feedback do trabaitho desenvolvido e construcio de
novas estratégias de atendimento;

¢ Organizar momentos de formagao continuada que possibilite as
professoras planejar, avaliar, aprimorar seus registros e
reorientar suas praticas;

s Proporcionar momentos de formagao continuada para atualizar
conhecimentos;

e Promover a leitura e discutir pesquisas e estudos sobre a(s)
infancia(s) e sobre as praticas pedagégicas da Educagao
Infantil.

Projeto Politico Pedagogico;

INDICADORES Participagdo e assiduidade dos profissionais nas reunides

N -
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4.

pedagdgicas e outros encontros de formagao promovidos pela
Unidade Educacional e SE;

Oferta de recursos e materiais para leitura, discusséo e estudo
sobre concepgdo de infancia, curriculo e praticas pedagogicas
na Educacgéo Infantil;

Escuta de satisfacio dos profissionais.

PRAZOS

Mensalmente,

META 13

Implementagdo da politica municipal da Educacéo Infantil.

AGOES

Oferecer 0 atendimento educacional aos bebés e criancas de
acerdo com a legislagdo vigente e os documentos orientadores
da Educagio Infantil;

Desenvolver uma proposta pedagégica que garanta aos bebés
e criangas os direitos de aprendizagem preconizados na Base
Nacional Comum Curricular para a Educacgio Infantil, assim
como garantir o estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao infantil;

Atualizar sobre as orientagbes legais vigentes e sobre os
conhecimentos ja4 acumulados no campo da Educacéo Infantil;
Garantir que a proposta curricular da Rede Municipal seja
implementada nc espaco da Instituicio;

Organizar, de forma sistemética, momentos de estudo da
legislagé@o vigente, da Proposta Curricular da Rede Municipal,
dos documentos orientadores e momentos de reflexdo da
pratica pedagégica.

INDICADORES

Projeto Politico Pedagogico atualizado;
Projetos Institucicnais.

PRAZOS

Durante todo o ano letivo.

META 14

Posse, manutengéo e atualizagdo da documentagao da instituigao e das criangas.

ACOES

Manter as fichas de matriculas organizadas e atualizadas
dentro das pastas, identificadas com nome dos bebés/criancas,
nome dos responsdveis, data de nascimento e contato dos
responsaveis, assim como todos os registros e documentos
dos bebés e das criancas;

Manter atualizado o livro de registro de matriculas;

Realizar o registro de frequéncia dos bebés e criangas
diariamente por meio do diario de turma;

Realizar o registro de frequéncia dos bebés e criangas no
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sistema;

¢ Cumprir o cronograma encaminhado pela SE com datas de
entrega dos documentos referentes aos atendimentos
prestados pela instituigio;

e Manter o Projeto Politico Pedagégico da Instituigdo
devidamente atualizado;

s Manter o Regimento da Instituicdo devidamente atualizado;

¢ Manter ¢ Didrio de turma devidamente preenchido e atualizado;

e Manter atualizados e disponiveis os relatdrios descritivos dos
bebés e criancas conforme o pericdo avaliativo definide no
calendario.

1. Registro das matriculas e da frequéncia das criangas;
2. Documentacio referente ao atendimento prestado;

INDICADORES 3. Cumprimento dos prazos de entrega dos documentos
solicitados pela SE referentes ao atendimento prestado.
PRAZOS Mensalmente e/ou conforme data de solicitag&o.

META 15

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da
Planilha de composigdo de custos, garantindo a transparéncia nas agbes financeiras
realizadas peia OSC.

o Gerir 0s recursos repassados pelo Municipio em prol da
garantia de uma Educacdo Infantil de qualidade, conforme
acoes e indicadores estabelecidos no plano de trabaiho;

e Gerir os recursos recebidos para despesas de custeio, de
investimento e de pessoal com responsabilidade e
transparéncia,

AGOES e FEfetuar os pagamentos dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicéo e ao adimplemento do Termo de Colaboragao;

* Manter atualizada todas as certiddes negativas de débito;

* Realizar prestagdo de contas mensal e/ou conforme data de
solicitagao, de forma transparente, de todas as documentagbes
inerentes a comprovacéo financeira em relago ao custeio de
despesas fixas e variaveis.

1. Prestagdo de contas mensal da OSC e do emprego dos
INDICADORES recursos, permitindo que a SE realize o acompanhamento dos
gastos do dinheiro plblico envolvido na parceria.

PRAZOS Mensalmente e/ou conforme data de solicitago.

META 16

P
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Maputengéo do prédio da instituigiio garantindo a salubridade, zeladoria, conservagéo e
higiene dos espagos fisicos, a partir de elaboracdo de cronograma de agdes.

e Elaborar e executar cronograma de limpeza diaria de todos os
ambientes, zelando pela seguranca e bem-estar das criancas e
profissionais;

e Adquirir equipamentos e materiais necessarios a limpeza e

_ servicos de manutencao do predio;

ACOES s Realizar adequacdo na estrutura fisica do imével, bem como
manutengio periddica, solicitando autorizagéo do municipic em
casos de obras e reformas;

s Atender as orientacdes e adequagdes apontadas nas visitas
técnicas da equipe da Secretaria de Educacdo, relacionadas a
manutencio e conservagao do prédio.

1. Cronograma de a¢des a ser elaborado pela Instituiggo;

2. Espacos organizados, garantindo limpeza, salubridade,

INDICADORES conforto e seguranga,

3. Cumprimento da totalidade dos encaminhamentos registrados
nos relatorios de visitas realizados pela SE.

PRAZOS Durante todo anc letivo.

META 17

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho, podendo a OSC ampliar as metas
estabelecidas para melhor atender ao interesse publico.

¢ Registrar todas as atividades desenvolvidas, para envic a
Secretaria de Educagado, como forma de acompanhamento e
monitoramento do trabalhc executado;

e Executar diariamente as rotinas de atendimento
pré-estabelecidas, conforme as diretrizes pactuadas no Plano
de Trabalho junto & Secretaria de Educagao;

¢ FEnviar, mensalmente, os relatérios das atividades executadas
na unidade;

« Manter constante comunicagfio com as familias, comunidade e
Secretaria de Educagéo, com vistas ao desenvolvimento de um
trabalho transparente e participativo;

e Avaliar continuamente as agdes desenvolvidas, a fim de
atender as metas e objetivos estabelecidos no Plano de
Trabatho.

AGOES

1. Cumprimento das metas estabelecidas, gerando registros para
avaliacdo da equipe pedagogica da SE;

2. Atuar diariamente dentro das diretrizes estabelecidas no Plano

INDICADORES de Trabalho, estabelecendo didlogo constante com a Secretaria

de Educagao, visando sanar duvidas e buscando os meios
plausiveis para a realizagéo das metas.
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PRAZOS Burante todo ano letivo.

4.  Valor Global Necessario para Execucéo do Objeto da Parceria:

4.1. Valor Global:

O valor global necessario para a execugdo do objeto da parceria, € de R$ 1.058.280,00
conforme detalhamento no quadro abaixo:

Concedente - Recurso Municipal
Atendimento de até 95 criancas
Montante; R$ 1.058.280,00

Més 01 R$ 88.190,00
Més 02 R$ 88.190,00
Més 03 R$ 88.190,00
Més 04 R$ 88.180,00
Més 05 R$ 88.190,00
Més 06 R$ 88.180,00
Més 07 R$ 88.190,00
Més 08 R$ 88.190,00
Més 09 R$ 88.190,00
Més 10 R$ 88.190,00
Més 11 R$ 88.190,00
Més 12 R$ 88.190,00

Este valor engloba todas as despesas essenciais para a gestio da Escola de Educagéo
infantil durante o periodo de 12 meses, incluindo:

¥
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o Despesas com Recursos Humanos: referente 3 folha de pagamento da equipe
multidisciplinar, encargos sociais e trabalhistas,

o Despesas Fixas de Custeio: referente a aluguel, IPTU, contas de consumo, internet,
telefone, higiene e limpeza, etc.;

o Despesas Eventuais: referente a cartério, registros, dedetizagdo, !avanderia,
servigos postais, servicos de terceiros, etc.

O valor global solicitado garante a viabilidade financeira da execugio do projeto e o alcance
de todas as metas propostas, assegurando a oferta de um servigo de educacao infantil de
qualidade e em consonéincia com as exigéncias do municipio de Triunfo/RS.

4.2.  Contrapartida do Instituto para os servigos de atendimento:

O Instituto Educacional Scire ira atender adicionalmente mais 05 criangas como
contrapartida ao Municipio de Triunfo, sem custos adicionais ao valor global proposto.

Assinado de forma digital por
LEONARDO LECNARDO VINICIUS

VINICIUS MARTINS MARTINS SILVA:15836510636

. Dados: 2025.03.24 10:01:19
SILVA:15836510636 Las

Lecnardo Vinicius Martins Silva
Presidente
INSTITUTO EDUCACIONAL SCIRE
27.775.972/0001-04

—
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5. ANEXOS

5.1.  ANEXOQO I Atestado de Capacidade Técnica do Colégio Apogeu sobre os
servigos prestados pelo Instituto Educacional Scire.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CENTRO EDUCACIONAL ESPACO MAGICO LTDA (Colégio Apogeu), CNPJ ne 25.788.092/0001-47,
com sede na Rua Olegdrio Madiel, ne 1580 — Bairro Paineras, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.016-010
ATESTA, para os devidos fins, que o INSTITUTO EDUCACIONAL SCIRE, inscrita no CNPJ sob o ne
27.775.972/0001-04, estabelecida na Rua Olegirio Maciel, 1580, Paineiras, Juiz de Fara/MG, CEP:
36.016-010, detém quafificacio téenica para desenvolver projetos pedagagicos Inovadores na drea
da educag®o, com foco na implementagdo de novas abordagens, metodologias, ferramentas e
processos no ambiente educacional, objetivando a melhoraria da gualidade do epsing e da

aprendizagem,

Registramos que o Institute atendey a todas as expectativas tratadas no tontrato firmadc em
janeiro 2022 com vigéncia de 24 meses, para a implantagdo e execugdo de servicos de
fortafecimento da base educacional, com o uso de metodologias ativas de aprendizagem, educacio
baseada em projetos e aprendizagem socioemaocional  para estudantes e professeres do Colégio
Apogeu, com objetivo de promover a recuperacde e fortalecimento da base educacional e
desenvoivimento de um Projeta de Vida dos alunos, apresentando bom desempenho operacional,
tendo o Instituto cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que o desabone até 3

presente data.
Juiz de Fora, MG, 5 de agosto de 2024

ALFREDO PORTUGAL Xinios eonrucns o~
DE PALLA PAULA ROTHA D305 113660

Catos: 20260702 186323
ROCHA Q9905313580 o300

Nome: Alfredo Partugal de Paula Rocha

CPF n®: 099.053.136-80
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5.2. ANEXQ |ll: Atestado de Capacidade Técnica do Centro de Ensino Pouso
Alegre sobre os servigos prestados pelo Instituto Educacional Scire.

CENTRO DE ENSINO POUSO ALEGRE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CENTRO DE ENSINO POUSCO ALEGRE LTDA, CNPJ n® 26.204.533/0001-89,
com sede na Rua Pedro Bechara, n® 140 — Baimo Jardim Santa Lucia, Pouso
Alegre/MG, CEP: 37.553-408 ATESTA, para os devidos fins, que o INSTITUTO
EDUCACIONAL SCIRE, inscrito no CNPJ sob o n® 27.775.972/0001-04,
estabelecido na Rua Olegario Maciel, 1580, Paineiras, Juiz de Fora/MG, CEP:
36.016-010, detem quaiificacic técnica para desenvolver projetos pedagégicos
Inovadores na area da educacdo, com foco na implementagioc de novas
abordagens, metodologias, ferramentas e processos no ambiente educacional,
objetivandc a melhoraria da gualidade do ensino e da aprendizagem.

Registramos que o Instituto atendeu a todas as expectativas tratadas nc contrato
firmado em junho de 2021 com vigéncia de 24 meses, para a implantagdo e
execucdo de servicos de fortalecimento da base educacional, com o uso de
metodologias ativas de aprendizagem, educa¢do baseada em projelos e
aprendizagem socivemodcional para estudantes do Centro de Ensino Pouso
Alegre, com objetivo de promover a recuperagdc e fortalecimento da base
educacional e desenvolvimento de um Projeto de Vida dos alunos, apresentando
bom desempenhc operacional, tendo o instituto cumprido fielmente com suas

obrigagdes, nada constando que ¢ desabone até a presente data,

Pouso Alegre, 8 de agosto de 2024

T A e AT T I e
PR © HERRIQUE ZAWATT A UADRELLY
9 A T BB M R L e D00
HPTHIT e v RSl G ERY e

Nome: Henrique Zanatta Quadrelfi
CPF n™ 077 443.977-70

Rua Pedro Bechara, n® 140 - Bairro Jardim Santa Lucia,
Pouso Alegre/MG, CEP: 37.553-408
CNP.: n® 26.204.533/0001-89
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53.  ANEXO lil: Atestado de Capacidade Técnica do Instituto Pedagogico Maria

Dolores scbre os servicos prestados pelo Instituto Educacional Scire.

INSTITUTO PEDAGOGICO MARIA DOLORES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO PEDAGOGICO PROFESSORA MARIA DOLORES LTDA., CNPJ n*
38.520.326/0001-12, com sede na Av Presidente Vargas, n® 1871 — Bairro Senador
Valadares, Para de Minas™MG, CEP: 35.660-070 ATESTA, para os devidos fins, que
o INSTITUTO EDUCACIONAL SCIRE, inscrito no CNPJ sob o n°27.775.972/0001-
04, estabelecido na Rua Olegario Maciel, 1580, Paineiras, Juiz de Fora/MG, CEP:
36.016-010, detém qualificacdo técnica para desenvolver projetos pedagodgicos
Inovadores na area da educacdo, com foco na implementac3o de novas
abordagens, metodologias, ferramentas e processos no ambiente educacicnal,

objetivando a melhoraria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Registramos que o Institute atendeu a todas as expectativas tratadas no contrato
firmado em janeiro 2023 com vigéncia de 12 meses, para a implantagéo e execugdo
de um cumriculo que integra o ensino de habilidades socioemocionais com os
conteudos académicos tradicionais, trazende para o ambiente educacional praticas
como rodas de conversa, exercicios de atengio plena, dramatizagio e outras.

O Instituto SCIRE apresentou bom desempenho operacional, tende cumprido
fielmente com suas obrigacBes, nada constando que o desabone até a presente data.

Para de Minas, 21 de agosto de 2024

JULIANA DA COSTA 07 feforma g

OLIVEIRA 07967631 OLIVERAQ796763 1609

600 Dados. 20240502 134257
030

Juliana Costa Oliveira
CPF n”: 079.676.316-09

Av. Presidente Vargas,1971- Senador Valadares
Para de Minas— MG
CNPJ: 38.520.326/0001-12
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54.  ANEXQ IV: Termo de Colaboragio entre o Municipio de Juiz de Fora e o
Instituto Educaciona!l Scire, referente a Creche Thereza de Azevedo Leite.

Juiz de Fora

Secrziwia de Educacae )

N° 05.2024.405

MINLTA DE TERMO DE COLABORACAO  FIRMADO
EXTRE O MUNICIPIO DE JUIZ DE FOR4A, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, E O
INSTITUTO EDUCACIONAL SCIRE - CRECHE THEREZA
DE AZEVEDO LEITE

Por meio deste TERMO DE COLABORAGAOQ, o MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica
de direite pblico inremo. CNPY of. 18.338.178:0001-02, por iaterwédio da SECRETARIA DE
EDUCACAQ. comsedens Rua Halfeld. 1400, Paineiras. Juiz de Fora -
M G . vesie ato representados. respectivanmiente. pela Exma. Sra. Prefeita, MARTA MARGARIDA
MARTINS SALOMAQ, CPF n°. 135210.396-68 ¢ por NADIA DE OLIVEIRA RIBAS. CPF n°.
810.513.796-87. adiante denominado MUNICIPIO e de outre lado o INSTITUTO EDUCACIONAL
SCIRE. pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, com sede na Rua Olegdrio Maciel,
1380 — Paiueiras. CEP.. 36.016-01 - Juiz de Fora'MG. CNPJ g° 27.775.972/0001-04. represcutada
pelo seu Diretor Presidente LEONARDO VINICIUS MARTING SILVA. CPF o” 158.365.106-
36. adiante denomivada ORGANIZACAO DA SOCTEDADE CTVIL. resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, madiante 4 fixagdo das seguintes cliusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOD:

L.1. O presente instrunwndo e por oljeto a execugdo dos servigos relacionados ao atendimenio
de at¢ 139 criangas de 4 meses A 3 anos. 11 meses e 29 dias, confonue Lei Federal n° 9 39496 -
Diretrizes ¢ Bases da Educagho Nacional especificauente na Unidade : Sio Pedre (CRECHE
THEREZA DE AZEVEDO LEITE) com sede na Rua Lawo Teles de Mesquita, n° 145, Juiz de
ForaMG.) observados os critérios adotados no Plano de Trabatho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES:

2.1. O MUNICIPIO obriga-se a:
2. Repassar os recupsos necessarios ao desenvobvimento de objero da presente parcenia. observando,
criteriosamenste, as datas ¢ os valores definidos no presente ajuste;

b. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parcenia por meio do Gestor das Parcerias e também par
intermeédic da Comissdo de Moniloranzento ¢ Avabiagio:

. Assunir oy transferir motivadamiente a responsabilidade pela sxecucho do abjeto, mo caso de
paralisagao ou da ocoméncia de fato grave e relevante. de modo a evitar sua mtermpeao:

4. Eunitir parecer técnico parcial e conclusivo de analise da prestagio de cowtas final. com base no
relatorio téepico do Crestor da Parcena. em sittomia com o cromograma previsio no itenz 9.2

e. Disponibilizar em seu site oficial, reswnidamente. as informagdes sobre 3 parceria ora celebrada,
relativay aos gltimos doze meses, especialmente com # indicagio das entidades contempladas e os
respectivos valores repassados:

. Elaborar relatério circunstzuciado das visitas efetuadas:

. Orientar. supervisicnar e implementar agdes educacionais por ineio de equipe técnica ¢ pedagagica,
observada a legslagdo pertinente;

Secretaria de Educagio
Rus alfetd, 1400 - Foaineiras / CEP: 36.016-015 / Juiz de Fora - MG / 1elefone (32) 2104-7180
E-mail. conveniosseipanal.com

Assinaio por fi persoas: t EONARDO VINICIUS MARTINS SILVA, NADIA DE OLIVERA RIBAS. MARGAR DA SALOMAOD, ANA CECILIA DALMEIDA ERANCISQLINI & SHEILA APARECIDA MACHADG MORAIS

Para verificar & validade das assinaturas. acesse htps juzdelara. 1doc. com brvenficacao 4C64-86A0-6Fa6 BDCS e informe b codigo 4G64-B6A)-6F46-8DC5
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h. Fomnecer formagao conlinuada aos profissiomais. objstivande a anslizagho e qualificagio em
relagdo is praticas pedagdpicas;

i. Realizar reunibes mensais com os coordenadores das unidades de educagao mfantil:

j. Disponibilizar direirizes. bibliografia. orientagho ¢ acompanhamenio paia as reunioes pedag0gicas
das enudades:

k. Avaliar em conjimto com a entidade o atendimento efetwado, com base nos Indicadores Naciotais
de Qualidade par a Educagao Infantil - MEC-2006.

2.2, A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
a. Diviilgar em sen site na iwleruet e'on em locais visiveis de sun sede social & parceria ora velebrada:

b. Manter ¢ movimentar 0s recursos em conta bancaria cspecificn e instituigde financeira indicada
pelo Municipio:

¢. Penmitir, quando necessario. o livie acesso dos mewbres da Comissdo de Monsormento ¢
Avaliagao. do Gestor da Parceria. do Controle Interuo ¢ da Secretaria de Educagdo. 35 suas nstakagdes.
e & integratidade dos documentos referentes ¢ decorremtes do objeto previsto agste instrumento:

d. Apresentar prestagdo de contas de forma compreensivel ¢ diddtica. que contentha elementos claros
capazes de permilir a0 Gestor da Parceria avaliar o andamentc ¢ou concluir que o seu objeto foi
executado couforme ¢ pactuado, com a descrigio ponbenerizada das atividedes wealizadas ¢ a
cougrovacao do alcance das metas ¢ dos resuliados previstos:

¢. Inforuyar a0 Municipio. por meio do Gestor da Parceria. quatquer alteracio da composigio de sua
Dijetoria e:ou de sev ato constitutive e informar também  quakuer alteragio 1o sen quadro de
pessoal;

f. Efetuar os pagamentos soimente mediante crédito ua coma banciria de tinslaridade de fornecedares e
prestadores de servigns. procedendo.se 4 mencionada movimentagao. por intermedio de wansferéncia
eleirdnica sujeita a identificagio do beneficifnio final (DOC. TED. crédito), sejam eles pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados. sendo vedado usar cheques para saque ou (qUAISQUET PARATHETItDS.
1os termos do previsto no artigo 53, §1°da Lei 13.019. de 31 de julbo de 2014

2. Quando gevidamente aworizado pelo Municipio. a Organizagio da Sociedade Civil poderd pagar
despesas em espécie. restritas ao limite individual de RS1 800,00 {um mil ¢ oitocentos reais} por
beneficiario. levando-se em conta toda a duracio da parceria, ressatvada disposicao especifica. conrida
em ato editado pele Chefe do Poder Executive Municipal. que venba a definir critérios e limites paia a
aulorizacao de pagamentos em espécie, desde que demonstrada ao Municipio a impossibilidade fisica
de pagamenio mediante transferéncia eletrénica. nos tenmos do previsio no artigo 53, §2° da Lei
13.019. de 3t de jullo de 2014

h. Responsabilizar-se exclusivamente:
h.l. Pelo gerenciamento admmistrativo e fmanceino dos recursos recebidos, inclusive no gue diz
Tespeito 4s despesas de cusieio, de investimento ¢ de pessoal:

1.2 Pelo pagamento dos encarges tabalhistas. previdencidrios, fiscais e cometciais relativos ae
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funcionmuenio da instinticdo e ao adimplemento do Termo de Colaberagio, ndo se caracterizando
respomsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administrago Piblica pelos respectivos pagamentos:

1.3, Pela mamutengdo de sua plena regularidade docwnental e fiscal ac longe de tnda » pameria.
mamendo afualizadas todas as certiddes negativas de debiro;

1. Manter em seus arquives durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia il subsequente ao da
prestagio de contas. 0s docwnentos originais que compdem a prestagio de contas. neos termos do antigo
68, pardgrafo tmico da Lei 13.019, de 31 de jullio de 2014

j. Garantir a afixagdo de placas indicativas da participacio do Mumicipio em lugares visiveis uos locais
da execuqdo dos projetos:

k. Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes A propriedade on posse do imovel em que
ocerrera a execugao da parcenia durante todo o seu prazo de vigéucia;

1. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacso de sen objeto. sendo admiridas.
dentre outras. despesas previstas ¢ aprovadas no plano de trabalho:

1.I. rempuneragdo da equipe encarrepada da execugio do plano de traballbio. inclusive de pessaal proprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéneia da parceria. conipreendendo as despesas com
pagamentos de impostos. contmibuigdes socials, Funde de Garantia do Tempo de Servige - FGTS.
férias, décimo ferceiro salario. salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais €
frabalhistas:

[.2. diarias referentes a deslocamente. hospedagem e alimeniagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija:

1.3. custos indiretos necessarios  execucic do objeto (alugnel do movel mdicado no edital. desde que
respeitado © valos de mercado devidamente atestado pelo setor competente na Administragio Piblica,
1elefone, dgua, energia, dentre outros):

1.4, aquisigio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos
de adermacao de espago flsico. desde que necessarios 4 instalacho dos referidos equipawentos e

niateniaig:

m. Os recirsos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estio obrigatonamente
vmsculados ao Plano de Trabalho e nde devem ser por elas caracterizados cowe:

m. . receita prépria oun

m.2. pagamento da Adminisiracae Pablica por serviges por elas prestados:

. A adimpléncia da Organizagae da Sociedade Civil, em relagho aos encargos trabalhistas. fiscais e
comerciais, nio transfere a Admnistragio Publica a responsabilidade por seu pagamento e nao podera
onerar o objetn do Tenne de Colaboragio ou restzingir a sua execugio:

o. Matricular exchusivamente as criangas encaminhadas pelo Municipio, via oficio:

p. Aualisar a documentagho encaminhinda pelo respousavel da crianca uo ato da watricula. atestando a
veracidade dos documentos exibidos e realizande as dilipéncias ndispensdveis para a devida
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apuragio:

q. Participar obrigatoriamente das reunides promovidas pelo Mumkipio. caracterizando a auséncia
imotivada e reiterada. em infragdo apta a justificar o desfazimento desie ajuste:

1. Patticipar dos cursos de formagio contitmada destinados aos profissionais da area da educagao
promeovidos pelo Municipio. caracterizando a awséncia imotvada ¢ reilerada. em infragho apta a
Justificar o desfazimensio deste ajuste;

5. Mamer analizada e dispoidvel para o Municipio toda a documentagdo da cnanga atendida. wis
cowo, fieha de matricula, copia da certidio de nascmiento. carteira de vacmagdo. endereco
elerrémico/e-mail, telefone de contato e todos os dados dos seus Tespousavers. akém do NIS:SUS. ficha
de aworizagdo das pessoas responsavels a buscar as oiangas, copas das identidades dos responsaveis,
comprovante de residéncia. nonuas  de mgresso e de saude, autorizacho do uso de imagem, se for o
<aso, € outes compaliveis com a natweza do servigo prestado:

t. Cuuprir rigorosamende o calendario oficial, aprovado pelo Mumicipio:

u. Restiuir ao Municipio os saldos existemtes apos o encerramente da parceria. inclusive,
eventualimente. aqueles provenientes de aplicagdes financeiras. observado o prazo mprorregivel de
1@ (ria) dias. sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil < criminal:

¥, Assegurar 0 ctppiimento do horario de atendimento das criangas nos moldes a seguir:
v.1. PERIODO INTEGRAL. Entada: das 7h és 8h: Saida: das 14130min as 17h.
CLAUSULA TERCEIRA — DA PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.1. © MUNICIPI) repassara a titulo de contraprestagio. no exercicwy de 2024 condorme plano de
mabatho, o valor total de R5644 844 9] {Seiscentos e quarenta e quatro il oitocentos & quarenia ¢
quatre yeais € noventa & wn centavos). sendo a parcela mensal de agosto a cutubro wo valor de RS
150.613.40 {cento e cinquenta e nove mil seiscentos ¢ treze reals ¢ quarenfa centavos). Serdo
reatizados pagamentos. medianie s apresentagoes de orgamentos e notas fiscais. uo valor de aré RS
166 00:4.71 (ceitto © sessenta ¢ seis nl @ quato reais @ sefenla @ ULl Ceptavos) para a realizacdo de
despesas com obras pas a comsinigao. amphagao on veforma de espagns fisicos. a serem depositadas
no Banco 748 - agéncia (437 < conta 318487 .

3.2 Os reajustes serdo anwais, a pattis do Indice de Pregos ae Cousumidor Amplo (IPCA-
IBGE). observada a disponibilidade econémica e financeira do MUNICIPIO.

33 As despesas decomrentes deste TERMO DE COLABORACAQ estao contempladas mas
seguintes dotactes orgaientanias:

Unidade Gestora: 131100

Plane de Trabalho: 17.365.0002.2088.0000.
Natigeza da Despesa: 33503599,

Fontes de Recurso: 1.5.00.001001.

34 s parcelas dos recursos trnsferidos no amhito desta parcena serdo liberadas em estrita
conforntidade com o cronograma de desembolso aprovado ¢ depositadas na conta especifica da
Organizagao da Sociedade Civil. exceto nos casos a segnir, as quais ficario rendas até o
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saneamento das nnpropriedades:

a. Quando houver fundados indicios de pac ter ocomide boa e regular aplicagho da pawela
anterionnente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagho local, realizados periodicamente pela Comissde de Monitoramento & Avaliagdo e
pelos argios de contrele mtemo do Municipio:

b. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos. atrasos ndo Justificados no
cumppriteento das etapas ou fases programadas. praticas ateptatdrias aos principws Rundamentais da
Adnvidstracio Piblica (art. 37, CF), nas contratagdes ¢ demais atos praticados na execugao da
parceria ou quando se der o descumprimento imotivado das olmigagdes assumidas neste instrumento;

c. Quando a Organizagio da Sociedade Civii deixar de adofar as medidas saneadoras apenadas pelo
Grestor da Parceria ou pelos drgaos de cotmrole inteme,

3.5, Nos casos das parcerias com vigéncia pluriamal ou firmadas em exercicio financeiro seguinre ao
da selegao. a previsdo des créditos necessarios para garautir a execugde das parcerias sera mdicads
nos ergaentos dos exercicios seguintes.

CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA:

4.1. Ao Gestor da Parceria compete as seguintes atribuigdes:

a. Acompanbiar e fiscalizar a execucio desta parceria:

b. Avaliar o andamento ¢ verificar se o objete desta parceria esta sendo executado nos mwoldes
ajustados.

€. Demandar ¢ disponibilizar materiais e equipamentos fecnolégicos necessarios as atividades de
moniloramento ¢ avaliagio:

d. Emitir parecer fécnico conchsive de  asdlise  da  prestagio  de comtas final com
hase no relatorio técnice de wonitoramento e avaliagdo, o qual devera couter;

d.1. Descrigao swnarta das atividades e metas estabelecidas no Plauo de Trabalho:

d.2 Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do onpacto do beneficio social
obtido e razdo da execugdo do objete alé o periodon, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabatho;

d.3. Apwar, checar ¢ estabelecer um paralelo enwre os valores efetivameme transfendos pelo
Mumicipio e as quantias comprovadamente utilizadas:

d.4. Infonmar 20 fitular da Secretaria de Educagho a existéucia de fatos que comprometain ou possam
comprometer as atividades ou metas da parcenia ¢ de indicios de mregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

d 5. Cunprir ¢ assegurar o cumprimento das nomnas comtidas na Tei Macional n® 13.0192014;

d.6. Na hipotese de o Gestor das Parcerias deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
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o1gao ou entidade, o Chefe de Executivo desiguard. no prazo wixino de até 10 (dias) (teis. o nove
responsavel. com as cautelas de estilo,

CLAUSULA QUINTA ~ DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO:

5.1. O Monitotamento e a Avaliagdo da presente parceria serd realizade por Cowmissdo Especial
designada para esta finalidade, colegiada que terd a incumbéncia de implementar os procedinentos
relativos ao acompanhamente da parceria nesta cportumdade firmada, em cardter preventive e
saneador. tendo como objetivo assegurar a sua regular gestdo, por meio de andhse de documentos,
pesquisa de satisfagdo e visitas it foco, cabendo a ela as segumtes atribuigdes:

a. Emibir relatorio da visita téenica o foco realizada durante a execugdo da parcena:

b. Fanitir relatorio técmeo de monitoramento e avaliagéo sobre 2 conformidade do cwnprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do presente Termo de Colaboragdo, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, deverd couter:

b.l. Descriga0 swndria das atividades e metas estabelecidas e cumpridas:

b.2. Andlise das atividades realizadas. do cumprimento das metas ¢ do impacio do beneficio social
oblide em razao da execugdo do objeto até o periodo. com base nos indicadares estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho:

b.3. A indicaciio dos valores efetivamente transferidos pela Admwinistracao Pablica e dos valores
comprovadamente urilizados.

5.2, As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador. objetivando a gestao
adequada ¢ regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletrnica.

5.3. As agbes de que trata o capr? comemplario a analise das informacoes acerca do processamento da
Parceria constantes da platafonna eletronica. incluida a possibilidade de consulta as movimentagoes da
comta bapcana especifica da Paceria, além da verificacdo, andlise e manifestacio sobre eventuais
detineias existemies relacionadas i Parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPARTIDA:

6.l. A presente parceria ndo gera obrigacdo de coniraparida financeira para a Orgamzagio da
Sociedade Civil, sendo considerada exclusivamnente a contrapartida de natureza social, equivalente ao
cunprimento satisfatério do objeto avengado.

CLAUSULA SETIMA - PAS VEDACOES:

7.1. F vedada a amacio em rede, sem ressalvas.

7.2. A Organizagao da Sociedade Civil deverd executar o objeto coustante do Plano de Trabalbo com
esirita observancia das clausulas pactuadas, sendo-the expressamente vedado:

a. Realizar despesas previstas no Art. 45. I da Lei 0n° 13.089:2014. com redagdo dada pela Lei nn°
13.204°2015;

Secretaria de Educacio
Rua Hatlfeld, 1400 - Panerras / CEP. 36.016-815 { Juiz de Fora — MG/ Telefone: (32) 2104-7160
E-mail: convemosse@amel com

N

et

oy
-

Instituto
Educacional

Assinado por § pessaas. LEOMARDO VINICIUS MARTING SILVA, NADIA DE OLIVEIRA RIBAS. MARGARIDA SALOMAO, ANA GCECILIA DAILME! DA FRANCISQUINI @ SHEILA APARECIDA MACHADO MORAIS

Pars verdicar a vaidade das assinaturas. acesse hiips Mhkezdefora. 1900 com brivenficacan 4S84 86A0-6F46 BDCS @ informe & coUijo 4064-86A0-6F46-80C5

—

% H©

[an}




IRE

o cinstituto
B C "Educacional

Juiz de Fora

Secretai de Educaciu

b. Remunerar, a qualguer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados 4 parceria:

<. Modificar o objeto. exceio no caso de moplhagdo de wetas. desde que seya previanente aprovada a
adequagio do Plano de Trabalho pelo Mumcipio:

4. Utilizar, amda que em cardter emergenciai, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho:

<. Realizar despesas supostaments anparadas por este instiimtento. em data anterior 4 sua vigéncia:

f. Efetuar pagamentos em data posterior 4 vigéucia desta parcena. salvo se expressamente autorizado
pelo Muniicipio:

& Transferik 1ecursos para templos, cultos religiosos, Rssociagdes, partidos politicos, sindicatos ou
pessoas juridicas assemethadas;

h. Cobrar, da familia beneficiada qualquer valor como fonna de conmbuigfio. mesmo que espotitanea,
4 titulo de alimentagho, uniforme. material escolar, agendas. aposilas, matenal de higiene,
limpeza, matricula, mensalidade, ou qualquer ouro servigo ou comedidade. pelo atendimento
efemado, que serdo integralinente custeados pelo Municipio, por intenmédio deste pacio.

7.3. E vedado reatizar despesas conx:
a_ Multas, fures ot conegdo mouetaria, referentes a pagamentos a destempo:

b. Publicidade, salvo aquelas previsras no Plano de Trabalho ¢ diretamente vincuiadas ao objeto da
parcenia, de cardter educative, informative ou de orientagao social, das quais ndo CoONSIOIN NOWISS,
siimbolos ou imagens que caracterizem promogido pessoal:

<. Pagamento de pessoal contyatado pela ENTIDADE que ndo esteja vinculado diretamente a execucao
do objeto desta parceria;

d. Execugdo de obras que caracterizems a ampliagio de area consmuida ou a instalagio de
novas estutiway fisicas;

. Contratagie de despesas com auditoria externa.

CLAUSULA OITAVA - MOVIMENTACAO E APLICACAQ FINANCEIRA DOS
RECURSOS

8.1 Os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria sesdo depositados e geridos em conta
bancagia especifica de titularidade da Orpanizacdo da Sociedade Civil. em instimigio financeira oficial
indicada pelo Municipio . enquante ndo empregados na sua finalidade, serfo obrigatoriamente
aplicados em cademetas de poupanga ou fundo de aplicago financeira de cwrto praze, se a
previsgo de seu wso for igual ou superdera 1 (un:) més.

8.2 Toda a wovimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante wansteréncia
eletrénica sujeita & identificacao do beneficiino final ¢ 4 obngatoniedade de depdsite em sua cotita
bancana de tinularidade dos fomecedores e prestadores de servigos.

§.3. Fica autorizada a aplicacdo dos rendimentos das aplicagdes financeiras na amplacao de
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metas do objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas
para os recursos transfendos.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

9.1, A Organizagio da Sociedade Civil prestars contas da wrilizaglo dos recursos financemos
repassados em virtude deste Termo de Colaborago. para andlise e avaliagdo da execugiio da parcetia,
pelo qual sera possivel verificar o cuunprimento do objeto da parceria € o alcance das metas e dos
resultados previstos.

9.2 A prestaciio parcial de contas deverd ser apresentada. fnpreterivelmente. aié o dia 20 {(vmte) do
més subsequente. considerando-se coma referéncia. aqueke no qual se den a liberagdo da parcela e a
prestagao de coutas fiwal, em até 30 (winta) dias apos a extingaa desic ajuste.

97110 MUNICIPIO. e ambas as hipiteses, terd wm prazo. labém gnprorrogavel, de ate 30
(frinta) dias apés o protocolo da prestaglo das comtas paa eferuar & devida anmdlise e decidir
fundamentadamente, obedecido o seguinte critério:

a. Prestagio de contas regnlar. quando expressar, de forma clarm e obistiva. o cumprinsento dos
objetivos & metas estabelecides o Plano de Trabalha:

b. Prestacdo de contas regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outsa falta
de namreza formaal. que nao resuite e dano a0 erario:

¢. Prestagio de contas iregular. quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1. Omisso ue dever de prestar contas:

¢.2. Descumprimento injustificado dos objetives ¢ metas estabelecidos no Plano de Trabalho:

¢.3. Dane 2o eririo decorrente de ato de gestdo degitimo ou antiecondmico:

c.4. Destalque ou desvio de dinherro. bens ou valores publicos.

9.3 Caso a(s) data(s) especificada{s} recaia{m} em feriado municipal ou pento facullative nas
zepartigdes publicas, a prestagio de contas deverd ser eutregue no printeiro dia (il subsequente.

9.4 A prestagio de contas deverd conter, obrigatoriamenre:

a. Relatorio de Execugio do Objeto. elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil. contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto & o comparative de metas
propostas com os resultados alcangados:

. Relatorio de Execugio Financeira, com a descrigho das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas
& sua vincalagho com a execugdo do objete.

9.5. Conslatada irregularidade ou omissde ua presiagdo de conlas, a Organizagao da Sotiedade Civil
sera nolificada formalmeme. sende concedido um prazo limitado a 15 (quinze) dias, a contar de
recebimento da respectiva notificagao, par sanar a regularidade ou cumuprir & obrigagdo.

951, Transcorrido o prazo para saneamento da iregularidade ou da omissdo. ndo havendo o
samemnewo, a autoridady adininistrativa conipetente. sob pema de responsabilidade solidaria. deve
adotar as providéncias para apuwragio des fates. identificago dos responsaveis, quantificagao do dano ¢
abtencao do ressarcisuente. nos termos da legislagdo vigente.
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.52 Em se 1mtande_d: hipdtese de prestagio de contas parcial, em razdo da concessio dos prazos
para sangamenio das imegularidades, serd 2 mesma aprovada com ressalvas, com o objetivo de o
atrasar ou impedit o Tepasse da proxima parcela referente ao ajuste finnado.

9.5.3 3¢ a0 téruino do prazo previsto no itens 9.5. a Organizagdo da Sociedade Civil ndo sanar as
imegularidades apontadas, o Municipio registrard a inadimpléncia. suspenderd o repasse dos
recutsos subsequentes ¢ tomart as medidas administrativas e judiciais pertinentes.

0.6 Serd considerado imegular. caracterizando desvie de recursos. e. tornande intempestiva a
restintigéo ac Erario Municipal, 0 valor conespondente 2o pagamento de despesas:

I - que ie tenfiam sido previstas € autorizadas no Fiano de Trabalhe:

11 - etn refagio s quais ndo tenham sido identficado os beneficianios tinals.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES:

10.}. Quando a execugio deste Termo de Colaborago estiver em desacerdo cony o Plano de Trabathe
ou contrariando as diterrizes fixadas pela Lei 0% 13.019:2014, o Mumicipio podert aplicar as
seguuntes peuatidades:

1 - Advenéncia por escrito.

1L - Suspensdo emporaria.

I - Declaragdo de inidoueidade.

107, E Ecullada # defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias voeis, contados da datu da
notificagdo da aplicacio da sancho.

10.3. A advemrénucia tem cardter educativo, prevemtivo e serd aplicada gquando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizaclo da Sociedade Civil. que nio justifiquens 2 aplicagio
de penalidade mais severa.

10.4. A suspensao tempordria serd aplicada nos casos em que forem venficadas irregularidades na
execugdo deste ajuste. na prestagio de contas ¢ nao s justificar a fnyposicao da penalidade de
declaragio de inidoneidade. considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo apurada. as
peculiaridades do caso concreto, as circuustinems ¢ ot danos causados.

10.5. A declaracio de inidoneidade mipedia que a Orpanizaghc da Sociedade € vii participe de outros
clusnamentos publicos, parcerias e * ou conratos com a Admninistragao Publica. enquanio perdurarem
o0s motivos detenninaates da punigie, ou até que seia promovida e reconhecida a sua reabilitagao
diante da autordade que aplicou a penalidade, que poderd ocomrer nas segultes situacdes:

I - Quando do ressarcitento pelos prejuizos causados:

il - Apos decoridos 02 (dois) apos da aplicagio da sangae de declaragio de iideneidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DE VALORES:

11.1. Em caso de use imegular ou indevido dos recursos repassados, a3 Organizacio da Sociedade
Civil sera notificada a sanar as irregutaridades ou restituir, no prazo de 30 (oo} dras atels. os valores
atualizados a partir da data de recebimento da notificagho, adoado o fator de atualizagio menetaria do
Tribtnal de Justica MG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PERMANENTES E DIREITOS
REMANESCENTES:

12.1. Os equipamentos ¢ materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracio
da parceria serdo inaliendveis, devendo ser restituidos a0 MUNICIPIC em plenas condigdes de use.
ressalvados os desgastes naturais da wilizagho. quando se der a extingdo deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE
ALTERACAO:

13.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncta pelo periodo de 12 (doze) meses. comados a
partir do dia 01 de agosto de 2024, admitida a sua prorrogagio devidawente formalizada, at¢ o linute
de 24 (viate e guatro)} meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO:

14.1. Por ocasido da conclusso, denincia, rescisdo ou extingdo da parcena. os saldos financeiros
renmanescentes. inclusive os provenientes das recettas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ac Municipio no prazo hnpromrogivel de 30 (trinm) dias, sob pena de¢ imediata
instauragac de 1omada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

142, Qualquer das panes podera resciuidir a piesente parceria, a qualquer tempo. linitada a
responsabilidade da execugdo do objeto parcial, desde que haja comunicacfio prévia com ne minimo 60
{sessenta) dias de antecedéncia.

14.3. Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clavsulas previstas neste instramento. o mesino
podera ser rescindido de oficio pelo Municipio. e atnda nos casos e que a Organizagio da Sociedade
Civil:

1 — Deixar de acatar. sem a devida jusiificativa, as oriettiagdes de commeqao procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria:

1 — Incidir em qualquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei 13.01914

CLAUSULA PECIMA QUINTA — DOS ANEXOS:

151, Constara, tambént. como Anexo obrigatorio deste mstrumento, o Plano de Trabalbho. que dele é
parie infegrante e indissociavel. do qual conswam as atividades a seremi desenvolvidas. as metas a
serem alcangadas pela Organizacio da Sociedade Civil e outros elementos norteadores.

ATING SILVA NADIA DE OLIVEIRA RIBAS, MARGARIDA SALOMAQD. ANA CECILIA DALMEIDA FRANCISQUINI e SHEHLA APARECIDA MACHADO MORAIS
#juzgefora 1doc.com.brverificacan 4CE4-BEAG-6F4E-80C5 e inorme o codigo 4C64-BEAD-8F46-8DCE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1. Sera competente o foro da COMARCA DE JUIZ DE FORA - MG para dirinir eventuais
dividas suscitadas por forga do presente ajuste.
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Asshn sendo, por estarem devidamente conscientes, firmam o presente instrumento. na presenga das
testenunhas abaixo indicadas, a fim de que produza os efeitos juridicos gae Ihe sdo proprios.

Juiz de Fora. jullio de 2021

MARIA MARGARIDA MARTINS SAFOMAO
Prefena Municipal de Juiz de Fora MG

NADIA DE OLIVEIRA RIBAS
Secretaria de Educagao

Leonardo Vinicius Martins Silva
INSTITUTO EDUCACIONAIL SCIRE

TESTEMUNHAS:

Sheila Aparecida Machado Morais
CPE: 983253 706-1 0

14

""1a Cecilia D Almeida Francisquini
CPF: 588.310.376-68
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55 ANEXO V: Termo de Colaboragédo entre o Municipio de Juiz de Fora e o
Instituto Educacional Scire, referente a Creche Ziraldo Alves.

Juiz de Fora
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N* 05.2024.406

TERMO DE COLABORACAO FIRMAD) ENTRE O
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM A INTERVENIENCLA
DA SECRETARIA PE EDUCACAO, E O INSTITUTO
EDUCACIONAL SCIRE - CRECHE ZIRALBO AL VES

Por mieio deste TERMG DE COLABORAGAQ. o MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA pesson juridica
de direito publico imterno. CNPI n° 18.338.1780001-02. por wrenmedio da SECRETARIA DE
EDUCACAQ, comsedena Rua Halfeld, 1400, Paineiras. Juiz de Fora -
M G . neste ato representados. respectivamente, pela Exma. Sra. Prefeita, MARIA MARGARIDA
MARTING SALOMAQ, CPF n°. 135.210.396-68 & por NADLA DE OLIVERRA RIBAS. CPFo”
£10.913.756-27, adiante denominado MIPICIPIO e de outro lado o TNSTIFUTO EDUCACIONAL
SCIRE. pessoa juridica de direito privado. semn fius luerativos. com sede na Rua Olegdrio Maciel
1580 ~ Paineiras. CEP.. 36.016-0]1 - Tuiz de Fora™MG. CNPJ u® 27.775.972:0001-04, representada
pelo seu Diretor Presidente LEONARDC VINICIUS MARTINS SEEVA, CPF n° 158.165.106-
16, adiante denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, resofvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO. mediante a fixacao das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA, PRIMEIRA - DO OBJETO:

HEILA APARECIDA MACHADD MORAIS ¢ ANA GECILIA DALMEIDA FRANCISQUINI

ficacao 4206 5061 -2FEF-03A5 @ informe o codign 4996-5CE61 -2FEF-D3A5

1.1, © preseute inshumente tem por olbjeto a execugio dos servigos relacionados ao atendisento
de até 87 criancas de 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, conforme Lei Federal n° 9.394.06 -
Direrrizes e Bases da Educagho Nacional especificamente na Unidade : Centro (CRECHE ZIRALDO
ALVES) com sede na Rua Oscar Vidal. 345, Juiz de Forn'MG.) observades os critérios adotados no
Plano de Trabaiho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES:

2.1 O MUNICIPIO obriga-se a:
a Repassar os recursos necessdrios ao desenvolvimento do objeto da presente parceria, observando.
criteriosamentte. as datas ¢ os valores definidos no presente ajuste:

b Acompanhar ¢ fiscalizar a execugho da parceria por meic do Gestor das Parcerias ¢ tarubem par
intermeédio da Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo;

¢. Assutuir ou transferir motivadamente a responsabilidade pela execugio do obieto. no casa de
paralisagdo ou da ocorréncia de fato grave ¢ relevante, de modo a gvitar sua imtenupgio:

d. Emitir parecer técnico parcial e conclusivo de analise da prestagio de coumtas final, com base no
relalorio técnico do Geslor da Pareria. e sintonia com o cronograma previsto no item 2.2

- fuizdetora.1doc com brvard

«. Disponibilizar 21 seu site oficial, resunidamente. as miornagaes sobre a parcersa ora celebrada,
relativas aos flimos doze meses, especialmente com a indicagso das entidades conterupladas ¢ o3
respectivos valores repassados:

ATHIE SILY A, MADIA DE OQLIVEIRA RIBAS, MARGARIDA SALOMAD, S

f. Elaborar relatério circunstanciado das visitas efetuadas;

@ Orieurar, supervisionar e inplementar agoes educacionais por meio de equipe téenica ¢ pedagdgica,
observada a legislagio pertinente;

Secrataria de Educacio
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b, Fomnecer formagao counfinsada aos profissionais. objetivando a anwlizagao e qualificagio em
relacdo as praticas pedagogicas:

i. Realizar reunides muensais com os coordenadores das unidades de educacio infaneil:

3. Disponibilizar diretnizes, bibliografia. onientagao ¢ acompanhamento para as reundes pedagomeas
das entidades:

k. Avaliar em conjuute com a entidade o arendimenso efetuado, com base nos Indicadores Nacionais
de Qualidade pam a Educacao Infantil - MEC-2006.

2.2, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CTVIL obriga-se a:
a. Divulgar em sen site na inleret e ou e focais visiveis de sua sede social a parceria ora celebrada:

b. Manter e movimentar os feclusos en conta bancana especifica em instiruigao financeira indicada
pelo Mumicipio:

c. Permitis. quando necessirio, o livie acesso dos membros de Comissao de Momtommento e
Avalisgao, do Gestor da Parceria. do Controle Interne ¢ da Secretaria de Educagdo. as suas instalacoes.
¢ 4 imegratidads dos dociouentos referentes e decomreutes do objeto previsto neste insmmento;

d. Apresentar prestagao de contas de forma compreensivel ¢ didética. que contesha clementos claros
capazes de pennitir a0 Gestor da Parceria avaliar o andamenio e/ou concluir que o sen objeto foi
executade conforme o pactuado. cem a descricdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ &
comprovacio do aleance das metas ¢ dos resultados previsios:

¢. Informar ae Municipio, por meio do Gestor da Parcetia, qualquer alteragio da composicao de sua
Diretoria e'ou de seu ato constintive ¢ mforinar também  qualguer alteragdo no seu quadro de
pessoal:

£ Ffetuar os pagamenios sofuente niediante crédito na conta bancana de titlaridade de fornecedores ¢
prestadores de servigos. procedendo-se & menciouada movimentagio. por imermédio de ransferéncia
eletrbnica sujeita a identificagao do beneficiario final (DOC, TED., crédita). sejam eles pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cherques para sAgUe 0% (UAISQRET pagamentos.
nos termos do previste o artigo $3. §1° da Lei 13.019. de 31 de julho de 2014

g. Quando devidaments antorizado pelo Municipio. a Organizagao da Sociedade Civil poderd pagar
despesas en espécie. restritas ao lumite individual de RS1.800.00 (un mil ¢ oitocentos reais) por
beneficinio. levando-se e conta toda & duraco da parceria. ressahvada disposiciio especifica, contida
et ato editado pelo Chiefe do Poder Executive Munaipal. gue venha a definir criténios ¢ limites para a
autorizagio de pagamentos em espécie. desde que demonstrada ao Municipio a impossibilidade fisica
de pagamento mediante ransferéncia eletrémea. nos tennos do previsto no agige 33, §2° da Lai
13.019. de 31 de julho de 2014

i1 Responsabilizar-se exclusivamente:
h1. Pelo gerenciamento administarive ¢ financeiro dos recursos recebidos. in¢lusive no gque diz
respeito as despesas de cusieio, de investintento ¢ de pessoal:

h.2. Pelo pagamento dos encargos Wabalhistas. previdencidrios, fiscais @ comerciais relativos ao
fimcionaments da instiuigdo e ao adimplenwnto do Termo de Colaboragdo. nio se caractenzando

Secretaria de Educagéo
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responsabilidade soliddria on subsididna da Administragie Pablica pelos respeciivos pagamentos;

k.3, Pela manutengdo de sua plena regularidade docwental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas tedas as certiddes negativas de débito:

i. Manter em seus aquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contades do dia (it subsequenie ao da
prestagio de comtas, os documentos originais que compdem a prestagao de coutas, nos termos do antigo
68, paragrafo Unico da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

j. Garantir a efixagde de placas mdicativas da participagdo do Municipio em lugares visiveis nos locais
da execucio dos projetos:

k Comprovar o exercicio plenc dos poderes inerentes & propnedade ou pesse do imdvel em que
ocomrera a execugdo da parceria duramte todo o sen prazo de vigéncia:

1. Todos os recursos da parceria deveriiv ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sende admitidas,
dentre outras, despesas previstas e aprovadas no plano de irabatho:

1.1. rennmeraciio da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho. inchisive de pessoal proprio
da orpanizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendende as despesas com
pagmentos de impestos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tenpo de Servigo - FGTS.
férins. décimo terceiro salario. salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢
1rabathistas:

1.2. didrias referemes a desiocamento. hospedagem e alimjentagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija.

1.3. custos mdiretos necessanos a exectsao do objeto (atuguel do iméve] indicado no edital desde que
respeitado o valor de mercado devidamente atestado pele setor competente na Administragao Poblica,
telefone, dgua, energia. dentre outros):

14. aquisicio de equipamentos ¢ matcriais permanentes essenciais a consecugio do objero e servigos
de adequacdo de espago fisico. desde que necessatios a instalacio dos referidos equipamentos e
atenais,

m. Os reclrsos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estao obrigatonamente
vinculados ao Plano de Trabalho e nao devem ser por elas cametenizados colno:
m. |, receita propria me

m. 2, pagamente da Admmisagao Pblica por sexvigos por elas prestados:

o A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil. em relagho aos encargos trabathistas, fiscals e
comerciais. ndo transfere & Administragho Priblica a responsabilidade por seu pagamenio ¢ nao podera
onerar o objeto do Termo de Colaboragéo o1 restTngir a sUa eXecugdo:

o. Maricular exclusivamente as criancas encaminhadas pelo Municipio, via oflcio:

p Anatisar 2 decumentagio encaminhada pelo responsavel da crianga vo ato da matricula, atestando a
veracidade dos documentos exibidos ¢ realizando as diligéucias indispensivels para & devida
apuragao:

Sacretaria de Educag&o
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g Pauicipar obrigatoriamente das reunides promevidas pelo Municipio. caracterizanda a anséncia
imotivada ¢ reiterada, em infracio apta a justificar o desfazimento deste ajuste:

r. Paticipar des cursos de formagac comtinuada destinados aos profissionais da drea da educagao
pmmm‘idos pelo Municipio, caracterizando a ausincia imotivada e reiferada. e infiagio apta a
justificar o desfazimento deste ajuste:

s. Manter atualizada ¢ dispouivel para o Municipio toda a documentagio da coanga atendida. wis
como. ficha de mamicula, copia da certidio de nascimento. carteira de vacmacdo, endereso
elewfnico/e-mail telefone de contato e todos os dados dos seus responsaveis, além do NIS/SUS. ficha
de awrorizagAo das pessoas responsavels a buscar as ctiangas, copias das idemidades dos responsaveis,
cotprovante de residéucia. nomias de ingresso ¢ de satde, autorizagdo do uso de immgem. se for 0
caso0, € outros compativeis cont # natureza do servigo prestado.

1. Cumprir tigorosamente o calendario oficial. aprovado pelo Mimicipio:

u. Restituir a0 Municipio os saldos existentes apés o eucerramenmio da pavceria, inchusive,
evennialmente. aqueles provenientes de aplicagdes financeiras. observade o prazo impromogével de
A0 {trinta) dias. sob pens de responsabilizagfio administrativa. civil ¢ eriminal:

v Assegurar o comprimento do hordrio de atendimento das criancas nos moldes a seguir:
v.1. PERIODO INTEGRAL. Entada: das 7h as 8h: Saida: das 14h30min as 1 Th
CLAUSULA TERCEIRA — PA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.1. 0 MUNICIPIO repassard a titulo de contraprestagdo, no exescicio de 2024 conforme planc de
wabalho, o valor total de R$661.017.51 (Seiscentos e sessenta e um mml dezessete reals e
cinquenta e nin ceniavos), sendo 3 parcela mensal de agosto a oumibto na valor de RS 160.212.95
(cento e sessenta mit. duzentos ¢ doze reais e noventa ¢ ¢ingo tentaves). Serio realizados paganentos,
miediante & apresentagees de orgamentos & notas fiscais, 1o valor de até RSI80.178.66 (cento 2 nifenta
mik, weZentos € selentt & Oilo reais ¢ SESSENtn ¢ seiE cenravos). para a realizacao de despesas com obras
para a constugdo. aupliagao ov reforma de espagos fisieos. a serem depositadas no Banco 748
agencia 0437 7 conta 315940, '

3.2, Os reajusies serd0 anuais. a partir do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-
IBGE), observada a disponibilidade econdmica ¢ financeira do MUNICIFIO.

33 As despesas decomventes deste TERMO DE COLABORACAQ estio conterupladas nas
seguintes dotagdes orcamentanas;

Unidade Gestora: 131100

Plano de Tmbalho: 12.365.0002.2088.0000.
Natreza da Despesa: 33503999

Fontes de Recurso: 1.5.00.001001.

14, As parcelas dos recwrsos trapsferidos no ambito desta parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovade ¢ depositadas na conta especifica da
Organizagao da Sociedade Civil. exceto nos casos a seguir. as quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:
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a. Quando houver fundados indicios de nac ter ocomido boa ¢ regular aplicagio da parcela
anteriormiente recebida, na forma da legislacio aplicavel. melusive quando aferidos em procedinientos
de fiscalizagio local, realizados periodicamente pela Comnssdo de Monitoramento e Avaliagia e
pelos 6rg@os de controle mteruo do Municipio;

b. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagac dos recursos. atmsos ndo justificados no
cunpriniento das etapas ou fases programadas, praticas alentaiérias aos pricipios fundamentais da
Administragao Pablica {art. 37. CF). nas coptratagbes ¢ demais atos praticades na execugdio da
parceria ou quando se der o descurnprimento imotivado das obrigagdes assumidas neste instrumenta:

¢. Quando 3 Organizagio da Sociedade Crvil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
Gestor da Parcetia ou pelos rgaos de controle mtermo.

3.5 Nos cases das parcerias com vigéugia plurianual ou finmadas em exeicicio financeire seguimte ao
da seleciio, a previsdo dos créditos necessamios para garamtir a execugdo das parcerias sera indicada
1n0s prgamentos dos exercicios seguintes.

CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA:

1.1. Ao Gestor da Parceria compete as seguintes airibuigdes:

a. Acontpanhar e fiscalizar a execugdo desta parceria:

b. Avaliar 0 adamento ¢ verificar se o objeto desta parceria esti sendo executado 1os moldes
ajustados:

<. Demandar ¢ disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
wenitoramento e avaliagdo:

d.Emitir parecer lécnico  conclusive  de  andlise  da prestacho  de comtas final com
base uo relatdrio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo. o qual devera conter:

¢.1. Descrichio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas no Plano de Trabalho:

d.2. Analise das atividades realizadas, do comprimento das metas e do mipacto do beneficio sociai
obtido em razdo da execugde do objero até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho:

4.3, Apwrar. checar e estabelecer wn paralelo entre o5 valeres eferivameiie transferidos pelo
Municipio ¢ as quanttas comprovadamente utlizadas:

d.4. Informar ao titular da Secretaria de Educagio a existéncia de fatos gue comprometam ou possam
comprometer as atividades ou mefs da parceria ¢ de indicios de iegularidades na gestio dos
fecursos, bemn coino as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0% problemas
detectados;

d.5. Cumprir ¢ assegurar o cumprimenio das nommas contidas pa Lei Nacional n°. 13.0192014;

4.6. Na hipbtese de o Gestor das Parcerias deixar de ser agente pitblico ou ser lotado em outro
érgao on entidade. o Chefe de Executivo desiggard, no prazo maximo de até 10 {dias) uteis. o novo
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responsavel, com as cautelas de estilo.

CLAUSULA QUINTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO:

5.1. O Monitoramento ¢ a Avallagio da presenfe parceria serd realizade por Comissdo Especial
designada para esta finakidade. colegiado que terd a incumbéncia de implementar os procedimentos
relativos ac acompanhamento da parceria nesta opormmidade finuada. em cariter preventivo ¢
sapeador, tendo como objetive assegurar a sua regular gestio, por meio de andlise de documentos.
pesquisa de satisfago e visitas in fors. cabendn a eia as seguinies atribuigdes:

a. Enmitir relatotio da visita técaica fir foce reatizada duramte a execugdo da parceria:

b. Fmitir relmério técnico de monitoramento e avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do
objeto ¢ s tesultados alcancados durante # execugdo do presemte Termeo de Colaboragao. o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter.

1. Descrigao smnéria das atividades e 1metas estabelecidas e cumpridas:

b.2. Andlise das atividades realizadas. do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio sorial
obtido en1 mzdo da exscugio do objefo até o periodo. com base nes indicadores estabelecidos ¢
aprovados ne Plano de Trabalho:

b.3. A indicacao dos valores efetivamente transfendos pela Administracdo Piblica e dos valores
comprovadamente unfizados.

S As agoes de momiloramento e avaliagio lerdo carater preventivo e saneador. objetivando 4 gestdo
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em platafonua cletronica.

5.3 As acdes de que trata o cqpit contemiplardo & andlise das miornagoes acerca do processaniento da
Parceria constantes da plataforma eletronica. incluida a possibilidade de consulta as movimentagoes da
conla banciria especifica da Parceria, além da verificagdo. andlise ¢ manifestagio solwe eventuais
demncias existentes relacionadas & Parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPARTIDA:

6.1. A presente parceria ndo gera obrigagao de comraparrida financeira para a Orpanizacde da
Sociedade Civil, sendo considerada exclusivamente a contrapartida de natureza social, equivalenie ae
cumprimento satisfatério do objeto avengado.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDACOES:

7.1. E vedada a amacio em rede, sem ressalvas.

7.2, A Organizagdo da Sociedade Civil devera executar o objelo constante do Plano de Trabalho com
estrifa observincia das clavsulas pacmiadas, sendo-lhe expressamente vedado:

a. Realizar despesas previstas no At 45, 1 da Let n® 130192014, com redagio dada pela Lei n°
13.204:2015:
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b. Remunerar, a qualquer titule, servidor ou empregado piblico com recurses vinculados a parceria:

¢. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagio do Plano de Trabalho pelo Mumicipio:

d. Utilizar. ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabatho:

¢. Realizar despesas supostamente amparadas por este instrunento, em data anterior 4 sua vigénea:

f. Efetuar pagamentos em data posterior a vigéncia desta parceria. sabvo se expressamente astorizado
prlo Municipto:

2. Transferic recursos pam templos. cultos religgosos, associagdes, paridos politicos, sindicatos ou
pessoas juridicas assemethadas:

h. Cobrar, da familia beneficiada. qualquer valor como forma de contribriigio, mesmo que espontinea.
4 tinlo de almentagio. imiforme. matenial escolar, agendas, aposhias, material de higiene,
limpeza. mawicula. mensalidade. ou qualquer outro servigo ou comodidade, pelo atendimento
efetuado. (que serdo integralmente custeados pelo Municipio, por imennédie deste pacio.

7 3. E vedado realizar despesas com:
a. Mubtas. juros ou conegdo monetaria, referentes a pagamentos a desternpo:

b. Publicidade. salvo aquelas previstas no Plano de Trabaltho e disetamente vinculadas ao objeto da
parcenia, de cardter educativo. informative ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes.
shabolos ou magens que caracterizem promogao pessoal;

c. Pagamento de pessoal contratado pela ENTIDADE que nao esteja visculado diretamente 4 execucao
do objeto desla parceria:

d. Execucdo de obras que caacterizem a ampliagio de drea constroids on a instalagdo de
novas estruhzas fisicas:

e. Contratacio de despesas comi anditonia externa.

CLAUSULA OITAVA - MOVIMENTACAO E  APLICACAC FINANCEIRA DOS
RECURSDS

8 1. Os recursos recebidos em decotréncia da prescule parceria sevao depositades ¢ geridos e coma
bancatia especifica de titularidade da Organizacao da Sociedads Civil, em instituigho financeira oficial
indicada pelo Municipio & enquanto nao empregados nia sua finalidade. serio obrigatoriamente
aplicados em cademetas de poupanga ou funde de aplicacde financeira de cluto prazo. sc a
previsao de sew uso for igual ou superior a 1 (um} més.

8.7, Toda a movimentagie de recirsos no ambito desla parceria serd realizada mediante wransferéncia
eletrinica sujeita 4 identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
banciria de tindaridade dos fornecedores e prestadores de servigos.

8.3 Fiea autonzada a aplicagdio dos rendimentos das aplicacdes financeiras na amplisgéo de
metas do objeto da parceria. estanda sujeitos as mesmas condigdes de prestagho de confas exigidas
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para os recursos wansferidos,
CLAUSTLA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

9.1. A Organizagio da Sociedads Civil prestard contas da unblizagdo dos recursos financeiros
repassados em virtude deste Tenmo de Colaboragdio. para analise ¢ avaliagio da execugao da parceria.
peio qual sexd possivel vesificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das mems e dos
resultados previsios.

9.2 A prestaglo parcial de contas devera ser apresentada, impreterivelmente. até o dia 20 (vinte) do
més subsequente. considerando-se come referéncia, aquele no qual se deu a liberacdo da parcela e a
prestagio de coutas fmal. em aré 30 (trinta) dias apds a extingdo deste ajnste.

9.21. 0 MUNICIPIO. em ambas as hipoleses. terd wp prazo, também impromogdvel. de aw 30
(rimta) dias apos o protocolo da prestagdo das contas para efeuar a devids amalise e decidir
fundamentadamenie. obedecido o seguinte critério:

a. Prestagio de comtas regular, quando expressar. de forma clara ¢ objetiva. ¢ cumprimento dos
objetives ¢ metas estabelecidos no Ptano de Trabalho:

b. Prestagao de contas regular com ressalva, quando evidenciar imipropriedade ou qualquer outra falta
de namyeza formal, que ndo resulte em dano ao erario:

¢. Prestagao de contas irregular. quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
¢.1. (nnissde no dever de prestar comtas:

¢.7. Descumprimento mjustificado dos objetivos ¢ meras estabelecidos no Plano de Trabatho:
¢.3. Dano a0 erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

c.4. Desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

©.3. Caso a(s) data(s) especificada(s) recaia(m) e feriado nuuicipal ou ponto facultative nas
repartigdes puiblicas. a prestaclo de contas devera ser entregue 1o primeiro dia il subsequente.

9.4, A prestacho de contas deverd conter. obrigaloriamente:

a. Relatordo de Execucio do Objeto, elaborado peln Organizacio da Sociedade Civil, comendo as
atividades ou projetos desenvelvidos para o cumprimento do objeio ¢ o compazative de metas
propostas com os resultades alcangados:

b. Relatério de Execugdo Financeira, com a descrigao das despesas ¢ receitas efetivaente realizadas
e sua vincilagho com a execugdo do objeto.

9.5, {'onstatada irregularidade on emissio na pres@glo de contas, a Organizacio da Sociedade Civil
serd notificada formshnente. sendo concedide wm prazo hmitado a 15 (quinze} dias. a contar do
recebirmento da respectiva notificagao. para sanaz a irregularidade ou cunprir 2 obrigagdo.

9.5.1. Transcomrido o praze para saneamente da uregularidade ou da owisséo. ndo navendo o
saneamemto, 2 autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidarta. deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos. identificagao dos responsiveis. quaniificagao do dano ¢
obtengao do ressarcimento. nos termos da legislagdo vigente.
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9.52 Em se tmiando de hipotese de prestagdo de contas parcial. em razio da concessdo dos prazos
para sancamento das irregujaridades, serd a mesma aprovada comn ressalvas. com o objetivo de nio
atrasar ou impedir o repasse da proxima parcela referenw ao ajuste firmade.

953 Se ao termino do prazo previsto o ttens 9.5, a Organizagdo da Sociedade Civil nac sanar as
itregularidades apontadas, o Muniipic registrart a inadimpléncia, suspeoderd o repasse dos
yecursos subsequentes € tomara as medidas administrativas ¢ judiciais pertinentes.

0.6. Serd cousiderado irregular. caracterizando desvio de¢ recursos, e. fornande intempestiva a
restitiigo ao Erario Musicipal. o valor correspondente ao pagamento de despesas:

T - que nae tenham sido previstas e antorizadas no Plano de Trabalho:

I - e relagiio s quais 130 tenham sido identificado os beneficiarios finais.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES:

10,1 Quando a execugdo deste Termo de Colaboragio estiver em desacordo com o Plano de Trabalio
ou conirariando as diretrizes fixadas pela Lei n% 130192034, o Municipio podera aplicar as
seguintes peualidades:

I - Adverténoia por escrito.

1I - Suspensdo Tenporaria.

I1 - Declaragho de inidoneidade.

102, E facultada a detesa do interessado no prazo de 10 {dez) dias vteis. contados da data da
notificagido da aplicagaue da sangao.

103, A adverténcia tem cariter educativo, preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizagao da Seciedade Civil. que nio mstifiquen a aplicagle
de penatidade mais severa.

10.4. A suspeusdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem ventficadas irmegnlaridades na
execugdo deste ajuste, na presiagho de comfas e undo se justificar a inpposigao da penalidade de
declamgio de inidoneidade. considerando-se a namreza ¢ a gravidade da infragdo apwrada. as
peculiaridades do case concreto. as circunstancias ¢ os daios rausados.

10.5. A declaracao de imidoneidade impedisa que a Organizagic da Seciedade Civil participe de ouos
chamamentos piiblicos. parcerias & ; o1 contratos com a Administragao Piblica, enquanio perdurarem
os motivos deteominantes da punigio, ocu alé que seja promovida e reconbecida a sua reabilitagdo
diante da autoridade que aplicon a penalidade, que podera ocorrer mas seguintes situagoes:

I- Quando do ressarcimenio pelos prejuizos causados:

I - Apos decarridos 02 (dois) anos da aplicagdo da sangie de declaragio de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMETRA — DA RESTITVICACO DE VALORES:

Sscretaria de Educagio
Rus Hateld, 1400 - Pameras / CEP: 36.016-015 / Juz de Fora - MG J/ Talefone: (32} 2104-7160
E-mai’ conventosspifamar.com

cinstituto
€ cEducacional

OLIVERIA RIDAS. MARGARIDA SALOMAQ. SHEILA APARECIDA MACHADO MORAIS & ANA CECILIA DALMEIDA FRANCISQUIN

erficacan4896-SCE1-2FEE- D3AS e Informa o codigo 4896-5C61 2FEF-03A5

Assinado por § pessoas: LEONARDO VINICILS MARTINS SILVA. NADIA DE
Para verlicer a validade das assinaturas, acesse hitps:/{uizdedora.] doc. com.br

X @

152
W




IRE

Secretaria ¢e Tl al 3¢

Juiz de Fora @ i

111 En caso de uso irregular ou indevido dos recursos repassados. a Otganizagao da Sociedade
Civil seri notificada a sanar as irrepulasidades ou vestituir, no prazo de 30 (trinta} dias titeis, os valores
ansalizados a partir da data de recebimento da notificagao. adotado o fator de amalizagao monetaria do
Tribunal de Justica MG.

CLAUSULA DPECIMA SEGUNDA -~ DOS BENS PERMANENTES E DIREITOS
REMANESCENTES:

12}, Os equipamentos € materais permanentes adguiridos cont yecursos provenientes da celebragao
da parceria seriio inalienaveis, devendo ser restituidos ao MUNICIPIO em plenas condicdes de uso,
ressatvados os desgastes namurais da utilizagdo. quando se der a extingdo deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE
ALTERACAO:

13.1. O presente Termo de Colaboragao terd viglucia pelo periedo de 12 (doze) meses. contados a
partir do dia 01 de agosto de 2024, admitida a sua protrogacic devidamente formalizada. até o linute
de 24 (vinte e quATTO} meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO:

14.1. Por ocasiao da conclusio, denvincia, rescisdo ou extingin da parceria. os saldos financeiros
remangscentes. inclusive os provenientes das receilas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a0 Mumicipio no prazo impromogavel de 30 {rima) dias, sob pena de imediata
instauracho de tomada de contas espectal do responsavel, providenciada pela amtoridade competente.

14.2. Qualquer das partes poderd tescindir a presente parceria. a qualgquer Temgo. limitada a
responsabilidade da execugdo do objeio parcial, desde que haja counuicagio prévia com Do minimo 60
{sessenta) dias de antecedéncia.

14.3. Ocomende descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste IGSITUHDEE. 0 e
podera ser rescindido de oficio pelo Municipio. 2 ainda nos casos em que a Organizagao da Sociedade
Crvile

I - Deixar de acatar. sem a devida justificativa. as orientagdes de corrego procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria:

il - Incidir em qualquer das vedagSes previstas no ar. 39 da Lei 13.01914.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ANEXOS:

15.1. Constard. também. como Anexo cbrigatorio deste instmunento. o Plano de Trabalbo. que dele é
parte integrante e indissociavel. do qual consta as atividades a serem desenvaividas. as metas a
serem aleancadas peta Organizagao da Sociedade Civil e outros elementos norteadores.

CLAUSULA DECEMA SEXTA - DO FORO:
16.1. Sera competenie o fore da COMARCA DE JUIZ DE FORA - MG para dirinir evenniais

duvidas suscitadas por forga do presente ajuste.

Assin sendo. por estarem devidantenie conscientes., firmam o preseute nstrumento. na presenga das
testemuultas abaixo indicadas. a fun de que produza os efeitos juridicos que e sao praprios.
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Iniz de Fora. julho de 2024,

MARIA MARGARIDA MARTINS SALOMAO
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Asginado por 5 pessoas; LEONARDO VINIGIUS MARTING SILVA, NADIA
Paia verificar a valiiade das assinaturas, acesse hitps ijuzdatora. 1dec.com.
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 4896-5C61-2FEF-03A5

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«

LEONARDO VINICIUS MARTINS SILVA (CPF 158.XXX XXX-36) em 04/07/2024 14:04:13 {GMT-03:00)
Ermttico por: Sub-Auroridade Cavificadora 1D0c (Assinatura 10oc)

NADIA DE OLIVEIRA RIBAS {CPF 810.XXX.XXX-87) em 04/07/2024 15:12:25 (GMT-03:0¢}
Papel: Parie
Emitido por: Sub-Auteridace Certificadora 100¢ (Assinatura 1Doc¢)

MARGARIDA SALOMAC (CPF 135 XXX XXX-68) em 04/07/2024 15:38:36 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitide por; Sub-Autendade Certilicadora 100¢ (Assinaura 10oc)

SHEILA APARECIDA MACHADO MORAIS (CPF 9830000 300C-10) em 04/07/2024 16:17:27
{GMT-013:00)

Papel: Parte

Ermiticio par: Sub-Auoridade Certificadera 1 Do {Assinalura 1 Doc)

ANA CECILIA DALMEIDA FRANCISQUING (GPF 588 XXX. XX X-68) em 04/07/2024 1618:42
(GMT-03:00)

Papel: Parle

Eemitids pot: Sub-Autenidade Cedificadors 100c (Assiatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas. acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https#juizdefora. 1doc.com briverificacao/4896-6C61-2FEF-03A5
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Evu, _MM me%a Aobyws ,
inscrito(a) no CPF sob o n° _pM 3484 L£20-03 . despachante que
representa a Enfidade denominada Instituto Educacionat Scire, declaro ter entregue nesta

Udidl, BHI SUVEIVPE TBUTI—IUY © idGiady, Us UULUNenius para PR UGIPaGEY [0 O it g e o
Piblico n° 043 /2025, cujo conteldo é de dnica e inteira responsabilidade da Entidade
que represento.

Triunfo, o2/ avradeo /2025,

eama Aot

Assinatura do despachante

Servidor Publico Municipal, Matrfcula n® a h- ¢ é/gs’ conferi e recebi o envelope
fechado e lacrado da Entidade acima nominada.

Triunfo, XY | menge~ 12025. Horario:gh 39

i o

-—_nﬁ'_'_.__‘\.. .
Assinatura do servidor




