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ANEXQO X

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: Instituto Alicerce

CNPJ: 34.521.488/0001-14

Enderego: Rua Alameda Santos, n° 1165

Cidade/UF: S&ao Paulo/SP

Bairro: Cerqueira César

CEP: 01419-002

Telefone: (21) 97361-4166
(Mariana)

(21) 98280-0331
(Daniela)

Celular: (21) 97361-4166 (Mariana)
(21) 98290-0331 (Daniela)

E-mail: reguiatoric@instituicalicerce.org

lenilza.vinagre@institutoalicerce.org

Site:
https:/finstitutoalicerce.org/

Registro(s) e Inscric&o(des):

N° CMAS:

N° CMDCA: 2355/20

Ne COMUIL:

Representante Legal. Lenilza Azevedo Vinagre

CPF: 001.947.147-36

RG: 079.68.386-8

Orgao Expedidor: SSP/RJ

Telefone: (21) 99482 5529

Endereco. Rua Mal Bittencourt,

102

E-mail:
lenilza.vinagre@institutoalice
rce.org

Cidade/UF: Rio de Janeiro/RJ

Bairro: Riachueio

CEP: 20950-200

Periodo de mandata diretoria:

Inicio: 26/07/2024

Fim: 26/07/2027

1.2 DADOS BANCARIOS (a informar na etapa da contratagio)

Numero da Conta Corrente:

Agéncia:

S

Banco:

Numero da Conta Poupanga:

Agéncia:

Banco:
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1.3 APRESENTAGAO E HISTORICO DO INSTITUTO ALICERCE

O Instituto Alicerce, organiza¢do da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 10 de abril
de 2019, tem come missdo transformar a vida de criangas por meioc da educagio,
proporcionando-lhes uma base sdlida para construir um futura promissor.

Com experiéncia e capacidade técnica comprovadas para a execugdo de projetos
educacionais, o Instituto Alicerce manifesta seu interesse em atuar no municipio de
Triunfo/RS, oferecendo vagas em tempo integral para a Educagio infantil.

A Educagio Infantil € uma etapa crucial para o desenvolvimento integral e o Instituto Alicerce
fundamenta sua atuagdo nos principios e competéncias gerais da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
{DCNEI), além de observar as diretrizes do Edital de Chamamento Ptbiico 0013/2025 e o
Documento Orientador do Municipio de Triunfo-RS (DOM).

Q projeto proposto visa promover experiéncias pedagogicas significativas que respeitem as
especificidades da primeira infancia e favorecam o desenvolvimento plenc das criangas,
englobando aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais & culturais.

O Instituto Alicerce apresenta o presente Plano de Trabalho em resposta ao Edital de
Chamamento Publico n® 01312025, atendendo com exceléncia aos requisitos e diretrizes
estabelecidos. O documento esta integralmente alinhado aos critérios de julgamento
definidos no edital, garantindo a aptidéo da instituicc para a execuc@o da parceria. A seguir,
sdo apresentadas as adequagdes do Plano de Trabalho aos requisitos estabelecidos.

(A) Conformidade com a Proposta da SME

O Instituto Alicerce apresenta um projeto detalhado para a oferta de educacéo infantil em
tempo integral, em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 da Proposta Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacio. A metodologia adotada segue os principios e diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Documento Orientador Municipal (DOM),
promovendo experiéncias pedagogicas significativas e respeitando as especificidades da
primeira infancia. O curriculo estd estruturado com base nos cinco campos de experiéncia,
assegurando o desenvolvimento integral das criangas e fortalecendo sua autonomia e
protagonismo no aprendizado.

(B) Contrapartida em Servigos

O Instituto Alicerce assume o compromisso de oferecer vagas adicionais sem custos aos
cofres publicos, garantindo 10 vagas adicionais para a comunidade do Rincao dos Pinheiros.
Desta forma, a oferta total sera de 100 vagas, distribuidas entre creche integral e pré-escola
integral, reforgando seu compromisso com a expansdo do atendimento a educagdo infantil no
municipio. O Instituto assegura também um ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor,
onde o cuidar e o educar séo indissociaveis, respeitando os direitos de aprendizagem das
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criangas e proporcionando alimentacdo adequada.

(C) Adequacao ao Valor de Referéncia do Edital

C Plano de Trabalho detalha o orgamento em consonancia com o valor de referéncia
estabelecido no Edital de Chamamento Publico, incluindo a mengéo expressa ao valor global
da proposta. O Instituto Alicerce assegura a aplicagcdo eficiente dos recursos, garantindo a
transparéncia na gestéo financeira e na prestacdo de contas.

{D) Comprovacgido da Capacidade Técnico-Operacional

Encaminhamos anexos contratos de prestagio de servigos com entes publicos, atestados de
capacidade técnica e curriculos da equipe pedagégica do Instituto Alicerce. O Instituto
Alicerce, fundado em 2019, € uma organizag&o da sociedade civit sem fins lucrativos com
comprovada experiéncia de mais de 3 anos na execugdo de projetos educacionais. Sua
metodologia inovadora, baseada nos pilares Caminhos do Saber, Habilidades para a Vida e
Ateli¢ em Descoberta, refor¢a sua capacidade técnica para o desenvolvimento de programas
educacionais alinhados as diretrizes da BNCC e da SME. A equipe designada para o projeto

possui formagado qualificada e participa de capacitagées continuas, assegurando um
atendimento de exceléncia.

O Instituto Alicerce destaca-se pela seriedade e compromisse com a execucdo de projetos
educacionais, garantindo a aplicagéo eficaz dos recursos e a transparéncia nos processos de
gestdo. Seu histdrico de alinhamento com editais publicos demonstra sua capacidade de
executar parcerias com responsabilidade e impacto positivo para a comunidade. Assim, o
Instituto esta plenamente aptc a atender aos requisitos do Chamamento Publico n® 013/2025 e
contribuir significativamente para a educagac infantil no municipio de Triunfo/RS.

Nossa vis&o € garantir que todas as criangas tenham acesso a uma educacéo inclusiva, de
qualidade e alinhada as suas necessidades e interesses, possibilitando que construam
conhecimentos e habilidades essenciais para sua trajetéria educacional. Para isso, baseamos
nossas acdes em valores fundamentais:

- Aprendizagem inclusiva: Acreditamos que todas as crniangas téem potencial para
aprender e crescer, independentemente de suas origens, € nos comprometemos a
proporcionar opertunidades educacionals igualitarias e incluswas.

- Ambiente motivador e acolhedor Reconhecemos a mportancia de promover um
ambiente ludico, seguro e inspirador para as criangas, utidizande metodologias ativas
que estimulem a curiosidade e o prazer em aprender.

- Respeito e empatia: Valorizamos o acolhimento &€ a diversidade como piiares de nosss
abordagem. criando um ambiente inclusivo que respeita as particularidades de cada
crianga e familia.

- Personalizacdo do ensino: Oferecemos estratégias pedagogicas adaptadas as
necessidades individuais das criangas, respeitandoc seus ritmos e estilos de
aprendizado.

-  Desenvolvimento socioemocional: Iniegramos habilidades socicemocionais ao
o
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processo educativo. reconhecendo sua importancia para o desenvolvimento integral das
criancas na primeira infancia.
. Construgdo de autonomia: Incentivamos as criancgas a desenvolverem autonomia e

protagonismo desde cedo. apoianda-as na construcao de um aprendizado significativo &
ativo.

Assim, ¢ Instituto Alicerce acredita no poder transformador da Educag&o Infantil para garantir
que as criangas tenham uma base solida para aicangar seu potencial maximo.

Estamos comprometidos em criar oportunidades que respeitem as singularidades da infancia e
preparem as criangas para um futuro de realizagdes, contribuindo para o desenvolvimento
social e educacional no municipio de Triunfo/RS, em total alinhamento coin os critérios de
atendimento ao Chamamento Publico n°® 013/2025:

|  Atendendo as diretrizes determinantes para a parceria deste chamado publico, a
iniciativa prevé uma oferta de educacao infantil em tempo integral para até S0 criangas,
com 10 vagas adicionais para alunos, sem custos aos cofres publicos, totalizando 10
vagas para a comunidade do Rincao dos Pinheiros.

Il. Sobre a oferta de vagas o instituto Alicerce propde a seguinte coOmposigao:

TIPO - | No DE CRIANGAS TOTAL DE

' - . ' _ : CRIANGAS

Creche integral 69 (sessenta e nove) 80 (noventa)
vagas regulares

Pré- escola 21 {vinte & um)

integral

Creche integral 10 (dez) vagas adicionais para alunos, sem 10 {dez) vagas

e ou custos aos cofres publicos. Conforme Edital contrapartida do

Pré- escola critérios de julgamento: B) Instituto

integral arganizadas nas turmas em andamento Alicerce

conforme a demanda da Secretaria de
Educagao a ser apresentada na
implementagéo do projeto. .\

TOTAL DE VAGAS 100 (cem)
vagas

]

. Em conformidade com a Proposta Pedagogica da Secretaria Municipat de Fducagao,
em consonancia com a BNCC - Base Nacional Comum Curricular e o DOM -
Documento Orientador Municipal; \%,f/
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V. A organizago pedagoégica seguira 0s cinco campos de experiéncia, promovenda o
desenvolvimento integral das criancas por meio de vivéncias sensoriais, expressivas €
corporais. Além disso, sera garantida a experiéncia em diferentes linguagens € &
indissociabilidade entre cuidar e educar, garantindo a alimentagdo adequada e O
respeito aos direitos de aprendizagem;

V. O Instituto Alicerce adota uma abordagem pedagodgica inovadora e inclusiva,
fundamentada no desenvolvimento integral do aluno. Sua metodologia, baseada nos
pilares Caminhos do Saber, Habilidades para a Vida e Atelié em Descoberta, promove
competéncias socioemocionais e experiéncias significativas. A aprendizagem ocorre de
forma ativa e engajante, colocando © aluno no centro do processo educativo e

valorizando o brincar como gixo essencial para descobertas, experimentagbes €
interagbes na infancia.

vl. Para garantir que nossos servicos atendam a demanda do municipio, prevemos a
organizag@o do espago para atendimento escolar, assegurando gue nenhuma barreira
estrutural comprometa a execugao do projeto;

Vil O Instituto Alicerce dispbe de uma equipe com formagao exigida pelo Anexo XV do
Edital no item 4.1.2, composta por profissionais gualificados para atuar com a
metodologia do Instituto Alicerce, onde 0 nossa equipe dedicada ao projeto passa por
formagdes continuas, garantindo um atendimento de exceléncia que respeita o rimo, as
necessidades e O desenvolvimento integral de cada aluno;

VvIil. O Instituto Alicerce detem capacidade técnica, pedagbgica & operacional comprovada

experiéncia com pase nos documentos anexos a este Plano de Trabalho

PARCEIROS NA TRANSFORMAGAO

Nossas parcerias impactaram mais de 30.000 criangas € adolescentes em todo O Brasil.
Contamos com uma rede diversificada de mais de 60 parceiros, incluindo Nubank, VRB, Rede
Cruzada, Parceiros da Educacao e Fundagéo Tide Setubal.

Estabelecemos colaboragbes significativas com O setor publico, incluindo a Secretaria
Municipal de Educacao de Marica (RJ), a Secretaria Estadual da Educacéo do Rio Grande do
Sul, a Secretaria de Educagéo de Aguai (SP), a Secretaria de Educacédo de Esteio (RS), a
Secretaria de Educacao de Belo Horizonte (MG}, atingindo 10 mil criangas e adolescentes NO
mUunicipio. Recentemente, ampliamos nossas iniciativas com parcerias no municipio de Maceid
(AL}, peneficiando 7.300 alunos da rede municipal. Também estabelecemos parcerias com O
municipio de Francisco Beltrao (PR}, Dois Vizinhos (PR), Jundiai (SP), Dois Vizinhos (PR),
Jaguariaiva (PR), Porto Alegre (RS), Triunfo (RS) e com O Estado de Goias & Minas Gerais,
gerando um total de impacto educacional e social em mais de 30 mil estudantes em todo
Brasil.
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As parcerias com o poder publico t8m como propdsito enriquecer as vivéncias das criangas,
garantindo um ambiente de aprendizagem acolhedor e estimulante. Buscamos proporcionar
gxperiéncias ludicas e significativas, que favorecam o desenvolvimento integral dos nossos
estudantes, abrangendo os campos de experiéncia da BNCC e promovendo seu crescimento
nos aspectos cognitivo, socio emocional, motor comunicativo.
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1.3.2: PREMIAGOES

MELHORES ONGS: Em 2022, o Instituto Alicerce foi honrado com o titulo
de "Melhores ONGs". Esse reconhecimento foi concedido através de uma
iniciativa conjunta do Institute Doar, O Mundo Que Queremos e com O
apoio da Ambev. O principal objetivo dessa premiagao & identificar e
celebrar anualmente as ONGs brasileiras que se destacam pela
exceléncia em sua gestdo, governanca, sustentabilidade financeira €
transparéncia. O prémio “Melhores ONGs" tém um papel importante na
promogéo do setor de organizagGes sem fins jucrativos, destacando aquelas que demonstram
um alto nivel de profissionalismo e eficacia em suas atividades e operagdes. Atraves desse
reconhecimento, busca-se nao apenas premiar as instituigbes que se destacam positivamente,
mas também inspirar outras ONGs a buscarem melihores praticas e padroes de qualidade em
sua atuacao.

MELHORES

ONGS)
2022

O Instituto Alicerce conquistou esse titulo gragas ao seu CoOmpromisso com aghes sociais |\
eficazes e impactantes, além da transparéncia na prestacdo de contas e na divulgagéo de | {
suas atividades. Sua gestao exemplar e abordagem sustentavel para obter recursos
financeiros possibilitaram a implementac&o bem-sucedida de projetos que beneficiam a
comunidade e promovem mudangas positivas em diferentes areas.
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ELO PAULISTA DA DIVERSIDADE 2023/24: Em 2023 e 2024, o
N Instituto Alicerce conquistou o Selo de Direitos Humanos e Diversidade
f A que premia as entidades atuantes nas tematicas e publicos atendidos
SE)EIL\?EPELSJLIBEDDE pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Séo
Paulc, acrescentando mais duas categorias consideradas importantes
para uma rede representativa: Pessoas com Deficiéncia (através de parceria com a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia) e Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas. O
objetivo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade é inspirar as organizagles a
aprofundarem suas iniciativas e expandi-las para outras categorias e o Instituto Alicerce ¢ uma
das organizagdes da sociedade civil inspiradoras.

e CHILDEUND BRASIL 2023/24; Com alegria que 0
Chﬂld Fu nd® Instituto Alicerce recebeu apoic do ChildFund Brasill O

ChildFund é uma organizagéo internacional que trabalha
para melhorar a vida de criangas em situagdo de vulnerabilidade ao redor do mundo. O apoio
deles pode ter um impacto significativo no trabalho e nos projetos desenvolvidos pelo instituto,
ajudando a promover educagéo, salde, nutricdo e protecao para as criangas e suas familias.
Essa parceria certamente contribuird para fazer a diferenca na vida das comunidades
atendidas pelo instituto Alicerce.

& COMUNITAS | REDE JUNTOS 2024: Temos o orguiho de anunciar que
E 5 Instituto Alicerce foi selecionado para a terceira edicdo do Mapa da
Contratualizagdo, uma iniciativa da Comunitas e da Plataforma Rede
Juntos. O Projeto do Instituto Alicerce em parceria publico-privada no
! contraturno escolar destacou-se entre 0s 50 melhores casos de
% sucesso no Brasil, gracas a sua eficacia em melhorar a aprendizagem
no contraturno escolar, além de sua notavel economicidade e
BB transparéncia.

Esta & uma importante conquista do Instituto Alicerce, que serve como uma referéncia de boas
ideias @ merece ser compartihada e replicada. O desenvolvimento de um pais € uma
construcdo coletiva, e aprendemos e crescemos juntos com nossos desafios e acertos.

Saiba mais sobre o Mapa da Contratualizaggo da Rede Juntos no LINK,
i
A partir da apresentacdo e parcerias do Instituto  Alicerce, & notavel as agbes e
comprometimentos do Instituto Alicerce com uma educacdo qualitativa ao redor de todo o
Brasil.
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Com presenca em diversas regifes do Brasil, o Instituio atua de forma ativa para reduzir as

desigualdades educacionais, promovendo iniciativas que oferecem oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento socioemocional.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1. Experiéncias da Organizacéo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

O presente projeto tem como objetivo ofertar 90 (noventa) vagas, com acréscimo de 10
vagas sem custo adicional para administra¢do publica, totalizando ate 100 vagas em tempo
integral para criangas (bebés, criangas bem pequenas e pequenas) da Educacéo Infantil da
Rede Municipal de Triunfo/RS na localidade do Rincéo dos Pinheiros, 3° Distrito,
distribuidas em turmas de acordo com as normas pedagdgicas e de capacidade previstas
no Edital de Chamamento Publico N° 013/2025 de Triunfo/RS.

O Instituto Alicerce promove o desenvolvimento integral e a aprendizagem de criangas e
adolescentes por meio de experiéncias educativas significativas, alinhadas a BNCC, as
Habilidades para a Vida (competéncias socioemocionais e psicomotoras) e acs Temas
Transversais Contemporéneos.

Nosso trabalho pedagégico na Educacdo Infantil & pautado na promogéo do bem-estar fisico e
emocional, no estimulo as multiplas linguagens e na criagdo de um ambiente estruturado e
acolhedor, garantindo interagses ricas e aprendizagens significativas para todas as criangas.

O curriculo & concebido como um conjunto de praticas que articulam os saberes e
experiéncias infantis aos conhecimentos culturais, artisticos, ambientais, cientificos e
tecnologicos. A aprendizagem ocorre por meio do brincar e das interagbes entre criangas e
educadores, fundamentais para a construgdo da identidade e para o desenvolvimento de
competéncias essenciais.

Entendemos a indissociabilidade entre o educar e o cuidar, assegurando que O cuidado
extrapole os aspectos fisicos e esteja plenamente integrado as actes pedagoégicas. Dessa
forma, garantimos os direitos e interesses de aprendizagem das criancas, promovendo um
ensino que respeita sua curiosidade natural e estimula sua criatividade cientifica e artistica por |
meio do Atelié em Descoberta.

Nossas parcerias impactaram mais de 30.000 criangas e adolescentes em todo o Brasil.
Contamos com uma rede diversificada de mais de 60 parceiros, incluindo Nubank, VRB, Rede |
Cruzada, Parceiros da Educacdo e Fundacao Tide Setubal.

Estabelecemos colaboragbes significativas com o setor publico, incluindo a Secretaria
Municipal de Educagéo de Marica (RJ), a Secretaria Estadual da Educagéo do Rio Grande do
Sul, a Secretaria de Educagdo de Aguai (SP), a Secretaria de Educagao de Esteio (RS), a
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Secretaria de Educacgéo de Belo Horizonte (MG), atinginde 10 mil! criangas e adolescentes no
municipio. Recentemente, ampliamos nossas iniciativas com parcerias no municipio de
Maceid (AL), beneficiando 7.300 alunos da rede municipal. Também estabelecemos parcerias
com o municipio de Francisco Beltrédo (PR), Dais Vizinhos (PR), Jundiai (SP), Dois Vizinhos
(PR), Jaguariaiva (PR), Porto Alegre (RS), Triunfo (RS) e com o Estado de Goias e Minas

Gerais, conforme lista abaixo e documentos comprobatdorios anexos a este Plano de
Trabalho:

Belo Horizonte: 10.000 alunos
Maceid/AL: 7.300 alunos

Estado de Goias: 3.380 alunos
Marica/RJ; 2.000 alunos
Francisco Beltrao/PR: 880 alunos
Esteio/RS: 600 alunos
Jaguariaiva/PR: 540 alunocs
Aguai/SP: 400 alunos
Andradas/MG: 220 alunos
Estado do Rio Grande do Sul: 200 alunos
Dois Vizinhos/PR: 500 alunos
Triunfo/RS: 120 aluncs
JundiaifSP: 100 aluncs

Porto Alegre/RS: 125 alunos
Minas Gerais/MG: 500 alunos

A metodologia do Instituto Alicerce é inovadora e disruptiva, onde o ensino se baseia em
trés pilares baseados na BNCC e DCNEI, sendo eles: o Pilar dos Caminhos do Saber, o
Pilar da Espiral de Habilidades para a Vida e o Pilar de Ateliés de Descoberta, estrutura que

R
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tem por objetivo garantir que o desenvolvimento infantil seja completo e harmonioso,
proporcionando as criangas oportunidades para se tornarem agentes de seu proprio

aprendizado, em um ambiente que cuitiva tanto o conhecimento gquanto as habilidades
essenciais para a vida.

A proposta pedagdgica do Instituto Alicerce para a Educacdo Infantil € cuidadosamente
planejada para garantir o desenvelvimento integral das criangas, respeitando suas
individualidades e ritmos de aprendizagem. Por meio de metodologias ativas, promovemos
experiéncias significativas que integram acolhimento, [udicidade e intencionalidade
educativa, assegurando um ambiente afetivo, seguro e estimulante. Nossa abordagem
valoriza a exploragéo, a descoberta e a interagéo, incentivando a participagao ativa das
criangas em seu proprio processo de aprendizagem.

Alem do desenvolvimento cognitivo e socioemocional, priorizamos rotinas essenciais para o
bem-estar das criangas, incluindo cuidados especificos para os bebés, como o acolhimento
constante, o desenvolvimento da afetividade e a atengdo as necessidades basicas de

alimentacdo, descanso e higiene, garantindo um ambiente seguro e aconchegante para os
primeiros anos de vida.

SOBRE A METODOLOGIA DE ENSINO DO INSTITUTO ALICERCE E O TRABALHO
PEDAGOGICO NA EDUCACAO INFANTIL

O Instituto Alicerce possui um historico de atuagcdo em diversas regibes do pais,
destacando-se pelas metodologias desenvolvidas, como ocorre hoje no proprio territorio de
Triunfo/RS e em outros municipios. Sua abordagem metodologica coloca o aluno no centro
do processo de ensino e aprendizagem, promovendo um ensino personalizado como um dos
pontos centrais. Para que essa personalizacdo ocorra, € essencial adotar, além de praticas
pedagogicas inovadoras, um processo avaliativo pautado em ciéncia de dados para a gestao
do ensino.

O Instituto Alicerce desenvolveu ferramentas, que foram sendo aperfeicoadas e atualizadas
conforme a BNCC - Base Nacional Comum Curricular, que capta os dados das avaliagbes
realizadas pelos alunos do programa e traduz em niveis de conhecimento, conseguindo
identificar quais lacunas escolares os alunos apresentam frente as competéncias da BNCC.
E a cada nova aplicacdo, os dados indicam os avangos dos alunos em niveis @ blocos de
conteudos, o que permite a equipe pedagégica e aos docentes realizarem 0s planos de
aulas com foco nas necessidades de aprendizagem dos alunos, com metodologia de
nersonalizagio do ensino.

Vale lembrar que a abordagem pedagogica em sala de aula conta com atividades
contextualizadas e ha um processo de construgdo de conhecimento, onde o aluno e
protagonista e esta no centro do processo de ensino e de aprendizagem, com ampliagéo do
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repertorio cultural e social e ainda, valoriza-se a experiéncia do aluno e o vinculo com o
docente.

Nesse contexto, o Instituto oferece um modelo pedagdgico estruturado e inclusivo,

especialmente desenvolvido para a Educagéo Infantil, com foco no desenvolvimento integral
da crianga e no respeito as suas potencialidades.

Nossa metodologia & fundamentada nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), garantindo um ensino alinhado aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento da

Primeira Infancia, promovendo a construcdo da identidade, autonomia e interagoes
significativas no cotidiano escolar.

O Instituto Alicerce adota uma abordagem inovadora e centrada na crianga, considerando as
especificidades de cada faixa etaria, desde o bergario até a pré-escola. Neossa proposta
pedagogica valoriza o aprendizade ativo e investigativo, favorecendo o desenvolvimento das
linguagens oral, escrita, matematica, corporal, artistica e socioemocional, conforme os
campos de experiéncias da BNCC. Alem disso, utilizamos praticas baseadas em evidéncias

cientificas sobre a Primeira Infancia, garantindo que o aprendizado ocorra de forma ludica,
prazerosa e significativa.

Nosso projeto para a2 Educagdo Infantil possui validagio metodologica da Dra. Beatriz
Ferraz, doutora em Educacdo pela Universidade de Sao Paulo (USP}, com
especializagdo em Lideranga em Politicas para a Primeira Infancia pela Harvard
University. Além disso, contamos com o apoio da Fundagio Maria Cecilia Souto Vidigal
{FMCSV), referéncia no fortalecimento da infancia e da familia, o que reforga nosso
compromisso com uma educagéo de gualidade desde os primeiros anos de vida.

A metodologia do Instituto Alicerce diferencia-se pelo atendimento personalizado e pelo
acompanhamento continuo do desenvolvimento infantii, respeitando o ritmo e as
necessidades individuais de cada crianga. Nossa equipe pedagégica é formada por
educadores qualificados, que recebem formagao continuada para aplicar praticas educativas
inovadoras e alinhadas &s mais recentes pesquisas em neurociéncia e desenvolvimento
infantil.

Com essa abordagem, proporcionamos uma base sélida para a aprendizagem ao longo da
vida, garantindo que as criangas tenham um percurso educativo rico, estimulante e alinhado
as melhores referéncias nacionais e internacionais para a Primeira Infancia.

Dessa forma, o Instituto Alicerce reafirma seu compromisso com uma educagéo infantil de |
exceléncia, preparando as criangas para 0s desafios futuros com confianca, criatividade e
sensibilidade.
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2.2. Descri¢do da realidade onde a Organizagéo da Sociedade Civil esta inserida,
demonstrando

0 nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obteng&o do
impacto social esperado.

Para 0 Banco Mundial (2022), a melhor opg&o para enfrentar as lacunas da educacéo basica
brasileira € investir na base educacional dos estudantes. Por isso, acredita-se que mais
investimentos publicos na Educacgdc Infantil podem proporcionar um percurso que promova

uma educagdo de qualidade e equitativa, tomando o processo de ensino-aprendizagem um
caminho possivel para o combate & desiguaidade.

A rede publica municipal de educagdo de Triunfo/RS & composta por 20 escolas com
atendimento ao publico da Educagdo Infantil, com cerca de 741 matriculas. Ha uma
concentragéo de escolas na area urbana, com 15 escolas, enquanto apenas 5 escolas se
encontram na area rural. Sabendo disso, a expansao da educagdo infantil para alem do
perimetro urbano reforga o comprometimento do municipio com o direito a educagao de
qualidade desde a primeira infancia, beneficiando criangas em regides rurais que
historicamente enfrentam barreiras de acesso a educagéo. Investir em unidades educacionais

na zona rural ndo apenas democratiza o ensino, mas também fortalece o vinculo entre escola e
comunidade e reduz a evasao.

Sendo assim, para Rincao dos Pinheiros, 3° Distrito de Triunfo/RS, receber a ampliacac
da oferta de vagas na Educagdo Infantii ¢ de extrema importancia nac apenas para
garantir o direito das criangas ao desenvolvimento integral, mas também para apoiar as
familias e toda a comunidade nas diversas regides do municipio. Além disso, um maior
acesso a Educacao Infantil contribui para oportunidades mais equitativas desde o0s
primeiros anos de vida.

Nesse contexto, o Instituto oferece um modelo pedagogico estruturado e inclusivo, focade no
desenvolvimento educacional da crianga. A metodologia ofertada pelo Instituto Alicerce oferece
a possibilidade de atendimento personalizado, centrado no individuo e sua formagao em todas
as etapas da vida. Nosso projeto de Educago Infantil possui a validacao metodologica da Dra.
Beatriz Ferraz, doutora em Educagdo pela Universidade de Sado Paulo (USP), com
especializagdo em Lideranga em Politicas para a Primeira Infancia pela Harvard University, e
conta com o apoio da Fundago Maria Cecilia Souto Vidiga! (FMCSV), uma organizagéo nao
governamental dedicada ao fortalecimento da infancia e da familia. Essa chancela fortalece
nosso compromisso com a formagéo de qualidade na primeira infancia, oferecendo um
aprendizado s6lido para o desenvolvimento integral das criangas da regiéo.

A Educacdo em Tempo Integral fortalece a estrutura de atendimento as criangas, oferecendo
um ambiente seguro e estimulante durante todo o dia. Dados do INEP (2023) revelam que o
municipio ainda possuia 38 vagas em tempo parcial na Creche e 719 na Pré-Escola, uma
lacuna que pode impactar tanto o desenvolvimento educacional quanto o apoio as familias, y
especialmente as em situacao de vuinerabilidade social.
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Portando, o Plano de Trabalho proposto para o Edital de Chamamento Publico N°
013/2025 pelo Instituto Alicerce torna-se essencial para fortalecer a rede municipal de
ensino, expandindo a oferta de vagas da Educagd@o Infantil para a Zona Rural e
ampliando as oportunidades educacionais para as criang¢as de Triunfo/RS.

Com um modelo pedagégico inovador e validado por especialistas, o Instituto Alicerce oferece
uma abordagem que alia ensino de qualidade, desenvolvimento socioemocional e suporte
individualizado, contribuindo para a promogéo da educacéo integral na primeira infancia. Dessa
forma, nossa atuagl@o ndo apenas supre lacunas na oferta de vagas em tempo integral, mas
também fortalece o compromisso com o direito a educac&o desde os primeiros anos de vida,

2.3. Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/programa/projeto.

O Instituto Alicerce tem como miss&c transformar, em escala, a vida de familias em situagao de
vuinerabilidade social, promovendo uma educagac inovadora e de qualidade, alinhada as
melhores praticas pedagogicas. A execucdo deste projeto trard impactos diretos e indiretos
para diferentes segmentos da sociedade, promovendo ¢ desenvolvimento integral das criangas
e fortalecendo o ecossistema educacional e social do municipio de Triunfo/RS.

1. Impacto nas Escolas

e Fortalecimento do desenvolvimento integral das criangas, promovendo um ambiente
educacional inclusivo e estimulante;

e Aprimoramento da qualidade das experiéncias de aprendizagem, alinhadas a Base
Nacional Comum Curricutar (BNCC) e ao Documento Orientador Municipal (DOM);

e Estimulo a praticas pedagogicas inovadoras, enriguecendo 0 ambiente escolar por meio
de metodologias ladicas, interativas e centradas no protagonismo infantil.

2. Impacto nas Familias

¢ Maior seguranga e tranquilidade ao garantir um ambiente educativo e acolhedor para as
criangas,

¢ Possibilidade de maior dedicac&o ao trabalho ou aos estudos, favorecendo a
estabilidade econémica familiar, com destaque para o impacto positivo na autonomia das
mulheres; \

s Apoio no fortalecimento dos vinculos familiares por meio do engajamento em praticas
educativas e socioemocionais, promovendo uma interagdo mais significativa entre pais e |
filhos. /

(4]

. Impacto nos Estudantes

Apoio direto ac processo de aprendizagem, garantindo avangos no seu 3{/
desenvolvimento,
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e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais essenciais para a convivéncia e o
aprendizade ao longo da vida;

e Ampliacdo do repertério cultural por meio de atividades artisticas, cientificas e de
exploracao do mundo ao redor;

e Inspiragdo e influéncia positiva dos professores, promovendo modelos de referéncia
saudaveis e motivadores para o futuro.

4. Impacto na Equipe Técnico Pedagégica e Operacional do Projeto

o Oportunidade de aprendizado pratico na area educacional, proporcionando experiéncia
valiosa com a primeira infancia,

e Fonte de renda atrelada a possibilidade de trabalho com propésito, fortalecendo o
compromisso com a educagéo de qualidade;

e Desenvolvimento de competéncias profissionais como lideranga, comunicagéo e
planejamento pedagdgico, preparando futuros educadores para um ensino mais
dinamico e inovador.

Compromisso com a Equidade e o Desenvolvimento Sustentavel

O Instituto Alicerce reforca seu compromisso com a expanséo da educacdo infantil em regides
historicamente desassistidas, promovendo o acesso igualitario ao ensino de qualidade. A
ampliacdo da oferta de vagas para a Educagao Infantil no municipic de Triunfo/RS beneficiara
criangas da zona rural, contribuindo para a inclusdo educacional e social desde os primeiros
anos de vida.

O projeto também impulsiona o desenvolvimento econdmico e social ao fortalecer redes de
apoio comunitério, consolidando a educacéo infantil como um direito essencial para um futuro
mais justo e promissor para todos.

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1. Objeto da parceria

O Instituto Alicerce se propde a ofertar atendimento educacional em tempo integral, organizado a
partir da indissociabilidade entre o cuidar e o educar, disponibilizando até 90 vagas viabilizadas
com recursos descritos ne Edital de Chamamento Publico 0013/2025, acrescidas de 10 vagas \
sem custo para a administragdo publica, totalizando até 100 vagas para para Educagéo Infantil, | \/~
de 0 a 5 anos, na localidade do Rincéo dos Pinheiros, 3° Distrito do municipio de Triunfo/RS, com
projeto para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco através da promogao
do desenvolvimento integral das criangas, articulando as experiéncias e saberes das criancas
com conhecimentos de diversas areas do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, efetivada através do brincar e das interacdes estabelecidas pelas criangas, por meio
de programa com trés pilares essenciais: Caminhos do Saber (linguagens, matematica e
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exposicdo ao idioma da lingua inglesa), Habilidades para a Vida (competéncias socioemocionais
e psicomotoras) e Atelié em Descoberta (curiosidade artistica e cientifica), de forma a garantir os
direitos e os interesses de aprendizagem das criangas.

CONTRAPARTIDA: Conforme Edital de Chamamento Pablico N° 013/2025, item 13, o Instituto
Alicerce oferece até 10 vagas adicionais, sem custos para a administragao publica.

3.2, PROJETO A SER DESENVOLVIDO

O projeto tem como objetivo oferecer atendimentc educacional em tempo integral para a
Educagéo Infantil, disponibilizandc até 100 vagas para criancas da comunidade do Rincao

dos Pinheiros, 3° Distrito de Triunfo/RS, sendo 90 vagas regulares e 10 adicionais, sem
custo para a administra¢éo publica.

A iniciativa esta alinhada 3 Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI) e ao Documento Orientador
Municipal (DOM), garantindo um ensino de qualidade voltado ao desenvolvimento integral das
criangas. As turmas serdo organizadas conforme as normativas estabelecidas no Edital de
Chamamento PGblico n® 013/2025, seguindo a divisdo entre creche e pre-escola prevista no
item 4.1 do Anexo XIV.

A metodologia proposta pelo Instituto Alicerce € fundamentada em um atendimento
personalizado, focado no desenvolvimento individual de cada crianga & no seu crescimento em
todas as fases da vida. Nosso projeto de Educagdo Infantil é respaldado pela validacdo da
renomada Dra. Beatriz Ferraz, doutora em Educagéc pela Universidade de Sao Paulo (USP),
com especializagdo em Lideranga em Politicas para a Primeira Infincia peia Harvard
University. Além disso, contamos com © apoio da Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal
(FMCSV), uma organizagdo nac governamental voltada ao fortalecimento da infancia e da
familia. Esta parceria e chancela reforgam nosso compromisso com a qualidade na educacéo da
primeira infancia, assegurando um aprendizado robusto e eficaz para o desenvolvimento integral
das criancas da regio.

O detalhamento das atividades, incluindo metodologia, proposta pedagégica, procedimentos
operacionais de implementacédo e execugdo das aulas, composi¢cdo das turmas e a equipe
executora, entre outros aspectos, seré apresentado nas préximas paginas.

3.3. Justificativa

A Educacdo Infanti € uma etapa essencial para o desenvolvimento integral das criangas/\)
conforme preconizado pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ela oferece as bases para
a construgdo de habilidades cognitivas, emocionais e sociais fundamentais, além de garantir os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento.
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A iniciativa da atuac&o do Instituto Alicerce na Educacdo Infantil esta fundamentada tanto em
razdes tedricas quanto em motivos praticos. Do ponto de vista tedrico, alinha-se aos principios
da educagdo como direito universal e ao reconhecimento da primeira infancia como etapa
decisiva no desenvolvimento humano. Na pratica, responde aos dados concretos sobre a
demanda por vagas em tempo integral e o fortalecimento da educacdo de qualidade na rede
municipal de ensino.

Atualmente, a rede municipal de Triunfo/RS possui 741 matriculas na Creche e 737 matriculas
na Pré-Escoia, totalizando 1.478 matriculas na Educacao Infantil’. Na Creche, o atendimento do
municipio atinge 58,05% da populagdo. No entanto, de acordo com o site Primeira Infancia
Primeiro®, o municipio ainda néo conseguiu atingir a meta na oferta de matriculas para a
Pre-Escola, com o percentual de 98,90%.

Alem disso, a rede municipal de Ensino infantil, compde 15 unidades escolares que atendem a
educacgdo Infantii em area urbana e apenas 5 em area rural. Sabendo disso, a expanséo da
educagdo infantil para além do perimetro urbano ¢ uma necessidade pedagdgica urgente, pois
fortalece o direito 4 educagéo de qualidade desde a primeira infancia para criangas nas zonas
rurais, que historicamente enfrentam barreiras de acesso.

Portanto, para Rincdo dos Pinheiros, 3° Distrito de Triunfo/RS, receber a ampliacdo da oferta de
vagas na Educacgo Infantil & fundamental ndo apenas para garantir o direito das criangas ao
desenvolvimento integral, mas também para apoiar as familias e toda a comunidade nas diversas
regiées do municipio. Além disso, um maior acesso a Educacéo Infantil contribui para a redugdo
das desigualdades, garantindo oportunidades mais equitativas desde os primeiros anos de vida,

A ampliagéo da oferta de vagas na Educagéo infantil é fundamental ndo apenas para garantir o
direito das criangas ac desenvolvimento ntegral, mas também para apoiar as familias e toda a
comunidade nas diversas regides do municipio. Além disso, um maior acesso 3 Educacao Infantil
contribui para a redugéo das desigualdades, garantindo oportunidades mais equitativas desde os
primeiros anos de vida.

Nesse contexto, a Educacao em Tempo Integral fortalece a estrutura de atendimento as criancas,
proporcionando um ambiente seguro durante todo o dia e estreitando a relago da rede municipal
de ensino com a comunidade. De acordo com os dados do INEP, em 2023 ainda havia 38 vagas ||
em tempo parcial na Creche e 719 vagas em tempo parcial na Pré-Escola®, o que indica um\\\

cenario que pode comprometer ndo apenas o desenvolvimento educacional das criangas, mas ‘
' Fonte: QEdu. Disponivel em: https://qedu.org.br/municipio/4322004-triunfo/censo-escolar \
* O site Primeira Inféncia Primeiro & uma plataforma que oferece informacdes e dados relacionados & situagdo da
Educagéo infantil no Brasil, fomecendo dados confiaveis que auxiliem na tornada de decisdes para melhorar a educagdo

no Brasil, incentivando o desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes e direcionadas para as necessidades desse
segmento. E uma ferramenta importante para gestores pablicos, educadores e organizagdes sociais que buscam apoiar a

melhoria da educagdo infantil no pas.
* Fonte: INEF, 2023, Disponivel em: __Sf/

https:ffwww.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-fnformacaofdados-abertos/sinopses-estatisticas/ecfucacao-basica
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também o suporte necessario as familias, especialmente agquelas em situagdo de vulnerabilidade
social. Alem disso, a ampliagdo do atendimento em tempo integral na Educagdo Infantil esta
diretamente relacionada & melthoria dos indicadores educacionais do municipio, uma vez que
proporciona as criangas uma rotina estruturada e estimulante para a aprendizagem.

O Instituto Alicerce propde um projeto oferecendo um modelo pedagdgico estruturado e inclusivo,
focado no desenvolvimento educacional da crianga. A introdugdo dos pilares da metodologia
adotada pelo Instituto Alicerce incita o aprendizado integral das criangas desde a primeira
infancia, promovendo o desenvolvimento cognitive, emocional e social de forma holistica. Ao
focar na recuperac&o de eventuais desafios de ensino, a abordagem possibilita que as criangas
superem dificuldades e construam uma base sélida para os proximos estagios educacionais.
Esse processo contribui significativamente para o continuo desenvolvimento da crianga,
preparando-a para a transicdo e o processo de ensinc-aprendizagem em institui¢fes de ensino
posteriores, onde ela estara melhor equipada para enfrentar novos desafios e aproveitar ao
maximo as oportunidades educacionais oferecidas.

Diante desse cendrio, o presente plano de trabalho responde diretamente aoc Chamamento
Publico N® 013/2025 do municipio de Triunfo/RS, que visa ampliar a oferta de Educagdo Infantil
nos niveis creche e pré-escola, com a criacao de matriculas em turno integral. O projeto promove
um ambiente que favorece a inclusdo social, apoiando © municipio na redugéo das
desigualdades no acesso ao atendimento educacional e na diminuigdo da presséo sobre a rede
publica. A permanéncia das criangas na escola em periodo integral também beneficia
diretamente a comunidade, ao permitir que as familias, especiaimente aguelas em situagdo de
vulnerabilidade, tenham mais oportunidades de trabalho e geracdo de renda, contribuindo para o
fortalecimento do desenvolvimento social e econdmico local.

Vale ressaltar que o Programa do Institutc Alicerce também contempla os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS), a Agenda 2030, Nagdes Unidas:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTEE 10 REDUGAG DAS

QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO DESIGUALDADBES

hgif @l | =

- ODS 04 Educagio de qualidade (assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de

gualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos);




éb Al:icéfce

- 0ODS 08: Trabalho decente e crescimento econdmico (promover o crescimento econémico

sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego plenc e produtivo e trabalho decente para
todas e todos);
- 0ODS 10: Redugéo das desigualdades (reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre

eles).

3.4. Publico-alvo

Este projeto disponibiliza até 90 vagas regulares, acrescidas de até 10 vagas sem custo para a
administragéo publica, totalizando até 100 vagas para alunos de zero a 05 anos e 11 meses
matricutadas na rede municipal da Educagao Infantil na localidade do Rinc&o dos Pinheiros, 3°
Distrito do municipio de Triunfo/RS.

DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO:

a) De segunda a sexta-feira;

b) Periodo Integral: Das 7h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira (conforme item 5.3 do Edital).
Carga Horéria Diaria: 10 horas (conforme item item 1.1 do Edital)

3.5. Periodo de execucéo

12 {doze) meses

4. OBJETIVOS

4.1. GERAL

Garantir 0 acesso a educagéo infantil em tempo integral para criancas de zero a cinco anos,
promovendo um ambiente de aprendizagem inclusivo, inovador e de qualidade, por meio de
experiéncias pedagoégicas significativas e abordagem metodoldgica baseada nos principios da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Dacumento Orientador Municipal (DOM), que
favoregam o desenvolvimento integral das criancas, respeitando suas especificidades e
incentivando a autonomia, a expressio e a construcdo do conhecimento e o fortalecimento das
competéncias cognitivas, socioemocionais e culturais das criangas, garantinde que cada uma
delas tenha um inicio educativo solido e equitativo.

4.2. ESPECIFICOS

1. Ofertar até 100 vagas para atendimento em tempo integral de criangas de 0 a 5 anos em
Triunfo/RS, com atendimento de 10h diarias de segunda a sexta-feira.

2. Promover experiéncias ludicas e significativas que estimulem o desenvolvimento integral
das criangas, alinhadas as diretrizes da BNCC para a Educagéo Infantil.

3. Contribuir para a adaptacdo e permanéncia das criancas na escola, reforcando a
importancia do cuidar e do brincar como eixos estruturantes do aprendizado e do
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desenvolvimento infantil.
4. Monitorar o desenvolvimento das criangas, utilizando instrumentos de observacgéo e
registro para acompanhar sua evolugdo e promover intervencdes pedagégicas adequadas.

4.3. RESULTADOS ESPERADOS

[J Oferecimento de até 100 vagas em tempo integral, proporcionando & comunidade de
Rincdo dos Pinheiros atendimento educacional de 10 horas didrias durante 5 dias da
semana, promovendo O acesso € a permanéncia das criangas na educac&o infantit em
Triunfo/RS.

1 Promogao de experiéncias ludicas e significativas que estimulem o desenvolvimento
integral das criangas, ampliando suas capacidades cognitivas, sociais, emocionais e
motoras, alinhadas as diretrizes da BNCC para a Educacao Infantil.

J Fortalecer as habilidades socioemocionais das criancas, estimulando reflexdes sobre
identidade, autonomia e respeito ao outro, além de tépicos essenciais para a construgdo
de relacbes saudaveis e enfrentamento de desafios sociais e emocionais.

O Cria¢do de um espago de descoberta e experimentacio, incentivando a curiosidade e a
resolugédo de problemas por meio de metodologias que promaovem o aprendizado ativo.

[J Construcéo de um ambiente seguro e acolhedor que favorega a participacdo das criancas
no processo de ensino e aprendizagem, elemento fundamental para facilitar a
continuidade e permanéncia na escola.

{J Acompanhamento continuo do desenvolvimento das criangas por meio de observacdes e
registros pode possibilitar interven¢des pedagogicas que atendam &s necessidades
individuais, promovendo seu crescimento integral.

4.4. Objetivos, metas (qualifquanti), agdes, prazos, resultados e indicadores de resultado.

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicioftér ESPERADOC RESULTADO
especificos) mino) (Pardmetros de
verificacdo quanto
ao cumprimento
da meta)
Ofertar até 100 1 - Estruturar o 1.1- Més 1 ao Mapeamento e Relatério do
vagas para atendimento, implantacdo e Més 2 estruturacdo das mapeamento
atendimento em | considerando adaptacao da durag¢io salas de aula realizado
tempo integral atendimento estrutura fisica total de até | realizados Relatorio fotografico
de criangas de 0 | educacicnal para | necessaria das 45 dias dos espacos da
a 5 anosem até 100 vagas salas de aula para Unidade escolar
Triunfo/RS, com | para a Educacio | o atendimento antes e depois
atendimento de | Infantil.
10h diarias de 1.2 —Realizaro Més 1 ao Equipe contratada Relatério com o
segunda a recrulamento, Més 2 nome, data da
sexta-feira. selecdoe duragéo contratacdo e
treinamento da total de até formacao dos
equipe executora | 45 dias membros da equipe
do projeto
Promover 2 - Planejar & 2.1 - Planejar e Més 2 ao Realizacdo de, no Relatorio mensal
experiéncias desenvolver as executar meés 12 minimo, 75% das sintese das agbes
'Y
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frequentes do
projeto

ladicas e atividades atividades atividades Relatorio fotografico
significativas que | educacionais educacionais, 5 planejadas para o das atividades
estimulem o considerando dias por semana, atendimento
desenvolvimento | atendimento a 10h diarias. educacional para
integral das até 100 vagas até 100 vagas da
criancas, para a Educacao Edueacéo Infantil.
alinhadas as Infantil.
diretrizes da 2.2 - Realizar Més 2 ao Realizagao de, no Relatéric mensal
BNCC para a atividades dos més 12 minimo, 75% das sintese das agdes
Educacgio trés pilares atividades Relatério fotografico
[nfantil. £SSenciais: planejadas para o das atividades
Caminhos do atendimento
Saber, Espiral de educacional para
Habilidades para até 100 vagas da
Vida e Atelié de Educacao Infantil.
Descaoberta.
Contribuir paraa | 3 - Acompanhar | 3.1 —Fazera Més 2 ao Acompanhamento Relatério sintese de
adaptacéo e diariamente a chamada diaria Més 12 da frequéncia registro da
permanéncia frequéncia dos dos estudantes e realizado, com frequéncia dos
das criancas na | alunos analisar a sua busca ativa dos alunos
escola, participantes do frequéncia com alunos ausentes
reforcando a projeto busca ativa dos sem justificativa,
importincia do alunos com faltas
cuidar e do sem justificativas
brincar como para providéncia
eixo estruturante junto as familias
do aprendizado
edo
desenvolvimenic
infantil.
Monitorar o 4 - Realizar as 4.1 - Realizar Primeiro Numero de alunos Relatorio sintese do
desenvolvimento | atividades avaliagdo inicial més de frequentes que diagndstico inicial
das criangas, avaliativas e de com no minimo aulas realizou a avaliacéo | realizado
utilizando acompanhament | 70% dos alunos inicial
instrumentos de | 0 da evolugéo participantes e
observacio e dos alunos frequentes, para
registro para diagnostico das
acompanhar sua necessidades de
evolucic e aprendizagem e
promover estruturagfio do
intervencdes Plano de
pedagdgicas Desenvolvimento
adequadas. Individual (PQI)
4.2 - Realizar Bimestral | Numero de Relatério sintese do
avaliages mente a avaiiaches Plano de
bimestrais que partir da bimestrais Desenvolvimento
visando primeira realizadas e Individual (PD!)
atualizacao do aplicacBo | namero de alunos
Plano de Planc de participanies e
Desenvolvimento | Desenvol | frequentes
individual (PDI} vimento
dos alunos Individual
participantes e (PDI)
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4.5. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGAQO DAS ATIVIDADES OU PROJETO

O cronograma a seguir demonstra, em formato mensal, a execugéo do Projeto e, também, o més
de implantagédo e os meses de execucdo das turmas. Estamos sugerindo a disponibilizagéo de
até 100 vagas, para alunos de 0 a 5 anos de idade (90 vagas conforme Edital e 10 vagas
adicionais sem custo para a administragczo publica).

Més1 |Més2 | Més3 |Més4d |Més5 |Més6 | Mes7T [Més8 | Més9 | Més Més Més

__LEGENDA:
s | = Implantagao {PRE TURMAS)

A = Aulas do Projeto

R = Relatério por sprint (bimestral)

RF = Relatorio Final

| - ORGANIZACAO DA FASE DE IMPLANTAGAO (PRE-TURMAS)

Periodo de Implantagéo: Apés a assinatura da parceria e pagamento da primeira parcela, o
Instituto Alicerce realiza a implantacdc operacional do Projeto, que tem a duragio de até 45
(quarenta e cinco) dias conforme cronograma, e consiste em:

a) PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGCAO E TREINAMENTO

Selegao e treinamento da equipe executora, localmente os professores regentes e de bloco que
planejam e desenvoivem as aulas. Além da equipe operacional e técnico pedagdgica: supervisor,
merendeira, nutricionista e profissionais de apoio. Essa & uma estratégia engajante quando a
selecdo da equipe é feita na comunidade atendida, gerando renda e fortalecendo o vinculo entre
a escola e a populagio local.

b) GESTAO DE PROJETOS E EQUIPE DE APOIO NOS MESES DE IMPLANTAGCAO

Articulagdo com a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educag&o de Triunfo/RS para indicagae:
dos alunos para o projeto, planejamento das aulas, das metas de aprendizagem e das tematicas
a serem desenvolvidas e da governanga: o cronograma, a gestdo e monitoramento do projeto, a
definigdo de responsabilidades da equipe e agendamento das reunides, diarias, semanais e
mensais, organizando quais colaboradores e parceiros estdo envoividos.

3
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c) MATRICULAS NO PROJETO

O Instituto Alicerce est4 preparado para fazer a captagdo de alunos localmente, ficando aberta a
possibilidade da indicagdo dos alunos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Triunfo/RS, a
combinar na fase da implantacao.

O Edital de Chamamento Publico 013/2025 estabelece as diretrizes e documentos necessarios
para as matriculas na educag&o infantil no periodo integral de 10 horas por dia. As matriculas
serao realizadas através de fichas padronizadas conforme Anexo Xl do referido edital, com
dados cadastrais, documentos comprobatérios e termo de autorizagdo, priorizando criancas
residentes no Rincdo dos Pinheiros, 3° Distrito, em situagéo de vulnerabilidade social ou com
familias inseridas no mercado de trabatho.

A documentagéo exigida inclui certiddo de nascimento, comprovante de residéncia, dados da
seguridade social, cartdo do SUS, visando assegurar o acesso 3 educagdo infantil de qualidade
enquanto atende as necessidades especificas da comunidade local.

d) IMPLANTACAQO E ESTRUTURAGCAQ DA UNIDADE ESCOLAR DE EDUCACAO
INFANTIL

Durante a implantagdo, seréo realizadas agdes para assegurar as instalagbes e os materiais
necessarios para o desenvolvimento do objeto da parceria, na localidade de Rincdo dos
Pinheiros, 3° Distrito, em Triunfo/RS, bem como o primeiro abastecimento para a realizacdo do
projeto. Além disso, o Instituto Alicerce sera responsavel peia implementacdo de uma unidade
escolar, conforme os critérios de infraestrutura e metro quadrado por aluno, estabelecidos
no Edital de Chamamento Publico 013/2025.

A organizagdo dos espacos e dos tempos educativos estd adequada do ambiente educativo
pressupde cbservar os seguintes aspectos:

Estruturagéo por &reas: Para permitir uma diversidade de opgdes e autonomia nas acdes
infantis, as salas ser&o divididas por dreas, com materiais especificos em cada uma delas.

Delimitagdo clara das areas: A distribuico da sala de aula em areas facilitara a identificagdo e
disting@o dos espacos pelas criangas.

Transformagéo {conversibilidade): A sala deve ser organizada de forma flexivel, permitindo
adaptacbes répidas conforme necessario, inclusive para situagbes imprevistas. \

Favorecimento da autonomia: Os materiais pedagogicos, brinquedos, jogos e mobiliario devem | -
permitir o uso auténomo pelas criangas. 4

Seguranga: A organizacdo da sala de aula deve garantir um ambiente seguro, livre da riscos
para as criangas.

Diversidade:

\ >
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¢ Quanto & estruturagio: Combinar dreas com estrutura definida, que permitam tipos
especificos de atividades, e areas pouco estruturadas, que possibilitem experiéncias
variadas.

¢ Quanto aos agrupamentos: Algumas &reas devem acomodar todo o grupo, outras devem
ser destinadas a pequenos grupos e, ainda, espagos para atividades individuais.

Quanto a posicéo corporal: © espago deve permitir diferentes possibilidades de postura

fisica.

* Quanto ac contelido: As dreas organizadas na sala devem possibilitar a realizacéo de
atividades diversas,

Polivaléncia: A sala de aula deve permitir multiplas formas de organizacdo, favorecendo a
adaptacédo a diferentes dinamicas pedagogicas.

Sensibilidade estética:

» Qriginalidade e criatividade: O ambiente deve estimular a criatividade das criancas.

* Personalizacdo; A decoragdo da sala deve incluir a participag&o das criancas, refletindo
sua identidade.

» Contato com g arte: Devem ser incluidas replicas de obras de arte, promovendo ¢ acesso
a cultura desde cedo.

e Pluraiidade: A diversidade pessoal, étnica, social e cultural deve estar refletida nos
elementos que compéem a sala de aula, considerando o contexto das criangas atendidas.

O Instituto Alicerce ficara responsavel pelo prédio, pela mobilia e pelos recursos
pedagogicos necessarios para garantir o cumprimento do disposto no Edital de
Chamamento Pablico 0013/2025.

o




& Alicerce

Il - ORGANIZAGAO DA FASE DE EXECUGAO DAS AULAS

Distribuigdo das aulas: O atendimento serd em periodo integral, das 7h30 da manha as 17h30
da tarde, totalizando 10h de atividades por dia, durante 5 dias na semana, de segunda a
sexta-feira.

Seguindo as diretrizes estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ peias
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI), apresentamos uma
sugestdo de rotina didria que visa atender as necessidades de desenvolvimento integral das
criancas de zero a cinco anos.

Essa rotina pode ser adaptada conforme a faixa etaria e 0s ritmos individuais de cada crianga,
sempre respeitandc seu processo de aprendizagem e suas potencialidades. O objetivo é
proporcionar um ambiente estimulante, seguro e acolhedor, que favoreca a construgdo do
conhecimento de forma IGdica e interativa, promovendo o desenvolvimento cagnitivo, motor,
afetivo e social das criangas.

Segunda a Sexta-feira

¢ 7h30 - 8h | Acolhida e momentos de interagdo
8h — 8h30 | Café da manha / Lanche

¢ 8h30 - 10h | Caminhos do Saber (desenvolvimento cognitivo, linguistico e
socioemocional)

® 10h - 10h30 | Recreio e brincadeiras ao ar livre

10h30 - 11h30 | Espiral de Habilidades para a Vida (atividades motoras, emocionais e

sociais)

11h30 - 12h | Preparacéo para o almoco (higiene ¢ organizagdo)

12h -~ 13h | Almogo e descanso

13h — 14h | Atividades Iudicas e jogos educativos

14h - 15h | Desenvolvimento motor & expressao corporal (danga, circuitos e brincadeiras

dirigidas)

15h - 15h30 | Lanche da tarde

15h30 - 16h30 | Atividades de explorac&o e criatividade

16h30 - 17h | Higiene e banho

17h - 17h30 | Jantar e encerramento

* & o @

Ateliés de Descoberta

® Durante os periodos da manha oy tarde, as criancas participam de experiéncias artisticas 4
e cientificas, promovendo a expioragdo sensorial, a criatividade e o pensamento
investigativo.
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4.5.1 - SOBRE A EXECUGAO DAS AULAS

A execugBo das aulas no Instituto Alicerce busca integrar os diferentes significados da escola
com uma pratica pedagogica atrativa e significativa. A diversidade cultural e identitéria, além das
interagbes que se estabelecem no ambiente escolar, complexifica o processo de ensino e
aprendizagem, sendo a escola compreendida como um espaco de sociabilizacdo, troca de
experiéncias, aprendizagem, formacéo da cidadania e entre outros.

Dessa forma, a proposta de aula no Instituto Alicerce busca proporcionar uma experiéncia
educacional positiva, respeitando as individualidades dos alunos. Além disso, o desenvolvimento
de cada um é monitorado através do Plano de Desenvolvimento Individual (PD}), que adapta as
atividades pedagégicas as necessidades e caracteristicas especificas. O planejamento das aulas
desempenha um pape! essencial nesse processo, pois permite estruturar estratégias adequadas,
estabelecer metas claras e antecipar desafios, proporcionando um ensino que esteja alinhado as
particularidades dos aiunos. Assim, a execuycdo das aulas no Instituto Alicerce busca oportunizar
para os estudantes um aprendizado inclusive e dinamico, fundamentado em uma organizacao
pedagdégica intencional e bem estruturada.

4.5.2 - SOBRE A SALA AMBIENTE

A sala de aula é um ambiente essencial para a aprendizagem, um espaco de descobertas,
interacdes sociais, superacdo e desafios. E nela que o conhecimento se constroi, €, Por isso, sua
organizagdo deve potencializar as experiéncias de aprendizado, garantindo diversidade,
flexibilidade e seguranca,

Alem disso, 0 ambiente deve ser acolhedor| e convidativo, especialmente na Educacéo Infantil,
respeitando os tempos e ritmos individuais das criangas durante o processo de adaptagéo, para
que se sintam integradas e motivadas a participar das atividades.

Nesse sentido, a sala de aula do Instituto Alicerce é estruturada conforme principios pedagégicos
que favorecem a autonomia e a interacdo das criangas. Para Iss0, as salas sdo divididas em
€Spacos especificos, permitindo diversidade de opgdes e promovendo autonomia nas acOes
infantis, com uma disposicdo que facilita a identificagéo e compreenséo dos diferentes ambientes
e suas finalidades. A estrutura da sala possibilita adaptagdes rapidas conforme as necessidades
das atividades pedagogicas, promovendo |um ambiente dindmico e flexivel Os materiais
pedagdgicos, brinquedos e mobiliario sao dispostos de forma acessivel, permitindo que as
criangas os utilizem de maneira independente, estimulando a autonomia desde cedo. Além disso
a organizagdo do espago respeita normas de seguranca, garantindo um ambiente livre de riscos.

!

A diversidade de experiéncias & priorizada, com espacos planejados para atividades individuais, [\| -
pequenos grupos e interacdes coletivas, possibilitando variagbes nos modos de aprendizagem e 4’
nas posturas fisicas. O ambiente também & pensado para estimular a criatividade e a
sensibilidade estética das criangas, incorporando slementos artisticos e incentivando a
participacéo delas na personalizagdo da sala.

R
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Exemplo de salas ambientes padréo do Instituto Alicerce na educagdo infantil:

A sala ambiente do Instituto Alicerce ¢ dividida em dois ©SPages principais. que promovem o
aprendizado integrado e a convivancia das criancas. desde o bergario aié a pré-escola. O
primeirc é um espaco tudico, destinado a interacdo social e ao desenvolvimento motor, eguipado
com brinquedos. piscina de bolinhas e um cantinho de leitura, permitindo que as criancas
expiorem, bringuem e aprendam de maneira criativa e colaborativa. O segundo ambiente e
voitado para atividades pedagogicas. com mobilidrio adaptado pars cada faixa etaria, garantindo
conforto e funcionalidade para diversas experiéncias de aprendizado. Essa organizagao
preporciona um  ambiente  educacional inovador e alinhade as melhores préticas para o
desenvoivimento integral das criancas.

Sobre o abastecimentos das salas de aula, o Instituto Alicerce conta com materiais comuns a
todas as faixas etarias, adaptados para atender ao desenvolvimento integral das criancas, que
incluem mobiliario adequado, como cadeiras e mesas adaptadas ao tamanho das criangas,
prateleiras baixas para armazenamento de brinquedos e estantes de facil acesso. Entre os
materiais pedagogicos, destacam-se brinquedos de atividades sensoriais, como texturas variadas
e espelhos, brinquedos macios, como pelicias e bonecos, e brinquedos gue emitem sons
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suaves, como chocalhos, sinos e instrumentos simples. Além disso, ha brinquedos de encaixar,
como blocos de montar e jogos de empilhar, brinquedos de empurrar, puxar e rodar, como
carrinhos e animais, e livios com ilustragbes grandes e simples, incluindo livros de panc e
grossos. Também s&o utilizados brinquedos de imitagda, como panelinhas, telefones e
ferramentas, além de materiais para atividades motoras, como bolas, brinquedos para rolar e
bicicletas pequenas. Instrumentos musicais simples, come pandeiros e tambor, também estdo
presentes, assim como materiais de arte, como massinha, tintas lavaveis, pincéis grandes, lapis
de cor, giz de cera e tesouras sem ponta. Outros materiais incluem jogos educativos para o
desenvolvimento da linguagem e coardenagdo, como cartbes com palavras e imagens, materiais
para dramatizago, como roupas e acessorios de fantasia, itens para exploragao sensorial, como
areia e agua, e livros de histérias, variando de curtas a mais complexas, conforme a faixa etaria.
Esses materiais tém como objetivo apoiar o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e
social das criangas, proporcionando experiéncias ricas de aprendizado € estimulagdo em cada
fase da Educacéao infantil.

Exemplos de materiais por faixa etaria:

1. Bergério i (4 meses a 1 ano e 3 meses)
¢ Mobilidrio adequado ao nimero de criancas por sala
© Bergos ou camas adaptadas para descanso
o Cadeiras de alimentagéo (cadeirinha de refeigéo)
¢ Tapetes para atividades no chao
¢ Materiais Pedagdgicos:
¢ Bringuedos de atividades sensoriais (texturas variadas, espelhos)
Brinquedos macios, como pelticias e bonecos
Mébiles e brinquedos suspensos
Brinquedos que emitem sons suaves, como chocalhos & sinos
Objetos de manipulacdo (bolas de diferentes texturas, brinquedos de encaixe)

o O 0 ©

¢ Qutros Materiais:
o Livros de pano ou livros grossos e com ilustragdes coloridas
o Almofadas e suportes de apoio para 0 desenvolvimento motor
¢ ltens de estimulagdo sensorial (brinquedos de agua, luzes suaves, sons suaves)

2. Bergario Il (1 a 2 anos)
¢ Mobiliario adequado ao numero de criancas por saia
o Cadeiras e mesas pequenas adaptadas ao tamanho das criancas
o Prateleiras baixas para armazenamento de brinquedos ;7
o Colchonetes ou tapetes para atividades motoras

—

o Materiais Pedagogicos:

o Brinquedos de encaixe e construgdo simples (blocos de montar) 3?

b %I}
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Brinquedos de empurrar e puxar

Brinquedos com cores vibrantes e sons (instrumentos simples)
Brinquedos de encaixar e encaixes de formas

Jogos de empilhar (torres de blocos)

Livros com ilustracdes grandes e simples

o O 0 0 O

¢ Qutros Materiais:
o Produtos de arte como massinha, tintas lavaveis, pincéis grandes
o Iltens para desenvolvimento motor (Ex. bolas grandes, brinquedos para rolar)

3. Maternal Nivel 1 (2 a 3 anos)
¢ Mobiliario adequado ac numero de criangas por sala
o Cadeiras e mesas pequenas adaptadas
o Espelhos seguros e de tamanho adequado para exploragio visual
o Prateleiras e estantes de facil acesso

o Materiais Pedagogicos.

Brinquedos de montar (blocos maiores)

Brinquedos para empurrar, puxar e rodar {carrinhos e animais)

Livros de historias curtas, com ilustragdes grandes e simples

Materiais de arte (giz de cera, tintas, pincéis largos, massinha de modelar)
Brinquedos de imitagdo (panelinhas, telefones, ferramentas)

Materiais sensoriais (areia, agua, materiais que fazem sons diferentes)

c o o O

e Qutros Materiais:
o Jogos de encaixar € combinar formas e cores
o Brinquedos para atividades motoras (bicicletas pequenas, bolas)
o Instrumentos musicais simples (pandeiros, tambor)

4. Maternal Nivel 2 (3 a 4 anos)
¢ Mobilidrio adequado ac nimero de criancas por sala
o Moveis adaptados ao tamanho das criangas, como mesas e cadeiras baixas
o Prateleiras de facil acesso, para que as criangas possam escalher e guardar
materiais sozinhas

e Materiais Pedagdgicos:
o Blocos de montar (diversas formas e tamanhos)
o Brinquedos que favoregam a motricidade fina e grossa (cordas, bolas maiores)
Jogos de encaixe mais complexos (puzzle)
o Materiais de arte (papel, tintas, pincéis, cola, tesoura sem ponta)
Livros com histérias mais longas, com imagens e textos curtos

T
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o Instrumentos musicais mais sofisticados (xilofone, flautas, tambores)

¢ QOutros Materiais:
o ltens para atividades de contagem, classificacéc e cores
o Jogos educativos para o desenvolvimento da linguagem (cartées com palavras e
imagens)
Materiais para dramatizago (roupas e acessérios de fantasia)

5. Pré-escola (4 a § anos)
¢ Mobiliario adequado ac numero de criangas por sala
o Mesas e cadeiras adequadas para atividades de escrita e desenho
o Estantes e prateleiras para organizar materiais de forma acessivel
e Materiais Pedagdgicos:
o Materiais de escrita (lapis de cor, giz de cera, marcadores, cadernos)
o Jogos para o desenvolvimento da linguagem (cartdes de letras, palavras e
numeros)
Biocos de montar e quebra-cabecas mais desafiadores
Jogos de matematica béasica (contagem, formas, cores)
Livros com textos mais complexos e ilustragdes detaihadas
Brinquedos de construgéo e imitagdo mais elaborados

c O O ¢

¢ Outros Materiais;

Materiais de arte (papel colorido, tesouras, tinta, pinceis, cola)

o Instrumentos musicais variados (pandeiro, caixa de ritmo, flauta)
o Jogos de meméria e concentracéo

o ltens para exploragéo cientifica (microscopio simpies, lupas)

Q

4.5.3 - FREQUENCIA E TRATAMENTO DA EVASAQ

A eguipe pedagbgica do Instituto Alicerce implementara um sistema de acompanhamento
continuo da frequéncia dos alunos, assegurando o registro diario de presenca nas aulas, com o
objetivo de garantir o engajamento dos estudantes e reduzir indices de evasdo. Para isso,
manteremos um banco de dados atualizado com os registros de frequéncia de todos os
participantes do Programa, realizando monitoramento semanal para identificar padrées de
auséncias ndo justificadas. Caso um aluno acumule trés ou mais faltas consecutivas sem
justificativa, a equipe do Institutc Alicerce fara a busca ativa junto a familia, notificando também a
equipe designada pela Secretaria Municipal de Educacéo. b
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5. METODOLOGIA DO INSTITUTO ALICERCE

O Instituto Alicerce, alinhado @ BNCC, reconhece a Educacao Infantil como a base e o alicerce
do processo educacional, desempenhando um papel fundamental na construcdo do
conhecimento da crianga, inserindc-a no centro do planejamento curricular. Essa fase oferece
uma ampla gama de experiéncias, promovendo o desenvolvimento de novos conhecimentos,
habilidades e a consolidag&o de aprendizagens. O trabalho pedagégico na Educacéo Infantil,
por isso, precisa estar pautado na promogic de experiéncias que garantam o bem-estar fisico e
emocional das criancas, além de fomentar o seu desenvolvimento integral.

O Instituto Alicerce busca criar cenarios adequados dentro de uma perspectiva interdisciplinar,
para que as criangas explorem, brinquem e vivenciem atividades de diversas formas. em
diferentes espagcos e momentos. A interagdo com muitiplos parceiros, tanto adultos gquanto
criangas, possibilita a manifestagdo das multiplas linguagens e favorece a promocéo de
aprendizagens significativas. Essa diversidade de brincadeiras e a interdisciplinaridade
enriquecem suas experiéncias culturais, cognitivas, emocionais e sociais.

A metodologia ofertada pelo Instituto Alicerce oferece possibilita o atendimento personalizado,
cenfrado no individuo e sua formagéo em todas as etapas da vida. Nosso projeto de Educacéo
Infantil possui a validacdo metodolégica da Dra. Beatriz Ferraz, doutora em Educagéo pela
Universidade de S&o Paulo (USP), com especializagdo em Lideranga em Politicas para a
Primeira Infancia pela Harvard University, e conta com o apoio da Fundacé@o Maria Cecilia
Souto Vidigal (FMCSV), uma organizagio nao governamental dedicada ao fortalecimento da
infancia e da familia. Essa chancela fortalece nosso compromisse com a formagic de
qualidade na primeira infancia, oferecendo um aprendizado solido para o desenvolvimento
integrai das criangas da regido.

Assim, nossa base se fundamenta nos direitos de aprendizagem estabelecidos pela BNCC,
assegurando que esses direitos sejam concretizados no processo educativo. A BNCC destaca
que a Educagéo Infantil deve garantir o pleno desenvolvimento das criancas, considerando
suas diversas dimensdes, por meio de experiéncias significativas que respeitem seus direitos.
Educar e cuidar séo agdes indissociaveis, sendo o cuidado um elemento constitutivo do
processo educativo. Os direitos de aprendizagem, como brincar, conviver, conhecer-se,
expressar, explorar e participar, n3o sdo apenas conceitos tedricos, mas principios que
orientam uma pedagogia inclusiva e democratica, que favorece a participac@o ativa das
criangas no processo educativo. Esses direitos formam a base para a consolidacido da
metodologia de trabatho na Educacéo Infantil, assegurando gue as criancas tenham acessc a
experiéncias que promovam sua autonomia, criatividade e construgéo do conhecimento em um
processo de aprendizagem em que s&o protagonistas. Dessa forma, é possivel que criancas
construam significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural, proporcionande uma
educagdo que respeite suas singularidades e as estimule a explorar, expressar e participar
ativamente do processo de aprendizagem.
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Diretor

Formagao: Nivel superior e curso de gestéo escolar de, no minimo, 120 horas.

Atividades: Responsavel pela gestdo administrativa e pedagdgica da instituicdo. Supervisiona o
funcionamento da crechefescola, garantindo a qualidade dos servigos educacionais. Gerencia
equipe, orgamento, recursos materiais e articula a relagdo com a comunidade e a Secretaria de
Educacdo. Atua na implementagéo de politicas educacionais e na garantia do cumprimento das
diretrizes pedagogicas.

Nutricionista

Formacao: Nivel superior em Nutricio.

Atividades: Responsavel pelo plangjamento e supervisédo da alimentagdo escolar. Elabora
cardapios equilibrados e adequados as necessidades nutricionais das criangas, respeitando
normas de seguranca alimentar. Oferece consuitoria e orientacéo a equipe do projeto sobre
praticas alimentares saudaveis e acompanha a aceitagao dos alimentos pelas criangas.

Merendeira

Formac&o minima: Ensino fundamental incompleto.

Atividades: Prepara as refeigbes de acordo com o cardapio estabelecido pela nutricionista e
enviado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Segue normas de higiene e seguranga
alimentar, garantindo a oferta de uma alimentaco saudavei e equilibrada. Atua na organizagdo
da cozinha e no controle de ingredientes e utensilios necessarios para ¢ preparc dos alimentos.

5.12 - PROCESSO SELETIVO E DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE EXECUTORA

O instituto Alicerce zela pela qualidade do trabalho desenvolvido com os seus alunos e dedica
grande parte de seus esforgos na realizagdo de encontros e atividades de planejamento,
capacitacao e aperfeigoamento da sua equipe.

A proposta pedagogica para este Projeto se desenvolve em torno do protagonismo do aluno,
contextualizando os seus conteudos visando a formagéo integral em toda a sua programagao.
Assim, torna-se necessario que a equipe pedagagica seja qualificada na Metodologia de Ensino
para Educag&o Transformadora antes do inicio das aulas e de forma continuada, garantindo a
qualidade dos servigos e o alcance dos objetivos propostos para esse Projeto.

Para tanto, o Instituto Alicerce realiza para o Processo Seletivo na localidade de execugdo do \
Projeto que contempla as seguintes fases:

e Captagdo de profissionais conforme perfil definido para cada atividade do projeto: é
criado um card de divulgacio da oportunidade, com um link de inscrigéo para divulgacéo
na regiao em faculdades, escolas, grupos de interesse, Sine, entre outros.

X
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o Triagem dos candidatos: Triagem dos inscritos por meio de critérios estabelecidos e da
aplicacdc de uma avaliacdo sobre o nivel de leitura, escrita e matematica. Nesse
momento também é avaliado a compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

e Formagéo para Educacdo Transformadora do Instituto Alicerce: Esta tambem é uma
etapa de selegdo, onde ao final da formagdo os candidatos a professor e supervisor

apresentam um projeto final sobre Personalizagdo do Ensino e Diferenciagao de
Instrugao.

e Os candidatos aprovados sao direcionados para o Programa de Formagéo continuada
que apresenta-se estruturado em duas grandes FASES, sendo:

o Formagdo onboarding: formagdo para o Projeto, com planejamento das aulas da
primeira semana, planejamento das metas quinzenais assim como definicdo do
plano quinzenal, mensal e da sprint pedagogica, a partir do PDt - Plano de
Desenvolvimento Individual dos alunos.

o Formacdo Continuada, teméticas da formagdo definidas conforme verificado
durante o acompanhamento das agdes dos professores. QO acompanhamento
ocorre  semanalmente pelo supervisor que direciona o professor para as
formagdes continuadas no Instituto Alicerce.

Todas as fases apresentam programagéo atenta ao publico participante, considerando seus
conhecimentos e necessidades de aprendizagem face aos objetivos deste Projeto. Os objetivos
da capacitacdo permanente da equipe pedagogica, sao fundamentados nas necessidades
especificas para atuagéc com este Projeto e com 0 seu publico-alvo.

6 - SERVICOS DE TERCEIROS

O Instituto Alicerce, em conformidade com legislagéo, realiza um mini certame para contratar
empresas especializadas responsaveis pela estruturagdo das salas nas unidades escolares.
Nao ha aquisicdo de bens, pois os itens s&o disponibilizados e retornados & empresa
terceirizada ao final do contrato. Também & contratada uma empresa de facilities para a
manutengdo e abastecimento das unidades, conforme o planejamento semanal.
Adicionalmente, um sistema de gestio tecnologica é utilizado para o acompanhamento de toda
a jomada do estudante, incluindo cadastro, controle de frequéncia, avaliagdes e NPS. Todas as
contratacdes de servicos terceirizados, previstas neste Plano de Trabalho, serfo realizadas em
estrita observancia & legislagéo vigente, garantindo a competitividade e a transparéncia do
processo. Para a selecdo de prestadores de servigos, o instituto Alicerce utilizara seu
Regulamento Compras, assegurando a realizacdo de certames por meio de processos de
concorréncia, cam ampla publicidade, conforme os principios da isonomia e impessoalidade.
Todos os contratos serdo formalizados com base em critérios de economicidade e eficiéncia, de
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acordo com o interesse publico e a legislagdo aplicavel, observando os principios que regem a
administragao publica.

6.1 - DETALHAMENTO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADO PARA ESTE PROGRAMA

Despesas com implantagdo, materiais e equipamentos para organizagao das salas
de aula: servigo continuo que no prevé interrupgéo pontual, sendo contratade por
empreitada global por turma, onde estéo inclusos todos os custos referentes a materiais,
bens imobilizados, equipamentos e adaptagdes do espaco para execugdo das aulas, em
conformidade com a Meta 1 deste programa, com atendimento em escala, em linha com
os principios de transparéncia, economicidade e eficiéncia, conforme apresentado no
Piano de Trabalho e no arcamento. Ao ndo prever a compra de bens patrimoniais ou
imobilizados, e sim a cessdo temporaria desses recursos, o Instituto Alicerce assegura
que todos os bens e materiais utilizados sejam devolvidos a empresa fornecedora ao
final do programa. Dessa forma, o processo se alinha aos principios de economicidade e
eficiéncia, promovendo uma gestdo mais transparente e eficaz dos recursos publicos,
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma adequada e que todas as
despesas estejam claramente documentadas e prestadas contas ao final do projeto.
Servigo de Facilities: manutencdo e ¢ abastecimento das salas de aula. Esse servigo
inclui vistorias periodicas para identificar as necessidades estruturais e de materiais das
unidades escolares, garantindo que tudo esteja em pleno funcionamento. Alem disso, &
disponibilizado um sistema de pedidos antecipados de materiais, permitindo que ©s
professores planejem suas aulas com antecedéncia e recebam 0S recursos nNecessarios
a tempo de garantir a sua execugéo eficiente. Esse modelo de gestdo assegura que
todas as necessidades de infraestrutura, como materiais didaticos, equipamentos e
adequacgdes, sejam devidamente atendidas e mantidas durante o periodo de realizagdo
das aulas, proporcionando um ambiente de ensino adequado e eficiente.

Sistema de gestdio tecnolégica e servigos de retaguarda: trata-se de um sistema
terceirizado que acompanha toda a jornada dos estudantes, oferecendo funcionalidades
como: cadastro de estudantes, controle de frequéncia, registro e validagéo do plano de
aula semanal acesso ao banco de recursos e atividades, aplicagéo e corregéo
automatizada das avaliagdes quinzenais e bimestrais, além da compitagéo de resultados
e a pesquisa de satisfagdo (NPS) para monitorar o desempenho e a satisfagio da
comunidade. O objetivo é fornecer um relatério detalhado para que © diretor possa
comparar com o monitoramento feito pelo supervisor. A terceirizagdo desse servigo &
essencial para garantir a independéncia da auditoria e proporcionar maior
economicidade, ao utilizar recursos especializados. Apoio para acolhimento de
estudantes atipicos: equipe técnica especializada atuando de forma remota pode ser
acionada por qualquer coordenador de coletivo para auxiliar na investigagdo de casos
envolvendo estudantes com necessidades atipicas. Esse servigo também oferece
suporte na personalizagdo dos planos de aula para garantir uma meihor adaptagéo
desses estudantes ao ambiente escolar, além de treinar os professores e 0 supervisor
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sobre as particularidades de cada atipicidade. A terceirizag@o deste servigo € necessaria
devido a0 alto grau de especializagio exigido no atendimento a estudantes atipicos.
Apoio e tratativa de casos de suspeita ou dentncia de violéncia fisica ou sexual
com criangas: Equipe técnica especializada, atuag@o remota, & responsavel pelo
acompanhamento de casos de suspeita ou denuncia de violéncia fisica ou sexual
envolvendo criangas. Esse servico alivia os lideres da responsabilidade de lidar
diretamente com situacOes delicadas e potencialmente perigosas, como casos
envolvendo violéncia. A equipe faz contato com os responsaveis e as autoridades locais
para garantir 0 encaminhamento adequado de cada situagao reportada.

7 - CONSIDERAGOES FINAIS
7.1 - TRANSPORTE E LANCHES DOS ALUNOS

Conforme o Edital de Chamamento Publico N° 013/2025, item 6, a alimentagdo sera de
responsabiiidade da Secretaria Municipal de Educagéo de Triunfo/RS. Iguaimente, o municipio
também & responsavel pelo transporte para as criangas acima de 2 anos de idade, conforme
item 5.2 do referido Edital. Em caso de necessidade de deslocamento do aluno para o espago

fora da escola e ou lanche, as responsabilidades ficam a cargo da Prefeitura Municipal de
Triunfo/RS.

7.2 - SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS
7.2.1 - VALOR GLOBAL POR QUANTIDADE DE TURMA

O valor do Projeto & calculado por turma, uma vez gue o custo total acordado na presente
parceria inclui despesas fixas administrativas, de logistica, de abastecimento prévio e de
recursos humanos, considerando o atendimento as turmas planejadas para este quantitativo e
iniciadas de acorde com a implantagdo do Projeto.

7.2.2 - INTERRUPCAO DO PROJETO

Em caso de interrupgao do Projeto ou do Contrato, por solicitagéo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Triunfo/lRS, os custos referentes ac Sistema de Ensino e de Facilities seréo
devidamente arcados pela propria Secretaria, conforme legislagac vigente.

7.2.3 -REMUNERAGAO DA EQUIPE

A equipe sera contratada pelo Instituto Alicerce, via microempreendedor individual conforme
legislagéo vigente e na remunerac&o da equipe encontram-se as horas e valores aproximados,
para o desenvolvimento da implantagéo e da execucdo do Projeto, bem como da formagao
inicial e continuada de toda a equipe. A Formag#o da equipe esta descrita na proposta técnica e
ocorre antes do inicio das atividades na fase de implantagdo e também, ao longo da execucio
do projeto, para educagdo continuada da metodologia do Instituto Alicerce. Na previsao
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constam ainda: reunides periédicas com pais e alunos e encontros
continua da equipe e dos processos.

internos de melhoria

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC

CRONGGRA

" MADE
" DESEMBOL

VALOR DE R$
IMPLANTAG 89.227,65
AD

PARCELAS RS

87.463,96

R$
87.463,96

RS
87.4563,96

RS
§7.463,98

R$
87.463,96

R$
87.463 96

VALOR
TOTAL

89.227,65

R$

R$
87.463,96

RS
87.463,96

R$
87.463,96

R$
87.463,96

R$
87.463,%6

RS
87.463,96

 CRONOGRAMA
'DE DESEMBOLSO

‘MEsE

VALOR DE R$ 89.227,65
IMPLANTACAO
PARCELAS R$ R$ RS RS RS R$ 962.103,58
8746396 | 87.463,96 | 87.46396 | 87.463,96 | 87.463,98
VALOR TOTAL RS R$ R$ R$ RS R$ 1.051.331,23
87.463,96 | 87.46396 | 87.463,96 | 87.46396 | 87.463,96

6.1. VALOR GLOBAL DO PROJETO

R$1.051.331,23 (Um milhdo, cinquenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e vinte e
trés centavos) para projeto 5§ vezes por semana conforme descrito neste Plano de
Trabalho.

_  Detathamento do orgamento do més 1 (Implantag&o): O valor referente a Implantagéo do
projeto no més 1 do Cronograma de Desembolso, devera ser pago em até 10 dias da
assinatura do contrato, para garantir as agbes de implementagdo do projeto que tem a
duracéo de até 45 (quarenta e cinco) dias, conforme cronograma, & consiste em:

- Processo de Recrutamento, Selecéio e Treinamento: selecéo e treinamento da
equipe executora na localidade.
- Gestéo de projetos e equipe de apoio nos meses de implantagdo: Articulagéo com
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a Secretaria Municipal de Educagéo, para indicag&o dos alunos para o projeto.
Planejamento das aulas, das metas de aprendizagem e das tematicas a serem
desenvolvidas e da governanca: o cronograma, a gestdo e monitoramento do
projeto, a definicdo de responsabilidades da equipe e agendamento das reunides,
diarias, semanais e mensais, organizando quais colaboradores e parceiros estéo
envolvidos.

- Implantagéo e manutengéo dos recursos da salas de aula: (servico terceirizado)
estruturacdo das salas de aula e primeiro abastecimento para a realizagéo do
Projeto, bem como fornecimento de materiais necessarios para a execugéo do
apoio pedagégico em suas esferas.

Os pagamentos seréo realizados em 12 (doze) parcelas, sendo a primeira referente a
implantagdo do projeto, com pagamento até 10 (dez) dias apés a assinatura da parceria, e as
demais 11 (onze) parcelas sucessivas, até o dia 5 (cinco) de cada més, transferidos em conta
bancaria distinta e vinculada conforme a fonte de recurso, obedecendo ¢ cronograma de
desembolso.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1. Detalhamento das receitas previstas para a parceria

A programagao orgamentaria estabelecida no Edital de Chamamento Publico N°® 013/2025
prevé a alocagio de recursos financeiros para viabilizar a parceria, assegurando a transferéncia
dos recursos pactuados da seguinte forma: os recursos serdo provenientes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Orgao 13, Unidade Orgamentaria:13.02 Funda Municipal de Educagéo,
Natureza da despesa 123650046 Projeto/Atividade=206600 Projeto/Atividade=2066000 Man.
Ativ. da Educacdo Infantil Natureza da Despesa = 3.3.90.39.99.18.00 Demais Servigos de
Terceiros. Fonte de Recursos = 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos Detalhamento da
Fonte. = 0020 MDE.

7.2. Detalhamento das despesas (aplicagéo dos recursos da parceria) necessarias a execugao
do objeto

.. Detalhamento da Despesa'_' T -q-' e T
. ORGANIZAGAC DA FASE DE SELEGAO (PRE-TURMAS)

_VALOR TOTAL ME

Implementacao de uma unidade escolar, prédio, mobilia e recursos pedagogicos
necessarios conforme os critérios de infraestrutura estabelecidos no Edital de Chamamento

Publico 013/2025 (terceirizaco do servigo) R$ 81.000,00
Processo de Recrutamento, Selecio e Treinamento da Equipe {contratados via

microempreendedor individual nos termos da legislagao vigente) R$ 2.000,00
Diretor (coniratos via microempreendedor individual nos termos da legislacao vigente) R$ 6.227.65
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vigente)

Valor Total do Més de implantacio (Més 1) R$ 89.227 65
Detalnamento da Despesa VALOR TOTAL ME
 FASEDEEXECUGAO .~ I

Professor de Bloco (contratos via microempreendedor individual nos termos da legislagao R$ 23.100,00

Professor Regente de Turma (contratos via microempreendedor individual nos termos da
legislacao vigente)

R$ 207.900,00

Profissional de Apoio (contratos via microempreendedor individual nos termos da legislagao R$ 294 552,72
vigente)

Supervisor {contratos via microempreendedor individual nos termos da legislacio vigente) R% 4.900,00
Diretor (contratos via microempreendedor individual nos termos da legislacao vigente) R$ 68.504,15
Nutricionista (contratos via microempreendedor individual nos termos da legislagao vigente) R$ 13.4086,71
Merendeira (contratos via microempreendedor individual nos termos da legisiacdo vigente) R$ 27.500,00

Sistema de Facilities: Servicos de manutengdo e abastecimento da local para a realizagao
das aulas
(terceirizacao do servigo)

R$ 218.790,00

Sistema de Ensino (ferramenta para avaliagdo - PDI - e Bando de Recursos para R$ 54 450,00
planejamento de aulas, sistema de aplicagdo do NPS e gestdo dos relatorios de

aprendizagem e de satisfagio) (terceirizagéo do servigo)

Valor total nos meses de Execugio (més 2 ao meés 12) R$ 962.103,58

Valor Total do Projeto (mplantagao + execugio das aulas) VALOR TOTAL GLOBAL

R$ 1.061.331,23

7.3. Recursos Humanos — Planilha

Cargo N® Perfii Atribuigdes Ja trabalha Jornada de Perlodo | Remunerag | Natureza
Prof. na instituigdo | trabalho (h/ de a0 em R$ de
Sim/Nao semanais) contratag {mensal trabatho
aaem aproximado)
meses
Professo | 1 Nivel Nivel superior, Nao 20h 12 R$ 2.100,00 | Apoio
rde superior, licenciatura em meses pedagdgi
Bloco licenciatura | pedagogia, co
em educacio ’
pedagogia, Fisica ou mlsica.
educacéo
Flsica ou
musica.
Professo | © Nivel Professor Nao 20h 12 R$ 2.100.00 { planejam
r superior, referéncia meses ento e

0



& Allce rce

regente licenciatura execucdo

de em ) das aulas

furma pedagogia
ou Curso
Normal de
nivel médio.

Profissio Ensino Auxiliar nas agbes | Nao A0h 12 R$2.975,28 | Apoio

nal de médio e de meses pedagogi

apoio curso de cuidar e educar co
no minimo
120h na
area .

Supervis Nivel Organizar N&o 40h 12 R$ 4.900,00 | formagho

or superior, pragramas de meses continua
preferencial | formacgéac da da
mente continuada equipe e
pedagogia | para os orientaga

professores e o
apoia-los no pedagbgi
desenvolvimento ca
e

implementacéo

de

préticas

pedagdégicas

eficazes,

farnecendo

orientagbes &

recursas

para melhorar a

qualidade do

ensino.

Diretor Nivel Gerir e Sim 40h 12 R$ 6.227.65 | gestaolc
superior e supervisionar as meses omunicag
curse de atividades aofpresta
gestao de administrativas ¢io de
ne minima da escoia, contasfre
120h incluindo latdrio de

planejamento, atividade
orcamento, € se
recursos garantia
materiais e da
hurmanos. execuclo
do ohieta
do
projeto

Nutricion Nivel Oferecer Néao 8h 12 R$ 1.218,72 | Crientag

ista superior { onentagéo & meses ao
Nutrigao) consultoria para a nutricion

equipe escolar al
sobre questdes
relacionadas a

Merende Fundament | Prepararas Nao 40h 12 R$ 2.000,00 | Preparag

ira al refeigies, meses ao
incompleto . | seguindo as alimentar

orientagdes da
nutricionista e do
cardépio enviado
pela SME.
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8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizacgéo da sociedade civil proponente, DECLARO,
para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualguer débito em mora ou situagéo
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro ¢rgéo ou entidade da
Administragdo Pablica Municipal que impega a celebracdo da Parceria na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento.

Sao Paulo, 24 de margo de 2025.

LENI LZA AZEVEDQ Assinado de forma digital por LENILZA
AZEVEDO VINAGRE0Q194714756

VINAGRE: QO 947 4756  Cados: 2025.03.26 06:22:32 03900

Assinatura

Nome do Representante Legal da OSC: Lenilza de Azevedo Vinagre
CPF: 001.947.147-56

9. ANALISE PELA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

{ )APROVADO ( ) EM ANDAMENTC ( )y REPROVADO

Assinatura
Nome do Administrador Publice que assinara o termo de
parceria:




7° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo
Oficial: Viedimir Segulla Afimnasieff

Avenida Paulista 2001 - Conjuntos 241/210 - Bela Vista
Tel.: (XX11) 3116-7600 - Email: 7rtd/@; 7rtd.com.br - Site: www. 7rtd.com.br

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

N° 75.955 de 29/11/2024

Certifico ¢ dou fé que o documento eletronico, contendo 44 (quarenta e quatro) paginas (arquivo anexo). foi
apresentado em 12/11/2024, protocolado sob n® 109.357, tendo sido registrado cletronicamente sob n® 75.955 ¢ averbado
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CNPJ n° 34.521.488/0001-14

Natureza:
NOVO ESTATUTO ELETRONICO

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:
BRUNO CAETANO RAIMUNDG (Padieo Guv-BR)
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empresa responsdvel pelo padrdo, a quem cabe a responsabilidade pela validade das assinaturas.

S#o Paulo, 29 de novembro de 2024
Assinado eletronicamente

Ariane Hevas Martorelli
Escrevente Substituta

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
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INSTITUTO ALICERCE
CRPI n® 34.521.488/0001-14
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data, Hora, Local e Presenca: Aos 26 de julho de 2024, a5 09:30 horas, om primeira
convocacdo com a presenca de, no minimoe 50% mais um dos assoriados, © meia horg depois,
em sequnda convocagao, com qualquer nimero, ro endereco da Rua Paulo Garcia Aoyiline, n?
655, sobrelora 44 e 46, Brasilanaia, CEP: 02844120, ra cidade de S3o Fauln/SP, reuniramese,
para a Assembieia Geral Extraordindria, a Diretora Presidente e demais associados do Instituto
Alicorce (MInstituto™), conforme convocacdo enviada aos associados {Anexo I) o lista de
presenga (Anexo 11 que sequem anexas a esta ata.

Composicao da Mesa: Conforme o sstatuto, a Diretora Presidente do Instituto Alicerce, Sra,
Andrea Akemi Matsui Goularding ird presidic a reunian, e convidou a mim, So Frederico César
Sitva Melo nara secretari-ia,

Ordem do Dia;

{a) Representacdo dos associados;

{ Receber o comunicado de rentncia da Diretora Presidente:
{c) Eleger e dar posse a nova Diretora Presidente;

{d} Aprovar a alteragdo do endereco da sede do InsHtulo,

Deliberagdes: Depois de verificada o quérum estatutario para 05 assuntos constantes ds
ordem da dia, 0s assouciados deliberaram, de comum acordo, aprovar par unanimidade:

a; Que, na mpossihilidade de compareciments, ofa) associado(a) poderd se fazer
representar por mejo de procuracio especifica conforme disposto no artigo 18, §3° do
Estatuto Social, autorgada a outro assaclado, Diretor ou advagado;

b} Receber o comumcado de rendngia da Diretora Presidente Andrea Akermit Matsui
Goularding, conforme artigo 109 do Estatuto:

o) Bleger e dar posse & nova Dirctora Presidente Lenilza Azevedo Vinagre, Drasioire,
casada, pedagoga, portadera da cédula de identidace RG n9 079383868, Detran/R],
inscrita no CPF soh no 0C1.547.147-56, rasidente e domiciliada na Av. Marechal
Bittencourt, n® 102, bl 12, apto 202 - Rizchuelo - Rio de Janeiro - BRI CEP: 20950-200,
com mandato de 26 de julho de 2024 até 26 de julho de 2027,

d) Aprovar 2 alteracdo do endereco da sede do Instituto que passa a ser o forc na cidade
de 540 Paulo, Capital do Estado de S3o Paulo, na Alarmeda Santos, nv 1165 - Corguaira
{esar, Sdo Paujo - 5P, 01419-002.

Nada mais havendo a tratar, a Dirctora Presidente ofereceu a palavra 2 guem quisesse dela fagzor
uso. Como ninguém sc manifestou, 2 Dirctora Presidents declarou encorracdos o5 abalhos o
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INSTITUTO ALICERCE

CNPI n® 34.521.488/0001-14

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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52 ALTERACAQD ESTATUTO SOCIAL
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INSTITUTO ALICERCE
Capituio I

Da denominacgao, da sede e da duracio

Art. 3° - O Instituto Alicerce {doravante denominado apenas “Institute™), CNPI ne
34.521.488/0001-14 & uma associacdc de direite privado sem fins lucrativos e
econdmicos, tendo side fundada em 10 de abril de 2019 com prazo de duracido
indeterminado, com finglidade assistencial, educacional. esportiva, cultural, voltadas
tambem para a infancia, adolescéncia e terceira idade, regida pelo presente Estatuto
Social, pefo Cddigo Civil e demais legislacio aplicaval,

§1° - O instituto tera sua sede e foro na o forg na cidade de Sio Paulo, Capital do
Estado de Sac Paulo, na AMlameda Santos, 1163/1165 - Cergueira César, Sdo Paulo - SP,
01419-002, e para cumprir suas finalidades sociais poders se organizar em fantas
unidades quanto forem necessdrias, mediante decis3o da Diretoria, pedendo abrir polos,
unidades, representagdes, filiais ou escritdrios em tods o territdrio necional, os guais
funcienardo conforme as diretrizes da sua Matriz.

§2° - O Instituto possui filiais nos seguintes enderecas:

I - Avenida Presidente Medici, n?® 155, Bairro Alianga, CEP 06268-000, Municipio de
Osasco, Estado de 530 Paufo (CNP2 34.521.488/0003-86);

IT - Avenida Zélia, n® 455, Bairro Parque dos Camargos, CEP 06436-000, Municipio de
Barueri, Estado de Sdo Pauio (CNPJ 34.521.488/0002-G3):

III - Rua Enette Dubard, n® 545, sobreloja, Bairro Tatuguara, CEP: 81.470-075, cidade
de Curitiba, Parana (CNP: 34.521.488/0004-67);

Capitulo 11

Dos objetivos sociais

Art, 2° - O Instiluic tem objetivos  assistenciais, consistentes o atendimento,

assessoria, defesa e garantia de direitos a criangas, adolescentes, jovens, adultos,
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idosos e suas familias, bem como pessocas com deficiéncia, atuando das seguintes
formas, mas se ndo limitads a:

1. Promegdo da integraclio ac mercade de trabalho, por meio da methoria da gualidade
do ensino e da formacdo para o trabalho,

11, Oferta de agbes de protesdo social que viabilizem a promocdo do protagonismo, a
participacdo cidads, a mediacio do acesso ao munde do trabalho e 3 mobilizacda sodial
para a construgdo de estratégias coletivas;

IIL. Promocdo da formacdo téenico-profissional metddica do adolescente, compativel
com o seu desenvolvimento educacional, fisico, moral e psicoldgico;

IV. Promogde do trabalho sob a forma de aprendizagem, atuando como agente de
integragdo entre os aprendizes e as empresas, na forma da legislacdo aplicavel:

V. Atuacao com foco no fortalecimento de vinculos e deservolvimento de atiiudes ¢
nabilidades para a inser¢do no mundo do trabathc com monitoramento durante este
Dracesso;

V1. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

VIL. Promover a realizagdo de cursos ou oferecimento de bolsas de estudo de reforco
escolar no contraturno escolar, com o proposito de obter a mdwma eficiéncia e
produtividade na formacdo educacional e profissional, com atencdo &s exigéncias da
comunidade em geral;

VIIL. Agdes woltadas ao aprimoramentoe da formacdo dos quadros téenicas e
admirsstrativos, assim como da mao-de-obra especializade parg os setores primadrio,
secunddrio e tercidric, abrangendo empresas particutares, estatais, de economia mista e
de servico publico e instituigdes privadas e pablicas em geral, sem restrigges, por meio,
dentre cutros mecanismos, da oferta de cursos e aprimoramento educacional direta ou
indiretamente;

IX. Agoes de preparacio e encaminhamento, para programas de aprendizagem, de
estudantes de ensing médic e fundamental, de educacio profissional ou de escolas de
educacdo especial, assim como acompanhar o seu desenvolvimento, visanda o

oferecimento de oportunidades junto a empresas, instituicbes em geral, inclusive drgdios

plblicos, colahorando em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica e FeCursos

3 ‘J
O+
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hurnanos, servinde de elo entre a demanda par parle das empresas e de aprendizes;

X. Desenvolver projetos e programas de:

a. Orientacao educacicnal, vocacional e profissional;

b. Servicos especiatizades de consultas sobre curses, profissdes e orientagdo em geral:
€. Pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a formacdo e
aprimoramento de recursos humanos;

d. Capacitacao educacional e profissional para adolescentes estudantes;

e. De carater cultiral, intelectual = artistico, bem como promover direitos cultusais e 3
demacratizagdo o acesso a cultura por meio da fruicao, do femento e da formacdo e
agoes formativas de cultura;

f. Outros programas definidos pelo Instituto.

XI. Promover atividades e eventos relacionados & educacdo, arte e outras
manifestactes cutturais;

XIL Desenvolver, cultivar e aprofundar relagdes educativas, culturais e sociais com
instittigoes nacionais e estrangeiras gue tenham objetivos assemelhadas;

KIIL. Promover sesvigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou
de assessoramento ou gue atuem na defess e na garantia dos direitos de criancas e
adolescentes carentes, farmilias, idosos e pessoas com deficiéneia;

X1V, Fomentar agfes relativas ao idoso com vistas em assegurar os seds direitos soclais
& criar condigdes para promover sua autonomia, integracio e participacio efetiva na
sociedade,;

XV. Elaborar ¢ desenvolver prejetos, agdes e programas nha drea do 5p0rte, tanto
gesportives come paradesportives, visande a estimular o desenvolvimente humano,
fisico e mental;

XVIL. Promover a sadde, por meic de apoio ou prestagdo de servicos, bem como de
implernentagdo de profetos, acdes e pesguisa;

XVIL Promover a educacac basica, educacdo superior ou ambas;

XVIIL Promover a assisténcia social;

XIX. Promogdo da cultura, defesa e conservacac do patrimdnio histdrico e artistico;

XX, Pramocdo do desenvolviments econdmica e sodal e combate & pohreza;

XX1. Projetos desportivas e paradesportivos destinados a promover a inclusio social nor
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meio do esporte, preferencialmente em comunidades de vuinerabilidade social;

XXII, Assisténcia ao adolescente e & educacde profissional:

XXIII. Prestacao de servigos, execucdo programas ou projetos assistencials, dirigidos
as familias e individuos em situacées de vulnerahilidade ou rises social e pessoal;

XXV, Promogdo de atividades de ensino,

§12 « Constitul o pablico-alvo das agBes assistenciais de promocic da aprendizagem e

[

outros assuntos relativos a educagio e tecnoiogia, cultura, inclusio e diversidade
tambeém cidadania, criancas, adolescentes, jovens com idade equivalente ou superior a
14 {quatorze} anos e adultos, em situacio de vulnerabilidade ou risco social, e ainda,
pessoas com deficiéncia, sendo que a partir dos 14 {catorze) anos est3o antos a
participar dos programas de jovern aprendiz, conforme definicde na legislacao aplicive!
ou de acordo com o definido pela Diretoria do Instituto,

§2° - A dedicagio as atividades previstas no objeto secial do Instituto configura-se
mediante 2 execugdo diretz e indireta de projetos, programas, plancs de acoes
correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanas e/ou financeiros, ou ainda
pela prestacdo de servicos intermediarios de apcic a outras organizacdes sem fins
lucrativas e a drgdos do setor publico que atuem em dreas afins.

B3° - A atuagdo do Institutc serd direcionada A promocac de educacao, satde,
assisténcia social, esporte, cultura e lazer para criangas e adolescentes ho ambito da
Poiitica Pablica, nos termas da Lei 8.06%, de 13 de julho de 1990 e outras legislacdes

aplicaveis,

Art. 3° - Na realizagdo de suas finalidades socials, o Instituto poderd celebrar
conven:cs, termos da fornento/cotaboracdo, contrates plblices ou privados em gerai e
acordos  de  qualouer espécie  com empresas  privadas e drgdos  pihblicos,
astabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituicoes financeiras, associagles de
lasse, estabelecer intercambios, promovendo iniciativas  conjuntas com  outras
institUigbes publicas e/ou privadas, nacionais e internaciorars, realizar parcerias com a
Administracdo  Pdbiica, em regime de mitua cooperagio, para a consecucds de
finalidades plblicas, assim comao realizar execucan direta de projetos, pragramas, planos

de acoes correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos e

Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de $3o Paulo. Assinado digitalmente por Ariane Hevas
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quaiquer forma, inclusive vie captacio, doagoes, patrocinios, leis de incentive fiscal
existentes e outros instrumentos legais, tocagdes, rovalties, ficenciamento e/ou cessio
de direitos de software ou de qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, frete,
ransporte, taxas de administracas efou captacao e cessdes, ou ainda pela prestacac de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes com ou sem fins lucrativaos e a
drgdos do setor plblico que atuem em 4reas afins, além de prestar servigos, inclusive
de gestac administrativa/financeira de projetos proprios ou de terceiros, captacio de
recursos pare projetos educativos, culturais e socials, por qualquer meio, promover
reinamento técnico, realizar cessdo de suas instalacdes de forma total au parcial,
locacac de bens proprios ou de terceiros, exploracdc de bitheteria, aguisicdo =
comercializacac de bens e produtos, atividades de ensino/capaatacds, inclusive
promover ou participar de feiras e exposicies, crsas, seminarics, workshaps, palestras
¢ outras formas de ensino, pesquisar produzir, editar, publicar, divulgar, distribuir o
comercializar, por si ou por meio de terceiros, iivros, revistas e periodicos, materiais
diddticos, videas, filmes, fotos, CDs e outras midias fisicas, digitais oy online, inclusive
de natureza técnica, cientifica, cuitural e artistica, realizar a distribuicdo de prémios,
mediante sorteios, vele-brindes, concursos ou cperagoes assemelhadas, dentre outras
fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as receitas serem integralmente
para o desemnpenho das finalidades.

Paragrafo Unico ~ £ vedada ao Instituto participar em campanhas de interesse

politico- partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas,

Capituio III

Quadro Associativo

Art. 4° - Os associadoes de Instituto s3o todas as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
Ou estrangeiras, que contribuam para a consecucdo do seu abjeto social e satisfacam as
condigbes de admissio estabelecidas neste Estatuto, sende o quadro assadiativs do
Institulo formado pelos seguintes memiros, observadas as regras do Instiuto e
exclusdo disciplinadas neste estatuto:

1. Associados fundadores: pessoas fisicas ou juridicas presentes na Assembieia Geral de

=5
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Constituicdo, que assinarem 4 fista de presenga anexa z ata; e
II. Associados efstivos: pessoas fisicas ou juridicas aque contribuirem de maneira
relevante na consecugdo dos objetivos sociais do Instifuto, por meio de recursos

humanos, fisicos ou financeiros.

Art. 5% - O Instituto ndo distribuird entre os seus sécios oy associados, conselheiros,
instituidores, diretores, empregados, benfeitores, doadores ou terceiros, sob qualguer
Htulo, forma ou pretexto, eventuais resultados, sobras, excedentes financeires,
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos | isengbes de qualquer natureza,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio ou rendas, auferidos mediante
0 exerdcio de suas atividades, e os aplicara integralmente, no Brasil, na manuiencay /
consecucdn dos seus abjetives socials / do respective objeto sodial, de forma imediata
ou por meio da constituigde de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

§1°- (s dirigentes estatutarios, conselheiros, socios, assoclados, instituidores ou
benfeitores da entidade néo receberdc remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titule, em razio das competéncias, funghes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos/Estatuto da
entidade, ressalvado o disposto nos art, 80 e 36

§2°% - Na hipctese de prestacdo de servicos a terceiros, publices ou privados, com ou
sem cessdo de m3c de obra, o Institulo a3 poderd Lransferir a esses terceiras
eventuais beneficios refatives & imunidade brevista nc § 7° do art, 195 da Constituican

Federal.

Art. 6% - No desenvolvimento de suas alividades, o Institute, bem como seus
associados, dirigentes, conselheiros, voluntérios, benfeitores e funcicnarios ohservario
0s principios da legalidade, Impessoalidade, moralidads, publicidade, ecoromicidade e
eficiéncia, e ndo fard qualquer distingdo ou discriminacéo de sex0, con, género, refigifio
Ou ofigem etnica, sendo vedada a recusa fundamentada em qualguer forma de
preconceito.

Paragrafo Onico — Nas atividades de educacdic e assisténca social, o Instituto

observard o principio da universalidade de atendimento, vedado dirigir suas atividedas
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exclusivamente a seus assoctados ou categoria profissional,

Art, 7% - 0Os associados ndo responderdc de qualguer mansira, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigacfes ou compromissos de gualquer natureza centraidos
pelo Instituto.

Paragrafo Onice - Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigacOes fiscais da entidade, salvo se comprovada 2

ocorréncia de dolo, fraude ou simulacao.

Art. 89 - F permitida a remuneracac de associados, consetheirns, instituidores,
diretores, empregados, benfeitores, doadores ou terceiros do Institulo gue venham a
realizar, efetivamente, trabalho especifico em prol dos abietivos da entidade, respeitados
os valores praticados pelo mercado na regido onde forem exarcidas as atividades e
observads o disposto neste Estatuts, na legislagdo aplicavel e nas demais normas

internas do Instituto.

Secao I

Admissdo, demissdo e exclusio dos associados

Art, 9% - As pessoas fisicas ou juridicas interessadas em fazer parle do quadro

associative do Instituto devem ser indicadas por 01 {um) associade, sende admitidas

mediante a aprovagag da maioria simples deos associados na Assemibleia Geral
bsequente ac pedido, A qualidade de associade € pesscal e intransmissivel, vedada

sua negociagao com terceiros ou transmissdn por heranca.

Paragrafo Unico - Paderiic ser criadas outras categorias de associados mediante

debiberagao da Assembleia Geral.

Art, 10 - O associado podera se demitir do quadro social, quando julgar necessario e
ingependentemente de justa causa, comunicando & Diretoria do Instituto.
Paragrafo Unico - Os assodiados que sairem por livre iniciativa ou que forem excluidos

do guadro associative, ndo fardo jus a qualquer parcela de patriménio do Instituto, nem
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tera direito de reaver valores de contribuigdes, mensalidades ou deaches gue porveriura

tenha realizado,

Art. 11 - O pedido de aplicagao de penalidade 3 associado poderd ser apresentado por
gualquer associado a Diretoria para deliberacdo, em conjunto com elementos e
docimentos aptos a apuracao de falta grave passivel de exclusdo por descumprimento
de deveres do associado ou a ocorréncia de um dos seguintes fatos:

L. Violagdo do Estatuto;

I1. Difamagao do Instiluto, de seus membros ou de seus associados;

111, Atividades contrarias as decisBes da Assembleia Geral;

IV. Conduta reprovavel, relacionada a praticas de ates ilicitos ou frontatmente
contratios acs ohjetivas do Instituto,

§1° - A exclusde de gualquer associado somente poderd ocorrer por decisde da
Diretoria, se houver justa causa reconhacida em procedimento em que sera assegurado
ao associado o diretto de defesa e de recurso a Assembleia Garal para rever a dedsan
da Diretoria, chservada ainda a legislacao vigente.

§2¢ - Quaiquer asscciado poderd fevar a Diretoria a existéncia de motivos relevantes ou
araves schre ¢ fato qua justifiqgue a meadida de exclusdo de um associado.

§3¢ - A Diretoria promovera a apuracao da veracidade dos fatos, concedende o amplo
direito de defesa ao assodade, ao final do qual tomard uma decisdo por maioria pala
exclusdo ou mmanutengao do associado. Em caso de recurso 4o associado diante da
exclusdo, a Diretoria enviard seu relatdric a deliberacdo da Assembleia Geral, que
tomaré a decisdo por maioria absoluta em primeira convocagio e maioria simples em
segunda convocagao, Da decisdo da Assemblaia Geral nag caberd recurso no dmbito do
Instituto.

§4° - A Diretoriz poderd aplicar as seguintes penalidades a depender da gravidade do
ato:

L. Adverténaa;

I1. Suspenséo do quadro asscdiative por até 30 (trinta) dias; ou

IT1. Exclusao definitiva do guadro de associados.
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Secdo I1

Direitos e deveres dos associados

Art. 12 - Todos os associados deverdo ter iguais direitos e participer de todas as

atividlades do Inshiiuto, ressabvadas as restrigbes definidas neste Estatiuto.

Art. 13 - 53¢ direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para cargos eletivos dos orgdos administratives, desde que tenham
mais de 1 {um) ano de associado ou sgja um associado fundador;

1L Participar de todos os eventos patrocinados pelo Instituto e conjugar esforcos pars a
consecugEn do fim associativo do Instituto;

IIL. Ter voz e voto nas assembleias gerais, salvo disposicBes estatutarias diversas;

1V, Apresentar proposta de exclusdo de outros associados:

V. Solicitar, a qualguer tempo, & Diretoria e ac Consetho Fiscal informaces referentes
a0s projetos, as demaonstracdes financeiras & contabeis; e

V1. Defender-se da aplicagdo de penalidades, nas hipdteses do art. 11 do £statuto, e

aprasentar recurso a Assembleia Geral.

Art. 14 - 530 deveres dos assodiades:

1. Respeitar e observar o presente Estatufo e as deliberacGes da Assembleia Geral;

11. Zelar pelo nome do Institute,

111, Realizar todos os esforgos possiveis a fim de contribuir para a consecucio do objeto
social do Instituto;

IV, Cumprir as disposicbes do presepte Estatutc e as deliberacles dos drgdcs
administrativos deste Instiluto; e

V. Prestar a0 Instituto toda a cooperagdo moral, material e intelectual e lutar pelo

engrandecimento do mesmao,

Capitulo IV

Administracao




Art. 15 - 530 drgdos administrativos do Instituto;
1. Assembigia Geral,

I1. Diretoria;

I11. Consethe Consultivo; &

IV, Consetho Fiscal, ze instatado nos termos deste Estatuto.

Art. 16 - A Assembieia Geral é 0 drgdo maximo de deliberagdo e expressio da vortade
assoclative e serd constituide pelos associados em pleno gozo de seus direitas
assaciativos,

Paragrafo Unico - A Assembieia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, em
caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, pelo seu substituto que devera
ser um Diretor. £, em ¢asc de auséncia deste, qualguer outrn associadn efetive

presente,

Art. 17 - A Assemnblela Geral reunir-se-a;

I. ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano, sempre N primeire semestre do
exercicia social, convocada pelo Diretor Presidente, ou, se este ndo o fizer, por
convacasdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutario;

IY. extraordinariamente, sempre que se fizer necessaric, mediante convocacdo por
qualguer membro da Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios.

Art. 18 - A convocagao para a Assembleia Geral far-se-2 mediante carta, circulares,
e-mail ou qualquer outro melo digital disponivel ou qualguer meic de comunicacio
idOneo com avise de recehimento, enviado aps associados, ou ainda pOr meic de editais
afixades na sede do Instituto, corm antecedéncia minima de 16 (dez) dias, mencionando
data, hora e local,

§1¢ ~ A Assembleia Geral sera instalada mediante a presenca de, no minimo, 50% mais
um des associados, se em primeira convocagdo, e com qualquer numero, apds 30

minutos da primeira convocagdo, ou prazo distinto, de acordo com o que dispuser o

>

e
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edital de convocagio.

§20 - As deliberagdes serdo tomadas sempre por maioria simples dos presentes em
Assembleta Geral devidamente convocada e instalada, ressalvados os aqudruns especiais
definidos neste Estatuto, Em caso de empate, o voto de qualidade caberd ac/a Diretor
Prasidente do Instituto, ou, na sua auséndia, ao Presidente da Assembleia. As matérias
abaixo demandam voto de 2/3 dos associados &, cumulativamente, o voto de ac menos
urm membro fundador, se este ainda integrar o guadro associativa do Instituto:

1. Alienar ou dar em garantia bens relevantes do patrimonio do Instituto, assim
entendidos agueles com valor superior a3 R$250.006,00, corrigides pelo IPCA/IBGE,
desde gue ndo no curso normal das atividades associativas;

L. Deliberar a dissolugdo, figuidacdo, e extingdo do instiuto, e

i1I. Reformar o Cstatuto,

§3° - O associadc poderd se fazer representar em Assembleia Geral por meic de
procuragac especifica para representagdo em Assembleia Geral do Instituto, outergada
ha menos de unt ano a outro associada, Diretor ou advogado, com ou sem instrucde de
vots de acordo com a2 ordem do dia. A procuracac deverd ser enviada & Diretoria ao
menos 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral e uma cdpia desta
devera ser arguivada na sede do Institutc pela Diretoria. Cabe ac associado revogar o
mandatc e comunicar a Diretoria acerca da revogazao.

§4° - No caso de deliberagdo referente a proposta de destituicdo de membros do
Conselho Fiscal ou da Diretoria, de alteragbes estatutdrias ou de extincdo da entidade,

deverd ser promiovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 19 - Campete a Assemblaia Geral;

I. Deliberar sobre tode e qualquer assunto de inferasse do Instituto, de acordo com a
ardern do dia de sua convocagio.

13, Eleger e destituir a Diretoria e os membras do Consetho Fiscal, se instalado;

IXL, Aprovar a reforme do Estatuto Social do Institute;

1V. Deliberar sobre a dissolucdo e extingdo do Instituio;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, dar em garantia ou permutar bens do

patrimdnic do Instituto com valor superior a R$250.000,00 {duzentos e cinquenta mil
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reais), atualizado pelo IPCA/IBGE, desde a2 presenta data, autorizando & Diretona a
proceder com o referide ato;

VI. Decidir, em grau de recurso sobre a exclusao de associades, desde gue com a
anuéncia dos Membros Fundadores, se ainda membros do quadro associative:

VII. Deliberar sobre a aprovacdo do balanco patrimonial, prestacdo de contas anuais,
plann de trabalhe, proposta orcamentaria, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
operagdes patrimoniais e relatdrios de desempenho financeirc e contabil do Instituto;
VIIE. Definir o Plano de Cargos e Salarios, fixando a remuneracdo dos Diretores e dos
funcionarios do Instituto; e

IX. Deliberar sobre oufras matérias de interesse do Institute.

Capitulo V
Da Diretoria

Art. 20 - A Diretoria, drgao executivo do Instituto, seré formada por ao menos 01 (urn?
e no maximo 05 (cinco) Diretores, associados ou ndo, sendo 01 {um) Diretor Presidente
e os demais Diretores sem designagao especifica. Os Diretores serdac eleitos pela
Assemblera GGeral para mandatos de 03 (trés) anos, podendo tanto ser resleitos para
mandatos sequidos ou destituidos a qualquer tempo por deliberacdo da Assembleia
Geral devidamente convocada para esse fim,

Paragrafo dnico. O Diretor permanecerd no cargo, zinda que findo o prazo do
mandato, até que a Assembleia Geral delibere 3 sua reconducdo ou a sleicdo de um
novo Dirator, desde gue mediante termo assinado pelos Diretores eleitos anteriormente.
No caso de rendncia ou vacdncia, os demais Diretores assumem as atribuicdes do cargo
vage até a realizagdo da Assembieia Geral seguinte. Caso ndo haja ao menos um Diretor
Prasidente e um Diretor sem designagao especifica zom mandato valido e atuande ne
Instituto, serd convocada Assembleia Geral em até 60 {sessenta) dias para eleicdo de

rovo Diretor para oCupar o cargo vacanie,

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a, pelo menos, uma vez por semestre 2 sera convocada,

¥
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pelo Dwetor Presidente, ou por dedsac de um 1/5 {um guinto) dos associados,
mediante edital fixado na sede do Instituto ou por qualguer outro meio de comunicacio
doneo, tais como: circulares, e-mails, comunicadoes, ou gualauer outre meio digital
disponivel, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§12 - As reunifes da Diretoria poderdo ocorrer de forma presencial 2/ou por gualguer
neio digital disponivel ou videoconferéncia. € facultade aos Diretores participar & votar
a distancia, podendo registrar seus vatos através dos meios digitais outorgados.

§2°¢ - Qs Diretores que participarem das reunites por meic eletronico terdoe sua
presencd registrada em ata e poderdao dar seu voto por e-mail. O e-mail enviade pelo
associado devera constar coma anexo da respectiva ata de reuniac da Diretoria a ser

registrada no cartorio competente,

Art, 22 - Compete a Diretoria:

I. Apresentar para aprovacdo da Assemblaia Geral, ¢ Plane de Trabalho e o oreamente
anual do Instituto;

I1. Produzir anualmente o Relatdric de Atividades e todos os demais documentos que
forem exigidos pelos drgaos piblicos e stakeholders;

111, Contratar @ demitir funcionarios:

IV. Zelar pela boa preparagac, execugdo e avaliagdo dos projetos implementados e/ou
apoiados pelo Instituto;

V. Elaborar as demonstracoes financeiras e contdhais, e apresentd-las ao Conseiho
Fiscal, para apreciagao, e postericrmente a Assembleia Geral para aprovacdo;

V1. Realizar os esforgos necesssrios para que o Instituto atue de forma estratégica, a
{irm de potencializar o impacto de suas acdes;

VII. Recusar doagOes que tenham gravames ou que sejam originarias de fontes
consideradas Hicitas ou ndo confiaveis:

VIIL, Instituir e deliberar sobre o montante e a forma de pagamenta das contribuictes
dos associados; e

IX. Deliverar sobre a exclusdo de associados ¢ encaminhar eventual recurse pars

apreciagac da Assembleia Geral,

=4
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Art. 23 - Compete ao Diretor Presidente e, em sua ausenca, a qualguer outro Diretor:
1. Convocar e presidir a Assembiela Geral Ordindria e Extraordinaria;

11, Presidir as reunides da Diretoria;

131, Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extraiudicialmentie;

IV, Assinar cheques em nome do Instituto e representd-io junto 3 Instituicio bancaria;
V. Represertar o Instituto em eventos, palestras, confaréncias e em todos os meios ds
Comunicagac;

VI, Estimular a atuagBo pro-ativa do Instituto em assuntos e acontecimentos de
repercussas nacional, estadual ou municipal, ligados ao seu objeto social

VII. Proferiy 0 voto de gualidade am caso de empate nas deliberacdes; e

VIIL. Outorgar procuragdo em nome go Instituto,

IX - Assinar contratos de gestdo, termos de parcena/colaborac3o/fomento, acordos,
convénios, titules de credito contratos piblicos e privades em geral e demais
nstrumentos congéneres,

Paragrafo unico - O Institute poderd constituir procuradores para representa-lo
iseladamente, com poderes especificos e mandato com prazo ndo superior a um ang,
ressalvadas as hipoteses de mandatos ad judicia para representacds do Instituto em

processos administratives ou judicials,

Art. 24 - Compete aos Diretores serm designagido especial:

i. Apoiar o planejamento e coordenacdo das actes envolvendo as atividades fim do
Instituto;

I1. Participar de acBes de relacicnamento interno e externo do Instituto;

IIT. Promover 2 comunicacde integrada, divulgacdo do Instituto, de seus trabathos,
orojetos;

IV. Auxiliar o Diretor Presidente a exercer as fungbes gue Thes sejam designadas; e

V. Auxiliar o desenvolvimento da parte operacional da execugdo de projetos e atividades
do Instituto.

Paragrafo Unico - Os Diretores sem designagdo especifica somente poderdo

representar o Instituto em conjuntc com o Divetor Presidente.
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Capituio VI

Consethio Fiscal

Art. 25 - Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, devidamente justificada e discutida
e conclave, o Instituto podera constituir Conselho Fiscal, que € drgdo de fiscalizacdo,
permanente, auténomo, independente e que acompanhara & execucdo orcamentaria e
financeira do Institute, bem como realizara auditoria, com ou sem a assisténcia de

auditor externo, das contas da Diretoria.

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera composto por até 03 {trés) membros eleitos para um
mandato de até 03 {trés) anos, associades ou ndg, podendo a Assembleia Geral, a
qualguer tempo, destituir e substituir seus membros ous tornar o Censelha Fiscal um

orgac ndo permanente,

Art. 27 - O Conselho Fiscal se reunira anualmente, pedendo haver reunides
extraordinarias sempre gue convacadas por qualquer membhie do Conselho Fiscal ou
pela Direteria. As deliberagles serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria simples
dos membros e deverdo ser registradas em Ata.

§1% - As reunides do Conselho Fiscal poderao ocorrer de forma presencial e/ou por
qualquer melo digital disponivel ou videoconferéncia. E facultado ao conselheiro
participar e votar a distancia, podendo registrar seus votos através dos meios digitais
outorgados.

§29 - Os conselheiros que participarem das reunides por meio eletrdnice terdo sua
presenca redistrada e ata e poderao dar seu voto por e-mail. O e-mall enviado pelo
conselheirc deverad constar como anexo da respectiva ata de reunido do Conselho Fiscal

a ser registrada no cartorio competente,

Art. 28 ~ Compete ac Conselho Fiscal:
L. Bxaminar os livros de escrituracao do Instituto;
I1. Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assemblels Geral, sobre relatdrins de

desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,

o B
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podende, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
espeaciativados;

IT1. Reguisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdna das
operacles econdmico-financeiras realizadas pela entidads;

IV, Acampanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentss;

V. Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestacdo de contas e atos corredatos da entidade;

VI, Analisar proposta de venda ou imposicdo de gravames aos bens do Instituto com
valor acima de R§ 250.000,00 {duzentos e cinguenta mil reais), corrigidos pelo
IPCA/IBGE au outrp indice gue venha a substitui-lo desde a data de registro do presente
Estatute Social, e encaminha-la, casc seja favoravel e acomparhada de exposicdo de

mativos, a Assembigia Geral para deliberagdo.

Capitulo VII

Do Conselho Consultivo

Art. 29 - O Conselho Consultivo € o drgdo responséavel pela orientacio estratégica do
Tnstituto, e serd composto por, no mimmo, 05 {cinco) membros titulares e, no maximao,
20 {vinte} membros titulares, associados ou nao.

819 - Os Censelheiros serdo indicados pela Diretoria para um mandate de 03 (trés)
anos, sendo facultada a reeleicdo por até 02 {trés) mandatos consecutivos,

§2° - Terminado o mandato, os Conselheiros permanecerae na passe de seus cargos
até a eleicio de seus substitutos, que deve ocorrer em no maximo 06 (seis) meses,
mediante o termo de prorrogacdo assinado por todos os eleitos anteriormente.

§3¢ - O Consetho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada ano, no minimo, e
extragrdinariamente sempre que se fizer necessario e serd convecada, pela Diretoria
efou Conselho Consultive, ou ainda, per decisfo de um 1/5 {um quinto) dos associados,
medante edital fixado na sede do Instituto ou por qualquer outro meio de comunicagdo
iddneo, tais como: circulares, e-mails, comunicados, ou aualguer outra meio digital
disponivel, com 08 {oito) dias de antecedénda.

§4° - As reunifies do Conseths Consultive poderde ocorrer de forma presencial e/fou por

Y
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qualquer meio digital disponivel ou videoconferéncia. & facultada a pariicipacdo dos
Associados.
§5° - Os Conselheiros gue participarem das reunides por meio eletrdnice terfo sua

presenca registrada em ata.

Art. 30 - Compete ao Consetho Consultive:

L Analisar 0s projetos desenvolvides pelo Instituto;

IX, Sugerir diretrizes e politicas de atuagao do Instituto;

111. Propor projetes e parcerias para a realizagao dos fins do Instituto;

1. Contribuir para a preservacdo da imagem, pela reputacdo do Institute e para que os
mais altcs padrdes legais e éticos sejam obedecidos em todas as acdes da organizacio;
V. Apoiar a2 missdo do Instituto e as prioridades de conservacdo, bem como os
objztives, projetos e formas de atuacio;

VI, Auxiliar individual ou coletivamente a Diretoria, como drgdo consultive, prestando
colaboracao e comparecendo as reunides destes Orgéos sempre que convocada;

VII. Comunicar a Diretoria qualquer fato, situago cu condigde pesscal ou profissional
que possa, direta ou indiretamente, implicar em conflite de interesse ou possa vir 2
prejudicar a imagem do Instityto; e

VIIL Contribuir com o Instituto provendo conhecimente, auxiliande na formacio de
parcerias, divulgando seu trabalho, promovendo a imagem plblica e difundinde a marca
do Instituto,

Paragrafe Gnico - Os pareceres, andlises e proposias de realizacio de projetos
elaborados peto Conselho Consultivo, serde obrigatoriamente enviados & Diretoria para

sud apreciacdo e viabilidade de implementacdo pelo Instituto.

Capitulo VIII

Patrimonio e Fontes de Recursos

Art. 31 - O patrimdnio do Instituto podera constituir-se de bens mdveis, imdveis,

direitos gue possua ou venha a possuin, bem como recursos financeiros que venha a
g

auferir no desenvolvimento de suas atividades, ou por qualquer cutra forma licita,
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devendo ser administrado e utilizado na consecucdo de seu objetivo estatutario.

Art. 32 - O Institutc podera adguirir quaisquer bens ou direitos por compra, doacle,

legade ou por qualquer outra forma legalmente licita,

Art. 33 - Constituem fonies de recursos do Instituto, para a manufencdo &
desenvolvimento de suas atividades:

I. Contribisigtes de seus associados;

I1. Doagles, patrocinios ou auxilios que the forem destinados por quaisguer pessoas
fisicas ou jurigicas, de direito pblico ou privado, nacional ou internacional, quandc
realizadas para fim especifico ou ndo;

Iil. Subvencoes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de drgdos publices da administrac3e direta ou indireta ou resultantes de
convénios, contratgs, termos de parceria;

IV. iegados, nerangas, direites, creditos efou quaisquer contribuiches de pessoas fisicas
au juridicas, associadas ou nao;

V. Receitas patrimoniais;

V1. Receites decorrentes de campanhas, programas, eventos, atividades para angariar
fundos e/ou projetos especificos, necessarios & manutencdo e desenvolvimento dos
obietivos do Instituto;

VIL. Usufruto instituido em seu favor;

VIII. Rendimentos de aplicagles de seus ativos financeiros, constituicdo de fundo
patrimonial e outros, pertinentes ao patrimdnic sob 2 sua administracio;

IX. Rendimenios e receitas produzidos por todos os seus direitos e ativicades,
realizadas para a consecu¢dc dos seus objetivos estatutérios, tais £OMmo, mas nao se
fimitando a prestagdo de servigos, comerdializacio de produtos, locacdo ou venda de
imaéveis, rendas oriundas de direitos autorais, conexos e/ou propriedade industrial; e

X. Recursos piblicos recebidos por meio da celebracBo de parcerias e convénios.

§1° -~ Q Instituto néc aceitara doacdes e legados gue forem contrarios & sua finafidade,
sua natureza, seus obijetivos ou a lel.

§2° - Todos os bens, rendas, recursos, subvencdes, auxilics, doacdes e eventuais
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resultados  operacionais/superdvit serdo integral ¢ obngatoriamente aplicados na
manutencan e no desenvolvimento dos objetives sociais/institucionais aos quais a

entidade estiver vinculada, no territdrio nacional,

Capitulo IX

Da Prestagdo de Contas

Art. 34 - A contabilidade, escrituragdo e a prestacdo de contas do Instituto levarfo em
consideracao:

. O respeito e observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo obngaténo manter escrituracic contabil regular
completa, gue registre as recaitas e despesas em livios revestidos das formalidades
capazes de assegurar sue exafidao, bem como a aplicacac em gratuidade de forma
segregada, em consonancia com as normas emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo em vigor;

1. Publicar por gualguer meio eficaz, apds o encerramento do exercicio fiscal, o
refataric de atividades e as demaonstracdes financeiras do Instibuto, induindo-se as
certidbes negativas de débitos relativa as contribuicdes previdencidrias e ao FGTS,
sstando sempre a disposicas para exame de qualguer cidadao;

11E, RPealizar auditoris, inclusive por auditores externos independenies, por exigéncia ¢
decorréneia de legislagdo, e aplicar os eventuais recursos objeto do termo de parceria
confarme previsto em regulamento; e

IV. Prestar contas de todos 05 recursos e bens de origem pubiica recebides conforme
determing o pardgrafo Unico do art, 70 da Constituicdo Federal.

§1° - 05 documentos gue comprovem a origem e o registro de recursos e receitas, a
aplicacio de recurscs e a efetivacdo de despesas do Instituto, bemn como a reailizagzo de
quaisquer outros atos ou operacBes gue modifiqguem a sua situagao patrimenial deverdo
ser conservadas em boa ordem, pelo praze minimo de 10 {de7) anos, contades da deta
de sua emissdo.

§209 - Sem prejuizo do disposto no paréarafo anterior, a entidade deverd ainda cbservar

05 casos especificos nos quais a legislacio preveja periodo de guarda de documentos
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suparior & 10 (dez) anos.

§3¢ ~ As demonsiracies contabeis e financelras devem, necessariamente, ser auditadas
por auditor externo independente legaimente hahilitado nos Conselhos Regionais de
Contabifidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixade pala
inciso 11 do caput do art, 32 da Lel Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
B4° - A escrituragdo das receiftas e despesas do Instituto serdn revestidas da

formalidade capar de asseguras sua exatidao.

Capitulo X
Disposicoes Gerais

Art, 35 - O exercicio social do Institito comeca em 19 de janciro e terming a 31 de
dezembro de cada ano civil,

Art. 36, A Assembleiz Geral poderd instituir remuneracio para os dirigentes da
entidade, que atuem efetivamenie na gestao executiva, e para aqueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos o8 casos, os valores praticados
peio mercado, na regido correspondente & sua area de atuagdo, observados os Emites
da leqgislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Os dirigentes estatutarios e ndo estatutdrios do Instituto poderdo
ser remunerados, desde gue atuem efetivamente na gestdo executiva, observados os

mites da legisiacio aplicaveal,

Art. 37. O Instituto poderd adguirir sequre em favor de qualguer dirigente, consetheirs

ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posiciio ou carge no

Instituto.

Art. 38. As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o Instituto com doacbes »
ou qualquer outro tipo de contribuicgo pecuniaria, também renunciaram expressamente, }
por si e seus herdeiros e sucessores, ne ato de formalizacio da doagdo ou contribuicdo

feita, a qualguer tipo de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidacio do

i

nstituto,

¥ ¥
o
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Art. 39. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parie, em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, respeitadas as

condigdes descritas neste Estatuto Social.

Art, 48, Os casos omissos deste Estatuto serdo dedididos pela Diretotia e referendados
peia Assembleia Geral, se aplicavel, podendo esta sustar ato da Diretoria reputade em
desacorda com o presente Estatuto Social, sendo eleito o fore da Comarca de 580 Paulo
comg competente para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Estatuto Sccial,

sem prejuizo de quaiguer outre, por mais privilegiado que seja ou venha a sen

Art. 41, O Instituto podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral,

§10 - A proposta de extincdo do Instituto somente poderd sor deliberada em
Assembletla Geral especialmente convocada para esse fim, instalada em primeira
chamada com quorum minimo de matora simples dos associados, ou com gualduer
namers, em segunda chamada, meia hora depais.

§2¢ - A extingac do Instituto deverd ser aprovada por, no minime, 2/3 (dois tergos) dos
associzdos presenies com direfto a voto,

§3° - No caso de extingdo, incorporacdo, fusdn, cisdo ou de encerramento das
atividades do Instituto, o patrimdnio remanescente deve ser destinado a entidade
beneficente certificada, sem finalidade lucrativa, preferenciaimente com o mesmo obijsto
social da extinta, e que atenda as condigdes para gozo de imunidade tributdna,

§4° - Mo caso de inexisténcia da entidade indicada no parégrafo anterior, ¢ patrimania
remanescente deve ser destinade a entidades piblicas municipais, estaduais cu

federais, de fins idénticos ou semelhantes,

Art. 42 — Caso o Instituto venha a celebrar termo de colaboracao, termao de fomento ou
acordo de cooperagdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, ou outra que vier 3
substitui-la, deverao ser observadas as sequintes regras.

I - no caso de dissolugdo da entidade, o seu respectivo patrimdnio liguido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lel

Fedaral n® 13.019/14, ou ocutra gue vier @ substifui-la, e cujo objein social <gia,

HEF 642 25
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Art, 44 - § presente astaluld foi aprovado e Assembieis Geral em 267072024

3 Pauln, 26 de juihe de 2024,
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CARTA DE RENUNCIA

Na presente data, por este ato e em conformidade com o Estatuto Social e a

regulamentagao vigente eu, Andrea Akemi Matsui Goulardins, brasileira,
casada, inscrita sob o CPF n° 340.648.418-24, RG n° 44.311.865-6, residente
e domiciliada a Av Divino salvador 12, apto 124B, CEP: 04078-010 Sac
Paulo/SP, membro da diretoria do Instituto Alicerce, CNPJ n°® 34.521.488/0001-

14, com sede a Rua Paulo Garcia Aquiline, 655, Brasilandia, Sao Paulo/SP,

CEP: 02.844-120, renuncio expressamente aos cargos de Associada e de

Diretora Presidente, ndo tendo mais nada a reclamar, em juizo ou fora dele, a

qualquer tempo, com relagao ao periodo em que ocupei o cargo ora referido

neste documento.

Sao Paulo, 26 de julho de 2024,

. -y Rssnado de forma dugtal par
ANDREA AKEMI MATSUL jnpme s axia marsin

GOULARDHNS: 34064841 GOULARDINS 14064841514
B24 Oanes Xr2e 11 i 1)1 4
0307

Andrea Akemi Matsui Goulardins
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TERMO DE POSSE

Eu, Lenilza Azevedo Vinagre, brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de
identidade RG n® 07968386-8, Detran/RJ, inscrita no CPF sob n® 001.947,147-56, residente
e domiciliada na Av. Marechal Bittencourt, n® 102, bl 12, apto 202 - Riachuelo - Rio de
Janeiro - R1 CEP: 20950-200, , declaro ter ciéncia e concordar com a minha eleigdo para o
cargo de Diretora Presidente do Instituto Alicerce, conforme deliberagdo na Assembieia Geral
do dia 26/07/2024, para exercer mandato de (03 {trés) anos a partir do dia 26/07/2024 até o
dia 26/07/2027, declarando ndo estar impedida para exercicio do cargo.
LENILZA AZEVEDQ #sirada ce forma dighai

por LENILZA ATEVEDD
VINAGRE:0Q19471 winacReao194714758

Dados 2024 1018 12:50.32

4756 o

Lenilza Azevedo Vinagre
Diretora Presidente do Instituto Alicerce
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INSTITUTO ALICERCE
CNPJ n® 34.521.488/0001-14

PROCURACAQ

Por este instrumento particular de mandato. o associado Reginalde Gabriet de Lima,
mscrito no CPF sob o n® 000.837.837-17, com enderego a Rua Paranapanema, no 422,
Bairre Olaria, CEP 21073-185, nomeia ¢ constitui como seu bastante procurador o
advogado Bruno Cactano Raimundo. inscrito na QAB/SP sob o n® 476695, com enderego
profissional 3 Rua Ventura Ladalardo, 50, CEP 05704-140, Sao PaulosSP. a quem confere
poderes especificos para representd-lo(a) na Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto
Alicerce, a realizar-se no dia 26/07/2024. conforme edital de conveocagio. deliberando e

votando exclusivamente sobre os assuntos constantes da ordem do dia. quals sejam;

1. Ciéncia de Carta de Demissio da Diretora-Presidente;

2]

Elcicdo de nova Diretora Presidente:

s

Aprovacido da mudanca do endereco da sede.

A presente procuragdo tem validade até o témino da referida Assembleia Geral
Extraordindria, inclusive para eventuals sessdes em continuagdo ou reconvoecagdo, se

NCCCSSArio.

Sd0 Paulo. 11 de julho de 2024,
(-—-Uoc:nswnd By

L?emoﬂmguu

Reginaldo Gabriel de Lima
CPF: 000.837.837-17

3}
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Aheerce Educagiio (we, us or Company) may be required by law to provide
to vou certain written notices or disclosures. Described below are the tenms and condibions for
providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system.
Please read the information below carefully and thoroughly, and if vou can access this
infommation electromecally to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Dsclosure {(ERSD), please confirm your agreement by seleching the check-box next to °I agree to
use electromic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE™ within the DocuSign
system.

Geiting paper copies

At any time, you may request from ns a paper copy of any record provided or made available
electromeally to you by us. You will have the atility to download and print documents we send
to you through the DocuSign system durng and immediately atter the signing session and., if vou
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usuaily 30 days) after such documents are first sent fo you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to recerve notices and disclosures from us electromically, vou may at any time
change vour nund and tell us that thereatter vou want to recetve required notices and disclosures
ondy in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper formal and withdraw vour consent to receive notices and disclosures
electronically 1z described below.

Consequences of changing your mind

if you elect to recerve required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed &t which we can complete certatn steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first 10 send the required notices or disclosures to vou in paper format,
and then wait until we receive back from you vour acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electromically from us orto sign electronically docurments
from us.

All notices and disclosures will be sent 1o you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you dunng the cowse of oor relationship with you. To reduce the chance of vou
inadvertently not receiving any notice or disclosure. we prefer to provide ail of the required
notices and disclosures to yvou by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can recetve all the disclosures and notices electrorucally or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electromdcally from us.

Heow to contact Alicerce Educaciio:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of cerlain information fromt us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To advise Alicerce Educagiio of your new email address

To let us know of a change in vour email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must state: your previous emal address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with youwr new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Alicerce Educacio

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us 1o you electronzcally, you must send us an emal to and 1nthe body of such request you
must state your emanl address, full name, mailing address, and telephone number.

To withdraw your consent with Alicerce Educagiio

To inform us that you no longer wish to recetve future notices and disclosures in electronic
format you may:

1. dechine to sign a document from withun your sigring session, and on the subsequent page.
select the check-box indicating vou wish to withdraw your consent, or vou may;
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ii. send us an email to and in the body of such request you must state vour email, full name,
mailing address, and telephone number. . .

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requirements are found here: https://support.docusign con’gundes/signer-guide-
SITIRE-SYSICm-requirements.

Acknowledging vour access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information clectronically. which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD:. and (i) that you are able 1o print on paper or electronicaily save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSI) to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access, Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next 1o ° agree 1o use electronic records and signatures” before
clicking "CONTINUE" within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to *Tagree to use clectronic records and signatures”. you confirm
that;

L]

You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

Until or unless you notify Alicerce Educagio as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements. and other documents that are required to be provided or made
available to you by Alicerce Educacdo during the course of your relationship with
Alicerce Educagio.
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Alicerce Educagéo (we. us or Company) may be required by law to provide
ta you certain written notices or discloswres. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electromically through the DocuSign system.

Please read the information below carefully and thoroughly, and 1f you can access this
infommation electromacally 1o your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to 'T agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE ™ within the DocuSign
system.,

Getting paper copies

Al any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
elecironically to you by us. You will have the abitity to download and print documents we send
o vou through the DocuSign system dunng and wnmediately after the signing session and, 1f you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
gend you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to recerve notices and disclosures from vs electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format, How you must inform us of your decision to receive fulure notices and
disclosnre in paper format and withdraw vour consent to receive notices and disclosures
electronically 1s described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, if will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures, Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronicaily from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclasures witl be sent to you electronically

4 \;\
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Uniess you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electromcally to yon through the DocuSign system all required natices, disclosnres,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you duning the course of our relationship with you. To reduve the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, vou can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail dehivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to coniact Alicerce Educacgio:

You may contact us to let us know of your changes as lo how we may confact you electronically,
to request paper copies of certain mformatron from us, and Lo withdraw vour prior consent (o
receive notices and disclosures electronically as follows:

Ta contact us by entail send messages to: rafaela andradeq@alicerceedn. com br

To advise Alicerce Educacgiio of your new email address

To let us know of a change in your ematl address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at rafaela.andradef@alicerceedu.com br and wn the body of such request you must state: your
previous email address, yvour new email address. We do not require any other information from
vou to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Alicerce Educagio

To request delivery from ns of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email

to rafaglaandrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state your
email address, full name, mailing address, and telephone munber. We will bill you for any fees at
that time. if any.

To withdraw your consent with Alicerce Educaciio

To inform us that vou no longer wish to receive fiture notices and disclosures in electronic
format you may:
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1. decline to sign a document from within your signing sesston. and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw vour consent, or you may:

1. send us an email to rafacla.andrade@alicerceedu.com.br and in the hody of such request you
must state vour email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may lake a longer time 1o process..

Required hardware and software
The mimmum syster requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: htips:/support.docusien.com vuides/sivner-suide-
Slng-system-reguirements.

Acknowledging vour access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that yvou can access this information electromically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to vou, picase confirm that you have
read this ERSD, and (i} that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
vour future reference and access: or (ii) that you are able 1o email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for vour future reference and access, Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to *1 agree to use electronic records and signatures” before
clicking "CONTINUE" within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to T agree 1o use electronic records and signatures™. you confinm
that:

+ Youcan access and rcad this Electronic Record and Signature Disclosure; and

+ You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

» Untl or unless you netify Alicerce Educacio as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Alicerce Educagio during the course of your relationship with
Alicerce Educagio,
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLGOSURE

From time to time, Alicerce Educagdo (we, us or Company) may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the teoms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electromeally through the RocuSign system.
Please read the information below carefnlly and thoroughly. and if you can access this
information electromeally to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to '1 agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE® within the DocuSign
system.

Getting paper copies

AL any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you throngh the DocuSign system duning and inumediately after the sigming session and, if vou
elect to create a DocuSign account, you may access the docwments for a imited penod of time
{usually 30 davs) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from ns by following the
procedure deseribed below.

Withdrawing your consent

If vou decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive fiture notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notives and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and deltvering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format.
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further. you will no longer be able 1o use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronicalty from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronicaily
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authonizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
avalable to you during the course of our relationship with vou, To reduce the chance of yvou
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
ntedices and disclosures to yon by the same method and to the same address that vou have given
us. Thus, you can recetve all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us,

How to contact Alicerce Educaciio:

Y ou may confact us to let us know of vour changes as to how we may contact you electronicatly,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
recerve notices and disclosures electronically as follows:

To advise Alicerce Educacio of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronicafly to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must slate: your previous emay address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address throngh your
account preferences.

To request paper copies from Alicerce Educaciio

To request delivery from us of paper copies of the natices and disclosures previonsly provided
by us to you electronically, you must send us an emailto and in the body of such request you
must state your email address, foll name, maling address, and telephone number.

To withdraw your consent with Alicerce Educagio

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures n electromic
format you may:

1. dechne to sign a document from within your sigmng session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;



Protocolo n® 109.357 de 12/11/2024 as 11:42:14h: Documento registrado eletronicamente para fins de pubiiﬁ.idad;i

Pigina

000038000044 elou eficacia contra terceiros sob n” 75.965 em 29/11/2024 e averbado no registro n® 60.582 de 10/05/2019 neste 7°|
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Ariane Hevas

X Manrtorelli - Escrevente Substituta. ;
Registro N*
15955
Olwiad I Eviudo [ Scoctaria Farends | ReCid | T fuskya | M Pillion | 55 Couhigs T | Toral B
29/11/2024 Rsas.gx?] RS m;ﬂ Rﬂu,ﬂi * RS 2026 | E;!siﬂ i RS 13354 ! RS 206 ) W:'swb ) RS 0,10 [ RE 22 ‘

ii. send us an email to and in the body of such request you must state vour email, full name.
mailing address, and telephone number. .
Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requiremnents are found here: https://support.docusisn com:guides/sipner-yuide-

Acknowledging vour access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that vou have
read this ERSD, and (1) that you are able 0 print on paper or electromeally save this ERSD for
your future reference and access; or {ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in clectronic format as described
herein, then select the check-box next to *1 agree to use electronic records and signatures” betore
clicking “CONTINUE’ within the DocuSign system,

By selecting the check-box next to *T agree to use clectronic records and signatures®, you confirm
that:

* You canaccess and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

»  You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure. or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

»  Untl or unless you notify Alicerce Educagdo as desenbed above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Alicerce Educacao during the course of your relationship with
Ahcerce Educagdo.
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55 Alicerce
INSTITUTO ALICERCE

CNPJ n® 34.521 488/0001-54

PROCURACAO

Por este instrumento particular de mandato. a associada Monica Cristina Andrade
Wenstein. inscrita no CPF sob o n® 124.691.369-22, com enderego a Avenida Angélica,
o 1648, Bairro Higiendpolis, CEP: 01.228-000, nemeia e constitui como seu bastante
procurador o advogado Bruno Caetano Raimundo, inscrito na OAB/SP sob o n° 476695,
com enderego profissional @ Rua Ventura Ladalardo, 50, CEP 05704-140, Sio Paulo/SP,
a quem confere poderes especificos para tepresenta-lofa) na Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto Alicerce, a realizar-se no dia 26/07/2024. conforme edital de
convocagdo, deliberando e volando exclusivamente sobre os assuntos constantes da

ordem do dia. quais sejam:

1. Ciéncia de Carta de Demissio da Diretora-Presidente;

[

Eleigdo de nova Dirctora Presidente;

()

Aprovacio da mudanga do enderego da sede.

A presente procuracdo tem validade até o emmino da referida Assembleia Geral
Extraordimaria, inclusive para eventuais sessdes em continuagdo ou reconvocacio. se

HeCessario.

Sao Paulo. 11 de julho de 2024,

DecuSigred by:
Manica Pinstiin,
vk A E e LRGN s
Monica Cristing Andrade Weinstein
CPF: 124.691,369-22
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2y Alicerce
ANEXO VI
DECLARA(;AO SOBRE INSTALAQ()ES F CONDICOES MATERIAIS

PECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2015, que Instituto Alicerce - OSC:

v Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condigbes materiais
para o desenvolvimento das atividades do projeto previstas na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

Sdo Paulo - SP, em 24 de Marc¢o de 2025.

LENILZA AZEVEDO Assinadn e farma digita oo LERSLZA

AZEVECOVINALRF 1 42714756

VINAGH&.OO] 947‘ 4756 Dadrs: 202503 25 £750: W 0300

Lenilza Azevedo Vinagre

Diretora Presidente



18/02/25, 1433

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
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MATRIZ CADASTRAL
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86.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E LAZER
Rua: Praca Cel. Antonio Augusto de Qliveira, n€ 200 — Centro
Andradas — Minas Gerais
Telefone: (35)3731-2082
CEP:37795-004
cducacan@andradas.mg gav br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura de Andradas, por intermédio da Secretaria de Educaciio, Esporte e Lazer , CNPJ n°
17.884.412/0001-34 , estabelecida na Praca Vinte ¢ Dois de Fevereiro, CEP 37795-000, ATESTA,
para os devidos fins, que 0 INSTITUTO ALICERCE, inscrita no CNPJ sob o no 34.521.488/0001 -
14, com sede no enderego, Av. Aurélia Lopes Takano, 107, Jardim Satélite, Sao Paulo/SP, detém
qualificacdo técnica para desenvolver Projetos de Educacio com foco no fortalecimento da base de
leitura, escrita, matematica e habilidades para vida (competéncias socioemocionais) alinhadas com

a BNCC - Base Nacional Comum Curricular,

Registramos que o Instituto Alicerce, prestador de servigos através do processo licitatorio n°
66/2023, dispensa ° 20/2023 vem atendendo as expectativas iratadas no contrato firmado em
dezembro do ano de 2022. Em regime de mutua cooperagio, para o nivelamento e reducio de
defasagem dos alunos matriculados no Ensino Fundamental, anos iniciais da rede municipal de
ensino. As atividades acontecem no contraturno, tendo como pablico alvo 220 alunos objetivando
promover a recuperagdo e fortalecimento da base educacional de leitura, escrita e matematica,
apresentando bom desempenho operacional, e cumprindo com suas obrigagdes previstas no Plano

de Trabalho, nada constando que a desabone até a presente data.

Andradas, 29 de junho de 2023

Assinado digitamente
Regina Aparecida Cavacini de Lima
Secretédria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer

TSI A ADTON A AT AL A DU A TR EANTECAN Fonin. AN L 47 1O




SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

Rua tosé Bomilacio. 671, Praga Governador Carvalho Pinto. Centro
Apuai/SP - CEP: 13860-073
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Wy LT o Telefone: (19) 3653-7169
T .
oS AR E-matl: edugacao.aguaradgmail.com

ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECNICA

O municipio de Aguai, CNPF 1° 46.4235.229/0001-79, estabelecida na Avenida Olinda
Sitveira Cruz Braga, n® 215, Parque Interlagos, Apuai/SP, ATESTA, para os devidos fins.
que o INSTITUTO ALICERCE, inscrita no CNPJ sob o no 34.521.488/0001-14. com
sede no endereco, Av Aurélia Lopes Takano, 107, Jardim Satélite, Sio Paulo/SP. detém
qualiftcagdio téenica para desenvolver Projetos de Educagio com toeo no fortatecimento da
base de leitura, escrita, matemdtica ¢ habilidades para vida (competéncias socioemocionais)

afinhadas com a BNCC - Base Nacional Comurm Curricular.

Rugistramos que o instituto vem atendendo s expectativas tratadas no contrato firmado em
outubro de 2022, para a prestagio de servicos. em regime de mitua cooperagdo. para o
nivelamento e reducdo de defusagem dos alunos matriculados no Ensino Fundamental 1 e T
da rede escolar da Secretaria Municipal de Educagio de AguaifSP. no contraturno, tendo
como pablico alvo 400 alunes e objetivo de promover a recuperagdo e fortalecimento da
base cducacional de leitura. escrita ¢ matematica, apresentando  bom desempenho
operacional e cumprindo fietmente com suas obrivacies previstas no Plano de Trabalho.

nada constando gue a desabone aié a prese

k N ::Qd‘b/c:lto Luaz Moraes Scibé(
Secrelaro Municipal de Educaciio, Esportes e Cultura
R.G.: 4.648.689




vivo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, gue a empresa INSTITUTO ALICERCE, inscrita no
CNPJ sob o no 34.521.488/0001-14, estabelecida na Av Paulista, no 453, bairro
Bela Vista, na cidade de Sao Paulo, Estado de SP, entidade parceira da
Telefonica Brasil Ltda. CNPJ 02.558.157/0001-62, estabelecida na Av.
Engenheiro Luis Carlos Berrini, 1376. detem qualifica¢do técnica para desenvolver
Projetos de Educagao com foco no fortalecimento da base de leitura. escrita,
matematica, educacao digital. educagdo financeira, habilidades para vida e para o
trabalho.

Registramos que © Instituto atende a todas as expectativas tratadas no contrato
firmado em novembro de 2021, para a prestacao de servigos de aplicacdo dos
programas de Aprendizagem (Lei 10.097/2000) para formacao em Teleatendimento,
tendo como publico aivo aprendizes com deficiéncia, com objetivo de desenvolver
talentos através da recuperagdo da base educacional e desenvolvimento de um
Projeto de Vida, apresentando bom desempenho operacional, tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigagbes, nada constando que a desabone até a

presente data.

Sao Paulo,05 de Maio de 2022

;:j AT W) Dt/ - C/&'t{_l. ol
Fernanda Cacioli Jaime Rodrigues
CPF 418.698.098-48
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" 8 REDE
7 CRUZADA
EDUCAR PARA TRANSFORMAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO ALICERCE, inscrito no
CNPJ sob o n® 34.521.488/0001-14 , estabelecido na Av Paulista, n°
453, bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo, Estado de SP, entidade
parceira da Organizagao Nac Governamental Cruzada do Menor, inscrita
no CNPJ sob no 33.709.171/0001-43, com endereco na Rua da
Conceigao, 105 — Salas 1008 a 1013, Centro —~ Rio de Janeiro, RJ -
CEP 20.061-011, detém qualificagdo técnica para desenvolver Projetos de
Educagdo com foco no fortalecimento da base de leitura, escrita,

matematica, e habilidades para vida.

Registramos que o Instituto atendeu a todas as expectativas tratadas no
contrato de doacéo firmado em 27/04/21, com prazo de vigéncia de dois
meses, para o fim especifico de disponibilizacéo de 140 bolsas de estudos
gratuitas, para projeto de educacéo com aulas de contraturno escolar para
jovens indicados pela doadora, em situacéo de vulnerabilidade econdémica
e social. O Instituto Alicerce apresenta bom desempenho operacional,
tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacbes, nada

constando que a desabone até a presente data.

Rio de Janeiro, 16 de Julho de 2021

DocuSigned by:

Funats Mondes © Suna

- Réﬁéid Mendes e Senna
CPF n® 873.915.207-30
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system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electrenically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Alicerce Educacio:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: rafaela.andrade@alicerceedu.com.br

To advise Alicerce Educac¢iio of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Alicerce Educagio

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email

to rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state your
email address, full name, mailing address, and telephone number. We will bill you for any fees at
that time, if any,

To withdraw your consent with Alicerce Educacio

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:




i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii, send us an email 1o rafaela.andrade(@alicerceedu.com.br and in the body of such request you
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for onlinc documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and si gnatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and s gnatures’, you confirm
that:

* You can access and read this Electronic Record and Si gnature Disclosure; and

» You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

» Until or unless you notify Alicerce Educacio as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Alicerce Educacéio during the course of your relationship with
Alicerce Educagio.
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VRB

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO ALICERCE,
inscrita no CNPJ sob o n® 34.521.488/0001-14, estabelecida na Av
Paulista, n® 453, bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo, Estado de
SP, entidade parceira da Organizacdo Nao Governamental VRB SOCIAL,
CNPJ n® 25.433.7561/0001-22, estabelecida na Visconde de Piraja, 351,
Sala 1206 - Bairro de Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.410-906,
detém qualificacdo técnica para desenvolver Projetos de Educacao com
foco no fortalecimento da base de leitura, escrita, matematica, inglés,
educacdo digital, educacdo financeira, habilidades para vida e para o
trabalho.

Registramos que o Instituto atendeu a todas as expectativas tratadas no
contrato firmado em 02/03/2021, para a prestacic de servicos de
aplicacao dos programas em comunidades e territoério do Estado do RJ,
tendo como publico alve 400 criancas e jovens na faixa etaria de 5 a 19
anos, durante 6 meses, com objetivo de desenvolver talentos através da
recuperagcdo da base educacional e desenvolvimento de um Projeto de
Vida, apresentando bom desempenho operacional, tendo a empresa
cumprido fieimente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone
até a presente data.

Rio de Janeiro, 16 de Julho de 2021.

DoacuSigned by:
T\l? Funandes
Tiago de Oliveira César Fernandes
CPF n°: 110.864.507-01
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Alicerce Educagdo (we, us or Company)} may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system.
Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signaturcs’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system,

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
{usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

It you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Alicerce Educacio:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: rafaela.andrade@alicerceedu.com.br

To advise Alicerce Educacio of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Alicerce Educagiio

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email

to rafaela.andrade(@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state your
email address, full name, mailing address, and telephone number. We will bill you for any fees at
that time, if any.

To withdraw your consent with Alicerce Educacio

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

1i. send us an email to rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request vou
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: hups://support.docusign.com/suides/signer-auide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking *CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘T agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that: :

* You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

* You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access: and

» Until or unless you notify Alicerce Educacio as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Alicerce Educagiio during the course of your relationship with
Alicerce Educagio.
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Associacao Comunitaria

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO ALICERCE, inscrito no
CNPJ sob © n° 34.521.488/0001-14 , estabelecido na Av Paulista, n°
453, bairro Bela Vista, na cidade de Sio Paulo, Estado de SP, entidade
parceira da ASSOCIAGAO COMUNITARIA DESPERTAR, Organizagio
Nao Governamental CNPJ n°® 74.682.550/0001-74, com endereco Rua
Anténio Machado Sobrinho, 220 - Jardim Vilas Boas, Sdo Paulo - SP -
CEP 04416-070, detém qualificacéo técnica para desenvolver Projetos de
Educacdo com foco no fortalecimento da base de leitura, escrita,

matematica, habilidades para vida e para o trabalho.

Registramos que o Instituto atendeu a todas as expectativas tratadas no
contrato de doagao firmado em 15/02/2021, com prazo de vigéncia de 12
meses, para o fim especifico de disponibilizacio de 120 bolsas de estudos
gratuitas, para projeto de educac@o com aulas de contraturno escolar para
jovens em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social, conforme
Proposta de Trabalho, parte integrante do contrato, apresentando bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas

obrigacdes, nada constando que a desabone até a presente data.

Sao Paulo, 16 de Julho de 2021.

(— DocuSigned by:
| 152 G
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““lisa Gunn
CPF n®: 177.976.698-05
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Alicerce Educagdo (we, us or Company) may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system.
Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘T agree 1o
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made availabie
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if vou wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us clectronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below,

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically




Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described hercin, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Alicerce Educaciio:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: rafacla.andrade(@alicerceedu.com.br

To advise Alicerce Educacio of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Alicerce Educacio

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email

to rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you must state your
email address, full name, mailing address, and telephone number. We will bill you for any fees at
that time, if any.

To withdraw your consent with Alicerce Educagiio

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to rafaela.andrade@alicerceedu.com.br and in the body of such request you
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: hitps://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-svsteim-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures” before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘Tagree to use electronic records and signatures”, you confirm
that:

* You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure: and

* Youcan print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

+ Until or unless you notify Alicerce Educagio as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Alicerce Educacdo during the course of your relationship with
Alicerce Educagio.
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Secretaria Mgnicipai de K FRLEETURS
overnanca |
e Gestao | ESTEIU

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura de Esteio-RS, por intermédic da Secretaria de Educagdo CNPJ/MF
88.150.495/0001-86, com sede administrativa na rua Eng. Hener de Souza Nunes, n. 150,
CEP 93.260-120 — RS, ATESTA, para os devidos fins, que o INSTITUTO ALICERCE,
inscrita no CNPJ sob o no 34.521.488/0001-14, com sede no endereco, Alameda Santos
1165, SL 11 Cerqueira César, S0 Paulo/SP, CEP 01.418-002 detém qualificagdo técnica
para desenvolver Projetos de Educagdo com foco no fortalecimento da base de feitura,
escrita, matematica e habilidades para vida (competéncias socioemocionais) alinhadas com

a BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Registramos que o instituto Alicerce, prestador de servigos através a contratagdo dos
servicos enunciados na DISPENSA DE LICITACAQ N° 28/2023, ratificada em 13 de margo
de 2023, com autorizagdo constante do Processo Administrativo N. 902/2023, vem
atendendo as expectativas tratadas no contrato No 038/2023, sendo renovado nos anos de
2024 e 2025 atendendo atualmente a 600 vagas anuais concomitantes para estudantes do
municipio de Esteio-RS, objetivando promover a recuperacio e fortalecimento da base
educacional de leitura, escrita e matematica, apresentando bom desempenho operacional, e
cumprindo com suas obrigagdes previstas no Plano de Trabalho, nada constando que a
desabone até a presente data.

Esteio, 17 de janeiro de 2025.

Documents assinadoe digitalmente
¥
2o ”ﬁ MARCELD ALEXANDRE DE AZEVEDO
%? k. Data: 21/01;2025 DB:56:30-0300
verdigue em httpsy fvatidar iti.pov.br

Marcelo Alexandre de Azevedo
Coordenador da Unidade de Programas CPF 60974923087




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura de Aguai-SP. por intermedio da Secretaria Municipat de Educacde. Espotes e
Cultura CNPJ/MF 46 425 228:0001-78. com sede administrativa na Rua José Bonfaco n®
6871 - Centro. Aguai - Sac Pauic CEP 13860-C75 ATESTA para cs devidos fins. que ©
INSTITUTO ALICERCE. inscritc no CNPJ sot o n® 34 521 488/0001-14 com sede no
enderece Alameda Santos. 1165 Sala 11 Cerqueira Cesar Sao Paule/SP CEP 01419-002.
gdetém gualificacdo 1écnica para desenvolver projetes de educagdo com foco no
fortalecimento da base de ieitura. escnta. matematca e habi:dades para a vida

{competéncias socicemoc:onais). alinhadas com a BNCC - Base Nacicnal Comum Curricuiar

Registramos que 0 instituto Alicerce. prestador de servigos por meio da contratacac dos
servigos enunciados no edital de chamamento ptbico n® 042022 e no termo ge coiaboracac
n® 07/2022 assinado em 08 de cutubro de 2022 vem atendendo as expeciativas
estabelecidas sendc ¢ contralo renovado nos anos de 2023 2024 e ate 30 de junno ge 2225
atendendo atuaimente a 400 vagas anuais concomitantes para estugantes do municipic de
Aguai-SP. O objetivo & promover a recuperacac e ¢ fortalecimentc ¢a pase eguzaciora: de
lestura. escrita & matematica. apresentando bom desempenho operacional e cumpnindo com
suas obrigagées previstas no Planc de Trabalho nada constande aue o desabone ate a

presente gata

Aguai. 20 de janeiro de 2025

Crd i PR i
7

Patricia Ferreira Zavarize Tenério
Secretdria Municipal de Educacao. Espertes e Cuitura
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Publications

Elisa Juviniano

Co-CEQ Instituto Alicerce » Educacio * Impacto Social - ESG

Resumo

Motivada pelo impacto que podemos causar na sociedade,
atualmente sou Co-CEO no instituto Alicerce, atuando em Projetos
voltados a transformacao da vida de criangas de jovens através da
educacao. Ja fiz a gestdo de mais de 150 projetos educacionais pelo
pais.

Hoje lidero uma equipe com mais de 350 colaboradores, e nosso
time proporciona o acesso e a exceléncia na qualidade da educagio
para mais de 10 mil estudantes em todo Brasil.

Movida por um propdsito e focada no desenvolvimento de liderangas
e equipes de alta performance, sou bacharela em Direito pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie e bacharela em Ciéncias
Sociais pela USP. Realizei o Sustainability Leadership and
Corporate Responsibility Programme, aprendendo as praticas

mais atuais em ESG. Morei por quase 2 anos na Europa, onde fiz
meu mestrado em Direitos Fundamentais em Lisboa - Portugal, e
participei do programa Erasmus na Universidade de Hamburgo na
Alemanha.

Experiéncia

instituto Alicerce
1 ano 8 meses

Co-CEO
outubro de 2024 - Present (1 més)

Vice-presidente
setembro de 2023 - seternbro de 2024 {1 ano 1 més)

Diretora Executiva (Projetos B2G e LiF)
fevereiro de 2023 - outubro de 2023 {9 meses)
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Responsavel pela gestéo da equipe de implantagéo e execugio de projetos
educacionais de contraturno para criancas e jovens da rede municipal de
ensino em todo o Brasil. Impacto para mais de 8.000 estudantes em parceria

com o Governo, e Leis de incentivo.

Alicerce Educacao
3 anos 8 meses

Diretora Executiva (Projetos B2B)
outubro de 2021 - janeiro de 2023 (1 ano 4 meses)

Responsave! pela gestao da equipe de implantagdo e execucdo de projetos
educacionais para criancas e jovens em regides de vulnerabilidade em todo
o Brasil. Time contava com mais de 200 colaboradores e mais de 4.000

estudantes impactados.

Gestora de Projetos {B2B e B2C)
dezembro de 2019 - setembro de 2021 {1 ano 10 meses)

Responsavel pela gestdo de projetos educacionais, encantamento dos

parceiros e acompanhamenta de métricas de qualidade.

Lider Instrutor
junho de 2019 - novembro de 2019 (6 meses)

Responsavel por planejar e ministrar aulas para desenvolvimento integral
dos estudantes noe Alicerce Educagac. Além disso, responsavel por apoiar no
desenvolvimento de projetos para o crescimento da empresa, nas frentes de
geracao de demanda, atendimento e pedagdgico.

Villemor Amaral Advogados
Advogada
abril de 2016 -~ outubro de 2016 (7 meses)

Atuagio em Direito Contencioso Civel estratégico, com énfase em Direito

Bancario, Recuperacgies Judiciais e Faléncias.

Itad Unibanco
Estagiaria
abril de 2014 - dezembro de 2015 (1 ano 9 meses)
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Atuacio em Contencicso Trabalhista - Corporative e Contencioso Civel —

Fundacgfes.

Forum Regional Jabaquara
Estagiaria
janeirg de 2014 - marge de 2014 {3 meses)

Atuagao na 3* Vara Civel.

Galdino Carneiro Advogados
Estagiaria
outubro de 2013 - dezembro de 2013 (3 meses)

Atuagao em Contenciosc Civel Estratégico (Contratos).

Vella Pugliese Buosi e Guidoni Advogados
Estagiaria
janeirc de 2013 - outubro de 2013 (10 meses)

Atuacao em Contencioso Civel, com énfase Direito Ambiental e
Administrativo.

Moutinho E Tranchesi - Advogados
Estagiaria
fevereiro de 2012 - dezembro de 2012 (11 meses)

Atuacido em Contencioso Civel Estratégico, com énfase em Direito do
Consumidor e Familia.

Formacao académica

London Business School
Sustainability L eadership and Corporate Responsibility
Programme - (novembro de 2022 - dezembro de 2022)

Universitat Hamburg
Erasmus — Programa de mobilidade para Mestrandos, International Humark
Rights Law - {outubro de 2017 - abril de 2018)

Universidade de Lisboca

Page 3 of 4




Mestrado em Direito, Ciéncias Juridico-Paliticas, especialidade de Direitos
Fundamentais - (novembro de 2016 - dezembro de 2021)

Universidade Presbiteriana Mackenzie
Bacharelado em Direito, Eixo infraestrutura e desenvolvimento - (fevereiro de
2011 - novembro de 2015)

Universidade de Sao Paulo
Bacharelado em Ciéncias Sociais, Antropologia, Ciéncias Politicas e
Sociologia - (fevereiro de 2019 - dezembro de 2023)
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Lenilza Azevedo Vinagre
Tel.: {21} 9 9482 5529
lenilza.vinagre@gmail.com

Solida experiéncia em gestio pedagogica e de produtos educacicnais, relaciohamento
institucional e legislacao e gestdo escolar. Experiente diretora escolar e pedagdgica, consultora
em instituiches de ensinc especializada em gestdo de conteldos, legalizacdo de escolas e de
entidades sem fins lucrativos da area de educagfo. Gestora em educacao basica e profissional,
atuando nas redes de ensino SENAC, UNISUAM (Escola Gente e ETUS) e Rede Franciscanas.
Professora de projetos sociais para jovens e adultos e conteudista para cursos de graduagao.
Temas de interesse: Educacgio basica e profissional, metodologias ativas, itinerarios formativos e
o mundo produtivo, a qualidade da educagdo como proposta de desenvolvimento social e
melhoria da qualidade de vida, personalizacédo do ensing, diferenciagéo de instrugdo, educagdo
em espacgos ndo formativos, formagéo de professores no mundo contempordneo e para novas
geracdes, projetos sociais na area educacio e desenvolvimento sustentavel das comunidades
com viés educativa. Atualmente, diretora presidente do Instituto Alicerce.

FORMAGAOC

Mestrado Universidade Federal Fluminense - Servigo Social e Desenvolvimento Regional
Pés graduagao em Administracao Escolar e em Psicopedagogia

Pedagoga - Licenciatura Plena

Atuante em pesquisa sobre ensino para alunos em vulnerabilidade social & econdmica

Projetos recentes:

» 2020 - A Aprendizagem Transformadora para Criangas, Jovens e Aduitos: imersdo na teoria de
diferenciacao de instrugdo (personalizacio de ensino) para estudantes adolescentes, jovens e
adultos. Recuperagdo das lacunas escolares, Habilidades para a Vida, Projeto de Vida e
educacio profissional, tendo como projeto o protagonismo do estudante

* 2018 - Atuacdo profissional dos colaboradores do CAPS: Co participante Mestrado em Cuidado
em Saude no seu Contexto Sociocultural - Mestranda Peggy Liz Mendes de Moraes Professora
Eliane Ramos, pela Universidade Federal Fluminense

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituto Alicerce - 2020 {atual - contratacao P.J)

Atualmente, CEO, tendo iniciado como gestora de Projetos Sociais, diretora de produtos
educacionais, programa de aprendizagein, programas de empregabilidade para inclusdo de
pessoas com deficiéncia, criadora de projetos para leis de incentivos fiscais, consultora de
projetos educacionais, relacionamento com empresas parceiras e Orgdos govemamentais,
gerenciando especialistas na criacdo de conteldos especificos, realizando treinamento e
desenvoivimento de docentes da metodologia de ensino, por diferenciagio de instrugio e criagdo
de conteidos de tematicas profissionalizantes, projeto de vida e habilidades para a vida
{competéncias socioemocionais).

Rede Franciscanas - 2019 a 2022 Diretora do Colégio Franciscano Sagrado Coragdo de
Jesus

Diretora administrative pedagdgica. Gestio escolar do Colégio de mais de 100 anos no municipio
de Cabo Frio-RdJ. Atuante na revisdo dos contetdos frente a nova BNCC para o Ensino Médio,

Y



implantacdo de projetos para iniciagdo aos itinerdrios formativos na educacéo basica. Em 2020
realizei, junto com equipe muitidisciplinar, a implanta¢io das aulas online, em razao da pandemia
Covid-19, com avaliacéo 9.0 na pesquisa de satisfagio dos pais e alunos {nivel de exceléncia).
Revisdo de Regimento, PPP e PDE, para atualizagéo das atividades do Colégio e dos Projetos da
BNCC. Avaliagdo dos Sisternas de Ensino em vigor e estabelecimento de novos procedimentos
na Secretaria Escolar.

UNISUAM — 2018 /19 Gerente de Ensino Médio/Diretora de Escola

Gerente de Ensino Médio na construgdo de Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e demais
documentos para Auterizagio de funcionamento respondendo diretamente a Secretaria Estadual
de Educacdo do RJ. Diretora da Escola Técnica da Instifuigio, revisao de processos intemos &
diplomacao de alunos, gestiio da supervisio técnica pedagdgica.

REDZERO - Escola de Games e Entretenimento Digital / Full Sail University ~ 2014/2016

Criagdo e Gestdo de projetos em &mbito nacional para captacdo e retencdo de alunos para a
Rede (franquias). Atuagio na escuta ativa dos gerentes das Unidades, envolvendo as equipes
no Plano Estratégico. Planejamenta de implantaco de inovagbes, nas areas educacional,
administrativa e comercial; Acompanhamento do ensino aprendizagem, capacitagdo dos
docentes e incentivos a formagao continuada, a inclusdo e ao fortalecimento do relacionamento
com pais e responsaveis.

SENAC RIO - 2001 a 2012

Fortalecimento da imagem e Atuacéo Institucional: Relacionamento com empresas, prefeituras e
entidades. Garantia da exceléncia do servigo prestado na Unidade ou em instalagbes parceiras.
Gestao de Projetos em Rede no Estado do RJ: Atuagcdc em parceria com os gerentes e suas
equipes para Projetos da InstituigBo nas 54 Unidades do Estado do RJ respondendo a
Superintendéncia (KPI's e Relatérios de acompanhamento)

Gestao de Equipe Educacional, atuando na reconstrucdo e implantagdo do SAC, dos processos
de secretaria escolar e suas normas Institucionais, auditorias e tratamento das sugestdes e
reclamacdes dos clientes,

Gestdo de Mudanga na Area Comercial: Revisdo e reestruturagéo da equipe comercial, plano de
incentivo, gestao a vista dos indicadores e metas, captagao e retengdo de alunos, gestdo do
portfélio e plano de marketing.



EDMAEL JUNIOR VELASQUEZ ORT1Z

Macionalidade: Brasileiro | Estado Civil: Solteire | idade: 27 anos
Endereco: Centro, Curitiba - PR

Contato: (11) 99195-7286 | E-mail: edmael.ortiz@alicerceedu.com.br

Formacdo Académica

» Licenciatura em Matemadtica — Instituto Federal de S3o Paule {IFSP)
Conclusdo: Dezembro de 2022

s Técnico em Logistica — SENAC
Conclus3o: Abrit de 2014

Experiéncia Profissional

Instituto Alicerce

e Gestor de Tribo | Fevereiro de 2022 — Atual
Responsavel pela implantacao e execucdo de projetos governamentais voltados 3
recuperag3o e composicao da aprendizagem.

Alicerce Educacao

e Coordenador de Cotetivo | Novembro de 2020 — Fevereiro de 2022
Gestdo de relacionramentos com as familias, selegdo e formacio de lideres,
acompanhamento de indicadores de qualidade e suporte pedagdgico.

e Lider Educacionat | Outubro de 2019 — Novembro de 2020
Planejamento e ministrag3o de aulas, acernpanhamento de alunos, apoio
socicemocional e participagdo em reunides pedagogicas. Atendimenteo a familias e
criacdo de materiais pedagogicos.

Secretaria de Educacio do Estado de S30 Paulo

e Professor PEB Il (Matematica) | Setembro de 2019 - Janeiro de 2021
Responsdvel pelo planejamento e execucdo de aulas de matematica,
desenvolvimento de alunos criticos e autbnomos, & acompanhamento de seu
progresso.

Residéncia Pedagdgica (CAPES)

Jag



» Estagiario — Professor de Matematica | Setembro de 2018 — Dezembro de 2019
Elaboragio de planos de aula, registro de atividades pedagdgicas e participacdo em
avaliagdes.

Prefeitura Municipal de Jandira

® Professor de Matematica | Abril de 2018 — Novembro de 2012
Planejamento e gestdo de aulas de matemdtica, engajamento de alunos e
elaboracio de simulados pré-vestibular.

Cursos e Habilidades

e Pacote Office: Intermediario
e Excel: intermediario

e MATLAB: Intermedidrio

» Salesforce: Intermedidrio

e Jornada Base

e Letramento Racial

Atividades Extras

» PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciac3a & Docéncia)
Periodo: Maio de 2016 — Marco de 2018
Aproximagdo com a realidade escolar por meio de atividades lildicas em sala de
aula.

= PIBIC {Programa Institucional de Bolsas de iniciacio Cientifica)
Periodo: Maio de 2013 — Maio de 2014
Estudos sobre a integra¢do da matematica do ensino médio com o ensino superior,
realizados na UFMS, Trés Lagoas.

s PAPMEN (Programa de Aperfeicoamento de Professores do Ensino Médio)
Periodo: lulho de 2013
Participagio em curso de 30 horas voltado para o aperfeicoamento de professores
do ensino médio.
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" Endereco para acessar este CV: hitp+//lattes.enpq.br/7471509314728301
iD lattes: 7471509314728301
Uitima atualizacdo do curriculo em G7/02/2025

Mestranda do Programa de Servico Seccial e Desenvolvimento Regional na Universidade federal
Fuminense, como bolsista CAPES. Bacharel em Servigo Social pela Universidade Federal do Amazonas,
membro do Férum da Juventude Negra do Estado do Amazonas, integrante do Grupo de Pesquisa de
Gestio Sodal, Direftos Humanos e Sustentabilidade na Amazdnia, foi bolsista FAPEAM e CNPg em Projeto
de Iniclagdo Cientifica. Tern experi®nda na drea de Servigo Sodal, Amazbnia e Mavimentos Socias,
atuando principatmente nos seguintes temas: projeto social, movimento negro, servigo social e gest3o de
politicas pdblicas na Amardnia. {Texto informado pele autor)

Identificagac
Nome
Fernanda Arruda de Oliveira-ge

Mome em citaches
bibliograficas

OLIVEIRA, F. A

Lattes iD

& htrp://lattes.cnpq.br/7471509314728301
Orcid iD

2 dttps://orcid.org/0006-0002-3663-6540
Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formacggo académica/titulacdo
2023

Mestrado em andamento em SERVICO SQCIAL
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL,

Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.
Orientador: # Ana Cristina Oliveira de Oliveira.
Boisista do{a): Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPES, Brasil.

2017 - 2023

Graduacdo em Servico Social.

gnéveirsidade Federal do Amazonas, UFAM,
Tast, .

Titulo: GESTAQ _E  SERVICO SOCIAL  NO

CONTEXTO AMAZONICO: as singularidades no

trabaiho do (@} Assistente Social/gestor (a).

Crientador: Lucilene Ferreira de Melo.




rormacao Lompiemaentar

2023 - 2023

Elaboracdo e Andlise de Projetos. (Carga
horaria: 36h).

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS, Brasil.

2023 - 2023

de Legisiacao, Sustentabilidade e Conservagao
das Florestas. {Carga horaria: 20h).

Institutc Federal ~ de Educacdo, Cidnca e
Tecniologia do Ric Grande do Sui, IFRS, Brasil,

2023 - 2023

Edg)cagéo Sociedade e Trabatho, (Carga horaria:
0h).

Instituto  Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS, Brasil,

2016 - 2016

Geoprocessamento  Aplicado & Estudos  de
Mohilidade lUrbana usando QGIS. (Carga
hordria: 40h).

gniv_?rsidade Federal do Oeste do Para, UFOPA,
rasil,

2615 - 2015

Atuacao Profissional

Estatistica Basica usando Libreoffice CALC.
{Carga horaria; 40h). )
Prefeitura Municipat de Santarém, PMS, Brasil.




Universidade Fedesal Fluminensa, UFF, Brasil.

Vinculo institudionai

2022 - Atual

Vinculo: , Enguadramento Funcienai:

Centro Universitario Luterano de Santarém, CEULS, Brasil.

Yinculo institucional

2015 - 2016

Vincuto: , Enguadramento Funcional:

Equipe Consultaria e Assessoria Urbanistica, EQUIPE, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2015

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

NUCLEO DE AMPARO SOCIAL SAO TOMAS DE AQUINO, MOACYR ALVES, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2019

Vinculo: Bolsista, Enquadramente Funcional:
ESTAGIARIA, Carga horaria: 12

PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE SANTREM, SMT, Brasil,

Vinculo institucional

2015 - 2016
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
ESTAGIARIA, Carga horaria: 20

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas, FAPEAM, Brasil.

Vincule institucional

2020 - 2021

Vinculo:  Bolsista, Enquadramento  Funcional:
Bolsista Iniciaclo Clentifica, Carga horaria: 20
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Vinculo institucional

2815 - 2016

Projetos de pesquisa

Vincuio:  Secretaria  Geral, Enguadramento
funcional: Secretaria Geral, Carga hordria: 4

2023 - Atual

Nilcleo Interinstitucional de Estudos e Pesguisas
sobre Teoria Social, Trabalho e Servico Social
{NUTSS)

Descricdo: O NUTSS articula e difunde estudos,
pesguisas e extensac voitados a area do Servigo
Socidl, a partir da discussdc dos  seus
fundamentos na Teoria Social Marxista, com
&nfase na categoria trabatho. No NUTSS estdo
articuladas  pesquisadoras  das  seguintes
insbituicbes: UFF, UERJ, UNIRIO, UFRN e ESP1V/
FIOCRUZ. A producdo individual de cada
pesquisadora  encontra-se  regisfrada na
Plataforma Laties.O NUTSS integra o0 GIP de
Etica, Direitos Humanos e Servigo Social e
encontra-se articutado aos seguintes grupos/
nicleps:  Nucleo de Estudos e  Projetos
Habitadonais e Urbanos NEPHUJUFF; Ndcleo
Interdisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre
Marx e o Marxismo, NIEP/UFF;, Nicleo de
Estudos de Ontologia Marxiana Trabatho,
Socabilidade e Emancipacdo Humana NEQOM/
UNESP e Trabalho, Questdo Urbanc-rural-
ambiental, Movimentes Sociais e Servigo Social,
QTEMOSS5/UFRN. O NUTSS  desenvolve
reguiarmente Grupos Permanentes de Estudos
GPEs: o GPTDH Grupo de Trabalho e direitos
humanos, o GPETQSSS de Trabalho, Questdo
Sodial e Servico Social, e o GPE Marxismo e
Servigo Social..

Situacde: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Integrante / Ana Cristina Oliveira de Oliveira -
Integrante / Adrianyce A. Siiva de Sousa -
Coordenadorn.

2022 - Atual

Dialética do  desenvolvimento  capitalista
cependente no Brasil: conservadorismo, divisao
sociossexual e racial do trabalho doméstico
femining

Descricdo: O projeto de pesquisa tem como
objetivo investigar os eixos centrais da atual
configuragde do capitalismo, especialmente a
insercdo capitalista dependente do Brasil na
economia mundial, relacionando-a com a
manifestagdo  recente  do  avango  da
superexploracdo da forga de trabalho, pds
panderia Covid 19 {(Sars-Cov 2), na divisdc
socigssexual e racgial do trabalho doméstico
femining com reflexos do conservadorismo
reacionario pos 2016, Esta pesquiss pretende
ser realizada atraves de  procedimentos




conceitual a partir de levantamento bibliografico
e documental do DIEESE, IBGE/PNAD, IPEA,
OXFAM e OIT; bem como, publicacoes de textos
de autores sobre o tema a partir da construgio
de um guadro categorial. O presente projeto
visa contribuit com as redes cooperativas de
pesquisa abtravés do  intercdmbic  entre
pesquisadores € da rede de pesquisadores do
GTP Trabatho, Questdo Social e Servigo Social
da ABEPSS; com a produgao do conhecimento
sobre o trabalho precarizado, conservadorismo,
dependéncia e a producdo tedrica do Servico
Sodal com o processo formativo de novas
pesquisadores, graduandos e pos-graduandos
das areas de Ciéncias Sodals Aplicadas através
da Teoria Marxista da Dependéncia. O resultado
da pesguisa permilird disponibilizar esse vasto
material  para  pesquisadores,  estudantes,
profissionais, gestores publicos interessados na
guestdo e também, coletivos populares gue
lutam pelo direito a ao trabalho doméstico,
dando visibilidade a contribuicdo na produgdo
de conhecimento com mini-curso, semindrio,
organizagdo e publicagdo por meio de
coetanea...

Situacao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Irtegrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Integrante / Ana Cristina Qliveira de Oliveira -
Coordenador.

2021 - 2022

Assistente socials na gestdo piblica das politicas
sociais do  Amazonas: um  panorama
sociphistarico

Projeto  certificado  pelo(a)  coordenador(a)
Lucilene Ferreirg de Melo em 05/03/2023.

Descricdo: Projeto de iniciacio Clentifica, de
carater qualiguantitativo, documental e de
campo, de cunho exploratorio, estudou &
atuagdo dos profissionais Assistentes Sociais
engquanto gestores nas esferas administrativo-
organizacionais das instituigBes de politicas
sociais no Estado do Amazonas. Buscando
entendimento, por meio dessa insergap, do
significado social da agdo profissional para o
Servigo Secial ng Amazonas.. _

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Fernanda Arruda de Olivewa -
integrante / LUCILENE FERREIRA DE MELO -
Coordenador. )
Financiador{es):  Conselha  Nacional  de
Desenvolvimento Cientificc e Tecnolagico -
Bolsa.

2020 - 2021

Articulagdo do projeto ético-politico do Servigo
Social no exercicio da _fungdo de assistente
social/gestor em instituicbes publicas no Para

Projeto certificado io(a) coordenador(a)
Lucilene Ferreira de Melo em 05/03/2023.

Descricaa: Desenvolvido no &mbito do Programa
Institucional de Bolsas de Iniclagdo Cientifica




FAPEAM na modalidade de bolsa. A pesquisa
consiste em analisar como 0s_assistentes sociais
gestores em instituicBes publicas na fungao
articulam o projete €tico-politico frente aos
desafios da realidade amazdnica. O estudo esta
sendo  embasadv na  perspectiva  do
materialismo historico-dialético. A coleta dos
dados foi feita primeiramente, nos anais do
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais 7
CB {2016 e 2019), nos_ portais de
transparéncia do governo do Estado e dos
municipies, os quais serdio submetidos a analise
de conteido, tambem foi elaborado um roteiro
de questbes para crientar a coleta de dados nos
ANAIS., .

Situacde: Concluido; Natureza: Pesguisa.

Integrantes: Fernanda Amruda de Qiivewa -
Integrante [ LUCILENE FERREIRA DE MELO -
Coordenador. .

Financlados{es): Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Amazonas - Bolsa.

2019 - 2020

A remuneracdo salarial face acs incentivos
fiscais e produtividade: Um olhar seb o Polo
Eletroeletronico da ZFM.

Descricio: Projeto de Iniciacge Clentifica, de
cardter documental , o quao wvisou analisar e
comparar como 2 remuneracac da forga de
trabatho no Polo de Eletroeletrfnicos da Zona
Franca de Manaus reflete na valorizacdo da mao
de obra local, justificativa utlizada para a
propria implementacdo do Polo, utilizando do
indice de massa _salarial, comparando  com
outras Zonas Econdmicas Especials do pais que
nac recebem os Mmesmos incentivos em relagdo
20s gastos tributarios.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Coordenador / Antonio Pereira de Oliveira -
Integrante.

2019 - Atual

GRUPQ DE PESQUISA EM GESTAO SOCIAL,
DIREITGS HUMANDS E SUSTENTABILIDADE NA
AMAZONIA

Projeto  certificado Felo(a) coordenadar(a)
Luciene Ferreira de Melo em 28/03/2023.

Situac3o: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Integrante / LUCILENE FERREIRA DE MELO -
Coordenador.




Frojewos ae exiensao

2022 - 2022

INFORMACAC COMC  DIREITG  HUMANO:
garantia e protecdo dos direitos das mutheres
nos_diferentes ciclos da vida em situagao de
vicléncia

Projeto  certificado io(a) coordenador(a)
Luciiene Ferreira de Melo em 08/03/2023.

Descricde: O projeto pretende contribuir no
enfrentamento & violéncia contra mulheres de
todas as faixas etdrias com sistematizaco e
disseminagdo de dados que tratem dos direitos
e de politicas para as mulheres nas redes
SGCHaIS, A metodologia contemnplara
mapeamento sistermatizacao, discussaof
reflexdo e difusdo de informagbes sobre dos
direitos e politicas pava as mutheres. O trabathg
serd realizado de modo  participativo,
privilegiando o ambiente virtual como um
espaco agregador da universidade ¢ drgdos,
entidades” gue atuam no enfrentamento 3s
violéncias contra as mulheres nos diferentes
ticlos da vida..

Situacao: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Integrante / LUCILENE FERREIRA DE MELO -
Coordenador.

2019 - 2019

Qutros Projetos

REFLETINDO  SOBRE  ECA:  LIBERDADE,
RESPEITC E DIGNIDADE

Situagio: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Integrante / LUCILENE FERREIRA DE MELO -
Coordenader

2015 - 2015

Projeto Técnico Social Guarana

Descricao: Projeto Tecnico Social no Programa
Minha Casa Minha Vida no Programa Nacional
de Habitagdo Rural, Santarem-Para.

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Fernanda Arruda de Oliveira -
Integrante / Misanira Freire de Arruda -
Coordenador.




Areds de atud{d0

Idiomas

Prémiogs e titulos

Produches

i.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Ciéncia
Politica / Subarea: Estado e Governo.

Inglés
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve
Bem.

Espanhol
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L&
Pouco, Escreve Pouco.

2019

DESTAGUE ACADEMICO, LUNIVERSIDADE
ESTADUAL DO AMAZONAS.

Produgio bibliografica

Capituios de livros publicados

MELO, L. F. ; DEPIETRO, T. A. ; MELO, R, P. ; OLIVEIRA, F. A. . A

Informagio como estratégia de prevengdo a violéncia institucional

contra mulheres. In: Lidiany de Lima Cavalcante; Lucilene Ferreira de

Melo. (Org.). ENTRE O DIREITO E O ACESSO: protoformas de salde
ra mulheres lésbicas e bissexuais, led.Manaus: Editora da
niversidade Federal do Amazonas, 2023, v. 1, p. 1-178.

MELO, L. F. ; MELQ, R. P. ; DEPIETRQ, T. A. ; OLIVEIRA, F. A. . A
informacso como direito humano e possibilidades de potencializacao
ﬁelo Servico Social. In: Roberta Ferreira Coelho de Andrade; Marinez Gil
ogueira; Hamida Assuncao Pinheiro; Ludilene Ferreira de Melo. (Org.).
Direitos, Trabalho e Gestdo Sodial: elos indissocidveis para a protecao
sodial brasileira. 1ed.S30 Paulo: Alexa Editora, 2022, v , p. 221-237.

Trabalhos compietos publicados em anais de congressos

AZEVEDQ, 1. C. O. ; OLIVEIRA, F. A. . A estrategica utilizacdo do

ensino a distincia para expansao do ensino superior no Brasil: andlise
do curso de Servico Social em 2022. In: Congresso Internacional de

%
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Londrina. Congresso Intérnacional de Polftica Social & Servigo Sodial:
desafios contemporaneos; Seminario Nacjonal de Territério e Gestdo de
Politicas Socials; Congresso de Direite & Cidade e Justica Ambiental.
Londrina: Universidade Estadual de Londrina. v. 5.

OLIVEIRA, F. A.; AZEVEDO, 1. C. O. , Entre Karipunas e Caras Pilidas:
A ?Questao Social? na Amazonia Brasileira. In: Congresso Internacional
de Politica Social e Servigo Social: desafios contemporaneos, 2024,
Londrina. Congresso Internacional de Politica Social e Servigo Sodial:
desafios contemporaneos; Seminario Nacional de Territdrio e Gestdo de
Politicas Sociais; Congresso de Direito a Cidade e Justica Ambiental.
Londrina: Universidade Estadual de Londrina, 2024, v. 5.

OLIVEIRA, F. A; MELO, L. F . A superexploracdo do Trabalho na
S?ura do Assistente Social/Gestor na Amazonia: reflexdes e analises. In:

Semindrio Internacional de Politicas Publicas, Intersetorialidade e
Familia, 2024, Porto Alegre. Anais do VI Seminario Intermmacional de
Politicas Publicas, Intersetorialidade e Familia. Porto Alegre: Editora
PUCRS, 2023. v. 1. p. 1-94,

Dacilien, R ; OLIVEIRA, F. A. . Mobilidade do trabalho e acumulagdo

do capital: Haitianos no Brasil entre 2010-2020. In: Encontro

Internacional e Nacional de Politica Secial, 2023, Vitoria. v. 1 n. 1

22002233): ? Politica Social na Crise Sanitaria revelando Outras Crises,
. W 1.

OLIVEIRA, F. A, MELO, L. FE . O EXERCICIO PROFISSIONAL DOJA
ASSISTENTE SOCIAL/GESTOR/A EM INSTITUICOES PUBLICAS NO
PARA. In: Jornada Internacional de Politicas Publicas (JOINPP), 2023,

Sdo Luis, ANAIS XI JOINPP, 2023.

LIMA, R. S. : OLIVEIRA, A. C. 0. ; SILVA, A, C. C. ; CONCEICAO, A. M.
A. ; OLIVEIRA, F. A. ; MACHADO, F. C. ; MAURIEL, A. P. O. ; LIMA, K.
R. S. . SERVICO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL: DEZ ANOS
DE UM PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ SINTONIZADO COM A
INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ.. In:
jornada Internacional de Politicas Publicas (JOINPP), 2023, Sao Luis.

ANAIS XI 10INPP. Sao Luis: Universidade Federal do Maranhao, 2023,

Dacllien, R_; OLIVEIRA, F. A, . 'MOBILIDADE DO TRABALHO E
ACUMULA(;Aé DO CAPITAL: HAITIANOS NO BRASIL ENTRE 2010-2020..
In: Encontro Internacional e Nacional de Politica Social, 2023, Vitoria.
Anais do Encontro Internacional e Nacional de Politica Social, 2023,

Dacilien, R ; OLIVEIRA, F. A. . Migragdo haitiana e o Capitalismo em




10.

11.

12,

2021, 2021, Manaus. Encontro Nacional de Trabalho Interdisciplinar e
Salde 2021, 2021,

OLIVEIRA, F. A,; MELO, L. F . ENTRAVES [E DESAFIOS D
;AS%ﬁNTE SOCTALGESTOR EM INSTITUICOES PUBLICAS NO PARE

MELC, L. . ; OLIVEIRA, F. A. , Articulacéo do projeto &tico-politico do
Servico Social no exercicio da fungao de assistente socialfgestor em
instituigbes plblicas no Para, 2021,

MELO, L F ; OLIVEIRA, F, A. . LIBERDADE, RESPEITQ E DIGNIDADE:
REFLETINDO SOBRE ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE EM
MANAUS/AM. In: 16 CBAS - Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais,
2019, BRASILIA. v. 16 n. 1 (2019}; Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, 2019.

MELD, L, F ; OLIVEIRA, F. A. . SEGURIDADE SOCIAL: ENTRE A
PROTECAQ E (DES) PROTEGCAO DA POPULACAO PRETA NO BRASIL, In:
16 CBAS - Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2019, BRASILIA.
v. 16 n. 1 (2019): Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2019.

Resumos expandidos publicados em anais de congressas

COSTA, R. J. ; OLIVEIRA, F. A. . RODAS DE CONVERSAS VIRTUAIS
COM ADOLESCENTES: DIALOGOS SOBRE CIDADANIA, In: RODAS DE
CONVERSAS VIRTUAIS COM ADOLESCENTES: DIALOGOS . SOBRE
CIDADANIA, 2022, MANAUS, Vi MOSTRA DE EXTENSAOC DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 2022,

OLIVEIRA, F. A.. SUBALTERNIDADE F CONDICOES DE DOMINACAD

NO CASO LATINO AMERICANO: BRASIL. In: Poder e Simbolismo em

Trés Décadas de Cidadania e Redemocratizacdo Brasileir, 2019,
MANAUS. Poder e Simbolismo em Trés Décadas de Cidadania e
l;edemoczrgaizagé‘o Brasileir, RIQ DE JANEIRO: LETRA CAPITAL, 2019. v.
. p. 13-234.

OLIVEIRA, F. A.. REFLETINDO SOBRE ECA: LIBERDADE, RESPEITO E
DIGNIDADE, In: Poder e Simbolismo em Trés Décadas de Cidadania e
Redemocratizagdo Brasileir, 2019, MANAUS. Poder e Simbolismo em Tres
Décadas de Cidadania e Redemocratizagio Brasileir RIO DE JANEIRO:
LETRA CAPITAL, 2019. v. 1. p. 13-234.
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Resumos publicados em anais de congressos

MELO, L. F. ; OLIVEIRA, F. A, . ASSISTENTES SOCIAIS NA GESTAQ
PUBLICA DAS POLITICAS SOCIAIS DO AMAZONAS: UM PANORAMA
SOCIO-HISTORICO. In: XXXI CONGRESSO DE INICIACAQ CIENTIFICA
DA UFAM - CONIC, 2022, MANAUS. VI MOSTRA DE EXTENSAQ DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 2022,

ARRUDA, F ; OLIVEIRA, T. A. OLIVEI F. A. . IMPACTOS
VERDES!~ FoCrITORID Bl PROJETOS SOCIALL. It Congresso de
Ciéncia e Tecnologia da Amazénia e Saléo de Imc:agao Cientifica, 2015,

Santarém. IX CONGRESSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA AMAZ NIA
XV SALAO DE PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA, 2015.

Apresentacoes de Trabalho

OLIVEIRA, F. A.. Oficina de Lattes. 2023. (Apresentacdo de Trabalho/
Conferéncia o palestra)

OLIVEIRA, F. A.. Oficina de Lattes. 2023. (Apresentacdo de Trabalho/
Outra).
QLIVEIRA, F. Estudo de Caso: Mulher Negra e Idosa. 2021,

(Apresentagﬁ de Trabaihoj(:onfeénma ou palestra).

OLIVEIRA, F, A.. Contexto de Enfrentamento ao Racismo. 2019.
(Apresentagao de Tra balho/Comunicacdo).

OLIVEIRA, F. A.. A CORPORFIDADE NEGRA: ESPACO FISICO DE
OPRESSAQ. 2019. {(Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

OLIVEI f. A.. O FENOMENO MIGRATORIO E A LOGICA DO
CAPITALRABM CASAMENTO DA RAZAO E NAO DO AMOR. 2019.
(Apresentagdo de Trabalho/Comunicacao).




OLIVEIRA, F. A.; MELO, L, F . LIBERDADE, RESPETTO E DIGNIDADE:
RODA DE CONVERSA PARA CRIANCAS. 2019, (Apresentaciio de
Trabalho/Comunicacdo).

OLIVEIRA, F. A.; MELO, L. F . SUBALTERNIDADE E CONDICﬁES DE
DOMINACAQ NO CAS0  LATINO _AMERICANO: BRASIL, 2019.
(Apresentagdo de Trabatho/Comunicagdo).

- OLIVEIRA, F. A.. O ideario neoconservador crescente na conjuntura
politica brasileira atual: a organizagdo dos estudantes e as estratégias
de luta e resisténcia em defesa das diretrizes da formacdo profissional
do assistente social. 2018, {Apresentacao de Trabalho/Seminario).

19.

OLIVEIRA, F, A.. Mini Curso: A organizacdo das (0s) estudantes de
Servico Social. 2018, (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

11,

OLIVEIRA, F. A.. Feminismo & Movimento Negro nas Garantias
Ccnstitu)cionais. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra),

Produgdo técnica

Assessoria e consultoria

OLIVEIRA, F. A.. Projeto Técnico Social Plano Naciona de Habitagao
Rural, 2014.

Demais tipos de produgdo técnica

MELO, L F 3 DLIVEIRA, F. A, . RELATORIO FINAL PARA O PROGRAMA
DE INICIA CIENTIFICA-PIBIC/PAIC DA UNIVERSIDADE FEDERAL N
DO AMAZONAS, 2022, (Relatdrio de pesquisa). :

OLIVEIRA, F. A.. Violéncia e Raga; Raga e Genero no Contexto
Amazonico. 2021. (Curso de curta dura¢do ministrado/Extensao).
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Eventos

MELO, L. F ; OLIVEIRA, F. A. . RELATORIO FINAL PARA O PROGRAMA

DE INICIACAC CIENTIFICA-PIBIC/PAIC DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAZONAS, 2021. {Relatdrio de pesquisa).

OLIVEIRA, F. A.. Estrategias de Organizagdo Estudantil. 2019.
{Curso de curta duragace ministrado/Outra).




Participacio em eventos, congressos, exposicies e feiras

1.
Coldgquio Internacional Marx e o Mardismo 2023; Democracia contra
capitalismo? Renovando ¢ materialismo historico,. 2023. (Congresso).

2,
Coloquic Internacional Marx e o Marxismo 2023: Democracia contra
capitalismo? Renovando o materialismo historico,. 2023. (Congresso).

3.
Mesa, inaugural do 1° Ciclo de Estudos e debates com o tema:
DIALETICA” DO DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA DEPENDENTE e
S&Eerexploragao do Trabalho no século XTI ? (VIRTUAL),. 2023.

icina)

4,
YXXI CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFAM - CONIC. 2022.
{Encontro).

5.
MINI CURSC - MINI CURSO7: AUTOCUIDADOS POS-COVID: UMA
ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR.. 2021. {Encontro).

6.
PALESTRA - PALESTRA DF ENCERRAMENTO: LUTAS E CAMINHOS
POSSIVEIS PARA SUPERACAO DA CRISE. 2021. {Encontro).

7.
A gestio do trabalho no Sistema Unico de Assisténcia
Social.Significagbes do Servigo Soc1al na Contemporaneidade. 2015,
(Oficina).

8.

VIII Encontro de Direito de Familia de Santarém e do Baixo Amazonas.
2015. {Encontro).

Organizacau de eventos, congressos, exposicoes e feiras

DLIVEIRA, A. L. Q. ; OLIVEI DIVISAQ SOCIOSSEXUAL E

RACIAL DO TRABALHO DOMESﬁ'ICO FEMININO: O PATRIARCADO



ANDRADE, R. F C. ; DLIVEIRA, F. A. . Il Encontro Nacional de
Trabatho Interdisciplinar e Satde - ENTIS. 2021. {Cohqresso).

MELO, L. F ; OLIVEIRA, F. A. . Curso de Formacdo "Contetidos e
Praticas Construtivas para o Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres
nos Diferentes Ciclos da Vida". 2021. (Outro}.
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DANIELA DA COSTA ROSAS ROCHA
S5ao Domingos, Niterdi - BJ.
21 982904331
dancrrochagdgmail.com

FORMACAO ACADEMICA

Graduagio emn Histéria pela Universidade Federal Fluminense, 2024.
Graduanda em Pedagogia pela Universidade Veiga de Almeida, 2024.
Ensino Técnico em Enfermagem pelo Colégio Bezerra de Araijo, 2015,

IDIOMAS - Inglés avangado | Espanhol intermedidrio.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Profissional com carreira na area de Educacio, com passagem por empresas nacionais do segmento educacional,
planejamenta e tecnologia. DPestacando a experiéncia no Alicerce Educaciio ¢ Imstituto Alicerce em
desenvolvimento de gestie eduracional e empresarial.

EXPERIENCIA PROFISSTONAL

Institute Alicerce - 2024 | atual.

Gestora de Parcerias Governamentais

Respansavel por gerenciar as relagbes com parceiros publicos, analisar editais e elaborar projetos de trabalho. A

funcao tambem envolve a elaboracdc de orcamentos e o0 acomparnhamento da ampliacio das iniciativas,
garantindo a conformidade das propostas com as exigéncias dos parceiros.

Instituto Alicerce - 2023 | 2024.
Coordenador de Captagio e Processo Setetivo.

Coordenar uma equipe multidisciplinar para atuar na captacao, gestao de pessoas e formacio inicial das diretrizes
¢ cultura da empresa, assim como alguns conceitos pedagdgicos gue fazem parte do modelo de ensino.
Gerenciamento de fluxos de processo seletivo, bem como desenvolvimento de ferramentas no Goodle Sheets com
0 objetivo de otimizar a gestdo do processo seletive e banco de dados.

Instituto Alicerce - 2023 | 2023.
Coordenador de Captacio e Processo Seletivo.

Coordenar uma equipe multidisciplinar para atuar na captagdo, gestdo de pessoas e formagdo inicial das diretrizes
e cultura da empresa, assim como alguns conceitos pedagdgicos que fazem parte do modelo de ensino.
Gerenciamento de fluxos de processo seletive, bemn como desenvolvimento de ferramentas no Google Sheets com
o objetivo de otimizar a gestio do processo seletivo e banco de dados.

Instituto Alicerce - 2023

Facilitador de Cursos de Formag¢ic Corporativa

Formar novos prefessores, apresentando as divetrizes e a cultura da empresa, assim como alguns conceitos
pedagdgicos que fazem parte do modelo de ensing, a saber: planejamento diditico, metodotegias ativas de
aprendizagem, personalizacio do ensino e gestdo de safa de aula.

Alicerce Educagdo -~ 2023
Lider | Educador

Ministrar aulas de matematica e lingua portuguesa, como professora regente, em turmas multisseriadas por meio
de metodologias ativas de aprendizagem.

Alicerce Educagdo - 2022
Analista de Processo Seletivo

Responsavel pela andlise e desenvelvimente do setor de recrutamento e selegio de lideres em projetos
educacionais e apoio no pracesso de captagio de candidatos. Gestio de pessoas e de capacitacio de educadores,

Instituto Alicerce - 2021

Coordenadora de Coletivo

Coordenacio pedagdgica e administrativa de iideres no projeto “Trilhas Educacionais” na Rede Municipal de
Marica, visando o desenvolvimento dos alunps a partir de um complemento escolar. Coordenando as seguintes
escolas: E. M. Prof. Darcy Ribeiro, E. M. Inod, E. M. Marisa Letfcia Lula da Silva, E. M. Prof.a Romilda dos 5antos, E.
M. Vereador Jodo da Silva Bezerra, E. M. Marcus Vinicius Caetano Santana.

Fundacio Municipal de Educacio de Niterdi - 2018 2020.

Estagiaria | Midias e Novas Tecnologias.

Mediacio de recursns tecnoldgicos enure os professores dos colégios € os alunos., Responsivel pelo
desenvolvimento de projetos de Robdtica Educacional e Animacio. Participagdo nas reunibes de planejamento da

U5



Rede Municipal de Niterbi. Atbacio nas escolas E-M. Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis e E. M. Prof. Dario de
Souza Castello.

Projeto EDUCAVID - 2020.

Professora | Historia

Atuacfo voluntaria no projeto emn gquestao, lecionando para estudantes da rede pablica que foram afetados pela
pandemia da COVID-19.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncla - 20181 2019,

Bolsista | Educadora e Pesguisadora.

Participacdo, auxilio & acompanhamento das aulas de Histdria no Ensino Basico, bem como o desenvolvimento de
projetos pedagogicos em Ensino de Historia no Colégio Universitario Gerafdo Reis.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica - 2020 | 2022.
Bolsista | Pesquisdora.
Atuacdo na pesquisa cientifica em Histdria Econdmica sobre o desenvolvimento do BrasH contermporineo e o Banco

de Dados do IBGE. Participacio em grupos de estudos, experiéncia em levantamentos estatisticos e
desenvalvimento de acerves bibliogréficos com o auxilic de ferramentas do Google Sheets.

Programa Institucional de Boisa de Iniclacio Cientifica - 2015 | 2019.
Boisista | Pesquisdora.
Atuacdo na pesquisa cientifica de Historia Oral acerca das trajetorias de professores em formacio inicial e

continuada. Participagdo em entrevistas publicas, desenvolvimenio de acervos online e experiéncia em
transcrigpes/conferéncias.

INFORMATICA | CONHECIMENTOS E HABILIDADES
Pacote Office | Arduino | Scratch | SalesForce | Ferramentas Coogle

CERTIFICACOES | CURSOS | FORMACAQ COMPLEMENTAR

Gestio de Projetos Educacionais pelo ENAP, 2023.

Autoconhecimento e Inteligéncia Emocional pela FGV, 2023.

SalesForce peia LiderA, 2023.

Google Sheets pela LiderA, 2023.

Awxiliar pedagagico pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul, 2023.

Capacitagio e Robética Educacional pela Fundacao Municipal de Educaciio de Niterdi, 2078,




A Alicerce

RELATORIO DE ATIVIDADES E PREMIO

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2022

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2023
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E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Impacto do
Instituto Alicerce, destacando o compromisso incessante da nossa organiza¢ao
em promover mudancas positivas e duradouras na sociedade.

O Instituto Alicerce tem como miss3o promover o acesso a educacdo de
quatidade, impulsionando o desenvolvimento integral de comunidades e

individuos. Ao longo de 2022, dedicamos nossos esforcos para implementar
programas inovadores, fortalecer parcerias estratégicas e impactar
positivamente a vida de mithares de criancas, jovens e adultos em situacao de
vulnerabilidade social em todo o pais. Este relatdrio reflete ndo apenas nossas
conquistas, mas também os desafios superados e as licoes aprendidas,
reafirmando nosso compromisso em construir um futuro mais inclusivo e
promissor para todos.




O Instituto

Fundado em 2019, somos uma organizacaoe sem fins lucrativos comprometida em
transformar vidas através da educagio. Nossa missio é superar os desafios
educacionais, construindo uma base sdélida para o aprendizado de nossas

estudantes ao longo da vida,

Nosso programa de contraturnoe escelar presencial traz uma abordagem inovadora,
alinhado & Base Nacional Comum Curricular (BNCC), abrangendo trilhas de leitura,
escrita e matematica para fortalecer a base académica dos estudantes. Vamos além,
oferecendo trilhas de inglés, habilidades para a vida e descoberta, promovendo o
desenvolvimento socioemocional e ampliando o repertério cultural. Também
orientamos os estudantes em seus Projetos de Vida, incentivando metas pesscais e

profissionais.

No Instituto Alicerce, buscamos ser agentes de mudan¢a na educagdo, acreditamos
na formagdo integral, proporcionando experiéncias que vdo além do ambiente
escolar tradicional, estimulando o pensamento critico e a apreciagdo pela

diversidade. Capacitando os estudantes para um futuro promissor e cuitivando uma

paixdo duradoura pelo aprendizado.




Palavra da CEO do Instituto, Andrea Matsui:

O ano de 2022, além de ter sido o ano com maior crescimento gque jd tivemos, também trouxe
muitas novidades e mudangas, sempre alinhados a nossa missdo, que permanece a mesma, que €

escalar nosso impacto e transformacdo de vidas através de uma melhor aprendizagem e
eliminacdo de defasagens.

Assinamos nossa maior e mais importante parceria com a Secretaria Municipal de Educag¢3o de
Belo Horizonte, em Minas Gerais. Preocupados com as consequéncias da pandemia da COVID-
19, 3 SME de BH decidiu oferecer, em parceria conosco, o contraturno escolar focado em
trabalhar as defasagens dos alunos da rede publica de ensino da capital mineira. No segundo
semaestre, foram atendidos 10 mil alunos do ensinc fundamental!

Além disso, o instituto conseguiu aprovar seus primeiros projetos de incentivo fiscal, no &mbito
dos fundos da infincia e adolescéncia, que gozam do beneficio da dedugao de até 1% do imposto
de renda para empresas e até 6% para pessoas fisicas. O Instituto foi aprovado no fundo da
infancia do estado de Sdo Paulo, ligado ao CONDECA, Consetho Estadual dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, no fundo da infincia do municipio de Sdo Paulo {FUMCAD, fundo municipal
dos direitos da crianga e do adolescente), ligado ao CMDCA SP, Conseiho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Sdo Paulo, no fundo da infancia do municipio de Belo Horizonte,
ligado ao CMDCA BH, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo
Horizonte e, finalmente, no fundo da infancia do municipio de Santana de Parnaiba. No total,
serdo mais de 2.600 alunos atendidos pelos cinco projetos dos quatro fundos. Porém, o que nos
deixa animados é o tamanho do potencial de novos projetos que podemos aprovar e executar,
uma vez que conseguimos nossa primeira aprovagdo, provando gque nosso trabalho e atuagado
tem muita sinergia com os objetivos do ECA, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, em que se
baseiam os conselhos e fundos do Brasil todo.

Nossa missdo de escala nos impuisiona a buscar aprovagdc em todos os conselhos e fundos do
pafs. Além disso, sabemos do interesse e demanda das empresas por projetos de incentivo fiscal,
pois trata-se de um recurso que nao impacta o orgamento das dreas de responsabilidade social,
fazendo esse tipo de projeto ser muito atrativo.

Em funcdo desses resuitados e do tamanho da oportunidade que nos abre, o Instituto Alicerce
passou a priorizar projetos de incentivo fiscal e parcerias direto com o poder publico como claros
canais de crescimento e impacto. Ainda mantivemos nosso trabalho como instituto de
aprendizagem e nossos projetos com filantropos pessoa fsica e juridica, mas com dedicagdo e
equipe mais reduzida.

Aqui no Instituto, a gente acredita que a educac¢do bdsica é a causa mais urgente do nosso pais.
Vamos com a gente?




Nosso time

Muito prazer!

Somos uma equipe apaixonada por Educagéo e pelo que nds fazemos.

Andrea
Matsui

CEQ

Fernanda Luciano Lenilza lrane Mariana
Gusmdo Marques vinagre Negreiros Vinagre

ZOvernos Governos Leis cie Incentivo Fiscal Leis de tncentivo Fiscal Leis de incentivo Fiscal
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Luana Victoria
Aradjo Renée

Faantropia Cornunicacgan




Nosso conselho

Paulo Batisla Claudia Costin Frederico Melo Guithermina Abreu

Presderite do Conselho

Morica Weinatein Putrivia Lobatcaro Renato Menelive Reginaldo Lima

Richard Harcanski Rudy Marino Tom Qsbotne




Como atuamos?

Ao longo de 2022, estendemos nossas atividades por todo o territério nacional, impactando

positivamente a vida de mais de 15 mil estudantes.

Para alcancar esse resultado, utilizamos quatro canais de crescimento, sendo eles: Parcerias
com o Poder Publico, Projetos Incentivados, Jovem Aprendiz e Filantropia.

Celebramos diversas parcerias que nos enchem de orgulho e gque vocé podera conferir com

detalhes ao longo do relatério.

Vale destacar ainda que, em 2022, recebemos o Prémio Melhores ONGs, sendo eleita uma das
100 melhores organizagées brasileiras do Terceiro Setor. O prémio é dado em conjunto pelo
Instituto O Mundo que Queremos, Instituto Doar, Ambev VOA, com o apoio dos

pesquisadores da Fundagéo Getilio Vargas, Instituto Humanize e a Fundagio Toyota.

Nas pdaginas seguintes, apresentaremos de maneira detalhada nossos trabalhos e projetos

realizados ao longo do ano de 2022,




Parcerias com o Poder Publico

x

Apods dois anos de enfrentamento a Covid-19 e o retorno as atividades educacionais
presenciais, tornou-se imperativo intensificar as iniciativas para recuperar o tempo perdido.
Os dados indicam um aumento no nimero de criancas e jovens retomando os estudos, de

acordo com o Censo Escolar de 2022, foram contabilizados 47,4 milhdes de estudantes em
178,3 mil escolas, abrangendo toda a educagao basica.

Entretanto, é importante ressaltar que esse contingente ndo necessariamente acompanha o
curriculo conforme o ano escolar. Assim, ao longo de 2022, diversas Secretarias de Educagao
buscaram parcerias conosco para implementar aulas no contraturno destinadas a alunos do
Ensino Fundamental | e lI. Essa abordagem visa oferecer suporte aos professores, escolas e a
rede de ensino como um todo, promovende o trabalho com alunes em turmas mais

homogéneas e assim melhorar a qualidade da aprendizagem.

6‘ A Educacio de base ndo sé recupera a Leitura, a Escrita, a

Matemitica, recupera também nas pessoas a vontade de

criar um projeto de vida, a perspectiva de conseguirem algo

para elas e para a sociedade, ”

Ménica Weinstein, Conselheira do Instituto Alicerce.




Programa de Incentivo a Aprendizagem - PIA

O Programa de Incentivo & Aprendizagem (PlA), uma parceria do Instituto Alicerce com a
Prefeitura Municipal de Esteio, no Rio Grande do Sul, tem como objetivo recompor e acelerar a

aprendizagem dos estudantes depois de dois anos de pandemia.

“Nds tinhamos a clareza de que a retomada pés-pandemia precisava ter uma imtensidade
maior no que diz respeito ao trabalho de contraturno escolar”, revelou o prefeito de Esteio,
Leonardo Pascoal.

O projeto, que durou 6 meses {entre 15 de abril de 2022 a 22 de dezembro de 2022}, atendeu

alunos matriculados do 1° ac 9° ano, em 14 escolas.

O diagndstico escolar foi realizado por nossa avaliagdo denominada M.A.P.A. (Momento de
Avaliagdo Para a Aprendizagem),e leva em consideragio as trilhas de Leitura, Escrita e

Matemadtica. A partir disso, foram identificados os seguintes dados:

Leitu ra
dos alunos contemplados apresentavam uma defasagem de 2,8 anos
970/0 escolares (o cék:ulo feito é entre o ano escolar anterior e o alcan;ado na
: avallav;ao) '

Matematica
99% dernanstraram uma méd:a de defasagem de 2 8 anos escolares
Escrita

8 O 50/0 dos estudantes atendldes mostraram uma médla de defasagem de
' aprendl:agem de 2,5 anos escolares

2yt



Mediante esses nimeros, o projeto trabalhou com as Trilhas de Conhecimento de modo

personalizado, atuando diretamente no ponto de maior dificuldade dos alunos.

Em 6 meses de trabalho, ocorreu uma boa evolugdo em cada trilha. Acompanhe os nimeros:

Leitura

' f0| reduzada em um ano de conteudo eseoiar. '

Matematica

. 4 em cada 10 estudantes avangaram mais Qlie-d'm__ano escqla'_i_'-."

Escrita

" 4 em cada 10 estudantes avangaram mais gue um ano escolar.

Leonardo Pascoal
Prefeito de Esteio/RS

oo

A nossa satisfacdo com o programa e essa parceria com o Alicerce é
muito grande. A gente espera, nos préximos anos, ter cada vez ETS
alunos participando, porque o resultado € muito positivo. E a gente sabe
que a Educacdo é que transforma realmente essas novas geragoes.
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EsCoLAS DURAGAO

» Niumero de escolas da rede municipal: 30. 6
+ Numero de escolas atendidas: 14, * bmeses

'ALUNOS
« Nuamero total de estudantes da rede municipal: por volta de 7.300 alunos {anos iniciais e

finais do Ensino Fundamental).
+ Numero de alunos atendidos pelo projeto: 800 vagas para estudantes do 1° ao 9° ano.




Projeto Educar para Transformar

A prefeitura de Belo Horizonte, Minas Gerais, apds dois anos de pandemia, lancou uma

avaliagdo com alunos do Ensino Fundamental para identificar o nivel de defasagem de
aprendizagem.

Segundo os resultados, aproximadamente, 50 mil apresentavam algum tipo de atraso de
aprendizagem. Em uma segunda avaliagdo, realizada em julho de 2022, aplicada em mais de
66 mil alunos, esse nimero baixou para aproximadamente 43 mil. Mesmo assim, mais de 9 mil
estudantes apresentavam grave deficiéncia em duas disciplinas: Lingua Portuguesa e
Matematica. Diante desses resultados, a Prefeitura, por meio de sua Secretaria Municipal de

Educacao, buscou parcerias para reverter esse guadro.

“Quando a gente pensa em Educagdo, com distanciamento social que foi necessdrio durante
os dois anos de pandemia, temos um problema mundial, e Belo Horizonte estd atenta 3
questio”, resumiu a secretdria municipal de Educagao, Angela Dalhen. Assim, o Instituto
Alicerce firmou parceria junto 3 Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte com o

Projeto Educar para Transformar.

Foram 5 meses de trabalho intenso, entre 1° de agosto e 30 de dezembro de 2022.
Foram disponibilizadas 8.760 vagas de aulas contraturno, criadas para alunos do Ensino
Fundamental | e I, em 153 escolas participantes. Sendo 3 horas de aula por dia, as segundas e

quartas-feiras, com aulas de Portugués e Matematica.

Os resultados foram muitoc bons!

Matematica Leitura Escrita
_ 74%.do_s estmflantes- - 69% dos estucf!antes_ : 59% dos estudantes
avancaram o}_equwal’ente_ a © avangaram o e_quwal'ente a avangaram o equivalente a
o .um ano.de cont’etjdo um anp de c:?nteudo um ano escelar em.apenas
. escolar de Matematica em escolar de Leitura em 2 meses de in tervencio
apenas 2 meses de - apenas 2 meses de " pedagdgica.

- _int_ervengéb pedagdgica. intervengio pedagdgica.

>4

JGQ__



Como podemos perceber, foi de grande impacto o projeto na vida dessas eriangas.

Por exemplo, o Mizael Gomes dos Santos Mizael estd desde o inicio do projeto e apresentou
algumas dificuldades em todas as trilhas. Em Matematica, apresentava maior resisténcia, mas
ao longo do ciclo de dois meses de intervengio, o qual chamamos de Sprint, conseguiu
realizar as atividades propostas e demonstra grandes avangos. Em Leitura, estd no processo

de identificar os sons das letras e, agora, consegue compor e decompor palavras simples.

J4 a Emanuelly Victéria Haydne Vieira desenvolveu autonomia para desempenhar suas

atividades e se tornou mais presente e participativa nas aulas. Sua evolugao comportamental e

atitudinal é marcante, e tem sido relatada constantemente para sua respansavel.
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[ESCOLAS. 'DURACAO

« Numero de escolas da rede municipal: 556.

« Nimero de escolas atendidas: 153. * 5meses

« Numero total de estudantes da rede municipal: por volta de 104 mil estudantes {dos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental).

» Numero de alunos atendidos pelo projeto: aproximadamente 8.020 alunos entre 1° e 9°
ano.




Programa Educacional de Tempo Integral -

PETIM o
Aguai/SP

O Instituto Alicerce, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura
de Aguai lancaram o Programa Educacional de Tempo Integral - PETIM —, cujo principal
objetivo é a recuperagiao de estudantes que apresentaram defasagem de aprendizagem

resultante do periodo em que as escolas permaneceram fechadas na pandemia.

Foram disponibilizadas 400 vagas para alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em 17

escolas do municipio.

Sendo ofertadas aulas de Portugués, Matemdtica, atividades culturais, oficinas

interdisciplinares e atividades esportivas.

Conhega a histéria de Josué, estudante do 1° ano que ndo sabia identificar as letras do
alfabetc e os numeros. Hoje j& consegue escrever seu préprio nome sozinho e colocar os
nlimeros em sequéncia.

Por sua vez, Otavio, aluno do 4° ano, entrou no projeto sem conseguir ler e com dificuldades

de escrever, agora, € capaz de escrever o proprio nome e ja |& palavras curtas.

Gilberto Selber

Secretario de Educacao

Trata-se de mais um esforco para a melhoria da qualidade de ensino que
certamente trard um grande beneficio para os nossos alunos, o que
facilita também o trabalho pedagagico de nossos professores ”
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[ESCOLAS. 'DURAGCAO
+ Numero de escolas da rede municipal: 17,

+ Nudmero de escolas atendidas: 11. *+ 12 meses

= Ndamero total de estudantes da rede municipal: 4.000.
» Ndmero de alunos atendidos pelo projeto: 400 estudantes do 1° ac 5° ano.




Projeto Educar para Transformar

Andradas/MG

No final do ano de 2022, o Instituto Alicerce fechou mais uma parceria. Desta vez, com o
municipio de Andradas em Minas Gerais. Com o objetivo de recompor as lacunas de
aprendizagem acumuladas durante a pandemia e também cumprir os referenciais do ldeb -

indice de Desenvolvimento da Educac3o Basica.

O projeto ird disponibilizar 220 vagas para alunos de Ensino Fundamental |, distribuidas em

11 escolas do municipio.
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» NuUmero de escolas da rede municipal: 15.
+ Namero de escolas atendidas: 11.

« Nidmero total de estudantes da rede municipal: por volta de 1.900 alunos entre 1° e 5°
ano.
Numero de alunos atendidos pelo projeto: previsdo de 220 alunos do 1° ao 5° ano.




Projetos Incentivados

Em 2022, o Instituto conquistou sua primeira aprovacio de projeto nas leis de Incentivo
Fiscal. Essas leis permitem a rentncia fiscal pelo Poder Executivo, direcionando recursos para
investimentos em dreas como Cultura, Educagdo, Esporte e Saude. Contribuintes, sejam
pessoas ou empresas, podem direcionar parte desses recursos para causas alinhadas aos seus

valores, fortalecendo a mobilizacdo coletiva para impacto social.

Alinhado 3 nossa missdo de fortalecer a educagdo de base, o Instituto Alicerce comegou
atuando com a Lel de Incentivo aos Direitos da Criangca e do Adolescente, por meio dos
Fundos da Infancia e Adolescéncia. A estrutura organizacional do Estatuto da Crianca e do

Adolescente é crucial para a Politica da Infancia e Adolescéncia.

O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente é responsavel por politicas publicas de
defesa de direitos e bem-estar social. Suas atribuigbes incluem a captagao e aplicagao de
recursos do Fundo da Infincia e Adolescéncia (FIA), cuja gestéo é explicada posteriormente.

As nomenclaturas variam conforme a esfera de atuagio:

CONANDA CMDCA
| Cd‘héelhﬁ :Nacip'na_l 'c.lo_'s.' *" Conselho Municipal dos
 Direitos da Crianga e do- Direitos da Crianga e do
s _Adolé_ste’ntq - esfera’ . Adolescente -'esfera
. federal; .. . o municipal.

Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga € do
Adolescente - esfera

- estadual (podem ser
_usadas outras siglas
adotadas pelos estados);




O FIA, Funde para Infincia e Adolescéncia, normatiza politicas para garantir direitos,
captando e aplicando recursos financeiros. O gestor do FIA gerencia operagoes relacionadas
aos recursos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé trés fontes de receitas: multas,
transferéncias entre entes federativos e doacgfes, Recursos do FIA tém duas formas de

utilizacao:

Carta de captacdo: obtida via edital do CMDCA, que define parimetros e
1 regras. Ou por meio do Banco de Projetos, onde arganizagges submetem
' projetos para analise e aprovagao, sem edital.

- Fundo: Recursos j& estdo no fundo, ndo sendo necessario captar junto a
2 contribuintes. A selecio ocorre por edital, com critérios estabelecidos pelo
Conselho para aprovacio dos projetos submetidos

Em 2021, o Instituto Alicerce deu seus primeiros passos para trabalhar junto as Leis de
Incentivo Fiscal, iniciando os processos de registro e cadastro junto a alguns dos principais
Conselhos do pais. Em 2022, tivemos as nossas primeiras aprovagdes de projetos em Fundos

da Infincia e Adolescéncia, nos conselhos dos direitos das criangas e adolescentes.

ec

A
condecs

Projetos Aprovados:

_Educando para a Vida - CONDECA / SP - carta de captagdo
~ Educando para a Vida - FUMCAD / SP — carta de captacio

© y

CMDCA

_ Edu(:ando péra a Vida - CMDCA /BH - carta'.de captagio

FUm

FUMCAD / SP - fundo

Educando para a Vida -




Segue abaixo o detalhamento de cada projeto:

Consetho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONDECA - Estado de

Sao Paulo - carta de captacao

« Serao 600 adolescentes contemplados nas cidades de: Caraguatatuba, Sio Carlas, Sao
José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e Campinas.

¢ A duracio serd de 9 meses, sendo que as aulas serdo ministradas 3 vezes por semana,
durante 3 horas ao dia.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMCAD - Municipio

de Sac Paulo - carta de captacgao

» Serao atendidos 700 adolescentes em situagao de vulnerabilidade em 5 bairros da cidade
de Sdo Paulo.

« Estdo previstas 7 formagdes de 100 alunos, de 5 meses, ac longo de 22 meses. As aulas
serdo ministradas 3 vezes por semana, e durante 3 horas por dia.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ~ FUMCAD - Municipio de

Sao Paulo - recursos do fundo

» Serio atendidos 400 adolescentes em situagdo de vulnerabilidade em 4 bairros da cidade
de Sao Paule.

« Estdo previstas 5 formacdes de 5 meses ao longo de 18 meses. As aulas serdo ministradas
3 vezes por semana, e durante 3 horas por dia.

Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - Municipio

de Santana do Parnaiba em parceria com Fundacéao Itau Social

« Serido contemplados 140 adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, entre 12 e 14 anos,
na cidade de Santana de Parnaiba.

« O projeto tem a previsio de durar 9 meses, sendo ministradas 3 aulas por semana e
durante 3 horas ao dia.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA - Municipio de

Belo Horizonte - carta de captacao

» Serdo atendidos 800 adolescentes de 14 a 17 anos, em situagio de vulnerabilidade, de
diversos bairros da cidade de Belo Horizonte.

+ Estido previstas 8 formacoes de 5 meses no decorrer de 24 meses. As aulas serao

inistradas 3 vezes por semana, e durante 3 horas por dia.




Programa Jovem Aprendiz

Através dos projetos voltados & Lei Jovem Aprendiz, conectando jovens de 14 a 24 anos a
empresas em busca de talentos. Oferecemos educagio de qualidade, fortalecendo habilidades
como leitura, escrita, raciocinio légico, comunicagio e relacionamento interpessoal. Além
disso, proporcionamos formagdo especifica em dreas como Administrac3o, Logistica,

Comércio, Servicos, Programacio de Dados, Servigos Bancdrios e Teleatendimento,

Na formacdo, adaptamos o ensino conforme as necessidades da area de atuagio do aprendiz
na empresa. Realizamos um diagndstica do seu desenvolvimento e criamos um plano de
ensino personalizado, abordando lacunas na aprendizagem escolar. A formacdo é ministrada a
distancia ou presencial, permitindo a participacdo de aprendizes em diferentes localidades na
mesma turma. Adicionalmente, desenvolvemos Projetos de Inovacdo ou aprimoramento do

trabalho na empresa.

Quantc a governanca, conduzimos reuniées de acompanhamento do projeto, quinzenais
durante a implantagdo e mensais durante a execucdo. Semanalmente, enviamos fotos e
resumos aos parceiros com os principais acontecimentos, atividades, lista de presenca e
pontos de atencdo. Ao término de cada ciclo de intervengio pedagdgica, com duragio de dois

meses, aplicamos uma pesquisa de satisfacdo para avaliacdo do processo.
Conhega nossos projetos de Jovem Aprendiz desenvolvidos em 2022:
vivo

Programa desenvolvido para e 20 aprendizes PCDs, além da qualificagio em
teleatendimento, em Fortaleza, no Ceara.

Projeto realizado para 26 jovens com foco em Comércio e Varejo, em Sdo Paulo.

Projeto realizado para 10 jovens com foco em Servigos administratives, em Sao Paulo.




Filantropia

O Instituto Alicerce teve sua origem em 2019, marcando o inicio de uma jomada
comprometida com a promogdo do bem-estar social. Inicialmente, a filantropia se destacou
como o primeiro meio de impulsionar nosso crescimento. Desde entdo, nossa trajetdria tem

sido moldada por diversos eventos, incluinde um marco significativo: a eclosio de uma
pandemia global em margo de 2020.

Durante esse periodo desafiador, ¢ Brasil testemunhou um notivel aumento no ndmero de
doagbes, atingindo um recorde notdvel. A Associacdo Brasileira de Captadores de Recursos
(ABCR) registrou aproximadamente 7 bilhdes de reais em doacgdes ao longo do ano de 2020,

Esse fendmeno destacou a resiliéncia e solidariedade da sociedade diante de adversidades.

No Instituto Alicerce, concentramos nossos esforcos em estabelecer parcerias sédlidas com
pessoas fisicas, juridicas e organiza¢des n3o governamentais (ONGs}. Nosso diferencial
essencial reside na participacio ativa dos doadores no desenvolvimento dos projetos. Eles tém
a oportunidade unica de influenciar o desenho do projeto, definindo parametros cruciais, como

localidade, niimero de beneficidrios, faixa etdria e outros critérios relevantes.

Oferecemos aos doadores a flexibilidade de financiar um projeto inteiro ou contribuir para
uma parte especifica do mesmo. Além disso, incentivamos a abertura de pdginas de captacéo,
permitindo que nossa rede de apoio, composta por familiares e amigos dos doadores, também
participe ativamente e colabore para alcancar os objetivos propostos. Essa abordagem
inclusiva reforca nosso compromisso com a transparéncia, participagdo comunitdria e impacto

positivo nas comunidades que servimos.

Total captado em
projetos:

R$ 3.235.538,51

Numero de
projetos:

55

¥ g



Comunicacao

A comunicagio é a ponte que conecta o Instituto Alicerce 3 comunidade. E com entusiasmo
que apresentamos os resultados de nossos esforgos de comunicagao, destacando o poder das
redes sociais como uma ferramenta vital na divulgacao do nosso trabalho ¢ no alcance de um
publico mais amplo. Ao compartilhar nossas conquistas, ndo apenas buscamos celebrar o
impacto positive que alcangamos, mas também reafirmar nosso compromissc com a

transparéncia, fornecendo uma visdo abrangente de nossas agdes e resultados.

269 1.624 854
seguidores seguidores seguidores

Estamos empolgados em anunciar mais uma iniciativa emocionante neste ano de 2021: o
lancamento do nosso podcast de Institute Alicerce. Este nove canal de comunicacio nos

permite expandir nossos horizontes e alcancar ainda mais pessoas, oferecendo conteddo

relevante, inspirador e educativo. Confira os primeiros episodios!




Resultados na imprensa

Em 2022, o Instituto Alicerce conseguiu boas insercées na imprensa, em veiculos de refevincia

nacional e regional, com divulgactes de projetos de filantropia, governos e jovem aprendiz.

Confira algumas das reportagens:

O que &, afinal, uma lacuna de aprendizagem?

Estado de Minas

Farceria leva a criagdo de poles de educacio em guatro comunidades

Observatdrio do Terceirae Setor

Instituto Alicerce langa programa para levar jovens ac mercado de {rabatho

Exame

400 alunes da rede municipal de Aguai tém aulas gratuitas de refarco

Gl

S5an lodo de Meriti: Jovens em conflito com a lei recebem apoio pedagdgico e psicologico

Site da Baixada

Programa de Reforco Escolar é tancado para alunos da rede municipal de Belo Horizonte

Gl

Eventao nesta terca-feira apresenta projeto social Instituto Alicerce & empresarios rio-pretenses

(Gazeta de Rio Preto

Instituto Alicerce e Fundacao Tide Setubal oferecem 60 bolsas de estudo em SP

Nerdweek

—
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E com imensa satisfacao que compartilhamos o Relatério Anual de Impacto do

Instituto Alicerce, evidenciando nosso continuo compromisso em promover
mudancas positivas e duradouras na sociedade.

O Instituto Alicerce tem como missao garantir o acesso a educacdo de
gualidade, impulsionando o desenvolvimento integral de comunidades e
individuos. Em 2023, concentramos nossos esforcos na implementacdo de
programas inovadores, no fortalecimento de parcerias estratégicas e no impacto
positivo na vida de milhares de criancas, jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social em todo o pais. Este relatéric ndo apenas destaca nossas
conquistas, mas também os desafios superados e as licoes aprendidas,
reiterando nosso compromisso com a constru¢ao de um futuro mais inclusivo e
promissor para todos.




O Instituto

Desde a nossa fundagdo em 2019, o Instituto Alicerce tem se dedicado
incansavelmente a transformar vidas através da educacio. Nossa missio é
enfrentar os desafios educacionais, construindo uma base sélida para o

aprendizado continuo de nossos estudantes.

O nosso programa de contraturno escolar apresenta uma abordagem inovadora,
totalmente alinhada a Base Nacionali Comum Curricular (BNCC). Ele engloba trilhas
de lettura, escrita e matematica, fortalecendo assim a base académica dos
estudantes. Além disso, oferecemos trilhas de inglés, habilidades para a vida e
descoberta, proemovendo o© desenvolvimento sociocemocional e ampliando o
repertério cultural. Também acompanhamos os estudantes em seus Projetos de

Vida, incentivando a defini¢ao de metas pessoais e profissionais.

No Instituto Alicerce, aspiramos a ser agentes de transformagio na educacdo.
Acreditamos na formagao integral dos individuos, proporcionando experiéncias gue
vao além do ambiente escolar tradicional, estimulando o pensamento critico e o
apreco pela diversidade. Buscamos também o envolvimento das familias e da
comunidade, promovendo uma rede de apoio sélida para o desenvolvimento pleno
dos estudantes. Com o apoio de nossos parceiros e colaboradores, continuaremos a
nossa jornada em 2024, buscando inovar, crescer e impactar positivamente cada

vez mais vidas. Juntos, estamos construindo um futuro mais justo e préspero para

todos.




Carta dos Co-CEOQOs

Caros colaboradores, parceiros e amigos do Instituto Alicerce,

E com grande satisfagdo e orguthc que compartilhamos com todos vocés o Relatdrio de Impacto
referente ao ano de 2023. Este documento refiete ndo apenas o drduo trabalho e a dedicacdo
incansavel de nossa equipe, mas também o impacto transformador que conseguimos alcangar na
vida de milhares de criangas, jovens e aduitos em situagdo de vulnerabilidade social em todo o
Brasil.

C ano de 2023 foi marcado por significativos avancos e conquistas para o Institute Alicerce.
Alcancamos @ marca de mais de 30 mil vidas impactadas pelo nosso trabalho, um marco que
reflete o crescimento em escala e eficdcia de nossos projetos, chegando a mais comunidades e
impactando de forma mais profunda a aprendizagem e ¢ desenvolvimento de nossos alunos.
Através de iniciativas inovadoras e de parcerias estratégicas, conseguimos expandir nossa
atuagao e levar educagao de qualidade a um ntimero ainda maior de pessoas.

Gostariamos de expressar nossa sincera gratiddo a todos os nossos parceiros, cujo apoio e
colaboracdo foram fundamentais para o sucesso de nossos projetos em 2023. Agradecemos por
acreditarern em nossa miss3o e por se dedicarem a trabalhar conosco para proporcionar uma
educagdo de qualidade as comunidades atendidas. Seu comprometimento e apoio continuos sdo
inestimdveis e essenciais para alcancarmos nossos objetivos comuns.

Também aproveito este momento para agradecer a cada um de vocés, membros da equipe do
Instituto Alicerce, pelo empenho, dedicacdo e comprometimento demonstrados ao longo do
dltimo ano. Se nao fosse pelo trabalho drduo e pela paixdo que vocés colocam em tudo o que
fazem, ndo terfamos alcancado tantos resultados positivos e impactado tantas vidas de forma tio
significativa.

Vamos continuar trabalhando com determinagdo e foco em nossa missdo, sabendo que cada
esforgo vale a pena e que estamos fazendo a diferenga na vida de muitas pessoas.

Obrigado a todos peloc comprometimento e dedicagdo continuos. Que possamos continuar
crescendo e impactando positivamente a vida de muitos mais em 2024,

Atenciosamente,

Frederico Melo ¢ Andrea Matsui
Co-CEOQs, Instituto Alicerce.
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Nosso time

Muito prazer!

Somos uma equipe apaixonada por Educacao e pelo que nés fazemos.

Andrea Frederico
Matsui Melo

Helen Lenilza Mariana
Gago Machade Vinagre vinagre

Dot e L

Luciana Victoria Maciel Sabrina
Marques Renée Rigoni Silva
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Nossas frentes

No ano de 2023, fortalecemos nosso compromisso com a transformagio da educagdo no
Brasil, impactando positivamente a vida de mais de 30 mil criangas, jovens e adultos em
situagdo de vulnerabilidade social. Com uma atuagdo focada em duas frentes distintas, mas
complementares, consolidamos nossa presenga em diversas regides do pais, promovendo

mudancas significativas nas comunidades atendidas.

Nossas agdes se dividem em dois pilares fundamentais: projetos em parceria com o poder
publico e projetos incentivados. Nos projetos em parceria com o poder publico, atuamos de
forma integrada com secretarias municipais e estaduais de educacao, implementando aulas de
reforco escolar no contraturno para alunos das redes publicas. Essa parceria permite a
ampliagao do acesso 3 educagdo de qualidade e contribui para a melhoria dos fndices

educacionais nessas regides.

Nos projetos incentivados, contamos com o apoio de empresas e instituicoes comprometidas
com a transformagado social. Por meio das Leis de Incentivos Fiscais, conseguimos viabilizar
nossas iniciativas, que incluem a recomposicio da base educacional e a preparagao de jovens
e adultos para o mercado de trabalho. Com o apoio desses parceiros conseguimos ampliar
nosso alcance e impacto.

Neste relatério, apresentamos os resultados alcangados em ambas as frentes de atuacio,

destacando o impacto positivo de nossas iniciativas na vida de tantas pessoas.

-
)
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Parcerias com o Poder Publico

Desenvolvemos parcerias estratégicas com as Secretarias de Educacio de Estados e
Municipios, promovendo o atendimento no contraturno escolar de alunos do Ensino
Fundamental |, Il e Ensino Médio. Essa iniciativa permite que professores, escolas e toda a rede
de ensino trabalhem com grupos de alunos mais homogéneos e menos defasados, resultando
em uma melhoria significativa na qualidade da educagdo e proporcionando melhores

oportunidades de vida para os estudantes.

Durante o ano de 2023, mantivemos parcerias importantes com diversas localidades, incluindo
o estado de Goids € os municipios de Maceid/AL, Francisco Belrao/PR, Esteio/RS, Aguai/SP e
Andradas/MG. Essas parcerias foram fundamentais para o sucesso de nossos projetos, pois
permitiram uma integragido efetiva com as politicas educacionais locais e o alinhamento com

as necessidades especificas de cada comunidade.

Através dessas parcerias, conseguimos ampliar nosso impacto e transformar a realidade
educacional em diversas regioes do pais. Acreditamos que a colaboracgio entre sociedade civil
e poder publico é essencial para promover uma educagao de qualidade e garantir um futuro

melhor para todos os brasileiros.




Projetos em execucgao

Painel de evolugiae de aprendizagem dos alunos

Matematica

Escrita

+« 7.300 alunos
» Ensino Fundamental
» 91 escolas do Municipio

Painel de evolugao de aprendizagem dos alunos

Matematica

+« 3.380 alunos
+« 3° ano do Ensino Médio
+ 113 escolas do Estado

Leitura
+ B8O alunos o intervenc edagto s, 2N iy
+ Ensino Fundamental :
+» 21 escolas do Municipio




« 520 alunos
+ Ensino Fundamental
+ 14 escolas do Municipio

» 400 alunos
* Ensino Fundamentai
» 13 escolas do Municipic

+ 220 alunos
* Ensino Fundamental
+ 11 escolas do Municipio

Painel de evolucio de aprendizagem dos alunos

Matemadtica

Painel de evolugio de aprendizagem dos alunos

Escrita

Painel de evolugido de aprendizagem dos alunos

Matematica

miGr

Leitura S Escrita
1anocd

3 em 10 mes
vunao pedago




Confira o depoimento de alguns parceiros

A forma como o Institut trabalha,
as metodologias e a forma como
propoe isso, tornam muito
prazeroso para a crianga
aprender. Ela quer estar na
escola!

Mariah Ivonete

Secretaria de Educacao

de Francisco Beltrao/PR A nossa satisfacio com o programa e

essa parceria com o Instituto Alicerce
€ muito grande. Esperamos que nos
proximos anos, tenham cada vez mais
alunos participando, porgue o
resultado é muito positivo. E a gente
sabe que a Educacdo ¢ que transforma
realmente essas novas geragdes!

Leanardo Pascoal

Prefeite de Esteic/RS

Essa é uma parceria muito
importante que traz uma
metodologia ativa que respeita
a individualidade de cada
estudante e que incentiva o
protagonismo e a criatividade.

Regina Cavacini

Secretdria de Educacdo de
Andradas/MG




Projetos Incentivados

Em 2023, o Instituto Alicerce deu um passo significativo ao iniciar a execug@o de trés projetos
incentivados. Essas iniciativas, possiveis gracas a leis de incentivo fiscal, permitem que
recursos publicos sejam direcionados para dreas como Cultura, Educagio, Esporte e Salide,
por meio da rentncia fiscal pelo Poder Executivo. Contribuintes, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, tém a oportunidade de destinar parte de seus impostos para causas alinhadas aos

seus valores, promovendo uma mobilizagdo coletiva para o impacto social.

Alinhado & nossa missao de fortalecer a educagdao de base, o Instituto Alicerce comegou
atuando com a Lei de Incentivo aos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio dos
Fundos da Inf8ncia e Adolescéncia. A estrutura organizacional do Estatuto da Crianga e do

Adolescente é crucial para a Politica da Infancia e Adolescéncia.

O Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente é responsdvel por politicas publicas de
defesa de direitos e bem-estar social. Suas atribuigoes incluem a captacdo e aplicacdo de
recursos do Fundo da Inféncia e Adolescéncia {FIA). As nomenclaturas variam conforme a

esfera de atuacao:

CONANDA CMDCA
; I_ .Conselho Nacaonal dos Conselho Munlapal dos
i “_.?iDlrertos da Cnam;a edo - _Dlrettos da Crignga e do
ey Adolescente esfera .  Adolescente - esfera

federaP Al S ~municipal.

CEDCA

"Conselho Estadual dos
Dlreltos da Crianca e do
~ Adoléscente - esfera
o estadual (podem ser
G usadas_outr.as mglas
‘- adotadas pelos estados);




O FIA, Fundo para Infincia e Adolescéncia, normatiza politicas para garantir direitos,
captando e aplicando recursos financeiros. O gestor do FIA gerencia operagdes relacionadas
aos recursos. O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente prevé trés fontes de receitas: multas,
transferéncias entre entes federativos e doagbes. Recursos do FIA tém duas formas de

utilizacao:

Carta de captacao: obtida via edital do CMDCA, que define pardmetros ¢

1 regras. Ou por meio do Banco de Projetos, onde organizacdes submetem
projetos para analise e aprovacao, sem edital.

_ Fundo: Recursos ja estdo no funde, ndo sendo necessario captar junto a
2 contribuintes. A selecdo ocorre por edital, com critérios estabelecidos pelo
' Conselho para aprovacao dos projetos submetidos.

A atuacio com projetos incentivados representa um avango significativo para o Instituto
Alicerce, pois nado apenas fortalece nossa capacidade de impactar positivamente a educacio
de base, mas também amplia nossa rede de parceiros e apoiadores, fortalecendo nossa
sustentabilidade financeira ¢ a capacidade de atuagio. Essa frente de trabalho ¢
fundamental para ampliar o alcance e a efetividade de nossas aces, contribuindo de forma
ainda mais expressiva para a transformacdo social através da educacdo. Confira nossos

projetos aprovados em 2023:

Munlciplo de Siio Patlo/SP

1.300
adalescentes

280 800

adolescentes criangas

 Municipi di Balo Horlzonte/MG

* Municipio de Belo Hortzonta/MG . Munkciplo de Estelo/RS

1.300
adolescentes

400
criancas e
adolescentes

400
adolescentes

. Municipio de Curltiba/PR -  Municipic de Gravati/PR

400 200

adolescentes criangas criancas e

adolescentes




Projetos em execucao
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Comunicacao e Markrting

O Instituto Alicerce reconhece a importéncia da comunicacdo e do marketing para ampliar o
impacto de nossa missdo e inspirar mudancas na sociedade. Exploramos estratégias
inovadoras para engajar a comunidade, divulgar projetos e mobilizar recursos para causas

transformadoras.

Por meio de campanhas criativas, presenga online estratégica e parcerias colaborativas,
buscamos disseminar informacdes e promover reflexdes, sensibilizande o pdblico e

incentivando agdes concretas de apoio as nossas causas.

Em 2023, realizamos reunides estratégicas com 233 municipios, 17 capitais e 12 estados,
estabelecendo didlogos diretos para identificar necessidades locais, alinhar objetivos e
fortalecer parcerias. Essa proximidade nos permitiu desenvolver agbes mais assertivas e

impactantes, alinhadas com as realidades e desafios de cada regiao.

Participamos ativamente de eventos relevantes, ampliando nossa rede de contatos e
desenvolvendo abordagens mais eficazes para alcangar nossos objetivos. Nosso co-CEO,
Frederico Melo, teve a oportunidade de apresentar os resultados conquistados pelo instituto
Alicerce no Congresso CONSAD, o maior evento de gestdo piblica do pais. O artigo "Gestdo
do Ensino Publico e Ciéncia de Dados para Tomada de Decisdo" trouxe & tona uma visio

promissora para o futuro educacional, demonstrando como a aplicagao inteligente de dados

aliada a personalizagdo do ensino pode revolucionar a maneira como moldamos a educacao.




Reconhecimento

Em 2023, o Instituto Alicerce foi agraciado com o Selo de Direitos Humanos e Diversidade na
6" edigdo, destacando-se no grupo temdtico voltado para Criancas e Adolescentes. Esse
reconhecimento visa premiar e destacar as organiza¢gées que atuam nas dreas e para os
publicos atendidos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo.

O propédsito do Selo de Direitos Humanos e Diversidade é motivar as instituicdes a
aprofundarem suas iniciativas, incentivando a expansao para outras categorias. O Instituto
Alicerce, como uma organizagdo da sociedade civil, é reconhecido como uma fonte

inspiradora, exemplificando um compromisso notdvel com essas importantes questdes sociais.

Este selo representa ndo apenas uma conquista para o Instituto Alicerce, mas também um
estimulo para continuarmos avangando em nossa missio de construir um mundo mais justo e

inclusivo para todos. Agradecemos por este importante reconhecimento e reafirmamos nosso

compromisso em contribuir para uma sociedade mais justa e igualitdria.




Transparéncia

Acreditamos na transparéncia como um pilar fundamental para o fortalecimento da confianca
com nossos parceiros, colaboradores e comunidade em geral. Para isso, disponibilizamos
todos os documentos referentes as nossas atividades e impacte na se¢do de transparéncia do

nosso site.

Neste espaco, vocé encontrard informagdes detalhadas sobre nossos projetos, parcerias,
resultados alcangados, demonstrativos financeiros e relatérios. Nosso compromisso com a
transparéncia € evidenciado pela disponibilizagio de todos esses documentos, garantindo que

nossa atuagao seja sempre pautada pela ética e pela prestacio de contas a sociedade,

Acesse nosso site e conhega mais sobre o trabalho do Instituto Alicerce, bem como o impacto

positivo que temos gerado na vida de milhares de criangas, jovens e adultos pelo pais.

Institucional

Acesse aqui!



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ALICERCE
CNPJ: 34.521.488/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unifo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN}).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta cerliddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderagos <http:/frfb.gov.br> ou <hftp:/Mmww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:52:53 do dia 24/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/09/2025.

Codigo de controle da certiddo; DO7B.C595.CE04.9020

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ANEXO Vi
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

DECLARO, para os devidos fins, em nome do Instituto Alicerce, nos termos
do artigo 39, caput e inciso lll da Lei 13.019/2014, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder cu do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental; ou

(b) conjuge, companheire ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagéo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgéo expedidor e CPF telefone e e-mail

0SC
Lenilza Azevedo Vinagre - { RG 07.968.386-8 - End: Rua Marechal
Diretora Presidente Detran/RJ e CPF Bittencourt, 102, bl 12, Apto
001.947.147-56 202, Riachuelo, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20950-200.

v Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de Servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comiss&o au
fungdo de confianga, de érgdio ou entidade da administracdo publica federal

celebrante, ou seu cdnjuge, companheirc ou parente em linha reta. colateral ou por

»
% W
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afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgcamentarias;

v N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢érgao ou
entidade da administragao publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0S
quais a lel comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao

de bens, direitos e valores.

S30 Paulo - SP, em 24 de Marco de 2025.

LEN“.ZA AZEVEDO {\mnado de forma cigital par
VINAGRE: 00194714 o o rse

756 rados: 2025.03.25 67:58:52 93"

Lenilza Azevedo Vinagre

Diretora Presidente




CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ALICERCE (MATRIZ E FILIAILS)

CNPJ: 34.521.488/0001-14

Certiddo n®: 9234243/2025

Expedicdo: 18/02/2025, as 14:37:04

Validade: 17/08/2025 - 180 (cento & oitenta) dias, contades da data
de sua expedigao.

Certifica-se que INSTITUTO ALICERCE (MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no
CNPJ sob o n® 34.521.488/0001-14, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Cs dados constantes desta Certidido sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdoc das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentecs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdc de Conciliagdo Prévia cu demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

.
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 Voltar { Imprimir |

CAIXA

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 34,521.488/0001-14

Razédo Social: INSTITUTO ALICERCE

Endereco: AV PALILISTA 453 C] 41 42 43 44 / BELA VISTA / SAC PAULO / SP / D1311-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigéio que lhe confere o Art, 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagio regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigBes efou encargos devidos, decorrentes das obrigacBes com o
FGTS.

Validade:16/03/2025 a 14/04/2025

Certificagdo Namero: 2025031604555437320609
Informacgéo obtida em 21/03/2025 12:02:00

A utilizacdo deste Certificade para os fins previstas em Lei esta condicionada a verificagao
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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13/05/2024

Termo de Ades&o: 122378

VIP OFFICE VIP OFFICE PAULISTA 2 (11) 3995-4908

Alameda: Santos, 1163/1165
Cerqueira César Sao Paulo - SP CEP: 01418-002

VIP OFFICE 30.777.680/0001-15
OC VIP ADM - LOCACAO DE ESCRITORIOS DE SERVICOS LTDA

paulista2@vipoffice.com.br

INSTITUTO ALICERCE

34.521.488/0001-14

Alameda: Santos, ., 1165

- Telefone: 11958503390 Celular: 11959503390 E-mail-frederico. melo@alicerceedu.com.br
i

Definigdes Contrato:

Unidade: VIiP OFFICE PAULISTA 2 Data inicio: 13/05/2024 Periodo Contrato: 24 meses Vencimento dia: 10
Undice de reajuste: IPC-A Periodo Cobranca: Mensal  Aviso Prévio: 90 dias  Vendedor: Andre Duarte

i

Qtd ‘ Produto/Servigo Valor Unitario Subtotal
2 LOCAGAO MENSAL - EQUIPAMENTO PARA ESCRITORIO PRIVATIVO ' ' R$2.00000 RS 4.000.00
Detathes: Vf o - o . " N )
Total R$ 4.000,00
Descontos R$ 1.400,00
Total Liguido Mensal R$ 2.600,00
Observaces:
LOCAGAO MENSAL - EQUIPAMENTO PARA ESCRITORIO PRIVATIVO
incluso:
- Utilizagao de endereg¢o fiscal para abertura de empresas.
- Utilizagao do endereco fisico em cartdes € folhetos.
- Gestao de correspondéncias.
- Numero telefénico fixo dedicado (consulte os nimeros dispaniveis).
- Atendimento telefénico personalizado URA (de acordo com instrugdes do cliente).
- Redirecionamento de chamadas telefonicas {opcional).
- Recebimento de ligagles.
- Aviso de chamadas perdidas e recados no e-mail. \B)/

- Posigao(des) de trabatho em sala privativa.

T

- e



13/05/2024 Termo de Adesdo: 122378

VIP OFFICE VIP OFFICE PAULISTA 2 (11) 3995-4908
Atameda: Santos, 1163/1165
Cerqueira César Sao Paulo - SP CEP: 01419-002

paulista2@vipoffice.com.br

VIP OFFICE 30777 680/0001-15
IP OFFICE  Ji ADM - LOCACAO DE ESCRITORIOS DE SERVICOS LTDA

- 10 créditos de sala de reunides mensal por posigéo de trabatho.
- Utilizagao de todos ambientes do espago comum.

infraestrutura do espago:

- Salas de reunides com TV e telefone.

- Copa para lanches ¢ refeictes.

- Areas de café.

- Internet Redundante de alta velocidade.

- Telefonia IP com ramais.

- Impressora, fax e copiadora compartilhada.
- Suporte Help Desk.

- Servigos de limpeza e manutencao,

Opcionais:

- LocacAo de sala de reunido: a partir de R$ 50,00/hora.

- Locagao de auditdrio: a partir de R$ 400,00/periodo

- Cabine de som: a partir de R$ 65,00/hora.

- Impressbes ou copias: Prefo e branco A4 R$ 0,30 por folha, colorida R$ 1,30 por folha.

- Namero telefdnico (DDR) adicional: R$ 59,00 mensal.

_ Ramal adicional; R$ 30,00 mensal.

- URA adicional: R$ 30,00 mensal.

- Usuario adicional para uso da posi¢ao de trabalho contratada: R$150,00/mensal por usuario.
- Estacionamento: Veiculos: a partir de RS 250,00 Moto: a partir de R$ 150,00 Bicicleta: a partir R$ 100,00 (varia de
acordo com a unidade).

LigagGes (valores por minuto):

- Ligagées Locais: R$ 0,10

- Ligagoes DDD Nacional: R$ 0,50
- Ligagges Move! Local: R$ 0,80

- Ligagoes Movel Estado: RS 1,10

- Ligacdes Movel Nacional: R$ 1,50

Consulte tabela de valores de ligagoes internacionais.




13/06/2024 Termo de Adeséo: 122378

VIP OFFICE VIP OFFICE PAULISTA 2 (11) 3995-4908
Alameda: Santos, 1163/1165

Cerqueira César Sao Paulo - SP CEF: 01418-002

paulista2@vipoffice.com.br

il
VIP OFFICE 30.777 680/0001-15
P OFFICE 5 ADM - LOCACAO DE ESCRITORIOS DE SERVICOS LTDA

FORMA DE PAGAMENTO

Caso nao receba o boleto até a data do vencimento, solicitar o mesmo através do financeiro@vipoffice.com.br
ou por telefone (011)3995-48933.

Multa contratual em caso de rescisao: 3 meses sobre o saldo contratual.
Forma de pagamento: Boleto via e-mail.

Vencimento do Pagamento: Antecipado ao uso.

Documentos:

- VIP Office - Manual de procedimentos hitp:/fwww.vipoffice.com.br/manual
- VIP Office - Contrato https:/fwww vipoffice.com.br/termos

Contrato registrado no 4° Oficial de Registro de Titulos & Documentos.

Declaro e aceito as condigdes deste termo de adesao, estou de acordo com o Contrato e Manual de procedimentos
listados acima.

LOCATARIO VIP OFFICE

Nome: VIP ADM - LOGACAQ DE ESCRITORIOS DE SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: CNPJ: 30.777.680/0001-15

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2

Nome: Nome:

CPFICNPJ; CPF/CNPJ; XL




Clicksign

INSTITUTO_ALICERCE_122378.php.pdf

Documento numero #8867ffa-3991-4a2d-b756-5c972985%ac7

)_’L,e Wl

asby g domments oyl HAIRGD 2

Assinaturas

Frederico César Silva Melo
CPF: 048.047.606-36

Assinou come locatario em 03 mai 2024 as 16:24:53

Aha Sousa
CPF; 339,451.568-74

Assinou como testemunha em 03 mai 2024 a3 16:19:24

André Duarte
CPF: 362.364.738-11

Assinou como testemunha em 03 mai 2024 as 17:02:38

Thiago Augusto Ortunho Baffi
CPF: 304,967.318-40

Assinou como locador em 03 mai 2024 as 12:46:16

Operador com email comercial@vipoffice.com.br na Conta %a77eci 0-775d-4500-a01e-

gcfaf4c783b7 criou este documento numero 8867fbfa-3991-4a24d-h756-5c972985%ac/, Data
limite para assinatura do documento: 02 de junho de 2024 (12:24). Finalizagao automatica apés

Operador com email comercial@vipoffice.com.br na Conta 2a77ecl 0-775d-4500-a01e-

frederico.melo@alicerceedu.com.br para assinar Como locatario, via E-mail, com os pontos de
autenticagdc: Token via E-mail; Nome Complelo; CPF; endereco de IP; Foto de face &

Operader com email comercial@vipoffice.com.br na Conta 9a77ect 0-775d-4500-al1e-

ana@vipoffice.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de iP. Dados informados pelo
Operador para validagao do signatario: nome completo Ana Sousa e CPF 339.451.568-74.

Log
a Gltima assinatura: habilitada. Idioma: Portuigués hrasileiro.
8cfafdc783b7 adicionou & Lista de Assinatura:
documento.
gcfafac783b7 adicionou a Lista de Assinatura;
Clicksign

286750fa-3991-4a2d-0756-5¢972285%ac7 S B %



Clicksign

Clicksign

Operador cam email comercial@vipoffice.com.br na Conta 9a77e¢10-775d-4500-a01e-
8cfafdc783b7 adicionou 3 Lista de Assinatura:

andre@vipoffice.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacio: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de 1P, Dados informadas pelo
Operadar para validacdo do signatario: nome completo André Duarte .

Operador com email comercial@vipoffice.com.br na Conta %a772c10-775d-4500-a01e-
8cfafd4c783b7 adicionou a Lista de Assinatura:

thiago.baffi@vipoffice.com.br para assinar como lecador, via E-mail, com os pentos de
autenticacda: Token via E-maif; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados peic

Operador para validagac do signatario: nome complete Thiago Augusto Ortunho Baffi e CPF
304.967.318-40.

Thiago Augusto Ortunho Baffi assinou como locador. Pontos de autenticago: Token via E-mail
thiago.baffi@vipoffice.com.br. CPF informado: 304.967.318-40. {P: 185.111.250.31. Componente
de assinatura versao 1.844.0 disponibilizado em htips://app.clicksign.com,

Ana Sousa assinou como testemunha, Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
ana@vipoffice.com.br. CPF informado: 339.451.568-74. 1P: 189.111.250.31. Localizagac
compartithada peio dlSpOSltwo eletronico: latitude -23, 5624 e longitude -46.6546, URL para abrir
a localizagda no mapa: Liipsliansiskegn centasson, Componente de assinatura versao
1.845.0 disponibilizade em https /app.clicksign.com.

Erederico César Silva Melo assinou como locatario. Pontos de autenticag3o: Token via E-mail
frederico.melo@alicerceedu.com.br. CPF informado: 048.047.606-36. Foto de face & documento
com hash SHA256 prefixo a5a8f4(...), vide anexo 03 mai 2024, 16-24-53 jpeg. IP1 152.255.96.22.
Componente de assinatura versao 1.845.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

André Duarte assinou coma testemunha. Pontos de autenticagaco: Token via E-mail

andre@vipoffice.com.br. CPF informado: 362.364.738-11. 1P 189.111.250.31. Localizacdo
compartithada pelo dispositivo elecronlco Iautude -23.5616496 e !ong!tude -46.6583672. URL
para abrir a localizagdo no mapa: [ilus st sicn corpflod o, Componente de assinatura
versdo 1.845.0 disponibilizado em https /1app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos 2
uitima assinatura habilitada. Processa de assinatura concluide para o documento namero
2867fbfa-3991-4a2d-b756-509729859ac7.

&b
88677hfa-3991-4a2d-b756-5¢8729859ac7 R
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EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE
NATUREZA SEMEI:HANTE - INSTRUMENTOS DE PARCERIAS ANTERIORES
MEDIANTE CONVENIO COM ADMINISTRAGOES PUBLICAS RELATIVAS AO

RESPECTIVO OBJETO
CONTRATOS/LOCAL ANO VIGENCIA NUMERO DE
ALUNOS:

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE 2023 9 MESES 880 ALUNOS
FRANCISCQ BELTRAQ/IPR

1.1 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 2024 12 MESES
FRANCISCO BELTRAOQ/PR

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI/SP | 2022 12 MESES 400 ALUNOS

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI/SP | 2023 15 MESES 400 ALUNOS
- ADITIVO

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE 2023 11 MESES 7.300 ALUNOS
MACEIY/AL

5 ESTADO DE GOIAS/GO 2023 6 MESES 3.380 ALUNOS

6 PREFEITURA MUNICIPAL DE 2022 10 MESES 800 ALUNOS
ESTEIORS

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE 2023 10 MESES 520 ALUNOS
ESTEIO/RS - ADITIVO

7.1 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 2024 12 MESES 520 ALUNOS
ESTEIQO/RS - ADITIVO

8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO 2022 6 MESES 10.000 ALUNOS
HORIZONTE/MG

9 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 2021 8 MESES 200 ALUNOS

10 | PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS 2023 12 MESES 200 ALUNOS
VIZINHOS/PR

11 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ 2023 18 MESES 400 ALUNOS
PAULQ/SP - SECRETARIA MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

12 | PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO 2023 13 MESES 160 ALUNOS
HORIZONTE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E
CIDADANIA

13 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 2022/23 12 MESES 220 ALUNOS

y% @1




&2 Alicerce

ANDRADAS/MG

14 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 2023124 12 MESES 220 ALUNGS
ANDRADAS/MG - ADITIVO

15 | PREFEITURA MUNICIPAL 2024 12 MESES 420 ALUNOS
JAGUARIAIVA/PR

16 | PREFEITURA MUNICIPAL PORTO 2024 12 MESES 50 ALUNOS
ALEGRE/RS

17 PREFEITURA MUNICIPAL TRIUNFO/RS 2024 13 MESES 120 ALUNOS

OBS: Ao tode estamos enviando anexos de 33 documentos (contratos, termos de
colaboracgao, termos de fomento, aditivos, atestados de capacidade técnica e
relatorio de atividades) conforme indicado no Edital, de diferentes projetos
relacionados ao objeto e de natureza semelhante, totalizando mais de 3 anos de

experiéncia do instituto Alicerce.




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

TERMO DE COLABORACAO

N° 02/2023, QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
FRANCISCO BELTRAO E O INSTITUTO ALICERCE.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAOQ, Pessoa Juridica de Direito Plblico Interno, com CNPJ sob n®
77.816.510/0001-66 e com o Pago Municipal localizado na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000 -
Centro, representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Senhor CLEBER FONTANA, portader do RG n°
7.211.713-1/ SSPIPR e inscrito no CPF sob o n°® 020.762.969-21, residente 4 Rua Vereador Romeu Lauro
Werlang, n® 1500 neste Municipio, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL & a
OSC INSTITUTO ALICERCE, pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada com fins assistenciais,
inscrita no CNPJ sab n.° 34 521.488/0001-14, com sede na Avenida Aurelia Lopes Takane, n°® 107, Bairro
Jardm Satélite, CEP n° 04.809-050, na cidade de Sdo Paulo - SP, e-mail
requlatorio@institutoalicerceedu.com.br, telefones (11) 99003-5752 e (21) 99946-9763, representado
neste ato pela Senhora ANDREA AKEMI MATSUI GOULARDINS, portadora do RG n° 44.311.865-6 SSP-
SP e inscrita no CPF sob o n.° 340.648.418-24, residente na Avenida Divino Salvador, n® 12, apartamento
84, bloco “B”, Bairro Planalto Paulista, CEP n° 04078-010, na cidade de S&o Paulo - SP, doravante
denominado ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Leis Municipais de Diretrizes Orcamentéarias e Orgamentaria Anual, na Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2.014 e respectivo Decrete Municipal regulamentar n® 610 de 01 de novembro de
2016 e decorrente do Chamamenio Piblico n® 001/2023, mediante as clausulas e condigies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento Publico 001/2023, tem por objeto a
celebracdo de parceria com 0 Municipio de Francisco Beltrao/PR, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacao, a fim de promover transferéncias voiuntarias de recursos financeiros, para a consectcao de
atividades de interesse ptiblico, na execugéo de projeto no &mbito da recomposigao das aprendizagens dos
alunos da rede municipal de educag@o, em razéo da defasagem do ensino apresentada devido ao impacto
causado pela COVID-19 e suas restrigbes, buscando acelerar o aprendizado de aproximadamente 880
alunos de 3° aos 9° anos compondo 44 turmas das escolas da municipalidade, alem de buscar methorias
para o aumento do indice do IDEB, tudo isso através do reforgo escolar no contraturno.

. “ ) Quantidade Vaior [ valar total R$
ltem Codige | ESPECIFICACAC DA PARCERIA Unidade unitario RS |
1 086251 | Execucdo de projeto no  ambio da servigo 9 183.920,00 1.655.280,00

recomposicio das aprendizagens dos aluros
da rede municipal de educagio. em raz80 da
defasagem do ensino apresentada devido ac
impacto causado pela COVID-18 e suas
restrigbes, buscando acelerar o aprendizado
de aproximadamente B8O alunos de 3° aos 9°
anos compondpd 44 turmas das escolas desta
municipalidade, além de buscar melhorias
para o aumento de Indice do IDEB, tudo isso
atraves do reforgo escolar no contraturno.

- Realizag8o de agdes de reforgo escolar;

- Acompanhamento da frequéncia dos alunos
participantes do projeto; e

i - Realizacic de alividades avaliativas e de
\ acompanhamento da evoluglo dos alunos. | |

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Organizagdo da Sociedade Civil devera cumprir todas as obrigacbes
constantes no Termo de Colaboracao, seus anexos e Plano de Trabalho e Aplica¢so propostes, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio do objeto.

£

PARAGRAF(Q SEGUNDO — Forma de execugao:
1 - Aglies necessarias:

a)} Materiais didaticos e recursos para 0s alunos, .
b} A contratada devera fornecer lideres devidamente gualificados para ministrar ‘%)/u
aulas nas escolas que fardo parte do programa;

Rue Getaviany Telxeira dos Sanios, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030 .
CNPJ 77.816.510/0001-66 [ c-mail: ligitweaog franciscobelran. pr.gov.br — Telefone: (46} 3520-2103 %

A & DIANARA G. K. KRUKOSKI
1dac.com. briverificacac/ CSFLAEAE-30E-E58E. e informe 0 codigo CRIEFE-2288-30E5-H9RF

Assinado por 3 peswas:FHEBMM&WM’ELEBER FONTAN
Para verificar a validade das assinatusas, acesse https feranciscobeltrao



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand
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c) Atdmpanhamento das aprendizagens atraves de relatdrios mensais;

2 - Demanda:

a) Serdo estudantes de 3° a 9° ano no contraturnc da rede municipal de educacao
deste municipio;

3 - Abrangéncia;

a) Serao 21 unidades escolares com atendimento de aproximadamente 880 alunos,
totalizando 44 turmas;

4 - Implementagao:

a) Metodologia pedagoégica inovadora, o ensino percorre as trithas educacionais, sendo elas, leitura,
escrita e matematica, com o objetivo de desenvoiver as principais competéncias do ensino fundamental de
39 ap 9° ano;

b} Habilidades para a vida (competéncias socioemocionais) e os temas transversais contemporaneos da
8BNCC, abordando tematicas de autoconhecimente, consciéncia social e atualidades de forma transversal
ao ensino curricular;

¢) A metedologia de ensino devera estar estruturada em regras para a pratica em sala de aula, que orientam
a conduta de todos os envolvidos perante a necessidade urgente de recuperacio da base escolar,

d) Processo pedagogico que nasce da personalizagdo do ensino, foco no vinculo & no encantamento do
aluno e altissima flexibilidade e adaptabilidade do método em fun¢ao da necessidade do aluno;

e) Fortalecimento da base de Linguagens e matematica e foco nas competéncias socioemocionais;

f) Monitoramento e acompanhamenio dos avangos na aprendizagem por meio do MAPA (Momento

de Avaliacio para Aprendizagem}.

5 - Material Contratado:

a) Implantagdo do Programa de Ensino, no contraturno escolar, para educagio integral de 2023,
impulsionando a transformac&o social de criangas

e adolescentes através da educagao e apoio socioemocional para efetivagdo de seus projetos de vida.

Programa de impacto direto no processo ensino-aprendizagem, minimizando a defasagem de aprendizagem
de aproximadamente 880 estudantes.

PARAGRAFO TERCEIRQ - O programa de atividades selecionado devera ser executado durante o

periodo de 9@ (nove) meses, nas dependéncias das 21{vinte e uma) escolas de ensino fundamentai | e ||
relacionadas a seguir:

1 |E M FREI DEODATO RUA GOVERNADOR PARIGOT DE SOUZA., 100, BAIRRO DA CANGO 2
2 |EM. BOMPASTOR RUA MARILIA, 1199, BAIRRO LUTHER KING = §
3 |E.M ANA BOCCH! MACAGNAN RUA VEREADOR ROMEU LAURC WERLANG, 2414, BAIRRO INDUSTRIAL - g
4 |EM MADRE BOAVENTURA RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, S/N, BAIRRO SAO MIGUEL 9
5 |EM. N SRA. DO SAGRADO 'RUA SIRIEMA SIN, BAIRRO PADRE ULRICO =3
CORAGAO <t
6 |EM PROF. M BASSO DELLANI RUA BAHIA, 66, BAIRRO PRESIDENTE KENNEDY o3
7 |EM. M HELENA VANDRESEN RUA GOIAS, 450, BAIRRO ALVORADA Z 5
8 |EM PROF. RUBENS A BONATTO | RUA PE. MANOEL DA NOBREGA S/N, BAIRRO CRISTO REI 5%
9 |E.M. PROF. PEDRO ALGERI RUA ELIAS SCALCO, 889, BAIRRO MINIGUAGU x g
10 | E.M. GERMANG MEYER RUA SALTO DO LONTRA SIN, BAIRRO MARRECAS ) E
11 |EM. HIGING A. PIRES NETO RUA ARDELINO MARTINI S/N, BAIRRO SADIA ' @
12 |EM. XV DE OUTUBRO PROJETO | RUA BREJINHO SIN, BAIRRO JARDIM FLORESTA £
13 |EM. XV DE OUTUBRO RUA CAPINZAL 424, BAIRRO JARDIM FLORESTA g
14 | E.M. RECANTO FELIZ (CAIC) RUA ANGRA DOS REIS COM TAUBATE, S/N. BAIRRO PINHEIRINHO T z
15 |EM FCO. MANOEL DA SILVA RUA AURELIO BUARGUE DE HOLANDA — KM4, BAIRRO NOVG MUNDO 2
16 | BN DEN Ebﬁ.‘é’é‘fgg)ﬂz (PONTE | »MUNIDADE DE PONTE NOVA DO COTEGIPE ~ INTERIOR DO MUNICIPIO o g
17 | EM. JUSCELING KUBITSCHEK (RIO | COMUNIDADE RIO TUNA — PR 180 - INTERICR ) B3
TUNA) ) : % g
18 | EM. BASILIO TIECHER (KM 20} COMUNIDADE. DO KM 20 - INTERIOR DG MUNICIFIO ) g
9 ggnNgégFE)?A)DE FATIMA (NOVA COMUNIDADE DE NOVA CONCORDIA - INTERIOR DO MUNICIPIO / g %
I8
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO
Estado do Parand

20 ' IRMAO CIRILO

(ASSENTANIENTO MISSOES) COMUNDADE DO ASSENTAMENTO MISSOES - INTERIOR DO MUNICIPIO
21 |E.M. PARIGOT DE SOUZA COMUNIDADE DO JACUTINGA - INTERICR DO MUNICIPIO
(JACUTINGA)

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAQ DAS PECAS DOCUMENTAIS

Compdem este instrumento, como parte integrante e indissociavel, o edital do chamamento publico n®
001/2023, o Planc de Trabalho e Aplicagio proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0OSC e
aprovado pela ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EUCAGAQ, bem como toda documentagéo técnica que deles resultem, independentemente de transcricdo.

Paragrafo Unico — Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugao do objeto integrardo o Plano
de Trabalho e Aplicagdo, e deverdo estar em acordo com o Decreto Municipal n® 610/2016, desde que nac
haja alteraggo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS CONDIGOES DA PARCERIA
PARAGRAFO PRIMEIRO - A ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a} Manter seus objetivos estatutarios voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia piblica
e social;

b) Em caso de dissolugao, transferir seu respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual
natureza e cujo cbjeto social seja, preferencialmente, c mesmo da entidade extinta;

c) Ter escrituracdo de acorde com os principios fundamentais de contabilidade 2 com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d} Manter instala¢des, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
projeto previsto na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

e} Manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices e de divida ativa, durante todo o
periodo da parceria, de acordo com a legislagédo aplicdvel;

f) Manter a certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civit ou cépia do Estatuto
registrado e de eventuais alteragdes;

g} Comunicar imediatamente & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAC a ocorréncia de mudanga de Presidente, Ordenador de Despesas efou Contador, devendo
comprovar mediante ATA registrada em cartrio, bem como copia autenticada dos documentos pessoais
dos novos representantes, sob pena de suspenséo nos repasses dos recursos:

h} Comprovar que a OSC funciona no enderego declarado;

i) Comprovar a realizagao das despesas e encaminhar bimestralmente, até o dia 25 do més subsequente 3
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, em boa ordem,
01(uma) copia legivel de todos os documentos originais que compdem a prestagdo de contas para
conferéncia e arquivo municipal;

1) a presiacdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que ¢ seu objeto foi executado conforme
pactuado. com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacfio de contas, exempio: relacéo de

publico atendido. registro fotografico das atividades, lista de presenca, entre gutros;

j) Obrigatoriamente, as suas expensas, abrir @ manter ativa conta bancaria especifica em instituicao
financeira oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal), devendo ser exclusivamente para
movimentagdo desta parceria, evitando-se assim que valores estranhos sejam percebidos durante a
execucdo financeira; os recursos financeiros, enguanto nao utilizades deverdo ser obrigatoriamente,
aplicados no mercado financeiro; %;/
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

k) Obrigatoriamente, movimentar os recursos no dmbito da parceria mediante transferéncia eletrbnica
sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

I) Apresentar juntamente com sua prestagdo de contas, copias das Guias de recolhimento dos encargos
sociais (INSS e FGTS) com os respectivos compravantes de quitagao;

m) Responsabilizar-se pela correta aplicag&o dos recursos em conformidade com o Plano de Trabalho e
Aplicagéc aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ;

n) Dar livre acesso aos agentes da ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL/ SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ, ao Controle Interno e ac Tribunal de Contas do Estado para acompanhar o andamento da

parceria, aos documentos e as informagdes relacionadas ao respectivo Termo, bem como aos locais de
execugao do respectivo cbjeto;

o) Restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, eventuais saldos de recursos e rendimentos financeiros
obtidos da respectiva parceria e néo aplicados ac objeto durante a execugio;

p) Restituir obrigatoriamente acs cofres municipais, a totalidade dos recursos recebidos, atualizados
monetariamente, nos seguintes casos;

1) conclus&o da Tomada de Contas Especial e/ou Extraordinaria onde fique comprovada a irregularidade
na aplicagao dos recursos;

2} néo prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usudrio do servigo;

3} deixar de ser uma OSC ou de prestar servigos gratuitos ao publico alvo da parceria;

4) encerrar as atividades institucionais sem qualguer justificativa, ou aviso prévio durante a vigéncia da
parceria;

5} descumprir intencionalmente as clausulas deste Termo.

q) Responsabilizar-se pela manutengdo, reforma e adaptagdes dos espagos fisicos para o adequado
atendimento ao usuario, proporcionando a comodidade necessarias dos alunos;

r Responsabilizar-se pelo pagamentio dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica & inadimpléncia da Organizago da Sociedade Civil em
relagao ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricio a sua execucao,

s) Divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes, toda a parceria celebrada com a administragéo publica, com a respectiva comprovagio,

t) Realizar ¢ langamento das informagdes por intermédio do SIT — Sistema Integrado de Transferéncias, do
Tribunal de Contas do Estado, a partir da formalizacao do Termo de parceria, ainda que nenhum recurso
tenha sido repassado ou gue nao tenha sido executada qualguer despesa;

u) Submeter-se a supervisao e orientagdo técnica promovida pela ADMINSTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, fornecendo as informagbes necessarias a
execugio do objeto deste Termo;

vj Utilizar, obrigatoriamente, o SIT - Sistema Integrado de Transferéncias do TCE/PR, sistema de prestagéo
de contas adotado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, dispenibilizado durante a execucdo
deste Termo; e

x) Independentemente da apreseniagio da prestagdo de contas ou mesmo de sua aprovacgio, a O5C
parceira devera preservar todos os documentos originais relacionados com o Termo de transferéncia em
local segurc e em bom estado de conservagao, mantendo-os a disposigdo do Tribunal de Contas do
Estado, € da ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL per um prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til
subsequente ao da prestacao de contas final.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao ainda obrigagdes da Sociedade Civil: hy
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

a) Ex#utar fielmente o objeto pactuado, de acorde com as clausulas deste termo, a legisiacao pertinente e

o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucao deste termo;

b) Zelar pela boa qualidade das acgies e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

¢} Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabatho, se for o caso;

d) Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos

com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

e} Fornecer os lideres devidamente capacitados para mediagao com os alunos;
f) Fornecer equipe técnica pedagdgica para acompanhamento do projeto;
g} Fornecer materiais didaticos e recursos, conforme planejamento das aulas;

h) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamenio administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014;

iy Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados 2 execucdo do objeto previsto neste termo, o que nac implica responsabilidade
golidaria ou subsidiaria da administragéo puhica quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

1} Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Chamamente Pablico, Plano de Trabalho e seus anexos,

k) Fica ainda responsével pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar
4 administragdo ou a terceiros em decorréncia da execug¢do do abjeto, correndo exclusivamente as suas
expensas 0§ ressarcimentos ou indenizagbes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:

a} Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as
metas e a execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

b} Orientar, acompanhar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugio da parceria, de acordo com o objetivo
da mesma;

¢} Indicar agentes publicos, integrantes do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar
exclusivamente a execugio da transferéncia e do objeto de financiamento na condicdo de GESTOR,
através de ato do Poder Executivo Municipal — Portaria n® 109/2023, publicada em 28/03/2023;

d) Indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar € fiscalizar
exclusivamente a execucio da transferéncia e do objeto de financiamento para compor a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAQ através de ato do Poder Executivo Municipal — Portaria n® 109/2023,
publicada em 28/03/2023;

e) Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados 4 OSC, fiscalizando o
adequado uso das verbas piblicas e o cumprimento do objeto da parceria;

) Exercer controle e fiscalizagdo sobre a execugdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidad
pelc mesmo, no casc de paralisagao cu de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar
descontinuidade do servigo;

«
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

g) 2F ter sob arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, as copias dos documentos fisicos
apresentados pela OSC para comprovagao da utilizagdo dos recursos recebidos;

h} Proceder, nos prazos determinados, a alimentagdo de dados e informagdes relativas a parceria e suas
respectivas prestagdes de contas, no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, do Tribunal de Contas do
Estado, ou cutro sistema de controle que venha a ser implantado;

i} Instaurar Tomada de Contas Especial para apurar irregularidades gue possam surgir durante a execugio
da parceria, e comunicar imediatamente o Tribunal de Contas do Estado sobre o fato;

) Suspender, reduzir ou suprimir o repasse dos recursos & OSC parceira, havendo evidéncias ou

constatacdes de uso indevido dos recursos, desvio de finalidade, ou descumprimento de qualguer uma das
clausulas prevista;

k) Sugerir documentos de orientagado, acompanhamento e fiscalizago durante a execucdo da parceria
{MANUAL DQ SIT-TCE/PR;

1} Emitir Termos Aditivos nos casos de:

1 = Redugéo do valor previsto da parceria;

2 - Alteracio do Gestor da parceria;

J - Altera¢do da dotagao orgamentaria,

4 — Alteragdo da vigéncia efou execugdo da transferéncia, apenas na hipétese de atraso na liberagio de
recursos por parte da Administragso Publica;

5 — Alteracac do cronograma de desembolso;

6 ~ Utilizacdo dos rendimentos de aplicacio financeira;

7 — Em outras situagdes autorizadas pela autoridade competente apéds analise de viabilidade.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES GERAIS
Séao obrigagbdes dos Participes:
PARAGRAFQ PRIMEIRO — DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL:

» Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as Organizagdes da Sociedade Civil por ocasi&o da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas crganizagbes eventuais alteragGes no seu conteddo,

- Emitir RELATORIO TECNICO de acompanhamento da parceria, submetendo-o a Comissao de
Monitoramento e Avaliagao designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacao de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil;

- Realizar procedimentos de fiscalizagao das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

« Viabilizar ¢ acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos — Portal da
Transparéncia;

- Manter, em seu sitio oficial na intefnet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de
Trabatho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

. Dwuigar pela internet os meios de representagéo scbre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na
parceria. E prerrogativa da Administragdo Piblica assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

« Indicar ac menos 1 {(um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugio das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,

= Inserir clausulta no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de
executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos drg&os ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, hem como dos oOrgéos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas
uniformes para todo e qualquer contratante; |
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Rl s T
SALI0N BELLY

FO TERCEIRO - DO GESTOR DA PARCERIA:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucgao da parceria;

if — Informar a0 seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria & de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adoladas para sanar 0s problemas detectados;

1 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata ¢ art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de manitoramento e
avaliagido.

V — Comunicar ao Administrador Publico as hip6teses previstas na Lein.? 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se 0 Gestor do presente Termo de Colaboragdo, o agente publico

responsavel pela gesto da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagio, com
poderes de controle e fiscalizagao;

PARAGRAFQO QUINTO - E vedada, na execugdo do presente Termo de Colaboragdo, a participagao como
Gestor da parceria ou comoe membro da Comissae de Monitoramento e Avaliagio pessoa que, nos Gitimos
5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ac menos, uma das Qrganizages da Sociedade Civil
participe, hipdtese na qual devera ser designado Gestor ou membro substituto que possua qualificagdo
técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 9(nove ) meses, conforme Plano de Trabalho e Aplicagdo,
contados a partir da publicagdo do respective extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser
prorragada, para cumprir Plano de Trabalho e Aplicagdo, mediante Termo Aditivo ou ajuste, por solicitacio
da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo 30 (trinta) dias
antes do seu término.

Paragrafo Unico — A Administragdo Publica Municipal prorrogard por meio de Termo Aditive a vigéncia da
parceria, nos casos previstos na clausula Segunda.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragio constituem a importancia
de R$ 1.655.280,00 (um milhdc e seiscentos e cinguenta e cinco mil e duzentos e oitenta reais), conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho e Aplicagao, tendo a seguinte classificagio
orcamentaria:

Orgao/ . i
Conta Unidade Funcionai programatica Efemento de despesa Fonte
3129 07.002 12.361.1201.2.032 3.3.50.43.08.00 104

FUNDAMENTAGAQ LEGAL:

Fundamentagio: Lei Federal n® 13.019/2014 de 31/07/2014 e suas alteragdes, Artigos 29 e 31 e Decreto
Municipal n® 610/2016 de §1/11/2016 e suas alteragdes, Artigo 10, § 3°.

ORIGEM DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

- Recursos oriundos da receita propria do Municipio vinculada a Educacgio Basica
- Orgdo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ

- Unidade Orgamentaria; 002 DEPARTAMENTO DE ENSINO

- Fungao: 12 EDUCACAO

- Subfungéo 361 ENSINO FUNDAMENTAL

- Programa: 1201 EDUCACAC TRANSFORMADORA

- Atividade: 2-032 EDUCAGAQ BASICA — SERIES INICIAIS E FINAIS

- Conta: 3129
- Fonte de Recurso: 104 - Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica
- Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS A)/

- Desdobramento: 08 INSTITUICAO DE CARATER EDUCACIONAL

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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As liberagdes de recursos ohedecerde ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria previstas no Plano de Trabalho e Aplicacéao:

MES DESCRITIVD VALOR MENSAL R$
1 Periode de Implantagac: A duragéo total da fase de implantagéo & de até 45 (quarenta & 183.920.00
cinco} dias, conforme descrito no quadro sintese do Plano de Trabalho. e

Inicio do Projeto de aulas para a recuperago € forlalecimento da base de leltura, escrita e
2 matematica, Habilidades para a Vida, Temas Transversais Gontemporaneos, Projeto de 183 620.00
Vida e aulas de Descoberta, U

19 processo avaliativo diagndstico, chamado de MAPA e no Plano de Trabalho,

Aulas para a recuperagéo e fortalecimento da base de Ieitura, escrita @ matematica,

Habilidades para a Vida, Temas Transversais Contemporaneos, Projeto de Vida e aulas de
3 |Descoberta. 183.920,00

Aplicagdo do MAPA - conforme descrito no quadra sintese do Plano de Trabaiho.

Aulas para a recuperagao e fortalecimento da base de leitura, escrita € matematica,

Habilidades para a Vida, Temas Transversais Contemporéneos, Preieto de Vida e aulas de
¢ Descoberta. 183.920,00

Aplicagdo do MAPA - conforme descrito no quadro sintese do Plano de Trabalho.

Aulas para a recuperagao e forlalecimento da base de leilura, escrita e malematica,

5 gabﬂldades para a Vida,Temas Transversais Contemgporaneos, Projeto de Vida e aulas de 183.920.00
asceberta.

Aplicagio do MAPA - conforme descrite no guadro sintese do Plano de Trabalho.

Aulas para a recuperagdo e fortalecimento da base de leitura, escrita e matematica,

6 Hahilidades para a Vida,Temas Transversais Contempordneos, Projeto de Vida e aulas de 183.920.00
Descoberta.

Aplicagso do MAPA - conforme descrito no quadro sintese do Plano de Trabalho.

Aulas para a recuperagdo e fortalecimento da base de leitura, escrita e matematica,

7 Habiidades para a Vida, Temas Transversais Contemporaneos, Projeto de Vida e aulas de 183.920.00
Descaberta.

I
Aplicacao do MAPA - conforme descrito no quadro sintese de Plano de Trabalho.

ificacac/CHER-DARA-5IAG-EMEE e informe 0 cidigo S0 P-AMAB-5AEE-HSAF

Aulas para a recuperagdo e fortalecimento da base de lgitura, escrita e matematica,
8 Habilidades para a Vida, Temas Transversais Contemporaneos, Projeto de Vida e aulas de

183.920,00
Descaoberta.
Aplicagéo do MAPA - conforme descrito no quadro sintese do Plano de Trabalho.
Aulas para a recuperacio e fortalecimento da base de leitura, escrita e matematica,
9 Habilidades para a Vida, Temas Transversais Contemporaneos, Projeto de Vida e aulas de 183.920,00
Descoberta.
Aplicagao do MAPA - conforme descrito ne quadro sintese do Plano de Trabaiho.
VALOR TOTAL 1.655.280.00

CLAUSULA OITAVA — DA LIBERACAQ E DA MOVIMENTACAQ DOS RECURSOS

A primeira parcela referente a implantagao o projeto do recurso transferido no &mbito da parceria sera
liberada em até 10(dez) dias apds a assinatura do termo de colaborag&o em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso e as demais, até o 5° dia Util do més subsequente, exceto nos
casos d seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

i % i BS ZRICONEEGARRSHMWAAMEL EBER FONTANA e DIANARA G. K. KRUKOSKI
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{ - Quando houver evidéncias de irregularidade;
I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou ¢ inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relagio a obrigagdes estabelecidas no respectivo Termo;
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saneadoras apontadas pela Administracio publica oif pelos érgdos de controle interno ou externo.

Paragrafo primeiro — Toda a movimentagéo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final & a obrigatoriedade de deposito ermn sua
conta bancaria sendo que:

1) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

2) As tarifas bancdrias que porventura ocorrerem a conta corrente especifica da parceria, serido de
responsabilidade exclusiva da OSC, sendo necessario realizar o ressarcimento, preferencialmente dentro
do himestre da ocorréncia;

3} Os recursos financeiros, enguanto ndo utilizados, deverdo permanecer abrigatoriamente em aplicagio
financeira.

Paragrafo segundo — No caso do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e Aplicagdo preverem

mais de 1 {uma) parcela de repasse de recurscs, para recebimento das parcelas seguintes, a Organizagio
da Sociedade Civil devera:

1}- apresentar a prestacfo de contas da parcela anterior;
2} estar em situacao regular com a execucdo do Plano de Trabalho e Aplicagéo.

CLAUSULA NONA — DA EXECUGAQ DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fieimente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Paragrafo primeiro — E vedado & Organizacdo da Sociedade Civil, sob pena de rescisdo do Termo:

1) Realizagao de despesas a titule de taxa de administragio, de geréncia ou similar;

2) Realizagéo de despesas ndo previstas € autorizadas no Plano de Apiicagao aprovado;

3) Realizagao de despesas em data anterior ou posteriar 2 vigéncia deste Termo,

4) Atribuicio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

5) Movimentar recursos financeiros estranhos na conta corrente especifica aberta para a parceria;

&) Pagamento de taxas bancarias, muitas, jurcs ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente
do tomador dos recursos ou pelo descumprimento de determinagfes legais;

7) Repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execugio do objeto do ato de parceria;

8) Transferéncia de recursos a terceiros que nio figurem como participes;

9} Transferéncia de recursos para associagbes de servidores ou a qguaisquer entidades de beneficio mituo,
destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de associadas ou socios;

10} Contratag@o de funcionarios que estejam direta e indiretamente vinculados & administragao da OSC e
ainda:

a) Membros do Poder Executivo de qualquer esfera publica, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

b Servidor plblico vinculado ao Poder Executivo de quaigquer esfera publica, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau, salvo se
comprovada a inexisténcia de conflitc com o interesse publico.

Paragrafo segundo — Os recursos publicos deverao ser repassados diretamente a Organizagdo da
Sociedade Civil executora do objeto do Termo de parceria, sendo vedado ¢ repasse intermediado por
Grgaos ou agentes publicos ou nao.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRATAGCAQO COM TERCEIROS

As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagtes da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragae pablica, deverdo observar o8 principios da legalidade, da moralidade, da
hoa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade
necessariamente deverao estar em consonancia com Decreto Municipal n® 610/2016.

-,
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- Os encargos trabalhistas, previdencigrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcnonamento da instituicdo e ao adimplemenio do Termo de Colaboraglo sfo de responsabilidade
exclusiva das Organiza¢bes da Sociedade Civil, ndc se caracterizando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectives pagamentos, qualguer oneragac do cbjeto da
parceria ou restriciio 4 sua execucio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM
O OBJETO DO TERMO DE COLABORACAQ

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicacgao, as despesas previstas no artigo 46 da Lei 13.019/14.

Paragrafo primeiro — A remuneracao de equipe de trabalhe com recursos transferidos pela Administragio
Pulblica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

Paragrafo segundo — A inadimpléncia da Organizagdc da Sociedade Civil em relagio aos encargos
trabalhistas néo transfere a Administragio Publica Municipal a responsabilidade por seu pagamento.

Paragrafo terceiroc — A selecio e a contratagio pela Organizacdc da Sociedade Civil de equipe envolvida
na execugdo do Termo de Colaboragdo deverdo observar os principios da Administragac Plblica previstos
no caput do art. 37 da Constituigao Federal.

Paragrafo quario — A Organizag&o da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a
tituio de remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do Termo de Colaboracgao.

Paragrafo quinto — Na hipétese de ndo execugac ou ma execucgao de parceria em vigor ou de parceria nao
renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, a
Administragiio Publica Municipal pedera, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugaoc das metas ou atividades pactuadas:

1) Retomar os hens pihlicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titule que concedeu direitos de uso de tais bens;

2} Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho e
Aplicacao, no caso de paralisacdo ou da ocoréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela Organizagao
da Sociedade Civil até o0 momento em gue a administragdo assumiu essas responsabilidades.

ificacac/CRFR-RES- 320 -HERE e informe o cadigo GHF R-2586-5085-E58E
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com as
Organizagées da Sociedade Civil para demonstragéo de resultados, que conteréd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integrat do objeto e o alcance dos resultados
previsios.

Paragrafo primeiro — As prestacdes de contas deveréo obedecer as normas e prerrogativas definidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana em instrumentos proprios, tais como Instrugao Normativa 61/2011
e Resolugdo n° 28/2011, bem como as regras previstas na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto municipal n®

610/16, além de prazos e normas de elaboragao constante rieste instrumento de parceria e do Plano de
Trabalho.

Paragrafo segundo - A Administragio Publica fornecerd orientagéc quanto a manuais especificos as
Organizagdes da Sociedade Civil por ocasido da celebragho das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizagdo dos procedimentos, os quais estardo disponiveis de acordo com 0s
sistemas utilizados para a prestacdo de contas, conforme o SIT — Sistema Integrados de Transferéncias
Voluntarias —~ TCE-PR.

3 pessoas: FREBFRIONERSARASHIAAMEL EBER FONTANA e DIANARA

Paragrafo terceiro - A prestagéo de contas, apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, composta
por notas fiscais e demais documentos comprobatorios revestidos das formalidades legais, devera conter
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o MR-
elemehitos que auxiliem o Gestor na avaliagao da execugdo da parceria, possibilitando a confrontagéo das
informacgoes, permitindo-lhe assim a conclusdo do alcance, ou nao das metas e dos resuitados esperados,

ateé o periodo de que trata a referida prestacio de contas.
Paragrafo quarto - Também devera conter os seguintes documentos:

1) Extrato {(mensal) da conta corrente e aplica¢do financeira bancdria especifica e exclusiva, documentos
estes gque deverdo ser anexados no SIT bimestralmente;

2) Notas ou folhas de pagamento de pessoal e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados
da Organizagao da Sociedade Civil e o nimero do instrumento da parceria (anexar no SIT bimestralmente);

3) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
4) Material comprobatéric do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

5) Lista de presenga do pessoal atendide pelas atividades desenvolvidas e contelidos abordades {plano de
ensino},

6) Relatorios de prestacdo de contas emitidos pelos sistemas disponibilizades pela Administragao Pablica
para o cadastramento das despesas;

7} Orcamentos da Pesquisa de preco (no minimo trés, com validade da proposta) utilizados para aquisico
dos itens de material de consumo do plano de trabalho (anexar no SiT);

8) Mapa/relatorio comparativo dos pregos da pesquisa (anexar na SIT);
9) Relagdo de ganhadores da pesquisa de pregos (por item);
10} Registro fotografico das atividades realizadas nos periodos.

Paragrafo quinto — Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Paragrafo sexto - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita & a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

Obs.01 — A glosa ocorrera quando identificada uma despesa irregular insanavel, seja por julgamento do
Concedente, seja pelo fim da vigéncia do acordo. Valores glosados corresponderdo a composiggo do saldo
firal que devera ser restituido ac Concedente e, neste caso ndo havera outra alternativa que ndo seja a
devolugdo. A glosa impossibilitaré o alcance de 100% da meta prevista estipulada.

Obs.02 — O estomno & regisirado pelo proprie Tomador e ocorre quando o formador identifica uma despesa
equivocada para promover sua corregdo depositando a quantia na conta da parcena. Os valores
estormados poderdo ser reutifizados e assim serd possivel alcangar futuramente a meta estiputada. Da
mesma forma, se o Concedente perceber alguma despesa irregular, mas ao mesmo tempo autorizar a
reutilizacdo do respectivo valor durante a execugdo da parceria, podera ser indicado ao Tomador quais 0s
valores que deverdo ser esfornados (sob pena de glosa).

Paragrafo sétimo — A analise da prestacac de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

Paragrafo oitavo — A prestagdo de contas da parceria observarg regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigbes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no Plano de Trabalho e Aplicago e no Termo de Colaboragao.

Paragrafo nono — A manifestagdo conclusiva pelo Controle Interno do Municipio sobre a prestagao de
contas pela Administragao Publica observara os requisitos previstos neste Termo, devendo concluir, §
alternativamente, pela:

[
—
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2) Aprovagaoc da prestacao de contas com ressalvas; ou

3} Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragdc de Tomada de Contas
Especial.

Paragrafo décime ~ As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagGo de contas serdo
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por ocasido
da assinatura de futuras parcerias com a Administragdo Publica, conforme definido em regulamento.

Paragrafo décimo primeiro — A prestagac de contas relativa a execucade do Plano de Trabalho e Aplicagio
dar-se-a mediante a analise dos seguintes documentos:

1) Relatério de execucio do objeto, elaborade pela Organizagdo da Scociedade Civil, contendo as

atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

2} Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descriglo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execucgio do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicagao.,

Paragrafo décimo segundoc — A Administragde Publica Municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente:

1) Relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execugdo da parceria, nos termos do art. 58, da
Lein.? 13.018/2014,

2) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resuitados alcangados durante
a execucao do Termo de Colaboragdo.

Paragrafo décimo terceiro — A Qrganizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagao de contas
parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no Plano de Trabalho e Aplicagao, que faz parte deste instrumenta.

Paragrafo décimo quarto ~ O parecer técnico do Gestor acerca da prestagdo de contas devera conter
anslise de eficacia e de efetividade das a¢des gquanto:

1} Aos resultados ja alcangados e seus beneficios;

2) Aos impactos econdmicas ou sociais,

3) Ao grau de satisfagédo do plblico-alvo,

4) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto pactuado.

Paragrafo décimo quinto — A manifestagéo conclusiva sobre a prestagio de contas pela Administragdo

Publica Municipal se dara no prazo maximo de até 30 dias apds a entrega da prestacéo de contas final pela
Organizagio da Sociedade Civil, devendo dispor sobre a:

1} Aprovagac da prestagdo de contas,

2} Aprovacio da prestacio de contas com ressalvas; ou

3) Rejeicdo da prestacio de conias e a determinagéo da imediata instauragio de Tomada de Contas
Especial.
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décimo sexto — Constatada irregularidade ou omissdo na prestag@io de contas, sera concedido
prazo para a Organizagéoe da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo décimo sétimo — Transcorrido o prazo para o saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndc
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, scb pena de responsabilidade solidaria,

deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagao do
dano e oblengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo décimo gitavo — O transcurso do prazo definido, sem que as contas tenham sido apreciadas:

1) Nao significa impossibilidade de apreciagde em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres plblicos;

2) Nos casos em que néo for constatade dolo da Organizag@o da Scciedade Civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagado monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre déhitos eventualmente
apurados, no periocde entre o final do prazo referide neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagéo pela administragao pablica.

Paragrafo decimo nono — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

1) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicagao;

2) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou gualquer outra falta de natureza formai
gue nao resulte em dano ao erario;

3) lrregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b} Descumprimento injustificado dos objetivos & metas estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicagao;

RUKGSKI

c) Dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

Hicacac/SSFR-REEL-3AIE-EBF e informe o codigo SRR 2888-3a85-E96E

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo vigésimo — O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de
contas ou por omissao em relagao a andlise de seu contetdo, levando em consideragéo, no primeiro caso,
0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Considerando as prestagbes de contags parciais realizadas pela Organizagio da Sociedade Civil, em
havendo saldo a ser restituido dentro do més do repasse de recursos, o mesmo devera ser devolvido a
Administragio Poblica, assim que contatado.

Paragrafo Unico - Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogave! de trinta dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autori;{ade
competente da administragao publica. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

O presente Termo de Colaborago podera ser.
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as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado ¢ prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

2} Rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelachio judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipdteses:

a} Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagac;
b} Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) Constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrec@o em qualquer documento apresentado:

d) Verificago da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de Contas
Especial.

e) Inadimpléncia fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil por auséncia de apresentacdo de certiddes
negativas obrigatdrias a liberag3o do recurso {Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Certidado Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, Certidao
Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual, Certiddo Negativa de Débitos Municipais,
Certificado de Regularidade do FGTS, e Certidac Negativa de Débitos Trabalhistas) por prazo superior a
890 (noventa; dias, sendo que a Administragdo Publica Municipal ficara autorizada a proceder a rescisao
unilateral deste Temo e o cancelamento de saldos a pagar a Organizagao da Sociedade Civil.

f) Ma execugao ou inexecucao da parceria.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagao e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
Organizacao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:

1) Adverténcia por escrito;

2) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

3} Declaragac de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com
argaos e entidades de fodas as esferas de governo, enguanto perdurarem os moetivos determinantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir 2 Administrac&o Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o praze da sangéo aplicada com base no inciso |l

Paragrafo primeiro — As sangles estabelecidas nos incisos Il e [ll 380 de competéncia exclusiva da
Administracdo Pulblica Municipal, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicagac da penalidade.

Paragrafo segundo ~ Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentago da prestagao de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada 4 execugéo da parceria.

Paragrafo terceiro — A prescrigio sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuraggo
da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA PUBLICIDADE

Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 853601-030
CNPJ 77.816.510/0003-66 / e-mail: lcitacacy franciscohelirao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Diario Oficial do Municipio, ndo ultrapassando o prazo de até 5 (cinco) dias a contar da respectiva
assinatura (Decreto n® 412, de 28/06/2017 alterou ¢ Decreto 610/2015),

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, para dirimir os eventuais conflitos
decorrentes da celebragdo deste Termo de Colaboragao, ficando estabelecida, a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagao de 6rgio encarregado de assessoramento juridico

integrante da estrutura da Administragio Plblica Municipal.
Francisco Beltrdo, 10 de abril de 2023,

Cleber Fontana
Prefeito Municipal

Andrea Akemi Matsui Goulardins Frederico César Silva Melo
Presidente do Instituto Alicerce CEO do Instituto Alicerce
Dianara Gabriele Klim Krukoski Maria ivonete da Silva

Gestora da Parceria Secretéria Municipai da Educacéo
CPF n® 009.680.279-03 CPF n® 839.917.869-15

Portaria n°® 109/2023
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

1° TERMC DE ADITIVO AQ TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2023
DECORRENTE DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ, estado do Parana e a
INSTITUTO ALICERCE, na forma abaixo:

PARTES:
1 - MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parana, pessoa juridica, de Direito Publico
Interno, com sede na Rua QOctaviano Teixegira dos Santos, n° 1000, inscritc no CNPJ sob o n?

77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, senhor CLEBER
FONTANA, portador do CPF N° 020.762.969-21.

2 - INSTITUTO ALICERCE, pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada com fins
assistenciais, inscrita no CNPJ sob n.° 34.521.488/0001-14, com sede na Avenida Aurelia Lopes Takano, n°
107, Bairro Jardim Satélite, CEP n® 04.809-050, na cidade de 8S&oc Paulc - SP, e-mail
regulatorio@institutoalicerceedu.com.br, telefones (11} 89003-5752 e (21) 99946-9763, representado neste ato
pela Senhora ANDREA AKEMI MATSUI GOULARDINS, portadora do RG n°® 44.311.865-6 SSP-SP e inscrita
no CPF sab o n.” 34(0.648.418-24.

OBJETO: Celebragao de parceria com ¢ Municipio de Francisco Beltrao/PR, por intermedio da
Secretaria Municipal de Educac¢ao, a fim de promover transferéncias voluntarias de recursos financeiros, para
a consecugao de atividades de interesse publico, na execugao de projeto no ambito da recomposicao das
aprendizagens dos alunos da rede municipal de educacdo, em razdo da defasagem do ensino apresentada
devido ac impacto causado pela COVID-19 e suas restrigdes, buscando acelerar o aprendizado
deaproximdamente880 alunos de 3° aos 9° anos compondo 44 turmas das escolas da municipalidade, alem
de buscar methorias para o aumentao do indice do IDEB, tudo isso através dao reforgo escolar no contraturno.

JUSTIFICATIVA: A Procuradoria Juridica, conforme contido no Processe n® 15315/2023, opinou
favoravelmente pela prorrogacgio do prazo de vigéncia e execugéo em 365 dias a0 Termo de Cooperagao
Técnica n°02/2023, decorrente do Chamamento n® 01/2023, assim como pela alteragie do n° de alunos e do
valor unitaric por atuno.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o periodo de vigéncia e execugo do termo de cooperacao
técnica por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ou seja, até o dia 10 de janeiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: O numero de alunos atendidos ficou reduzido para até ou
aproximadamente780(setecentos e oitenta) e o numera de turmas também fica reduzido para 39(trinta e
nove}.

CLAUSULA TERCEIRA: O valor unitario por vaga fica reajustado com base no IPCA, a partir de
maio de 2024, passando para RS 218,78 (duzentos e dezoito reais e setenta e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA: Os recursos serdo repassados da seguinte forma:

Jan 2024 Fev 2024 Mar 2024 Abr 2024 Mialo 2024 ~Junz2024
R$ 8.000,00 Valor remangjada | Vator remanejado R$ 163.020,00 RS 170.84%,34 R$ 170.649.34

| w2024 | Ags 2024 Set 2024 Out 2024 i Nov 2024 Dez 2024
| R$ 17064934 | R$ 17064934 R$ 170,649,34 R3 170.64934  R$ 170.649,34 RS 170.649.34

! Valor total do repasse

R$ 1.636.214,72 |

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / ¢-mail: liciiacacd franciscobeliran pr.gov. br — Telefone: {46) 3520-2103




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO
Estado do Parana

CLAUSULA QUINTA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigfes as demais cladusulas do
Termo de Cooperagdo Técnica, ficando este termo aditivo fazendo parte integrante e complementar do
original, a fim de que juntos produzam um 86 efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo, para que o mesmo
surta seus efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrdo, 10 de janeiro de 2024,

ANDREA AKEMI MATSUI Snsaraa che Freia iyl o ANCIARA
AKENE WA TS GOULAR NS4R3 1824

GOULARDINS:34064841824 Docos 10340130 083931 £ 00

Andrea Akemi Matsui Goulardins

e Presidente do Instituto Alicerce
Cleﬁi_é;ﬁffgntana

Prgfefto Municipal

Assiriade de furma digital pet
FREDERICO CESARSILVA ramemencermamn

MELO: (4804760626 MELO04BI4TO0R06
Dedos: 2024.92.10 043915 -0300°

Frederico César Silva Melo
CEQ do Institute Alicerce

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

FONE (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
Ay. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — Parque interlagos
Aguai/SP — 13863-230

TERMO DE COLABORACAQ N2 (772022 - TERMO ADITIVO N2 01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5.382/2022

Termo Aditivo n? 01/2023 ao Termo de
Colaboracac n® 07/2022 yue entre si
celebram v MUNICIPIO DE AGUAI por
meio da Secretaria Municipal de Educagdo
Esportes e Cultura e a Organizacdo da
Sociedade Civil Instituto Alicerce.

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE AGUAL, pessoa juridica de direito pablico,
com sede na Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, n.¢ 215 - Parque interlagos, Aguai - Sdo
Paulo, CEP: 13863-230, inscrito no CNPJ sob o n.? 46.425.229/0001-79, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura, sito @ Rua José Bonifacio, n.? 671 -
Centro, Apual - Sio Paulo, CEP: 13860-075, doravante denominada simplesmente
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado pelo Secretdric Municipal de
Educagio, Esportes e Cultura, GILBERTO LUIZ MORAES SELBER, nomeada pela Portaria n®
007 emitida em 06/01/2017, portador do RG n® 4.648.689-6 - SSP/SP e CPF n®
456.399.308-53.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL: O {a) Instituto Alicerce, pessoa juridica de direito
privado, situade (a) no {a) Avenida Aurélia Lopes Takano, n® 107, Jardim Satélite, na cidade
de Sao Paulo - SP, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n2 34.521.488/0001-14, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado {a) pelo (a) seu
{(ua) nomeado (a) procurador (a), o (a) Senhor (a) FREDERICO CESAR Sitva MELO,
portador (a) do RG n® 11.042.274 ~ SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 048.047.606-36,
residente e domiciliado na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerajs, com poderes
outorgados por meio de procuragio publica do {a) Presidente, o {a} Senhor {a} ANDREA
AKEMI MATSsUY GOULARDINS, portador {a) do RG n? 44.311.865-6 - S5P/SF e CPF n®
340.648.418-24, residente e domiciliado {a) no Municipio de Sio Paulo - Estado de 5o
Paulo.

Os PARTICIPES acima denominados acardam em celebrar o presente TERMO ADITIVO,
tendo em vista o que consta no processo administrativo supracitado e com fundamento as
disposi¢des dos arts. 55, caput e 57, da Lei Federal n¢ 13.019/2014, reguiamentada pelo
Decreto Municipal n? 3.494/2017, art. 43 do Decreto Federal n® 8.726/2016, regido pelo
Decreto Municipal n 3.884/2019 e demais jegislagdes pertinentes, mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA-- DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditi% tem por objeto a prarrogagio da vigéncia pelo prazo de

15 {quinze} meses e o acréscimy de RS 224.784,00 (duzentos e vinte e quatro wike
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: e e
) e T
- *, e

,/,:}';"_,__f"- o Paginz 1de 3

5 8



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
FONE {19) 3653-7100 — CNPI: 46.425.229/0001-79
Av. Olinda Sitveira Cruz Braga, 215 —Pargue Interlagos
Aguai/SP — 13863-230

setecentos e oitenta e guatro reais) a composicao do Termo de Colahoragio n® 07/2022,a
partir do inicio da vigéncia deste instrumenta.

1.2, Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir a plano de
trabalho que, independente de transcrigao, é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboragio, bem como toda docusmentagio técnica que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os participes,

1.3. Os ajustes no plano de trabalho serfo formalizados por certidao de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no artigo 66,
inciso 1, caput, do Decreto Municipal n? 3.884, de 2019, caso em que deverac ser
formalizados por aditamento ao terme de colaboragdo, sendo vedada a alteragdo do objeto
da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colabaragdo n® 67/2022, pelo prazo de 15
(quinze) meses, a partir de 01/10/2023 até 31/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AMPLIACAO DE VALOR E DA CLASSIFICACAO DE
RECURSOS

3.1 Por meio deste Termo Aditivo ficam acrescidos R$ 224.784,00 (duzentos e vinte e
quatro mil e setecentos e oitenta e quatro reais) ao Termo de Colaboragéo n? 07/2022.

3.2, Para o perfodo da prorrogacdo, o valor da parceria passard a importar em R$
1.295.184,00 {um milho e duzentos e noventa e cinco mil e cento e oitenta e quatro reais),
dividido em 15 {quinze) repasses, conforme o cronograma de desembolso.

3.3. (s recursos financeiros necessdrios para a execugio deste Termo Aditivo correrdo
3 conta das dotagdes orcamentdrias:

» Unidade Or¢amentaria: apoio as agdes do ensino fundamental [ - 1% ao 5° ano;
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00; Fonte de Recurso: 01.220.0000; Codiga
Reduzido: 243.

s E, para o exercicio civil de 2024 ocorrerdo conforme a LDO.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

4.1. Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Termo de
Colaboragdo original.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. Este instrutgnto terd eficacia apos a publicagio do respectivo extrato no meier
oficial.de publicidade ds Administracao Pablica. e A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

FONE (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
Av. Qlinda Silveira Cruz Braga, 215 - Parque interlagos
Aguai/SP —~ 13863-230

E, de pleno acordo, os participes assinam o presente instrumento em 02 {duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que se possa produzir os seus legais e
esperados efeitos—" '“‘\\
>
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g
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Agual, 28 de setembro de 2023.
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Processa n” 20230006604 3800
Contrato n.” 1172023 gue colebram o ESTADO
DE GOIAS. por meic da SECRETARIA DE
ESTADO DAEDUCACAO ¢ o empresa
INSTITUTO ALICERCE, para os fins gue
cspectiici. sob as condigtes a sceuir descerttas:

() ESTADO DE GOIAS, por intermedio da Secretana de Fstado da Fducaciio, inscrita no ONBE a®
01.409.7050001-20, com sede na Qumta Avenida, Qd. 71, 2" 212 - Leste Vila Nova, Geidnia - GO. com
assento o Lel Complementar 5 {64, de 07 de julho de 2021, peln Scererdria de Fsado da
Educagio. PROF*. APARECIDA DE FATIMA GAVIOLL SOARES PEREIRA. brasileira. casada,
professora, RGon® 36R625-S5PRO ¢ CPEME sob o n° 329.607.192.04. doravante denominade
simplesmente CONTRATANTE.

INSTITUTO ALICERCE, com sede na Avenida Aurcha Lopes Takano. o' 107, Jardim Saiétie San
Paulo/SP. CEP 04.809-050, inscrta no UNPEMF sob o 0.7 34521 4800014, neste ato representado
por sua Dirctors ANDREA AKEMI MATSUL GOULARDINS. brasileira. casada, engenheir.
portadera da canteira de identidade n° 44311 .865-6, inserita no CPFMEF n® 330,648 41524 residente ¢
domiciliada na Avenida Divine Sehvador, 120 apto 64, Bloco B. Bairro Planalto Pavlista, 1P, 6407%-
010, Sao Paulo SP. E-mail:  regulatoriow instituroalicercecdu.com e dormvante  denaminada
simplesmente CONTRATADA,

Os CONTRATANTES celebram na forma da lei o presente contrato. yue 1em por fiairdade estabelover
os direttos ¢ obrigagdes das paries. autorizados pela processo. com contratigio direts por dispensy e
citagdo.  analisuda  pela Procuradoria Scromal. nos  termos  do Parceer  p® I0RS 1021
PROCSET 27801087 ¢ pelo Despache of 3180 2023 47957707 submetenda-se. 08 MOsinos 408 fefies
da Lei Federal n® 8.66693. ¢ suas alteragdes. ¢ das scguintes clausulas ¢ condigies:

CLAUSULA PRIVIEIRA - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

PO presente CONTRATO tom por objeto 1 Contratagio de cmpresg especialivada para a
implementagdo do Programa: "Recompor para Avangur”. Ensino para reforce no contraturno escolur o
tocante @ recompasiae ¢ aprendizagen: em lingua Portuguesa ¢ Malematics o mininizar o de fasagem
de aprendizagem de 338 (1rés mil trezentos e vitenta) extudantes residentes dos municipios de Goifinia-
GO, Aparceida de Goifinia-GQ. Senador Canedo-GO), Bonfindpolis-G(), Aguas Lindas de Goigs,
Luzidnia-GO e Nove Gama-GQ). das oscolas vineuladas g rede estadual de ensino.

i..l Os servigos a serem realizados pela CONTRATADA constam, discriminadamente. na proposta
teenica ¢ Pedapdgica elaborada c encaminhada pela CONTRA TADA dite pussa a fuzer parte integranie
do presente contrate.

CLALSULA SEGUNDA - DESCRICAQ DOS SERY ICO

21, Os servigos serito conformie deseritos no Termo de Raferéncia 4 SCEUIr
LOTE UNICO
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Gustado do Projeun

"Recompor nara
Avangar”
Atendimenio 20
. alunos p na X 3 Servigo R% RS
03 56354 Hunos porfuma A 2 erie T
CACODLIOS  SemManals Fapeciabzado 33742004 2149.650.00

X 1 Lider bducador
X 4 meses XORS
[39.06 (por alunor X
3380 beneficidnios

RS

TOTAL GERAL DOS SERVICOS 2.687.100.00

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

31 A prestacde do servive no projeto; "Recompor para Avangar” contratado deverd. mimimamente.
ineluir

3.1 4 Para o atendimento dos atunos da Rede Estadua] de Goids. a organizavio de wurmas por escola tera
um instrutor para | {uma) turma com capacidade para 20 (vinte) alunos cada ¢ duracio de até 3 (tros)
horas por dia. por no minmo 0% {1rés) vozes na semana, conforme cronograma semanal sugeride a
SR

ulas no Contraturno Escolar

Organizacio da Semana de .

. Quaria | guinta

| Trithas de Leiwra, |

l i Descoberta (temas transversais |
L Eserita o Matematica |

alinhados & BNCO)

Trithas de 1.cnura,
Fsenita ¢ Matemanicn

e e e ot e e e

1" semana: Aplicamos o MAPA - Momento de Avaliagio para Aprendizagem no micio do Projeto. pos
a0 idenuficarmos o pivel de desenvoivimento de cuda aluno da wurma., ¢ possivel planciar as aulas em
estagdes por pertil de aprendizagem. gerando mator cngaiamento. bem como desemyolvendo s
competéneias gue reaimenie o aluno precisa. alem de favorecer as parcerias produlivas que se
eatabelecem nas estagdes de aprendizagem.

A cada 2 semanas: Com o objetiva de monitorar o desemvolvimento dos alunos, teahzaremos dois
momentos de avaliagdo da aprendizagem. o Mim Mapa, que clenca guestdes, em linha com ax metas
propostus para cada aluno. Desta forma. serd possivel promover ajustes no planciamento individuahizado
¢ utihzar os dados em favor da evolugdo de alune.

A cada Sprint (2 meses): Aplicamos o MAPA - Momento de Avaliagio para Aprendizagem. onde
wentsficamos o nivel de desenvol imento de cada alupo da turma apresentando os resubtados abides ao
lungo da sprint pedagdgica,

Semana de Acampamenta: Apos s aplicagdo do MAPA - Momento de Avabincio para Aprendisagem
realizamos com os alunos cacontros para apresentagdo dos resuliados na sprmt anierior ¢ plancpamento
da proxima sprint pedagdgica. definindo as metas de aprendizagem ¢ novo plano jodividual de
desenvolvimento.
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Mensal - Check Point: Reahzaremos encontros mensais (check pomnty com 3 equipe designada pela
Seercturia da Educagdo de Goids, pura apresentagdo dos resultados ohtidos aw o momento ¢
acompanhamento do projeto:

Vale ressaltar: Os refatorios bimuestrais com base no MAPA - Momento de Avalugdo para
Aprendizagem poderd ser instrumento para futuros planejamentos da Secretaria da Fdueagio de Goids.,
pois rata-se de um diagndstico, mdicando qual o nivel de desenvalvimente dos alunes. frente s trilhas
de desenvobvimento alinhadas 4§ BNCC,

CLAUSULA QUARTA - LAYOUT DA EXECUCAO DO PROJETO
4.1 COMPOSICAO DAS TURMAS

4.1.1. As salas de aula serdo multisseriadas. onde. alunos de anos escolares diferentes podem estudar
untos, desde gue ndo haja maita diferenca de idade entre eles. A distribuicio dos estudantes nas turmas
var depender da idade ¢ do desempenho que eles tverem na avaliagio chagnostica inicial.

412 Alunos com idades diferemies ¢ em anos cscolares diferentes, podem ser agrapados porgue
precisam aprender 0 mesmo contelde. Dentro de uma mesma 1arma, o8 estudantes siv distribuidos o
grupos de trabalhe, para que cada grupo possa focar no conteado muis especifico QU ele precisy
desenvolver,

4.1.3. Distributglio em grupos de trabatho de acordo com as necessidades instrucionais permite a
personalizacio do processo de ensine ¢ aprendizagem. A relagio ¢ de um lider para cadn 20 estudantes,
em turmas multissertadas com a seguinte distribuigio do piblico por grupos clarios:

Gl —6a R anos, (ndo aplicada)
G2 -9a 11 anos. (ndo apheado)
G312 a 14 anos,

04— 14 a 18 anos.

4.1.4. Recomendamos que cada turma seia composta por um grupo etario, sendo possivel ate dom grupos
vtarios na mesma turma. desde gue scjam contiguos. Visando o hom desenvolvimenta da proposia
pedagdgica, ndo permitido trés grupos Ctarios na mesma turma.

4.2 JORNADA DE ESTUDO DO ALUNO

4200 A jomada do alune sedd estruturada emy ciclos de ensino-aprendizugem com duragio de ot
semanas. com uma semana de intervalo para andlise dos resultados ¢ replancjamento da ahordagera para
vada alung,

4.2.2. O projeto respeitara a wdade ¢ fase de desenvolvimento, ¢ prioriariamente busca cxpandir o
engajamienta com o propdsito de aprender a vida oda. ¢ com a construgio de metas pessoats om
diferentes arcas da vida, inctuindo 2 social. de trabalho. wducagdo continuada ¢ financeira.

4250 A cada términe do erclo, existra a semana dedicada 2 reflexdo o atualizagdo dos projetos de vida

para cada aluno. As experitneias nos diferentes pilares, us sucessos ¢ 0§ desafios. discutido ¢ anahisadu
¢ ETLpo ¢ 2 pequenas sessoes indo rduais, se necessanio

4.2.4. Esse exercicio permite que o estudante esieja permanentemente conectado 3o seu proweie de vada
¢ que tenhi @ oportunidade de atualizi-lo em uma narrativa cada ver mais wdentificada com senso de
proposite o de autoeticacia,

43 RECURSOS HUMANOS ' ‘é{

4.3.1. Equipe do Projeto: As cquipes téomicas pedagogicas. lideres educacionais ¢ colaboradores de
apoio, envolvidos na exccugdo do Projeto. sio selecionadas ¢ gualificadas em Haha com as dirctrizes
pedagogicas e seus contendos ¢ atividades praticas a serein desenyolvidas.
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432 Lideres  educacionais: responsaveis  pelo plancjamenio ¢ execucdo  das uulas. Jovens
universitarios de qualquer drea de atagdo, guahiicados, gue apreseniem hoa comunivacio ¢ fruigio de
idetas € que se adentifiguem com a atividade de lecionar para criangas ¢ adolescentes, yisando
transformagde social por meio da educagdo.

4.3.3. Coordenador de Coletivo {coordenador  educacionaly: responsavels pela coordenagdo da
implantagdo (pré rmas), matniculas dos alunos i Proeneaa de reforgo escolar no contraturne, sclogio
¢ tremnamento de fideres educacionais, bem como da supervisio do plancjamento ¢ execugdo das aulas
{trmas em andamentio} ¢ rebatdno de anvidades das wulas. relatério final do projeta. Responsave! pelas
orientugdes pedagogicas dos estudantes pariicipantes do projeto. Preferencialmente. formagio superior
compicta:

4.3.4. Gestio do Projeto (Gestor de Tribo ¢ Equipe auxiliar): supervisio da implantacio (pré turmas .
muatricutas alunes no Programa du reforco escolar no comrazarne. selecdo ¢ treimamento de Hideres, bem
como da supervisdo do plangjamento e execuvdo dus aulas durmas em andamentod, relatorio Je
atividades das aulas. relatono final do projeto, garantindo que as diretrizes gerars do projeto ostejam om
hinha com a metodologia do Instituto contratada, Tambem serd o ponto focat com os envalvidos ¢ para
fazer o acompanhamento financeiro do projeto para prestagdo de contas. com o apuio da equipe
operacional. responsavel pelo acompanhamenio dos registros, organizagdo das ovidéncias de
implantagio (pré turmas) ¢ de exceugdo turmas em andamento). assim conto do acompanhamento
financeiro do projeto para prestagio de contas. Gestores: Preferencialmente Formagiu supenor om
gualguer drea; com expeniéneia om projetos similares Auxiliares: Profissionals oU universitarios com
alguma experiéneia nas areas Jde recursos humanos. administrativa ou contibil com conhegimento
imermedidrio o avangado de reenologas, principaimente. Planilhas ¢ Lxeel.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 0 contrato terd vigéncia 06 {scis) meses. em consondneia com a exccucdo linanceira do proseto,
contades a partir de sua assinatura, ¢ eficdcws a partir do publicagioe no Didrio Oficial do I siado

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Diesignar por meio de Portarss servidor da Pasta responsavel. para o recehimiento do material na sede
da SEDUT ¢ wlesto da Nota Fiseal do objeio, conforme as disposicaes do art, 67 da 1ot Federal 0
RA66/03 2 arts. 51 254 da Lt Fstadual n, 1792820712,

61 Ohservar, durante 2 vigéncia do contrato. 0 comprimento das ubrigagdes assumidas pela contratada.
4 tun de que <e mantenha todas a8 vondigdes de habilitacdo o qualificacio exigidas neste Contrato.

6.3. Proporcionar, condighes para que 4 contratada possa desempenhar seus servicos dentro das normas
contratusts 4 80T {irmada.

fd Anotir G oregistro propnio ¢ notificar a contratada, por eserito, 1 veorrdneia de eventudic
imperfergdes 1o curso da execugdo do contrato, fixando prazo pars sua correyan.

6 5. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas. melusive quanto 3 continuidade da Prostago
dos servigos.

6.6, Comunicar & contratada quaisquer {atos que possam afetar & exeeucdo da SCTVICD

6.7, Letuar o pagamento 4 contratada am ale 30 dias. apos apresentacio da Nota Fiseal. o recebnmento

¢ acene dos servigos, hem came. rejeitar no todo oo Gm pante, 03 servicos gue estiverem fora dis
especificagdes deste Contrato.

6.8. Contribuir na divalgagio do Projeto € incentivar 1 participagio dos estudantes.

6.9 A indicagdo dos estadanies. participagio ¢ & inscricho fica sob a responsabihidade da eqeipe
designada pela Seeretarta Estadua! de Educagio. que deve encaminhar para o Instituto & relagclo dos

mesinos em Bcha padrio com até 07 (duas) semanas antes do inicio do Programa. <
6.1 Definir quass Escolas receberdo o Projeto. ficando sub sua responsabibdade & dispombilizacio de

sala com agu lur, internet ¢ bmpesa do espiea Caso ndo oxisi om aleumin dus Fscolns mdicndus o

spavo para a realizacio do reforco eseolar. flcard a cargo da contratadu busear €sse espago oxterns ¢

assunir todas as despesas com v cusio de funcionamento do mesme.
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6,11 Caso a execugdo das sulas acontega fora da Escoly, o deslocamentotranspone do aluno ndoe & de
responsabihidade da contratada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

TE Fxecutar Belmente todas as obrigagdos ¢ deveres constantes neste Contraio, bem como, nas clusalas
contrajuats. respondendo pela inexecugdo tolal on parcial do ajuste,

7.2 Indicar ¢ manter atuatizados os némeros de telefone fixo, endereco o ¢-matl, o fim de que 2
contratante efefue quasquer comunicagdes oliviats.

7.3 Implantar a supervisdo permanenic dos servigos de modo adequado ¢ de forma a obter uma operagiio
correta ¢ eficas,.

T4, Responsabiizzar-se por tedas as providéncss ¢ obrigayoes estabelecidas nu legislagio especitica de
acidentes do wabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou om
conexdo com cles.

7.5 Responsabilizar-se pelos Gnus resultanies de quadsquer agdes. demandas, custos ¢ despesas
decorrentes de danos. veorndus por vulpa sus ot de guakquer de seus empreeados ¢ prepostos.

T4, Acatar as onentagdes do Gestor do Contrato sujettando-se a mais ampla ¢ irrestrita fiscalizacio.
prestando 08 vsclarecimentos solicitados ¢ atendendo as reclamacdes formuldadas,

7.7 Manter duranie a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas us
condigdes de habilitagio e qualificagdo exigedas no contrito.

TR Arcar com todos 0% encargos dirctes ¢ wmdirctos que inoidirem sobre a contratacio inclusive o8 fiscals
e comerciars resultantes da execudo do contrata,

7.4, Indenivar o contratante por todos o8 danos decorrenics da execugdosinexecucio do instrumento
contratual. arcando com as despesas relativas o qualquer infragdo comenida por seus empregados

T HI respeitar as normas ¢ procedimentos de controle interno. inclusive de acesso as dependéncias do
sonirapfantc.

7L A anstituigdo contratadas deveri apresentar 08 seguintes produtos como bakizadores para afericio de
resuliados:

* Resutado de avabiagdo de NPS (Net Promoter Score) de cada unidade de ensino com apresentacio das
tntervengdes necessarius & implementacio de melhonas ¢ solugdo de contlitos porventura existentes.

* Retatarios de devolutivas com upoio interpretativo para cada pablico-alve.
* Parimetros para a interpretacdo de resuhados advindos do Reforco Fscolar.

" 5¢ necessanio divalgar semanalmente $U38 agoes 1as michas sociais, para pramover o bom andumento
¢ lransparéncti gus_trabathos desenvolvidos pelo Inspure, via Facehook. You Tube. Instagrar, Twiter.

Tik Tak, ste.

* Desenvolver site especifico para transparéneia da avengn estabelecida com a Seeretana de Lstado da
Idum&_:mn 1 Goids, com divaleacio das metas azmmd 15, das scocs_desenvolvidas, dos respltados
pbtidos. bem como da publicagiv dos relmérios o gerencins do Insttuio, decorrentes da presente
coniratagao.

%12 Caso nde exista em alguma das Escolas indicadss o espago para 3 realizagio do reforee escolar.
fieard @ cargo da conmraiada buscar Usse espago externo © assumir lodas 13 L{L\pL‘V-’E\ count o cusio o
[uncionamento do mesma. Podende. inclusiv e, constaiar 3 inviabihidade de execugdo do pru}‘mm I
entorne de alguma escola vspecifica por auséncia de espago externo disponivel.

703 A constuagio do ausénuia de um espace oxierne para 4 realizagdo do projete nde pode s
vonsaderada inexecugdo contratyal.

714 Caso huga a constatagdo de auséncia de um espago externo para 3 reahzagio do projeto em 1lgauna
leddd; escolar, serd feita 2 indicagdo de owra unidade educacional a ser contemplada com o projeta.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTAREA
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8.1 Pelo fornecimento. a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor total estimado de RS
2687 10000 {dots mithdes, seiscentos ¢ oitenta ¢ sete nut ¢ com reais), conforme a Ratificacio do At
de i}ispensa de Licitagdo n° 05472023 -SEDUC/GO.

A despesa correrd conforme quadre abaixo:

st et T I L I Ty TR T ——

 Sequencial: 287 DOTACRO ORCAMENTARIA
. DESCRICAO DENOMINACAO '
Lmdam ¢ }rgamuntami
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CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO

Y1, O valor do Contrato serd do RS 2.087.100,00 (dois milhdes, seiscentos ¢ gitenta ¢ sete mil ¢ cem
Tedis),

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pugamento seri efetuado mediante Nota Fiscal emitida pela Contratada e devidamenie atestada
pela contratante. apds execugio.

HL2 5S¢ a Nota Fiscab Fatura ndo for accila pela unidade Solicitante, devide o irregulanidades em seu
preenchimento, esta serd devolvida pura as nocessirily corregdes. passando a contar o recebimento
provisrio a partir da data de sua reapresentigao

1.3, O valor a ser pago pelos servicos serd por até 164 1armas disponibilizadas pelu contratada. no valor
total de RS 3 1ROG00 (rés mil, conto ¢ oitenta roais) mensaie por cada turma do 20 (vintg) alunos.

104, Caso a wrma tenha aite indice de desisténaia por parte dos estudantes { a0 menas CICo), a turma
serd cancelada, mediante notificagio prévia ¢ formal vom antecedéncia de 30 (trinta) dias, nio dumdo
comtinurdade 20 projolo nos meses subscqucntes aos 30 dias da nouficagdo. ndo podende ser
contabitizados nos valores yue serde pugos A contratada,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

P, Estudantes matniculados na 39 série do Ensing Medio sagular nos turios malimo ¢ vespertine., vom
duracdo de 45 (cinco) meses:

INICHO/CONCILUSAO
* Segundo Semestre de 2023
MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

* Gotama-Go

* Aparecida de Gomlma-Co (%\_s ’
* Senador Canedo-Go %/ ' .)

* Honfindpolis-Go
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* Aguas Lindas de Goias-Go
* Furiania-Go

* Novo Gama-Go

QUANTIDADE DE ESCOLAS CONTEMPLANDO

169 (cento ¢ sessenta ¢ nove’ escolas regulares de ensino médio,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE

1210 A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados a CONTRATANTE ou a tercoinos,
decomentes de culpa ou dolo aa execugdo do CONTRATO. nilo exclude ou reduzdi ossa
responsamlidade pela presenca de fiscativagdo ou pelo acompanhamento da execugio por argio da
Administracio.

122, A CONTRATADA ¢ respomivel por encargos trabalhistas, mclusive decorrentes de acordos.
dissidios ¢ convengdes coletivas, previdencidrios. fiscats ¢ comerciais oriundos da execugdo do
CONTRATO. podendo a CONTRATANTE, a qualguer tempo. exigir a comprovagio de tais cnoargos.
como condigio do pagamento da CONTRATADA.

123, Correrdo por conta da CONTRATADA todos os tributes yue forem devidos em decorréncia do
objera deste contrato. bem como sy obrigagoes avessarias deles decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- VINCULACRO AQ TERMO DE DISPENSA DA
LICITACAO

£3.1. 0 presente contrato encontra-se vinculado ao termo de referéncia e 4 proposta da contratada (at 33,
mciso NEda Lei Federal n® 8.66691),

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAQ E DO ACOMPANHAMENTO

141 A exccugdo do contrato deverd sor acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragio especialmente dessgnade para acompanhar ¢ fiscalizar a entrega dos produtos servigos
coniratados. registrando todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo ¢ deierminando o que for
neeessarios a regularizagdo de faihas ou defvitos observados.

P42, Dar imediata ciéneia a seus superiores dos incidentes ¢ ocorréncias da CXCCUGAD quE MISKUIL
aeurTetar @ imposicio de sangdes ou rescisdo contrutual

P43 Transmitir & Contratada instrugdes ¢ comunicar alierages de prazos ¢ cronogramas de entropa.

144, Promover a verificagdo do objeto, stestando as notas fiscas/ faturss ou outros documentes habuis
¢ eémitindo u competente habilitagao para o recebimento de pagamentos.

14.5. Esclarecer promamente ax dividas da Contratada. soliciiande a0 setor competente da-
Administragdo, se necessdrio, parcver de especialistas.,

14.6. Vertficar a quatidade dos materiais ¢ ‘ou dos servigos entregues. podendo e exiulr sui substitegdo ou
refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que for contratado.

147 Observar se as exigéncias do contrno foram atendidas em sua integralidade,

R0 A fiscalizagho por parte da Adminisiragdo Puhlica ndo exclui e nem restringe a rosponsahilidade

da Contratada na execugiio dos servigos. \y

5.1 O presente CONTRATO padera ser alterado. com us devidas justificativus. desde que por furgi de

Clreunstancia superveniente, nas hipoteses previstus no artigo 65, da Lei Federal n” R.666:93, medianic
Termo Aditive;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
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1520 Acordam os partes que reducdes supertores a 25% dos quantitativos das wrmas, dos alunos. dos
materiais ¢ ‘on dos professores deverd ser negociade por meio de instrumentos aditives competentes, que
irdo definir a consecugdo dos novos pardmetros. dentro dos limites permitidos em lei, em consondncia
com o dispesto neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BA RESCISAQ

16,1 0 presente CONTRATO poderd ser rescundido por ato unilateral da CONTRATANTE, pela
mexecugdo wial ou parcial do disposto pa clausula quarta ou das demas Slusulas ¢ condighes: nos
termos dos artigos 77 ¢ 80 da Loi Federal n® 866693, scm gue caiba 3 CONTRATADA o dircin a
indenizagdes de qualguer espicie:

16.2. O)s casos de rescisdo contratual serdo tormalmente motivados nos awtos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o dircito ao contraditdrio ¢ a prévia ¢ ampla defesa;

16.3. A declaragiio de reseisdo deste CONTRATO. independentemente da previa notiticagio judicial oy
extratudicial, operard seus efettos a partir da publicagic om Didro Qficial;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

P7.1 Ficard impedido de hicitar ¢ de conratar com o Estado ¢ serd descredenciado no CADFOR . pelo
prazo de atd F (cinco) anos, sem prejuizo das mulms previsias neste contrato. além das demais
cominagdes legars, garantido o direito & ampla defesa. o hemante que. convoecado dentro do pravo de
vahdade de sua proposta;

I - ndo assinar o contrato:

Il — ndo eatregar a documentagdio exigida nu Termo de Referéneiy;
HE - apresentar documentagdo falsa:

IV — causar ¢ atraso na execwdo do objeto:

V- ndo mantiver 4 proposta.

V1~ falhar na execugdo do contrato

VIE - fraudar a execugdio do cantrato;

ML - compurtar-se de modo imdaneo:

IX - declarar informagées talsas: ¢

X - comater fraude fiscal.

17.2

7.2 A inexecugdo contratual. inciusive por atruso impustificads na exccugdo do contrato ou nstraments
equivalenie. suyeitard a contratada, além das cominagfes legais cabivers, d multa de mora, graduada de
acordo com a yravidade da intracao. obedecidos os seguinies hinites maximos:

- 10%% {dez por centol sobre o valor do contraio ou mstrumento eguivalente, e case de descumprimento
total da obrigagdo, inchusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a pota de
cnpenho, dentro de 10 (des) dias contados da data de sua convocaciio;

- (3% (irds deécimos por cento) au dia, até ¢ ingésimo dia de atraso. sobre o valor da pane do
farnecimenta ndo realizado:

- 7% (sere décimos por cented sobre o valor da parte do fornecimento nda realizado. pur cada dia
subsequente ao ingésimo.

17.3. Antes du aplicagdo de qualguer penalidade serd garantido ao licitante o direito ao contraditorio ¢ a
ampla dotesa:

[7.4. As sangdes serdo registradas ¢ publicadas no CADFOR;

o odn bFduoagde
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17.5. A multa poderd ser descontada dos pagamentos eventuaimente devidos, ou ainda. quando tor o
caso, cobrada judicmimente;

17.6. As san¢des previstas neste Contrato sio independentes entre si. pudendo ser aphicada de forma
soduda ou cumulativa. sem prejuizo de outras medidas cabivels:

7.7 Nao serd aplicada multa, se o alraso na prestagio do servigo. resaltar de caso tortuito ou de forga
maior. devidamente comprovada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO UMLATERAL DO CONTRATO

[8.1. A CONTRATANTE podera denunciar o CONTRATO por motiva de interesse pablico ou ceichrar,
amugavelmente, o seu distrate na forma da len a rescisdo. por madimplemento das obrigagdes da
CONTRATADA poderd ser declarada unilateralinente apos garantido o dev ido processo legal, mediante
decisio motivada, Lm qualquer caso aplica-se o art. 780 X VI nas rescisies.

18.2. A dendéncia e a rescisdo adminisirativa deste CONTRATO, em todos 0s casos em que admidas,
mdependem de prévia potificacio judicial ou extrajudicial ¢ operagdo seus efeitos a partir da pueblicagio
do ato no Diario Oficial do Estado:

18.3. Na hipotesc de reseisdo adnuimistrativa, alem das demais sancdes cabivess, o Fstado poderi;

a) reter. 3 tito de compensagio. o5 creditos devidos & CONTRATADA ¢ cobrar as importancias por
ela recehidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA a mulia previsia no ilem 17.2. caleulada sobre o valor do contrato v
mnstrumente equivalente, e

¢} cobrar indenizagio suplementar se o prejuizo for superior g mulla,

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

19.1. O presente CONTRAT ndo poderd ser obicto de subcontratacdo, cessdo ou transteréneia no tedo
ou ¢t parte.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

20.1. O Programa de bntegridade. crado pela Lei Fstadual 1°. 20.4862019. deve ser mmplantado peta
coniralada ¢ consistird no conjunto de mecanismoes ¢ procedimentos internos ¢ inegridade, audieria.
controfe ¢ incentivo a denitnera de irregularidade ¢ na aphicagdo eletiva de codigos de ética ¢ de conduta.
politicas e dirctrizes com o objetivo de detectar ¢ sanur dessios, fraudos, wregulandades ¢ atos ilicitos
praticades contra a administragio piblica do Fstado de Goias,

2.2, O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado ¢ awalizado de acordo com as
caracterisiivas ¢ riscos wuals das atvidades de cada pessea juridica. a gual. por sua vez. deve paraniir o
constsnte aprimoramento ¢ adaptagdo do referido programa, visando garanlir a sua cletividade.

20.3. €2 Programa de Integridade serd avaliado. quanto 1 sua existéneia o apheacio. de ucordo com os
seguintes pardmetros:

[~ padrdes de conduta, cddigo de ética. politicas ¢ procedimentos de integridade, aplicavers o wdos oy
empregados ¢ adminstradores. independente de cargo ou funcio exercidos.

H - treiamentos periddicos sobre Programa de Integnidade:

13 - andiise periddica de riscos para realizacio ¢ adaptacoes necessirias wo Progruma de Imegridade:
IV -~ registros contabeis que rellitam de forma completa ¢ precisa as transagdes da pessou juridica:

V- vontroles internos gue assegurem 4 pronta chaboracio ¢ confinhilidade de relatorios ¢ demonstragdes
Hounceiras de pessoy juridica;
V1 - procedimentos especificos para prevenir [raudes ¢ ilicitos no dmbita de processos loitaldnos, na

execugdo de contratos admisusiratives ou em qualquer interacdo com o selor publico. wndylque
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intermediada por tereciros, l como o pagamento de tmbutos, swieigdo o fiscalizagdes, ou obiengio de
autonizagdes, leengas, permissoes ¢ cortidaes:

VII - independéneia. estrutura ¢ autoridade da instdncia eesponsavel pela aplicagdo do Programa de
Integridade e Giscalizagio de seu cumprimento:

VI - canats de dentincia de irresponsabilidades, abertos ¢ amplamente divalgados a funciondrios ¢
terceiros, ¢ de mecanismos destinados a protegio de denunciantes de hoa-fe:

IX - medidas disciplinares em caso de violagio do Programa de Intepridade;

X - procedimuentos que asscpurem s pronta inerrupgio de irregularidade ou nfrugio detectadus ¢ o
tempestiva remediagdo dos danos gerados:

X1 - agdes comprov adas de promogdo da cultura ética e de mtegridade por meio de palesiras, seminirios.
workshops. debates e eventos da mesma naturera.

10.4. Para que o Programa de frtegridade seia avaliado, a pessan furidhes devera apresentur relatériv do

perfil e relatdnio de conformidade do Programa av poder piblico.

20.5. A pessoa juridica devera eXpor suas alegacdes, devendo celar pela completude. claress e
organizacdo das informagdes prostadas.

20.6. A comprovaciie deve abranger documentos oficiais. corretos eletrénicos. cartas, declaragos,
correspondéneias. memorandos. atas de reunido, relatorios. manuais, imagens capturadas da wla do
computador, gravacdes audiovisuais ¢ sonoras. fotogratias. ordem de compra. notas fiscuis, FORINITOS
contabets ou outros documentos, preferencialmente em meio digstal.

20.7. A autoridade responsasel podera realizar entrevistas e soliciar novos documentos para fing de
avahacdo de que trata o caput deste antigo

49 O Programa de Integridade meramente formal € que xe mostre absolutamente ineficus para mingar
v nsen de ocorréacia de atos lesivos da Let 0t 12,846, de 17 de agosto de 2013, ndo serd considerado
para fim de cumprimento desta 1 er.

208 Pelo o descumprimenta da CXIEnCta previsia nesia Lel. a administracdo pablica do Fstado de
Goids. em cada esfera do Poder, aplcara 4 empresa contratada muha de 1% (um déeimo por conto),
por dis. incidente sobre o valor atualizado do contraio.

20.9. 0y montante correspondentc & soma dos valores basicos du muits moratdria serd limitado o 1,
(der por cento) do valor do contrato,

20.10. O cumprimento da exigéneia estabelecida nesta Lei. mediante atestado da autorsdade pablica da
exastencia ¢ aplicagdo do Programa de Integridade, fard cossar a aphcagdo da muita,

2001 O cumprimenta extemporineo da exigéncia da implaniagdo ndo imphicard indéhito da mulig
apheada

2003 A multa defimda no capul hdo exchui a incidéncia ¢ exigihilidade do cumprimento das
abrigagdes fiscais no dmbito do 1 stado de Cous,

2013 O ndo cumprimento da obrigacio implicara g nsengdo da multa em divids atnva da pesod juridica
suncronadora ¢ justa causa para rescisio contratual. com inciddéneis cumulainva de cléusula penal, g

impossibilidade de contratacio da empresa com administragdo pablica do Estado de Goias. de qualques,
estera do Poder. pelo perfodo de 62 (dois) anos ou ate efetiva comprovagio de implantagio ¢ aplicacio™

do Programa de Integridade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

211 Todo o vontetdo em video roterrizado pela SEDUVC e produvzido em conjunto com & Contratada
para i transmiessdo em TV Aberta serd de propricdade da SEDUC, Com isso. mesmo apds 0 Wrane da
contratagao vle deverd ficar disponivel 3 Comtralante para sua utilizacio no formatn digial. respeitundo
a0 disposto ma Lei Federal 9.610-199%, que consolida a legislagio sobre direitos autorais. sendo Sibd
reproducdo. ndo autorizada, terminaniemente proibida. Serd de propricdade da Secretaria de Educagio
tambim no cuso dos conteddos produsidos para serem transmitidos na rede mundial de computadores

{internet), _y
Sova, CRR 24004 0930 %

U8R



Barretans de
Estado ga
Editteasho

e cumpriu todas as furmalidades necessarias para a dispensa de
hicitagdo de que trata o art. 24, X110, da Lei Federal 1" & 666 1993, bem como atendeu iud;u:' 3% rogras
regulamentares, estiiutarios c-ou societdrios a que a CONTRAT ANTE esta SUJCIL, pati i assinatura do
presente instrumento, A CONTRATANTE compromete-se., ainda. a divulgar este instrumento, na forma
da der.

212 A CONTRATANTE declara g

21.3. Em caso de conflito entre as previsdes cspecificas deste instrimento e as disposicdes nio cogenies
du Lei Federal n” §.666/93 ¢ demais normas pertinentes apheaveds J sua exceucdo, prevaleeerd o disposio
neste Contrato,

214 As Partes declaram estar cientes de que o assinatura deste contrato indica que t@m pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem comao de todas as suas condicoes perais ¢ pecubiares.
ndo podendo invocar qualquer desconhecimento coma clemento impeditive do perfeito cumprimento de
seu objeto,

2150 Termo de Referéneia ¢ parte integranie ¢ indissociivel do Preserie contralo.

21.6. Nenhuma tolerdneia das panes quamo i fala de cumprimento de quaisquer dos clausulas do ajusie
podera ser entendida como aceitacio, bovagdo ou precedente,

2.7, Para a execucio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer. dar ou se camprometer @ dar
3 GUCT QUOr qUE Sela, BU ACHIar ou se compromcier a aceitar de QUCITL (uet que Sl 13nto por cont
propria quanto por intermédio de owrem, qualquer pagamento. doagio, compensagio, vaniagens
financeiras ou nde financeiras ou beneficius de qualquer eSpécie que constituam praticy Hegal ou de
corrupedo, seja de forma direta ou indireta quanto ao ohjeto deste contratn, ou de outra forma 4 ole ndo
relacionada. devendo garantir. ainda. qué seus prepostos ¢ colaboradores ajam da mesma torma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA PUBLICIDADE E CONTROLE DO CONTRATO
2210 extrato de publicagiio deve conter g dentifivagio do instrumentao, partes. objet, prazo. valor,
numero do empenho ¢ fundameno do ato,

CLAUSULA VIGESIMA TERCFIRA - DO FORO
231 Frea vleito o foro da Comarcn de Gotdola. para dinmir todas ag guestdes anundas do presente
cuntrato, sendo esta, competente pdra a propositura de qualquer medida Judicial, devorreniv deste
Instrumente contratual, com a exclusio de qualquer vatro, por mals privilegiado que seja.

k. por estaren justos ¢ acordados, ASIINAM O presente cantrato om 12 tduus) vias, de igual teor ¢ forma,
Junlamente com as testemunhas abaixo, de rude Clentes, para que produzam seus clettos legais ¢
suricdhicos,

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, em Goidnia, - S domés de g de
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ANEXO 1 )
DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO FSTADUAL

1 Qualquer disputa ou controvérsia relativa @ interpretacio au exceucio deste ajusie, vu de qualquer forma
ariunda ou associada a cle. no tocamte a dircitos patrimoniais disponivens, ¢ que nide scja dinmuda
amigavelmente enire as partes {precedida da realizagio de entativa de conciliagio oun mediagdo). devern
ser resolvida de forma definitiva por arbitragem. nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
CONCILIACAQ. MEDIACAO ¥ ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO FSTADUAL (COMAY )
) A CAMARA DE CONCHIACAO. MEDIACAO I ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL {COMA) serd composta por Procuradores do Ustado. Procuradores da Assembleia Legistatisa
¢ por advogados regularmente inscritos na OAB/GO. podendo funcionar em Corpissdes COMPOostas scmpre
m namero impar maior ou igual a 3 (irés) integrantes (arkitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da
Lei Complementar Fstadual o° 114, de 24 de juthe de 2018, sem prejuizo da aplicagiv das normas do seu
Regimento fnterno. onde cabivel

3) A sede da arbitragem ¢ da prolagdo da semtenga sera proferencialmente a cidade de Gofania,

4) O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

51 A arbitragens serd exclusivamente de direito, apheande-se us normas integrantes do ordenamenio Juridicn
av merto do Jitigio.

e} Aplicar-se-a a0 processo arbitral o rito previsto nas normas de regencia {incluso o seu Regimento Interna)
da CAMARA DFE CONCILIACAOQ. M EDIACAO [ ARBITRAGEM DA ADMINISTRAC Ay
ESTADUAL (CCMA), na Lei n* 9307, de 23 de selembro de 996, 1z Lei 0" 13,140, de 26 de junho do
2015, na Lei Complementar Estadus] v° 144, de 24 de Jutho de 2018 ¢ na Led Fatadual n® 13800, de 18 de
Janciro de 2001, constituindo a sentenca titulo cxecutive vinculante entre as partes.

71 A sentenga arbitral serd de acesso pabheo. 1 ser disponibihizade no sitio cletronico oficial da Procuradoria
Geral do Estado. ressabvadas as hipateses de sigile provistas em lei.

8t As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quarsquer medidas judiciais necessarias, incluindo
4 execundo du sentenga arbitral. A eventual propositury de medidas judicins pelas partes deverd ser
imeditamente comunicada 4 CAMARA DE CONCILIACAO. MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMAY. ¢ ndo mmplica ¢ nem deverd ser interpretada como renuncia 3
arbitragem, nem afetard a exisiéncia. validade o eficicia da presente eldusuda arbitral.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, om Goinia, .- do més o
kel de 2023,

PROF*. APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

1. OBJIETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto Contratagio de emipress cspecializada para a
implementagdo do Programa: "Recompor para Avangar®. I'nsino para reforgo no contraturma escolar no
tocinie a recomposicdo ¢ aprendizagem em lingua Portugucsa o Matensitica a sninmzar a defasugem
de aprendizagem de 3380 (irés mil irezentos ¢ oitent) estudantes residentes dos municipios de Goifinia-
Go. Aparecida de Goiania-Go, Senador Canedo-Go. Banfinépolis-Go, Aguas Lindas de Gaoids,
Luziania-Go ¢ Nove Gama-Go, das escolas vinculadas o rede estadual de ensino, por meio de Dispensa
de Licitacdo, Art. 24, XI1

2 JUSTIFICATIVA

2.1 O Projeto: Recomper para Avangar propoe reforgo escolar no contraturmo no tocante a FCCOMPHOSICER
¢ aprendizagem om lingua Portuguesa ¢ Matematica,

2.2 Nesse sentido. o proivto busea fortalecer o processo de aprendizagem dos estudantes diante do
cenario da educagio brasileira no pos-pandemia.

2.3 Segundo ¢studo de Centro Je Aprendizagem em Asaliagdo © Resultados para o Brasil e Afnca
Lusddona - FGV » EESP  CLEAR - 2020, em um ano tipico, os atunos brastleiros do Linsino
Fundamental 1T apreadem o equivalente a 13,1 pontos na escaly SALR (Sistema de Avaliacao &y
Educagdo Basica) em Lingua Portuguesa ¢ 10,9 pontas em Maternatica, Contudo. o estudo demonstrou
que com a pandemia, no cendrio mais otimista possivel, esses atunos deixario de aprender o cquivalente
@ 1% pentos ent Lingua Portuguesa ¢ 1.5 pontos cm Matemitica: ¢ no cenirio Mais pessinnsta csperade.
8 aprendizagem ndo realizada, alarmantemente. serd de 9.5 ponies em Lingua Portugucsa e 7.9 om
Matematica.

2.4 Na escala de aprendizagem definida no programa’ "Fodos pela Educagdo”. dados compilados no site
Q-Edu. tendo por base o SALB. demonstra que. em Gords, antes da pandemia. 99 dos alunos do 9 ang
do bnsino Fundamental. da rede estadual. estavam com aprendizagem no nivel svancado em deitura o
mterpretagdo de texios, ¢ 4% em resolugdo de problemas (Matemitica). Na 3 séric do Ensino Modio, a
proporcac de alunos com aprendizagem avancada ¢ de 15 em resolugdo de problemas (Matemitica) ¢
%0 em dertura ¢ interpretagio de wxtos, conforme dados di Prova Brasil. 2019 - INEP,

2.5 No tocante aos resultados de aprendizagem. o Estado de Gowas, tem apresentado crescimento em
todas as etapas do ensino na comparacdo da amostragem enire os anos de 2007 & 2021, No Cnianto,
apesar dos avangos demonstrados. o cendrio ainda ¢ de busca de melhoria dos indices do
desenvelvimento escolar, pois a elapa do Ensino Médio nde aungiu a meta do JDIER esperada, ¢ com g
pandemea. houve defasagem significativg na aprendivagem escolar dos estudantes,

2.6 Pesquisas feitas poia Fundagio Getdho Vargas - FGV EESP, ressaltam que il passivel sumudar g
perda equivalente qo retorne @ proficiéicia brasilera na avaliacdo de quatro anos atrds tentye 2005 o
20T em Lingua Portuguesa ¢ de 0éi om Matemdtica  no aie de 20pTT
{hitps; Hundagaolemann.org brrelcuses cducagso-pade ey OCCACT L= Guit IO @ -Ues fdu-u-
pundenny, acesso 2670423 a6 16:53hs),

2.7 Com objetiva de garantir o Dirento a Educagio ¢ do Dever do Educar, garantudo no Ar. 59 da Lei o
9.394:96. denominada Let de Diretrizes ¢ Bases da I'ducagio Brasileira - | DB, o Fsrado mplemenion
aglvy cstratégicas para mintmizar o défici de apreadizagen, facihtando o acesso aa ensing remioto o
oulras meios para garantiz o dircito do estudante 3 educaclio.

2.8 Diante disso. ¢ pensando na cducacio dos ostudantes das sscolas estaduwis dos muanicipios
de Gownia-Go, Aparecida de Goidnia-Go. Senador Canedo-Go, Bontinopolis-Gio. Aguas Lindas de
Gewas. Luzidnia-Go ¢ Nova Garna-Cio, escothidos para receberem reforga no contraturne escolar para
recomposigio ¢ aprendizagem em Lingua Portugaesa ¢ Matematicn,

2.9 Nesse sentido, a Sedue, na exerucin da politiea pablica de cducagio, tom interesse em firmuar
parcerias com associagdes Civis para prestar alendimento educacional em regime de mitun cooperngiv
que lenham. entre suas dispasicdes estalutisias, o faculdade de promover oy servigos cducaciomns de
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reforgo escolar, no contraturmo do estudante para recomposicdo dus aprendizagens dos estudantes
matriculados na 3° série do Ensino Médio regular nos turnos matuting e vespertino, com duragio
de 05 (cinco) meses, iniciando no segunde semesire de 2023 A mdicagdo desta eapa de ensino
justifica-se pelo fato destes estarem deixando a rede no final deste ano letive. A Jorma de selecda desses
estudantes terdk comu pardmetro o nivel de proficiéncia diagnosticado nas avabagdes dragnisticas
disponivel  na Plalatorma  de Avaliagio ¢ Momtoramenio  da Fducagdo  de  Goids,

_______ mentogoids cavddiginal nel s pasina-inicial, realizadas om odas as
escolax estaduais no primeito bimestre do ano de 2073,

2.10 O projete visa impactar diretamente no processe ensino-aprendizagem. minimizando defasagem
de aprendizagem de 3.380 (trés mil trezentos ¢ ottenta) estudantes residentes dos municipios de Goidnia-
Go, Aparecida de Goidnia-Go. Senador Canedo-Go. Bonfindpelis-Go, Aguas Lindas de Goids.
Luzidnia-Go e Novo Gama-Go comemplando estudantes de 169 {cente ¢ sessenta ¢ noved oscolas
regulares de ensine médio localizadas nesses MUNICIPIOS para os componentes curriculares de Hingua
portuguesa ¢ matematica minimizando os prejuizos causados pela pandemia COVID 19 ¢ possibilitando
MRAOT 3utongmia para prosseguir nos estudos. adequacdo a0 mercado de trabalho ¢ por fint executar seu
prajeto de vida, Sendo que haverd substituicdo dos estudantes. caso haja desistencia. mantendo o nomero
de estudantes atendidos de acordo com o projeto.

2.11 Dessa maneira, essa secretaria, apds a analise do quantitativo de estudantes da ciapu do Fnsinoe
Mcdio que estdo com proficicncia Abaivo do bisice nos compaonentes curriculares Lingua Portuguesa e
Matemduica, ¢ em posse desses dados. aliada as Coardenugdes Regionais de Educagdo - CRF dagueles
municipios, realizardo a convocacdo dos PAIs COU responsavers, para o cletiva participacio du vida
estudanti} dos fithos, sendo constitucional. a obrigacao desses sujeitos, de assistir, criar o educar os {ilhos
menores. elencados nos artigos 205 ¢ 729 du (F 3%, para assmtura de termo de respomsabihdade o
autorizugdo pura que o cstudante possi frequentar as aulas no contra turno. que pudera ser na propia
unidade escolar. caso haja sala disponivel, ou e local proximo, locado pela empresa parceira

3-TOPOLOGIA - PROPOSTA METODOLOGICA

3.1 Para aleangar o3 objetivos do Projeto, faz-se necessario mudangas. adequagdes ¢ especifividades para
sew deseavolvimento, O diferencial desta proposia centra-se na possibilidade de aulas sincronas 2
assincronas dos componentes curriculares ( Portugués ¢ Matemdlica) por meio de metodologias ativag
focadas no desenvolviments do estudarie ¢ em respetic i sua individualidade.

3.2 Os estuduntes panticipantes do projeto deverdo passar. no minimo. por trds avahiaghes periddicay
bimestrais para mensurar a evolugdeo do processo de aprendizapem ¢ os dados dessa avahagdoe deverdo
ser disponibitizados para a Dirctoria de Politica Edueacional da Sedue, sendo guie 0 projeta visa atender
grupos de até 20 estudantes no contraturmo de matriculs com um instrutor capacitado por Organizagio
da Sociedade Civil - 0.5.C. tendo no mimma 25 horas de formagio a serem comprovadas pela O.S.C ¢
o atenddimento educacional terd duragio minima de 3 (trés} horas por dia. por no minimo 3 (trés)
VEZES nA semana.

3.3 As salas. cspagos para acontecerens as avlas devem ser cquipadas com moveis gquc peratitam
organizacio flexivel de mesas ¢ cadeiras, de modo a configurar u sala de diversas formas, um projutor,
€ 00 mmimo. 4(quatro notebooks e’ou tablets para uso individual ¢ coletivo ¢ quando o atendimento for
prestada fora das dependéneias da escola, ou quando 4 escola ndo dispuser deste material, serdo de
responsabihidade da 0.8.C parcoira do Fstado. assim como 4 locagho do espace fisice ¢ o fomecimento
dos materiais pedagdgicos adequados. cujos valores necessarios para a aguisigdo ou locacdo dos
equipamentos ¢ profissionais serdo custeados peia Parceina

3.4 Esie Projeto contura com:

. Aulas sincronas através do MAPA - Momento de Avaliagdo para a Aprendizagem:

. Disponibilidade dos registros do frequencia das aulas a evitar a evasdo dos alunes a0
Programu;

. Formagdes iniciais ¢ continuadas dos fideres pedagdgicos para garantir um ProCesso

pedagogico cfetivo a todos 0s alunos,

. As salas de auke serdo multisseriadas, ou sefa. alunoy de anos escolarexs diferentes podem
estudar juntos. desde gue nio haja muita diferenga de idade entre eles. A distrbutgde dos
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estudantes nas lurmes va depender da idade ¢ do desempenho que tverem na avahude
diagnostica micia,

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO E VALOR ESTIMADO

4.1. Contratagdo de empresa para prestagio de servigos espectalizada na implementagdo de Programa:
"Recompor pard Avangar”, cujos valores unitdrios ¢ s ostio demonstrados na tahcla abaixo.

: (d

!

Comprasnet_

Articulaedo com a
. Secretaria de Estado da |
1 Educagdo, mobilizacio |
para g
i i caplagdo/matriculas dos | f
© alunos para ¢ projeto ¢ | i
j ; ¢ recepgao dos alunos
i © indicados pela SEDUC: |
¢ Plancjamento das avlas, | . :
i | das metas de f f
| aprendizagem ¢ das 2
RS RS
3241.000,00 4 320.000.00

B
!
H

seisg | femdtesaserem !

i [ desenvolvidas ¢ da

| governanca: o

! . cronograma, 4 gestio e

i b monitoramento do i

- oprojeto. g defogio de

; ; responsabihdades da

: f I equipe e agendamento .

: © dos reunides, Jidrias.

E E Semanils ¢ mensas,

i [ orgamizando quas
colaboradores ¢
parceiros esido

_envolvidos

(H Encontros

Desemvolvimento do
Projeto:

a4 Formagin _ : ]

. onboarding: sprint ¢ ; I'

+ pedagdgica. a pantiy dos ! i

i ¢ resultados do MAPA - ' : :

E i Is Momento de Avaliagiy f i :

: i paraa Aprendizagem

f

dos alunus e da wrma.

64 o Encontros =‘ RS 5423300 RS

0 sesd 217420000

= b- Farmaciio i
¢ Continuada. teminicas
; i i da formacio definidas |
: ! conforme verificado ;

durante o * :
acompanhamento das

acoes dos lideres
educadores.
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O . Gestdo do Projeto: | :
h | "Recomporpara ! H | ?
¢ Avancar” Atendimenio i
i i 20 alunos por mrma X 3 ¢ e i :
: i 20 dlunos por um e ; Servigo RS
03 & 563354 eneontros semanais X | 4 04

| Especializado | | 2.199.6%0.00 |

Lider Fducador X 4 i
£ meses X RS 159,00 ¢por
| i afuney X 3380 i
: beneficiirias

i
i
it
i

RVICOS

i R :
) 2.687.100,00

TOTAL GERAL DOS SE

5. DESCRICAO POS REQUISITOS DA CONTRATACAO

51 A prestagio do senvigo no projetor "Recamper para Avangar” contratado deverd, minmamente.
incluir:

3.1 Para o atendimento dos alunos da Rede Fstadu! de Guoids. a organizagio de tarmas poar escok wen
um instrior para | (umal lurmg com capacidade para 20 vinte) alunos cada o duracao de atd 3 iréy)
horas por dia, por 1o mimimo 03 (tess) veres ni semany, conforme cronograma semanal sugerido a
seguir:

Segunds Quart: qmntal Sexta
Trihas de Letura, Fooritg Trihas de Legura Gescoberta {em ag
& Materratxa Escrita e frams i an akiharng
Maternatica A BHCC

1*semana: Aplicamos o MAPA - Momento de Avaliacio para Aprendezagem no inicie da Prajeto. pons,
a0 identificarmos o nivel de desenvolvimento de cada aluno da turma. ¢ possivel plancjar as aulas om
estagles por perfi de aprendizogem. gerando maior engajamento. bem como desenvol enda s
competéncias que realmente o aluno precisa. além de favorecer as parcenias prodnnas que se
estabelecem nas estagdes de aprendizagem.

A cada 2 semanas: Com o obletvo de monitorar o desenvolvimento dos ulunos, reahizaremos dos
momentos de avaliacio da aprendizagem. o Mini Mapa. que clenca quesides. em bnha com as metas
Propostas para cada aluno, Desta forma. serg possivel promover ajustes no plancjamento individualizado
¢ utilizar os dados em fuvor da os elucio do aluno.

A cada Sprint (2 meses): Aphcamos o MAPA - Momenio de Avabagdo pora Aprendizagem. onde
identificamos o nivel de desenvoiy imento de cada aluno du turng apresentando os resultados obtidos ao
longa da sprint pedagdpica,

Semana de Acampamento: Apds 4 aphicagdo do MAPA - Momento de Avaliagio para Aprendlizagem y
realizanios com os alunos cncontros para apresentacdo dos resultadox na sprist anterior o planciunents
da proxima sprint pedagogica, definindo as metas de aprendizagem e novo plano individual de
desenvolvimento.

Mensal - Check Point: Realizaremos encontros mensais (cheek point com g equipe designada pela
Seeretaria da Fducacdo de Goids, para apresentagdo dos resuitados obndos ate o mamento ¢
acompanhamenio do projeto,

Vale ressaltar: Os relatorios bimestrais com hase no MAPA < Momento de Avaliagde para Aprendizagem
poderd ser instrumento para fururos planciamentos da Secretaria da Educagio de Gouds, pois tratp-se do
um diagnostico. indicando qual o mvel de desemolvimento dos alunos. fremie as withas de
desens ofvimento alinhadas 4 BNCC
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5.2 LAYOUT DA EXECUCAO DO PROJETO

5.2.1 COMPOSICAO DAS TURMAS 4.1.1, As salus de aula serdo rmultisseriadas. onde. alunos de anos
escolares diferentes podem estudar junwos, desde que ndo baiy muita dilerenga de idude entre clos. A
distribuico dos esmdantes nas trmas vay depender da idade ¢ do desempenho que eles tiverem na
avalingdo diagnisrica nicial.

5.2.2. Alunus com idades diferentes ¢ em anos escolares diferentes, padem ser agrupados porgue
precisam aprender o mesmo conteddo. Dentro de uma mesma turma, os estudantes sio distribuidos 2in
grupus de trabatho, para que cada grupe possa focar nu cantendo mais especifico que cle precisa
desenyolver. 5.2.3. Distnbuicdo em grupos de trabalho de acordo com us necessidades instrucionany
permile a personalizagio do processo de ensino ¢ aprendizagem, A relagiio é de um lider para cada 20
estudantes, em tuirmas mulusseriadas com a seauinte distribuigdo do pablico por grupos clarios:

G1 -- 6 a § anos, indo aplicado)
G2 - v a i anos, (ndo aplicados
G3 - 12 a 14 anos,

G4 - 142 18 anoes,

5.2.4. Revomendamos que cada turma S¢1a COMPUSLE POr UM grupo etdrio, sendo paossivel ot dois grupos
¢ldrios na mesma turma, desde gue sejarm contiguos. Visando o bom desenvoivimento da proposta
pedagogica, ndo permitido trés grupos ctdrios na mesma lurma

5.3 JORNADA DE ESTUDO PO ALUNO

331 A jornada do aluno serd estruturada em ciclos de ensino-aprendizagem com duragio de vito
semanas, com uima semana de intervalo para anabise dos resultados e repiuncpamente da abordagent para
cada alung,

33.200 projeto respeitarg a idade ¢ fase de desenvolvimento, e prioritariamente busca expandir o
ngagamento com o propésito de aprender o vida todi. ¢ com a construgdo de metas pessouis om
diferentes arcas da vida. incluindo a socral. de trahatho. cducagio continuads ¢ Hranceira,

33.3 A cada w@rmino do aiclo, existird 1 semana dedicada a reflexdo ¢ atualizagio dos projetos du vida
para cada aluno. As experiéncias nos diferentes prlares. os sucessos e 0s desafios. discutido ¢ analisado
£ grupo € em pequenas sessoos individuais, se necessiario

3.3.4. Esse excrcicio permite que o estudante csteja permanentemente conectado 4o sey projeto de vida
€ que 1enha @ oportunidade de atualiza-lo em uma narrariva cada ver mais identificada com senso de
propasue ¢ de autoetivacia

54 RECURSOS HUMANOS

4.1 Equpe do Projeto: As cquipes téenteas pedagdgicas, lideres educacionais ¢ colaboradores de
aporo, envohvidos na execucio da Projeto. sdo selecionadas ¢ qualificadas em linha com as diretnses
pedagogicas ¢ seus conteddos ¢ atividades praticas a serem desenvolvidas,

5.4.2. Lideres cducacionais: responsavers pelo planejamento ¢ execugdo das aulas. Jovens WHVCrsitarios
de quaiquer drea de aracio, gualificados. qud apresentem boa comunicaglo ¢ truicdo de ideas ¢ gL se
wenufiquem com a atividade de tecionar para criangas ¢ adolescentes, visando trunstormagdo social por
meio da educacio.

543 Coordenador de Coletive {coordenador educacionall responsivers pela coordenagdo  da
implantagdo (pré turmas), matriculas dos alunos no Programa de reforgo escolar no contratumao, selegdo
¢ reinamento de lideres educacionais. bem coma da supervisio do planejamenio o exeeugdo das ankas
{turmas em undamento} e relatério de atividades das sulas, refutorio finul do projeto. Responsasel polas
UTtentag es pedagogicas dos estudantes participantes do projetu. Preferencialmente, formagdo superior
campleta;

Pduwagio

FP AT CRAG TIU R TET S0t feate Vi Now g, € LP Tanabantg % @
]




Secretaria de
Estade da
Foucacho

5.4.4. Gesido do Projeto (Gestor de Tribo ¢ Equipe auxiliary: supervisdo da implaniagdo (pré wirmas),
matriculas alunos no Programa de reforco escolar no contraturno. selegdu ¢ vretnamento de fideres, bem
come da supervisdo do plancjamento ¢ execugdo das aulas (lurmas em andamento), relatorio de
atividades das aulas. relatono final do projeto, varantindo que as dretrizes gerats do projeto estcjam em
Hinha com a metodologia do Instituio contratado. Tambem seri o pomte focal com os envolvidos ¢ para
fazer 0 acompanhamento financeira do projete para prestacao de contas. com o apoio da Lguipe
operacional. responsavel pelo acompanhamento  dos registros, organtzagio das  ovidéneias  de
implintagio {pré turmas) ¢ de CXeCUgdo {turmas e andamento). assim como do acompanhamenio
financeiro do projeto para presiagdo de comtas, Gestores: Preferencialmente Formagio supenor o
qualguer area; com experiéncia em projetos similares. Auxihares: Profissionats ou unisversitanos com
alguma experiéneia nas dreas de recursos humanoes, administrativa ou comtabil com conhecimene
intermedidrio ou avangado de wenologias, principalmente, Planithas ¢ Fxcel,

3.5 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

3.5.1 Estudantes matricutados na 3 série do Ensine Meédio regulur f10s turnos matutine € vespertine. com
duragdo de 05 {cinco) meses:

INICIO/CONCLUSAO

* Segundo Semestre de 2023

MUNICIPIOS ENVOLVIDOS
* Gioidnt-Go

* Aparecida de Goidnia-Go

* Senadur Canedo-Go

* Bonfinopolis-Go

* Aguas Lindas de Gotds-Go

* Luziania-Go

* Novo Crama-Gio

QUANTIDADE DE ESCOLAS CONTEMPLANDO

169 tcento ¢ sessenta ¢ novel escolas regulares de ensino médio.

6. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNIC A

6.1 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA. om nome da heitante, pertinente ¢ compative! em
Praso € caracteristicas com o ubjeto lcttado, fornecido por pessou juridica de dirento piblico oy privade,
atraves do gual fique comprovada g capacidade de fornecimento de no minimo 10% {dez por cento) da
quantidade estmada dos itens.

= Admitir-sc a0 somatério dos quantitativos consignados om atestados que comprovem o {fomecimento
do objete.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

70 Executar fickmente todas as obrigagdes ¢ deveres constantes neste Contrate. bem como. nas
cliusulas contratuais. respondendo pela inexecugdo wotal ou pareial do Ajuste.

7.2 indicar & manter atualizados os numeros de telefone fixo. enderego ¢ e-mail. & fim de Gue i
contratante efetue gquaisquer comunicagoes oficiais.,

Scervtany de Faiade Js I ducagio L
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7.3. Munter. duranie loda execugdo do objeto, cm compatibilidade com as obrigncdes nssumidas. todas
as condigées de habiitagao ¢ qualificagdes contidas no Termo de Reteréneta,

T4, Implantar a supervisio permanente dos servicos de modo adequado e due forma a obter uma eperagcio
correta e eficpz,

7.5 Responsabitizar-se por todas as providéncias ¢ obngagdes estabelecidas na legistagio especifiva de
acidentes do trabalhu quando forem vitimas seus cripregados no desempenho dos servicos ou em
conexio com eles,

7.6, Responsabilizar-se pelos dnus resultames de quaisquer agdes. demandas, custos o dospesas
decorrentes de danos, acorridos por culpa sua ou de gualquer de seus empregados ¢ prepostos.

7.7. Acatar as orientagdes do Gestor do Contrata sugeitando-s¢ a mais ampla ¢ irrestrita fiscalizaciio.
prestando o8 csclarecimentos solicitados ¢ atendendo as reclamacdes formuladas.

7.8. Manter durante a execuciio do contrato, ent compatibilidade com as obrigacdes assumidas, today us
condigdes de habifitagio ¢ qualificagio exigidas no contrao,

7.9. Arcar com todos 0s encargos diretos ¢ indirctos que incidirem sobre a contratagio inclusive os fiscais
¢ comereians resuliantes da execucio do contrato.

7.10. Indenizar o contratante por todos os danos decorrentes da exceugiomexecugdo do instrumento
contratual. arcando com as despesas relativas o qualquer infragio cometida por seus empregados.

T.11L. respeitar as normas ¢ procedimentos de controle interno, inclusive de acessa s dependéneias do
coniratante,

7.02. A instituigdo contratada devera apreserntar os seguintes produtos comea balizadores para afericio de
resultados:

* Resultado de avaliagio de NPS (Net Promater Score) de cada unidade de ensino com apresentagdo dus
Intervengdes necessanias 3 implomentacio de melhorias o solugdo de conflitos parventura exisienies.

* Relatortos de devolutivas com apoio interpretative para cada pibhico-alve.

* Parametros para 4 interpretacio de resuftados advindos do Reforgo Escolar.

* Se necessano divulear semanakmente sugs acdes nas midias socials, parg promaver o bom andamento

¢ ransparénia aos trabathos desenyolvidos peio Insututo. via Facebook, You Tube, Instagram, Twiter,
Tik Tok, efc.

* Desemvolver sitg especifico para transparér avenga estabelecida com g Secretaria de 1istado da
Lducaciio em Goids, com divuleacio das m ingidas, das agoes_desenvolvidas dog_resultados
obudos. bem come da publicagio_dos_relatorios gerenciais do Institnto,_decorrentes da presente
contratagdo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Designar por meio de Portaria servidor da Pasta responsavel, para o recebimemo do materia) na sede
da SEDUC ¢ atesto da Nota Fiscal do objeto. conforme a5 disposigdes Jo art. 67 da Lei Federal m
R6669F earts. 51 a 54 du Ler Fstadual n. 17,028 2010

8.2, Observar. durante a vigéneia do contrate. o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada,
a fim de que se mantenha 1edas s condicdes de habiittagio ¢ qualificagdo exigidas neste Contrato, 6.1,
Proporcionar. condi¢dics para que a contratada possa desempenhar seus servicos dentro das normas
contrutuats o ser firmada. 6.4 Anotar om registro proprio e notficar a contratada, por userdo.
scorrencia de eventuals imperfeicdes no curso da execuyio do contrato, fixando prazo para sua correcio.
6.5 Fiscalizar 0 cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive quanto a continusdade da prestagio
dos servigos. 6.6, Comunicar a contratada quarsquer fatos que possan afetar a execugio do ser ko, 6.7,
Lfetuar o pagamento & contratada em até 36 dhas. apos apresentagdo da Nota Fiscal, o recebimento v
aceite dos servigos, bem como. rejeitar na Wdo au em parte. o servigos que estiverem lora Jas
especificacdes deste Contrato

9. DA VIGENCIA CONTRATUAL

.. . . .
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9.1 O prazo de vigénea do contrato serd de 06 (seis) MCSCS. O COMSOnAnCia Com a execuedo financerra
do projeto. contados a partir da assinatura do contraio, ¢ eficacia a partir da publicacio no THario Hicial
do Estado.

10. DA SUBCONTRATACAO CESSL0 E/OU TRANSFERENCIA

10.1 ¥ vedada a subcontratagdo. cossdo erou transferéneia il ou parcial do ohjelo deste wermao.

I1. DO PROCEDIMENTO DE GESTAQ E FISC ALIZACAQ

HLL A exceugdo do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado para acompanhar ¢ fiscalizar 4 entrega dos produtos servigos
contratados, registrando todus as ocorréncias relacionadas com d execugdo ¢ determinando o que for
necessirios A regularizagio de falhas ou defeitos observadas

11.2. Dar imedian ciéncig a seus superiores dos incidentes ¢ ocorréncias da exccugdo que possam
acarrelar a imposigdo de sangdes o rescisaa contratual

11.3. Transmutir a Contratada tnstrugdes ¢ comunicar alteragdes de prazos e Cronogramas de entrega.

114, Promover a venficagio do objeto. atestando as notas fiscars Taturas oy outras documentos hibers
e emitindo 2 competente hahihitacio para ¢ recebtmento de pagamenios.

IL5. Esclarecer promtamente as ddvidas da Contratada, soficitando a0 setor competente  da
Admmnistragdo. se necessdrio, parecer de ospeciafistas.

T1L6. Verificar a qualidade dos materiais c/ou dos servigos emregues, podendo exigir sua substrgdo oy
refazimento. guande nio atenderem aos termas do que ol contratada.

TLT. Obscrvar se as exigéneias do contrato foram atendidas em sua integralidade.

11.8. A fiscalizagdo por parte da Administragio Piblica nie oxelui e nem restrmge o responsabilidade
da Contratada na execucdo dos SCTVECES

12. SANCOES A DMINISTRATIVAS

FL1. Ficara impedido de licuar e de contratar com o Fstado ¢ sera descredenciado no CADE OR. pelo

praso de ate 5 (cinco) anos, sem prejuizo das miuhtas previstas em Termo de Referenvia ¢ no contrato,
além das demais cominagées legais, garantido o dircito a ampla defesa, 0 licitante que. convocado dentro
do prazo de validade de sug proposta:

! - ndo assinar o conirato oy 9 ata de registro de precos:

IT- ndo entregar a documentacio extgida no Termo de Relerdneia;
Hi - apresentar documentagao falsa:

V- causar o atraso na execugdo do objeto;

V - nio mantiver a proposta:

Vi~ falhar na excougdo do vontrate;

VI fraudar a execucio do contrato;

VI - comportar-se de modo tnidonco:

IN - declurar informacoes falsas: o

X - cometer fraude fiscal,

12.2. A inexecusio contratual, mnclusive par atsaso injusuficado na execugdo do contrato ou instranento
cguivalente, sujeitard a contratada, além das cominagdes legars cabiveis. a mula de mors, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo. obedecidos os sezuintes bmites masimos:
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- H)% dez por cento) sobre o valor do comtrato ou instrumento equivalente. em casa de descumprimento
total da obrigagdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar 2 nota de
empenho, dentra de 1) (dezy dias contados da data de sua convocagio:

- 3% (irés décimos por cento) ao dia, até o tigesimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ndo reakizado;

- U.7% sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por catly dia
subsequente au trigésimeo.

12.3. Antes da aplicago de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o direito ao contraditério ¢ 4
ampla defesa:

2.4, As sangdes seriio registradas ¢ publicadas no CADFOR:

12.5. A muita padera ser descontada dos pagamentos eventualmente deyidos. ou ainda. quando for o
caso, cobrady judicialmente;

12.6. As sangdes previstas neste Terma de Releréneia sio mdependentes entre si, podendo ser aplicada
de forma isolada ou cumulativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis:

12.7. Nio serd aplicada mulia. s¢ o atraso na presiagdo do servige. resultar de caso fortuito ou de forea
maior. devidamente comprovada,

13.DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1. © presente CONTRATO poderd ser alterado. com as devidas Justificativas, desde gue por forga de
circunstdncia superveniente. nas hipotoses previstas no artigo 65, da Lei Federal n® %.666 93, mediante
Termo Aditivo;

3.1, Acordam as partes que redughes superioses a 25% 0 dos quantitativos das surmas. dos alunos, dos
materiais e ou dos professores devera ser negociado par meio de instrumentos aditivos competentes, guic
irde definir a consceucdo dos novos parmetros. dentro dos hmites permitidos em lei. em consonancia
corn o disposto neste Contrato

14. DISPOSICOES GERAIS

F4.1. A gestdo ¢ execugio do contrato ficara a cargo dos servidores nomeados por Portaria. que devera
obscrvar as disposicoes do ant. 67 da Lei 2.666 93 ¢ arts. 51 3 54 da Lol Estadual n.17.928 2012 limitam-
s¢ as possibilidades de aferigio ¢ mensuracde dos produtos ¢ servigos devidamente guantificados e
Termo de Referéneia;
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8.1 Pelo fornecimento. a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor total estimado de RS
2687 10000 {dots mithdes, seiscentos ¢ oitenta ¢ sete nut ¢ com reais), conforme a Ratificacio do At
de i}ispensa de Licitagdo n° 05472023 -SEDUC/GO.

A despesa correrd conforme quadre abaixo:

st et T I L I Ty TR T ——

 Sequencial: 287 DOTACRO ORCAMENTARIA
. DESCRICAO DENOMINACAO '
Lmdam ¢ }rgamuntami

| .("’*‘b'"“’“’ ‘34 5‘-‘Lfﬂdm de Istade da fdumgau - i

! um;ao N dlzs,’u,.an

I:nsmu \h:dm

Suhfung aa

PrUmea

Grupo de Dcwesa

r
F
i

! Fonte

CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO

Y1, O valor do Contrato serd do RS 2.087.100,00 (dois milhdes, seiscentos ¢ gitenta ¢ sete mil ¢ cem
Tedis),

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pugamento seri efetuado mediante Nota Fiscal emitida pela Contratada e devidamenie atestada
pela contratante. apds execugio.

HL2 5S¢ a Nota Fiscab Fatura ndo for accila pela unidade Solicitante, devide o irregulanidades em seu
preenchimento, esta serd devolvida pura as nocessirily corregdes. passando a contar o recebimento
provisrio a partir da data de sua reapresentigao

1.3, O valor a ser pago pelos servicos serd por até 164 1armas disponibilizadas pelu contratada. no valor
total de RS 3 1ROG00 (rés mil, conto ¢ oitenta roais) mensaie por cada turma do 20 (vintg) alunos.

104, Caso a wrma tenha aite indice de desisténaia por parte dos estudantes { a0 menas CICo), a turma
serd cancelada, mediante notificagio prévia ¢ formal vom antecedéncia de 30 (trinta) dias, nio dumdo
comtinurdade 20 projolo nos meses subscqucntes aos 30 dias da nouficagdo. ndo podende ser
contabitizados nos valores yue serde pugos A contratada,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

P, Estudantes matniculados na 39 série do Ensing Medio sagular nos turios malimo ¢ vespertine., vom
duracdo de 45 (cinco) meses:

INICHO/CONCILUSAO
* Segundo Semestre de 2023
MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

* Gotama-Go

* Aparecida de Gomlma-Co (%\_s ’
* Senador Canedo-Go %/ ' .)

* Honfindpolis-Go

taria Jdo boatade Ja b doeacdio
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* Aguas Lindas de Goias-Go
* Furiania-Go

* Novo Gama-Go

QUANTIDADE DE ESCOLAS CONTEMPLANDO

169 (cento ¢ sessenta ¢ nove’ escolas regulares de ensino médio,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE

1210 A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados a CONTRATANTE ou a tercoinos,
decomentes de culpa ou dolo aa execugdo do CONTRATO. nilo exclude ou reduzdi ossa
responsamlidade pela presenca de fiscativagdo ou pelo acompanhamento da execugio por argio da
Administracio.

122, A CONTRATADA ¢ respomivel por encargos trabalhistas, mclusive decorrentes de acordos.
dissidios ¢ convengdes coletivas, previdencidrios. fiscats ¢ comerciais oriundos da execugdo do
CONTRATO. podendo a CONTRATANTE, a qualguer tempo. exigir a comprovagio de tais cnoargos.
como condigio do pagamento da CONTRATADA.

123, Correrdo por conta da CONTRATADA todos os tributes yue forem devidos em decorréncia do
objera deste contrato. bem como sy obrigagoes avessarias deles decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- VINCULACRO AQ TERMO DE DISPENSA DA
LICITACAO

£3.1. 0 presente contrato encontra-se vinculado ao termo de referéncia e 4 proposta da contratada (at 33,
mciso NEda Lei Federal n® 8.66691),

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAQ E DO ACOMPANHAMENTO

141 A exccugdo do contrato deverd sor acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragio especialmente dessgnade para acompanhar ¢ fiscalizar a entrega dos produtos servigos
coniratados. registrando todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo ¢ deierminando o que for
neeessarios a regularizagdo de faihas ou defvitos observados.

P42, Dar imediata ciéneia a seus superiores dos incidentes ¢ ocorréncias da CXCCUGAD quE MISKUIL
aeurTetar @ imposicio de sangdes ou rescisdo contrutual

P43 Transmitir & Contratada instrugdes ¢ comunicar alierages de prazos ¢ cronogramas de entropa.

144, Promover a verificagdo do objeto, stestando as notas fiscas/ faturss ou outros documentes habuis
¢ eémitindo u competente habilitagao para o recebimento de pagamentos.

14.5. Esclarecer promamente ax dividas da Contratada. soliciiande a0 setor competente da-
Administragdo, se necessdrio, parcver de especialistas.,

14.6. Vertficar a quatidade dos materiais ¢ ‘ou dos servigos entregues. podendo e exiulr sui substitegdo ou
refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que for contratado.

147 Observar se as exigéncias do contrno foram atendidas em sua integralidade,

R0 A fiscalizagho por parte da Adminisiragdo Puhlica ndo exclui e nem restringe a rosponsahilidade

da Contratada na execugiio dos servigos. \y

5.1 O presente CONTRATO padera ser alterado. com us devidas justificativus. desde que por furgi de

Clreunstancia superveniente, nas hipoteses previstus no artigo 65, da Lei Federal n” R.666:93, medianic
Termo Aditive;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Seeretaria de Fsade Ja T dacacio
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1520 Acordam os partes que reducdes supertores a 25% dos quantitativos das wrmas, dos alunos. dos
materiais ¢ ‘on dos professores deverd ser negociade por meio de instrumentos aditives competentes, que
irdo definir a consecugdo dos novos pardmetros. dentro dos limites permitidos em lei, em consondncia
com o dispesto neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BA RESCISAQ

16,1 0 presente CONTRATO poderd ser rescundido por ato unilateral da CONTRATANTE, pela
mexecugdo wial ou parcial do disposto pa clausula quarta ou das demas Slusulas ¢ condighes: nos
termos dos artigos 77 ¢ 80 da Loi Federal n® 866693, scm gue caiba 3 CONTRATADA o dircin a
indenizagdes de qualguer espicie:

16.2. O)s casos de rescisdo contratual serdo tormalmente motivados nos awtos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o dircito ao contraditdrio ¢ a prévia ¢ ampla defesa;

16.3. A declaragiio de reseisdo deste CONTRATO. independentemente da previa notiticagio judicial oy
extratudicial, operard seus efettos a partir da publicagic om Didro Qficial;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

P7.1 Ficard impedido de hicitar ¢ de conratar com o Estado ¢ serd descredenciado no CADFOR . pelo
prazo de atd F (cinco) anos, sem prejuizo das mulms previsias neste contrato. além das demais
cominagdes legars, garantido o direito & ampla defesa. o hemante que. convoecado dentro do pravo de
vahdade de sua proposta;

I - ndo assinar o contrato:

Il — ndo eatregar a documentagdio exigida nu Termo de Referéneiy;
HE - apresentar documentagdo falsa:

IV — causar ¢ atraso na execwdo do objeto:

V- ndo mantiver 4 proposta.

V1~ falhar na execugdo do contrato

VIE - fraudar a execugdio do cantrato;

ML - compurtar-se de modo imdaneo:

IX - declarar informagées talsas: ¢

X - comater fraude fiscal.

17.2

7.2 A inexecugdo contratual. inciusive por atruso impustificads na exccugdo do contrato ou nstraments
equivalenie. suyeitard a contratada, além das cominagfes legais cabivers, d multa de mora, graduada de
acordo com a yravidade da intracao. obedecidos os seguinies hinites maximos:

- 10%% {dez por centol sobre o valor do contraio ou mstrumento eguivalente, e case de descumprimento
total da obrigagdo, inchusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a pota de
cnpenho, dentro de 10 (des) dias contados da data de sua convocaciio;

- (3% (irds deécimos por cento) au dia, até ¢ ingésimo dia de atraso. sobre o valor da pane do
farnecimenta ndo realizado:

- 7% (sere décimos por cented sobre o valor da parte do fornecimento nda realizado. pur cada dia
subsequente ao ingésimo.

17.3. Antes du aplicagdo de qualguer penalidade serd garantido ao licitante o direito ao contraditorio ¢ a
ampla dotesa:

[7.4. As sangdes serdo registradas ¢ publicadas no CADFOR;
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17.5. A multa poderd ser descontada dos pagamentos eventuaimente devidos, ou ainda. quando tor o
caso, cobrada judicmimente;

17.6. As san¢des previstas neste Contrato sio independentes entre si. pudendo ser aphicada de forma
soduda ou cumulativa. sem prejuizo de outras medidas cabivels:

7.7 Nao serd aplicada multa, se o alraso na prestagio do servigo. resaltar de caso tortuito ou de forga
maior. devidamente comprovada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO UMLATERAL DO CONTRATO

[8.1. A CONTRATANTE podera denunciar o CONTRATO por motiva de interesse pablico ou ceichrar,
amugavelmente, o seu distrate na forma da len a rescisdo. por madimplemento das obrigagdes da
CONTRATADA poderd ser declarada unilateralinente apos garantido o dev ido processo legal, mediante
decisio motivada, Lm qualquer caso aplica-se o art. 780 X VI nas rescisies.

18.2. A dendéncia e a rescisdo adminisirativa deste CONTRATO, em todos 0s casos em que admidas,
mdependem de prévia potificacio judicial ou extrajudicial ¢ operagdo seus efeitos a partir da pueblicagio
do ato no Diario Oficial do Estado:

18.3. Na hipotesc de reseisdo adnuimistrativa, alem das demais sancdes cabivess, o Fstado poderi;

a) reter. 3 tito de compensagio. o5 creditos devidos & CONTRATADA ¢ cobrar as importancias por
ela recehidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA a mulia previsia no ilem 17.2. caleulada sobre o valor do contrato v
mnstrumente equivalente, e

¢} cobrar indenizagio suplementar se o prejuizo for superior g mulla,

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

19.1. O presente CONTRAT ndo poderd ser obicto de subcontratacdo, cessdo ou transteréneia no tedo
ou ¢t parte.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

20.1. O Programa de bntegridade. crado pela Lei Fstadual 1°. 20.4862019. deve ser mmplantado peta
coniralada ¢ consistird no conjunto de mecanismoes ¢ procedimentos internos ¢ inegridade, audieria.
controfe ¢ incentivo a denitnera de irregularidade ¢ na aphicagdo eletiva de codigos de ética ¢ de conduta.
politicas e dirctrizes com o objetivo de detectar ¢ sanur dessios, fraudos, wregulandades ¢ atos ilicitos
praticades contra a administragio piblica do Fstado de Goias,

2.2, O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado ¢ awalizado de acordo com as
caracterisiivas ¢ riscos wuals das atvidades de cada pessea juridica. a gual. por sua vez. deve paraniir o
constsnte aprimoramento ¢ adaptagdo do referido programa, visando garanlir a sua cletividade.

20.3. €2 Programa de Integridade serd avaliado. quanto 1 sua existéneia o apheacio. de ucordo com os
seguintes pardmetros:

[~ padrdes de conduta, cddigo de ética. politicas ¢ procedimentos de integridade, aplicavers o wdos oy
empregados ¢ adminstradores. independente de cargo ou funcio exercidos.

H - treiamentos periddicos sobre Programa de Integnidade:

13 - andiise periddica de riscos para realizacio ¢ adaptacoes necessirias wo Progruma de Imegridade:
IV -~ registros contabeis que rellitam de forma completa ¢ precisa as transagdes da pessou juridica:

V- vontroles internos gue assegurem 4 pronta chaboracio ¢ confinhilidade de relatorios ¢ demonstragdes
Hounceiras de pessoy juridica;
V1 - procedimentos especificos para prevenir [raudes ¢ ilicitos no dmbita de processos loitaldnos, na

execugdo de contratos admisusiratives ou em qualquer interacdo com o selor publico. wndylque
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intermediada por tereciros, l como o pagamento de tmbutos, swieigdo o fiscalizagdes, ou obiengio de
autonizagdes, leengas, permissoes ¢ cortidaes:

VII - independéneia. estrutura ¢ autoridade da instdncia eesponsavel pela aplicagdo do Programa de
Integridade e Giscalizagio de seu cumprimento:

VI - canats de dentincia de irresponsabilidades, abertos ¢ amplamente divalgados a funciondrios ¢
terceiros, ¢ de mecanismos destinados a protegio de denunciantes de hoa-fe:

IX - medidas disciplinares em caso de violagio do Programa de Intepridade;

X - procedimuentos que asscpurem s pronta inerrupgio de irregularidade ou nfrugio detectadus ¢ o
tempestiva remediagdo dos danos gerados:

X1 - agdes comprov adas de promogdo da cultura ética e de mtegridade por meio de palesiras, seminirios.
workshops. debates e eventos da mesma naturera.

10.4. Para que o Programa de frtegridade seia avaliado, a pessan furidhes devera apresentur relatériv do

perfil e relatdnio de conformidade do Programa av poder piblico.

20.5. A pessoa juridica devera eXpor suas alegacdes, devendo celar pela completude. claress e
organizacdo das informagdes prostadas.

20.6. A comprovaciie deve abranger documentos oficiais. corretos eletrénicos. cartas, declaragos,
correspondéneias. memorandos. atas de reunido, relatorios. manuais, imagens capturadas da wla do
computador, gravacdes audiovisuais ¢ sonoras. fotogratias. ordem de compra. notas fiscuis, FORINITOS
contabets ou outros documentos, preferencialmente em meio digstal.

20.7. A autoridade responsasel podera realizar entrevistas e soliciar novos documentos para fing de
avahacdo de que trata o caput deste antigo

49 O Programa de Integridade meramente formal € que xe mostre absolutamente ineficus para mingar
v nsen de ocorréacia de atos lesivos da Let 0t 12,846, de 17 de agosto de 2013, ndo serd considerado
para fim de cumprimento desta 1 er.

208 Pelo o descumprimenta da CXIEnCta previsia nesia Lel. a administracdo pablica do Fstado de
Goids. em cada esfera do Poder, aplcara 4 empresa contratada muha de 1% (um déeimo por conto),
por dis. incidente sobre o valor atualizado do contraio.

20.9. 0y montante correspondentc & soma dos valores basicos du muits moratdria serd limitado o 1,
(der por cento) do valor do contrato,

20.10. O cumprimento da exigéneia estabelecida nesta Lei. mediante atestado da autorsdade pablica da
exastencia ¢ aplicagdo do Programa de Integridade, fard cossar a aphcagdo da muita,

2001 O cumprimenta extemporineo da exigéncia da implaniagdo ndo imphicard indéhito da mulig
apheada

2003 A multa defimda no capul hdo exchui a incidéncia ¢ exigihilidade do cumprimento das
abrigagdes fiscais no dmbito do 1 stado de Cous,

2013 O ndo cumprimento da obrigacio implicara g nsengdo da multa em divids atnva da pesod juridica
suncronadora ¢ justa causa para rescisio contratual. com inciddéneis cumulainva de cléusula penal, g

impossibilidade de contratacio da empresa com administragdo pablica do Estado de Goias. de qualques,
estera do Poder. pelo perfodo de 62 (dois) anos ou ate efetiva comprovagio de implantagio ¢ aplicacio™

do Programa de Integridade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

211 Todo o vontetdo em video roterrizado pela SEDUVC e produvzido em conjunto com & Contratada
para i transmiessdo em TV Aberta serd de propricdade da SEDUC, Com isso. mesmo apds 0 Wrane da
contratagao vle deverd ficar disponivel 3 Comtralante para sua utilizacio no formatn digial. respeitundo
a0 disposto ma Lei Federal 9.610-199%, que consolida a legislagio sobre direitos autorais. sendo Sibd
reproducdo. ndo autorizada, terminaniemente proibida. Serd de propricdade da Secretaria de Educagio
tambim no cuso dos conteddos produsidos para serem transmitidos na rede mundial de computadores

{internet), _y
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e cumpriu todas as furmalidades necessarias para a dispensa de
hicitagdo de que trata o art. 24, X110, da Lei Federal 1" & 666 1993, bem como atendeu iud;u:' 3% rogras
regulamentares, estiiutarios c-ou societdrios a que a CONTRAT ANTE esta SUJCIL, pati i assinatura do
presente instrumento, A CONTRATANTE compromete-se., ainda. a divulgar este instrumento, na forma
da der.

212 A CONTRATANTE declara g

21.3. Em caso de conflito entre as previsdes cspecificas deste instrimento e as disposicdes nio cogenies
du Lei Federal n” §.666/93 ¢ demais normas pertinentes apheaveds J sua exceucdo, prevaleeerd o disposio
neste Contrato,

214 As Partes declaram estar cientes de que o assinatura deste contrato indica que t@m pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem comao de todas as suas condicoes perais ¢ pecubiares.
ndo podendo invocar qualquer desconhecimento coma clemento impeditive do perfeito cumprimento de
seu objeto,

2150 Termo de Referéneia ¢ parte integranie ¢ indissociivel do Preserie contralo.

21.6. Nenhuma tolerdneia das panes quamo i fala de cumprimento de quaisquer dos clausulas do ajusie
podera ser entendida como aceitacio, bovagdo ou precedente,

2.7, Para a execucio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer. dar ou se camprometer @ dar
3 GUCT QUOr qUE Sela, BU ACHIar ou se compromcier a aceitar de QUCITL (uet que Sl 13nto por cont
propria quanto por intermédio de owrem, qualquer pagamento. doagio, compensagio, vaniagens
financeiras ou nde financeiras ou beneficius de qualquer eSpécie que constituam praticy Hegal ou de
corrupedo, seja de forma direta ou indireta quanto ao ohjeto deste contratn, ou de outra forma 4 ole ndo
relacionada. devendo garantir. ainda. qué seus prepostos ¢ colaboradores ajam da mesma torma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA PUBLICIDADE E CONTROLE DO CONTRATO
2210 extrato de publicagiio deve conter g dentifivagio do instrumentao, partes. objet, prazo. valor,
numero do empenho ¢ fundameno do ato,

CLAUSULA VIGESIMA TERCFIRA - DO FORO
231 Frea vleito o foro da Comarcn de Gotdola. para dinmir todas ag guestdes anundas do presente
cuntrato, sendo esta, competente pdra a propositura de qualquer medida Judicial, devorreniv deste
Instrumente contratual, com a exclusio de qualquer vatro, por mals privilegiado que seja.

k. por estaren justos ¢ acordados, ASIINAM O presente cantrato om 12 tduus) vias, de igual teor ¢ forma,
Junlamente com as testemunhas abaixo, de rude Clentes, para que produzam seus clettos legais ¢
suricdhicos,
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ANEXO 1 )
DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO FSTADUAL

1 Qualquer disputa ou controvérsia relativa @ interpretacio au exceucio deste ajusie, vu de qualquer forma
ariunda ou associada a cle. no tocamte a dircitos patrimoniais disponivens, ¢ que nide scja dinmuda
amigavelmente enire as partes {precedida da realizagio de entativa de conciliagio oun mediagdo). devern
ser resolvida de forma definitiva por arbitragem. nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
CONCILIACAQ. MEDIACAO ¥ ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO FSTADUAL (COMAY )
) A CAMARA DE CONCHIACAO. MEDIACAO I ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL {COMA) serd composta por Procuradores do Ustado. Procuradores da Assembleia Legistatisa
¢ por advogados regularmente inscritos na OAB/GO. podendo funcionar em Corpissdes COMPOostas scmpre
m namero impar maior ou igual a 3 (irés) integrantes (arkitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da
Lei Complementar Fstadual o° 114, de 24 de juthe de 2018, sem prejuizo da aplicagiv das normas do seu
Regimento fnterno. onde cabivel

3) A sede da arbitragem ¢ da prolagdo da semtenga sera proferencialmente a cidade de Gofania,

4) O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

51 A arbitragens serd exclusivamente de direito, apheande-se us normas integrantes do ordenamenio Juridicn
av merto do Jitigio.

e} Aplicar-se-a a0 processo arbitral o rito previsto nas normas de regencia {incluso o seu Regimento Interna)
da CAMARA DFE CONCILIACAOQ. M EDIACAO [ ARBITRAGEM DA ADMINISTRAC Ay
ESTADUAL (CCMA), na Lei n* 9307, de 23 de selembro de 996, 1z Lei 0" 13,140, de 26 de junho do
2015, na Lei Complementar Estadus] v° 144, de 24 de Jutho de 2018 ¢ na Led Fatadual n® 13800, de 18 de
Janciro de 2001, constituindo a sentenca titulo cxecutive vinculante entre as partes.

71 A sentenga arbitral serd de acesso pabheo. 1 ser disponibihizade no sitio cletronico oficial da Procuradoria
Geral do Estado. ressabvadas as hipateses de sigile provistas em lei.

8t As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quarsquer medidas judiciais necessarias, incluindo
4 execundo du sentenga arbitral. A eventual propositury de medidas judicins pelas partes deverd ser
imeditamente comunicada 4 CAMARA DE CONCILIACAO. MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMAY. ¢ ndo mmplica ¢ nem deverd ser interpretada como renuncia 3
arbitragem, nem afetard a exisiéncia. validade o eficicia da presente eldusuda arbitral.
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

1. OBJIETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto Contratagio de emipress cspecializada para a
implementagdo do Programa: "Recompor para Avangar®. I'nsino para reforgo no contraturma escolar no
tocinie a recomposicdo ¢ aprendizagem em lingua Portugucsa o Matensitica a sninmzar a defasugem
de aprendizagem de 3380 (irés mil irezentos ¢ oitent) estudantes residentes dos municipios de Goifinia-
Go. Aparecida de Goiania-Go, Senador Canedo-Go. Banfinépolis-Go, Aguas Lindas de Gaoids,
Luziania-Go ¢ Nove Gama-Go, das escolas vinculadas o rede estadual de ensino, por meio de Dispensa
de Licitacdo, Art. 24, XI1

2 JUSTIFICATIVA

2.1 O Projeto: Recomper para Avangar propoe reforgo escolar no contraturmo no tocante a FCCOMPHOSICER
¢ aprendizagem om lingua Portuguesa ¢ Matematica,

2.2 Nesse sentido. o proivto busea fortalecer o processo de aprendizagem dos estudantes diante do
cenario da educagio brasileira no pos-pandemia.

2.3 Segundo ¢studo de Centro Je Aprendizagem em Asaliagdo © Resultados para o Brasil e Afnca
Lusddona - FGV » EESP  CLEAR - 2020, em um ano tipico, os atunos brastleiros do Linsino
Fundamental 1T apreadem o equivalente a 13,1 pontos na escaly SALR (Sistema de Avaliacao &y
Educagdo Basica) em Lingua Portuguesa ¢ 10,9 pontas em Maternatica, Contudo. o estudo demonstrou
que com a pandemia, no cendrio mais otimista possivel, esses atunos deixario de aprender o cquivalente
@ 1% pentos ent Lingua Portuguesa ¢ 1.5 pontos cm Matemitica: ¢ no cenirio Mais pessinnsta csperade.
8 aprendizagem ndo realizada, alarmantemente. serd de 9.5 ponies em Lingua Portugucsa e 7.9 om
Matematica.

2.4 Na escala de aprendizagem definida no programa’ "Fodos pela Educagdo”. dados compilados no site
Q-Edu. tendo por base o SALB. demonstra que. em Gords, antes da pandemia. 99 dos alunos do 9 ang
do bnsino Fundamental. da rede estadual. estavam com aprendizagem no nivel svancado em deitura o
mterpretagdo de texios, ¢ 4% em resolugdo de problemas (Matemitica). Na 3 séric do Ensino Modio, a
proporcac de alunos com aprendizagem avancada ¢ de 15 em resolugdo de problemas (Matemitica) ¢
%0 em dertura ¢ interpretagio de wxtos, conforme dados di Prova Brasil. 2019 - INEP,

2.5 No tocante aos resultados de aprendizagem. o Estado de Gowas, tem apresentado crescimento em
todas as etapas do ensino na comparacdo da amostragem enire os anos de 2007 & 2021, No Cnianto,
apesar dos avangos demonstrados. o cendrio ainda ¢ de busca de melhoria dos indices do
desenvelvimento escolar, pois a elapa do Ensino Médio nde aungiu a meta do JDIER esperada, ¢ com g
pandemea. houve defasagem significativg na aprendivagem escolar dos estudantes,

2.6 Pesquisas feitas poia Fundagio Getdho Vargas - FGV EESP, ressaltam que il passivel sumudar g
perda equivalente qo retorne @ proficiéicia brasilera na avaliacdo de quatro anos atrds tentye 2005 o
20T em Lingua Portuguesa ¢ de 0éi om Matemdtica  no aie de 20pTT
{hitps; Hundagaolemann.org brrelcuses cducagso-pade ey OCCACT L= Guit IO @ -Ues fdu-u-
pundenny, acesso 2670423 a6 16:53hs),

2.7 Com objetiva de garantir o Dirento a Educagio ¢ do Dever do Educar, garantudo no Ar. 59 da Lei o
9.394:96. denominada Let de Diretrizes ¢ Bases da I'ducagio Brasileira - | DB, o Fsrado mplemenion
aglvy cstratégicas para mintmizar o défici de apreadizagen, facihtando o acesso aa ensing remioto o
oulras meios para garantiz o dircito do estudante 3 educaclio.

2.8 Diante disso. ¢ pensando na cducacio dos ostudantes das sscolas estaduwis dos muanicipios
de Gownia-Go, Aparecida de Goidnia-Go. Senador Canedo-Go, Bontinopolis-Gio. Aguas Lindas de
Gewas. Luzidnia-Go ¢ Nova Garna-Cio, escothidos para receberem reforga no contraturne escolar para
recomposigio ¢ aprendizagem em Lingua Portugaesa ¢ Matematicn,

2.9 Nesse sentido, a Sedue, na exerucin da politiea pablica de cducagio, tom interesse em firmuar
parcerias com associagdes Civis para prestar alendimento educacional em regime de mitun cooperngiv
que lenham. entre suas dispasicdes estalutisias, o faculdade de promover oy servigos cducaciomns de
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reforgo escolar, no contraturmo do estudante para recomposicdo dus aprendizagens dos estudantes
matriculados na 3° série do Ensino Médio regular nos turnos matuting e vespertino, com duragio
de 05 (cinco) meses, iniciando no segunde semesire de 2023 A mdicagdo desta eapa de ensino
justifica-se pelo fato destes estarem deixando a rede no final deste ano letive. A Jorma de selecda desses
estudantes terdk comu pardmetro o nivel de proficiéncia diagnosticado nas avabagdes dragnisticas
disponivel  na Plalatorma  de Avaliagio ¢ Momtoramenio  da Fducagdo  de  Goids,

_______ mentogoids cavddiginal nel s pasina-inicial, realizadas om odas as
escolax estaduais no primeito bimestre do ano de 2073,

2.10 O projete visa impactar diretamente no processe ensino-aprendizagem. minimizando defasagem
de aprendizagem de 3.380 (trés mil trezentos ¢ ottenta) estudantes residentes dos municipios de Goidnia-
Go, Aparecida de Goidnia-Go. Senador Canedo-Go. Bonfindpelis-Go, Aguas Lindas de Goids.
Luzidnia-Go e Novo Gama-Go comemplando estudantes de 169 {cente ¢ sessenta ¢ noved oscolas
regulares de ensine médio localizadas nesses MUNICIPIOS para os componentes curriculares de Hingua
portuguesa ¢ matematica minimizando os prejuizos causados pela pandemia COVID 19 ¢ possibilitando
MRAOT 3utongmia para prosseguir nos estudos. adequacdo a0 mercado de trabalho ¢ por fint executar seu
prajeto de vida, Sendo que haverd substituicdo dos estudantes. caso haja desistencia. mantendo o nomero
de estudantes atendidos de acordo com o projeto.

2.11 Dessa maneira, essa secretaria, apds a analise do quantitativo de estudantes da ciapu do Fnsinoe
Mcdio que estdo com proficicncia Abaivo do bisice nos compaonentes curriculares Lingua Portuguesa e
Matemduica, ¢ em posse desses dados. aliada as Coardenugdes Regionais de Educagdo - CRF dagueles
municipios, realizardo a convocacdo dos PAIs COU responsavers, para o cletiva participacio du vida
estudanti} dos fithos, sendo constitucional. a obrigacao desses sujeitos, de assistir, criar o educar os {ilhos
menores. elencados nos artigos 205 ¢ 729 du (F 3%, para assmtura de termo de respomsabihdade o
autorizugdo pura que o cstudante possi frequentar as aulas no contra turno. que pudera ser na propia
unidade escolar. caso haja sala disponivel, ou e local proximo, locado pela empresa parceira

3-TOPOLOGIA - PROPOSTA METODOLOGICA

3.1 Para aleangar o3 objetivos do Projeto, faz-se necessario mudangas. adequagdes ¢ especifividades para
sew deseavolvimento, O diferencial desta proposia centra-se na possibilidade de aulas sincronas 2
assincronas dos componentes curriculares ( Portugués ¢ Matemdlica) por meio de metodologias ativag
focadas no desenvolviments do estudarie ¢ em respetic i sua individualidade.

3.2 Os estuduntes panticipantes do projeto deverdo passar. no minimo. por trds avahiaghes periddicay
bimestrais para mensurar a evolugdeo do processo de aprendizapem ¢ os dados dessa avahagdoe deverdo
ser disponibitizados para a Dirctoria de Politica Edueacional da Sedue, sendo guie 0 projeta visa atender
grupos de até 20 estudantes no contraturmo de matriculs com um instrutor capacitado por Organizagio
da Sociedade Civil - 0.5.C. tendo no mimma 25 horas de formagio a serem comprovadas pela O.S.C ¢
o atenddimento educacional terd duragio minima de 3 (trés} horas por dia. por no minimo 3 (trés)
VEZES nA semana.

3.3 As salas. cspagos para acontecerens as avlas devem ser cquipadas com moveis gquc peratitam
organizacio flexivel de mesas ¢ cadeiras, de modo a configurar u sala de diversas formas, um projutor,
€ 00 mmimo. 4(quatro notebooks e’ou tablets para uso individual ¢ coletivo ¢ quando o atendimento for
prestada fora das dependéneias da escola, ou quando 4 escola ndo dispuser deste material, serdo de
responsabihidade da 0.8.C parcoira do Fstado. assim como 4 locagho do espace fisice ¢ o fomecimento
dos materiais pedagdgicos adequados. cujos valores necessarios para a aguisigdo ou locacdo dos
equipamentos ¢ profissionais serdo custeados peia Parceina

3.4 Esie Projeto contura com:

. Aulas sincronas através do MAPA - Momento de Avaliagdo para a Aprendizagem:

. Disponibilidade dos registros do frequencia das aulas a evitar a evasdo dos alunes a0
Programu;

. Formagdes iniciais ¢ continuadas dos fideres pedagdgicos para garantir um ProCesso

pedagogico cfetivo a todos 0s alunos,

. As salas de auke serdo multisseriadas, ou sefa. alunoy de anos escolarexs diferentes podem
estudar juntos. desde gue nio haja muita diferenga de idade entre eles. A distrbutgde dos

Seererania de Fetado Ja Fducagin
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estudantes nas lurmes va depender da idade ¢ do desempenho que tverem na avahude
diagnostica micia,

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO E VALOR ESTIMADO

4.1. Contratagdo de empresa para prestagio de servigos espectalizada na implementagdo de Programa:
"Recompor pard Avangar”, cujos valores unitdrios ¢ s ostio demonstrados na tahcla abaixo.

: (d

!

Comprasnet_

Articulaedo com a
. Secretaria de Estado da |
1 Educagdo, mobilizacio |
para g
i i caplagdo/matriculas dos | f
© alunos para ¢ projeto ¢ | i
j ; ¢ recepgao dos alunos
i © indicados pela SEDUC: |
¢ Plancjamento das avlas, | . :
i | das metas de f f
| aprendizagem ¢ das 2
RS RS
3241.000,00 4 320.000.00

B
!
H

seisg | femdtesaserem !

i [ desenvolvidas ¢ da

| governanca: o

! . cronograma, 4 gestio e

i b monitoramento do i

- oprojeto. g defogio de

; ; responsabihdades da

: f I equipe e agendamento .

: © dos reunides, Jidrias.

E E Semanils ¢ mensas,

i [ orgamizando quas
colaboradores ¢
parceiros esido

_envolvidos

(H Encontros

Desemvolvimento do
Projeto:

a4 Formagin _ : ]

. onboarding: sprint ¢ ; I'

+ pedagdgica. a pantiy dos ! i

i ¢ resultados do MAPA - ' : :

E i Is Momento de Avaliagiy f i :

: i paraa Aprendizagem

f

dos alunus e da wrma.

64 o Encontros =‘ RS 5423300 RS

0 sesd 217420000

= b- Farmaciio i
¢ Continuada. teminicas
; i i da formacio definidas |
: ! conforme verificado ;

durante o * :
acompanhamento das

acoes dos lideres
educadores.
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O . Gestdo do Projeto: | :
h | "Recomporpara ! H | ?
¢ Avancar” Atendimenio i
i i 20 alunos por mrma X 3 ¢ e i :
: i 20 dlunos por um e ; Servigo RS
03 & 563354 eneontros semanais X | 4 04

| Especializado | | 2.199.6%0.00 |

Lider Fducador X 4 i
£ meses X RS 159,00 ¢por
| i afuney X 3380 i
: beneficiirias

i
i
it
i

RVICOS

i R :
) 2.687.100,00

TOTAL GERAL DOS SE

5. DESCRICAO POS REQUISITOS DA CONTRATACAO

51 A prestagio do senvigo no projetor "Recamper para Avangar” contratado deverd, minmamente.
incluir:

3.1 Para o atendimento dos alunos da Rede Fstadu! de Guoids. a organizagio de tarmas poar escok wen
um instrior para | (umal lurmg com capacidade para 20 vinte) alunos cada o duracao de atd 3 iréy)
horas por dia, por 1o mimimo 03 (tess) veres ni semany, conforme cronograma semanal sugerido a
seguir:

Segunds Quart: qmntal Sexta
Trihas de Letura, Fooritg Trihas de Legura Gescoberta {em ag
& Materratxa Escrita e frams i an akiharng
Maternatica A BHCC

1*semana: Aplicamos o MAPA - Momento de Avaliacio para Aprendezagem no inicie da Prajeto. pons,
a0 identificarmos o nivel de desenvolvimento de cada aluno da turma. ¢ possivel plancjar as aulas om
estagles por perfi de aprendizogem. gerando maior engajamento. bem como desenvol enda s
competéncias que realmente o aluno precisa. além de favorecer as parcenias prodnnas que se
estabelecem nas estagdes de aprendizagem.

A cada 2 semanas: Com o obletvo de monitorar o desenvolvimento dos ulunos, reahizaremos dos
momentos de avaliacio da aprendizagem. o Mini Mapa. que clenca quesides. em bnha com as metas
Propostas para cada aluno, Desta forma. serg possivel promover ajustes no plancjamento individualizado
¢ utilizar os dados em fuvor da os elucio do aluno.

A cada Sprint (2 meses): Aphcamos o MAPA - Momenio de Avabagdo pora Aprendizagem. onde
identificamos o nivel de desenvoiy imento de cada aluno du turng apresentando os resultados obtidos ao
longa da sprint pedagdpica,

Semana de Acampamento: Apds 4 aphicagdo do MAPA - Momento de Avaliagio para Aprendlizagem y
realizanios com os alunos cncontros para apresentacdo dos resultadox na sprist anterior o planciunents
da proxima sprint pedagogica, definindo as metas de aprendizagem e novo plano individual de
desenvolvimento.

Mensal - Check Point: Realizaremos encontros mensais (cheek point com g equipe designada pela
Seeretaria da Fducacdo de Goids, para apresentagdo dos resuitados obndos ate o mamento ¢
acompanhamenio do projeto,

Vale ressaltar: Os relatorios bimestrais com hase no MAPA < Momento de Avaliagde para Aprendizagem
poderd ser instrumento para fururos planciamentos da Secretaria da Educagio de Gouds, pois tratp-se do
um diagnostico. indicando qual o mvel de desemolvimento dos alunos. fremie as withas de
desens ofvimento alinhadas 4 BNCC
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5.2 LAYOUT DA EXECUCAO DO PROJETO

5.2.1 COMPOSICAO DAS TURMAS 4.1.1, As salus de aula serdo rmultisseriadas. onde. alunos de anos
escolares diferentes podem estudar junwos, desde que ndo baiy muita dilerenga de idude entre clos. A
distribuico dos esmdantes nas trmas vay depender da idade ¢ do desempenho que eles tiverem na
avalingdo diagnisrica nicial.

5.2.2. Alunus com idades diferentes ¢ em anos escolares diferentes, padem ser agrupados porgue
precisam aprender o mesmo conteddo. Dentro de uma mesma turma, os estudantes sio distribuidos 2in
grupus de trabatho, para que cada grupe possa focar nu cantendo mais especifico que cle precisa
desenyolver. 5.2.3. Distnbuicdo em grupos de trabalho de acordo com us necessidades instrucionany
permile a personalizagio do processo de ensino ¢ aprendizagem, A relagiio é de um lider para cada 20
estudantes, em tuirmas mulusseriadas com a seauinte distribuigdo do pablico por grupos clarios:

G1 -- 6 a § anos, indo aplicado)
G2 - v a i anos, (ndo aplicados
G3 - 12 a 14 anos,

G4 - 142 18 anoes,

5.2.4. Revomendamos que cada turma S¢1a COMPUSLE POr UM grupo etdrio, sendo paossivel ot dois grupos
¢ldrios na mesma turma, desde gue sejarm contiguos. Visando o bom desenvoivimento da proposta
pedagogica, ndo permitido trés grupos ctdrios na mesma lurma

5.3 JORNADA DE ESTUDO PO ALUNO

331 A jornada do aluno serd estruturada em ciclos de ensino-aprendizagem com duragio de vito
semanas, com uima semana de intervalo para anabise dos resultados e repiuncpamente da abordagent para
cada alung,

33.200 projeto respeitarg a idade ¢ fase de desenvolvimento, e prioritariamente busca expandir o
ngagamento com o propésito de aprender o vida todi. ¢ com a construgdo de metas pessouis om
diferentes arcas da vida. incluindo a socral. de trahatho. cducagio continuads ¢ Hranceira,

33.3 A cada w@rmino do aiclo, existird 1 semana dedicada a reflexdo ¢ atualizagio dos projetos du vida
para cada aluno. As experiéncias nos diferentes prlares. os sucessos e 0s desafios. discutido ¢ analisado
£ grupo € em pequenas sessoos individuais, se necessiario

3.3.4. Esse excrcicio permite que o estudante csteja permanentemente conectado 4o sey projeto de vida
€ que 1enha @ oportunidade de atualiza-lo em uma narrariva cada ver mais identificada com senso de
propasue ¢ de autoetivacia

54 RECURSOS HUMANOS

4.1 Equpe do Projeto: As cquipes téenteas pedagdgicas, lideres educacionais ¢ colaboradores de
aporo, envohvidos na execucio da Projeto. sdo selecionadas ¢ qualificadas em linha com as diretnses
pedagogicas ¢ seus conteddos ¢ atividades praticas a serem desenvolvidas,

5.4.2. Lideres cducacionais: responsavers pelo planejamento ¢ execugdo das aulas. Jovens WHVCrsitarios
de quaiquer drea de aracio, gualificados. qud apresentem boa comunicaglo ¢ truicdo de ideas ¢ gL se
wenufiquem com a atividade de tecionar para criangas ¢ adolescentes, visando trunstormagdo social por
meio da educacio.

543 Coordenador de Coletive {coordenador educacionall responsivers pela coordenagdo  da
implantagdo (pré turmas), matriculas dos alunos no Programa de reforgo escolar no contratumao, selegdo
¢ reinamento de lideres educacionais. bem coma da supervisio do planejamenio o exeeugdo das ankas
{turmas em undamento} e relatério de atividades das sulas, refutorio finul do projeto. Responsasel polas
UTtentag es pedagogicas dos estudantes participantes do projetu. Preferencialmente, formagdo superior
campleta;

Pduwagio
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5.4.4. Gesido do Projeto (Gestor de Tribo ¢ Equipe auxiliary: supervisdo da implaniagdo (pré wirmas),
matriculas alunos no Programa de reforco escolar no contraturno. selegdu ¢ vretnamento de fideres, bem
come da supervisdo do plancjamento ¢ execugdo das aulas (lurmas em andamento), relatorio de
atividades das aulas. relatono final do projeto, varantindo que as dretrizes gerats do projeto estcjam em
Hinha com a metodologia do Instituio contratado. Tambem seri o pomte focal com os envolvidos ¢ para
fazer 0 acompanhamento financeira do projete para prestacao de contas. com o apoio da Lguipe
operacional. responsavel pelo acompanhamento  dos registros, organtzagio das  ovidéneias  de
implintagio {pré turmas) ¢ de CXeCUgdo {turmas e andamento). assim como do acompanhamenio
financeiro do projeto para presiagdo de comtas, Gestores: Preferencialmente Formagio supenor o
qualguer area; com experiéncia em projetos similares. Auxihares: Profissionats ou unisversitanos com
alguma experiéneia nas dreas de recursos humanoes, administrativa ou comtabil com conhecimene
intermedidrio ou avangado de wenologias, principalmente, Planithas ¢ Fxcel,

3.5 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

3.5.1 Estudantes matricutados na 3 série do Ensine Meédio regulur f10s turnos matutine € vespertine. com
duragdo de 05 {cinco) meses:

INICIO/CONCLUSAO

* Segundo Semestre de 2023

MUNICIPIOS ENVOLVIDOS
* Gioidnt-Go

* Aparecida de Goidnia-Go

* Senadur Canedo-Go

* Bonfinopolis-Go

* Aguas Lindas de Gotds-Go

* Luziania-Go

* Novo Crama-Gio

QUANTIDADE DE ESCOLAS CONTEMPLANDO

169 tcento ¢ sessenta ¢ novel escolas regulares de ensino médio.

6. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNIC A

6.1 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA. om nome da heitante, pertinente ¢ compative! em
Praso € caracteristicas com o ubjeto lcttado, fornecido por pessou juridica de dirento piblico oy privade,
atraves do gual fique comprovada g capacidade de fornecimento de no minimo 10% {dez por cento) da
quantidade estmada dos itens.

= Admitir-sc a0 somatério dos quantitativos consignados om atestados que comprovem o {fomecimento
do objete.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

70 Executar fickmente todas as obrigagdes ¢ deveres constantes neste Contrate. bem como. nas
cliusulas contratuais. respondendo pela inexecugdo wotal ou pareial do Ajuste.

7.2 indicar & manter atualizados os numeros de telefone fixo. enderego ¢ e-mail. & fim de Gue i
contratante efetue gquaisquer comunicagoes oficiais.,

Scervtany de Faiade Js I ducagio L
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7.3. Munter. duranie loda execugdo do objeto, cm compatibilidade com as obrigncdes nssumidas. todas
as condigées de habiitagao ¢ qualificagdes contidas no Termo de Reteréneta,

T4, Implantar a supervisio permanente dos servicos de modo adequado e due forma a obter uma eperagcio
correta e eficpz,

7.5 Responsabitizar-se por todas as providéncias ¢ obngagdes estabelecidas na legistagio especifiva de
acidentes do trabalhu quando forem vitimas seus cripregados no desempenho dos servicos ou em
conexio com eles,

7.6, Responsabilizar-se pelos dnus resultames de quaisquer agdes. demandas, custos o dospesas
decorrentes de danos, acorridos por culpa sua ou de gualquer de seus empregados ¢ prepostos.

7.7. Acatar as orientagdes do Gestor do Contrata sugeitando-s¢ a mais ampla ¢ irrestrita fiscalizaciio.
prestando o8 csclarecimentos solicitados ¢ atendendo as reclamacdes formuladas.

7.8. Manter durante a execuciio do contrato, ent compatibilidade com as obrigacdes assumidas, today us
condigdes de habifitagio ¢ qualificagio exigidas no contrao,

7.9. Arcar com todos 0s encargos diretos ¢ indirctos que incidirem sobre a contratagio inclusive os fiscais
¢ comereians resuliantes da execucio do contrato.

7.10. Indenizar o contratante por todos os danos decorrentes da exceugiomexecugdo do instrumento
contratual. arcando com as despesas relativas o qualquer infragio cometida por seus empregados.

T.11L. respeitar as normas ¢ procedimentos de controle interno, inclusive de acessa s dependéneias do
coniratante,

7.02. A instituigdo contratada devera apreserntar os seguintes produtos comea balizadores para afericio de
resultados:

* Resultado de avaliagio de NPS (Net Promater Score) de cada unidade de ensino com apresentagdo dus
Intervengdes necessanias 3 implomentacio de melhorias o solugdo de conflitos parventura exisienies.

* Relatortos de devolutivas com apoio interpretative para cada pibhico-alve.

* Parametros para 4 interpretacio de resuftados advindos do Reforgo Escolar.

* Se necessano divulear semanakmente sugs acdes nas midias socials, parg promaver o bom andamento

¢ ransparénia aos trabathos desenyolvidos peio Insututo. via Facebook, You Tube, Instagram, Twiter,
Tik Tok, efc.

* Desemvolver sitg especifico para transparér avenga estabelecida com g Secretaria de 1istado da
Lducaciio em Goids, com divuleacio das m ingidas, das agoes_desenvolvidas dog_resultados
obudos. bem come da publicagio_dos_relatorios gerenciais do Institnto,_decorrentes da presente
contratagdo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Designar por meio de Portaria servidor da Pasta responsavel, para o recebimemo do materia) na sede
da SEDUC ¢ atesto da Nota Fiscal do objeto. conforme a5 disposigdes Jo art. 67 da Lei Federal m
R6669F earts. 51 a 54 du Ler Fstadual n. 17,028 2010

8.2, Observar. durante a vigéneia do contrate. o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada,
a fim de que se mantenha 1edas s condicdes de habiittagio ¢ qualificagdo exigidas neste Contrato, 6.1,
Proporcionar. condi¢dics para que a contratada possa desempenhar seus servicos dentro das normas
contrutuats o ser firmada. 6.4 Anotar om registro proprio e notficar a contratada, por userdo.
scorrencia de eventuals imperfeicdes no curso da execuyio do contrato, fixando prazo para sua correcio.
6.5 Fiscalizar 0 cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive quanto a continusdade da prestagio
dos servigos. 6.6, Comunicar a contratada quarsquer fatos que possan afetar a execugio do ser ko, 6.7,
Lfetuar o pagamento & contratada em até 36 dhas. apos apresentagdo da Nota Fiscal, o recebimento v
aceite dos servigos, bem como. rejeitar na Wdo au em parte. o servigos que estiverem lora Jas
especificacdes deste Contrato

9. DA VIGENCIA CONTRATUAL

.. . . .
Secrerma de Fetade dn b ducacin
S Avemida, Quadra "1 a0 30 Sotar & wmte Vola Nowa 1R Tdad ol




S rptnria rie
Estado da
Eohsong i

i Ty i L

9.1 O prazo de vigénea do contrato serd de 06 (seis) MCSCS. O COMSOnAnCia Com a execuedo financerra
do projeto. contados a partir da assinatura do contraio, ¢ eficacia a partir da publicacio no THario Hicial
do Estado.

10. DA SUBCONTRATACAO CESSL0 E/OU TRANSFERENCIA

10.1 ¥ vedada a subcontratagdo. cossdo erou transferéneia il ou parcial do ohjelo deste wermao.

I1. DO PROCEDIMENTO DE GESTAQ E FISC ALIZACAQ

HLL A exceugdo do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado para acompanhar ¢ fiscalizar 4 entrega dos produtos servigos
contratados, registrando todus as ocorréncias relacionadas com d execugdo ¢ determinando o que for
necessirios A regularizagio de falhas ou defeitos observadas

11.2. Dar imedian ciéncig a seus superiores dos incidentes ¢ ocorréncias da exccugdo que possam
acarrelar a imposigdo de sangdes o rescisaa contratual

11.3. Transmutir a Contratada tnstrugdes ¢ comunicar alteragdes de prazos e Cronogramas de entrega.

114, Promover a venficagio do objeto. atestando as notas fiscars Taturas oy outras documentos hibers
e emitindo 2 competente hahihitacio para ¢ recebtmento de pagamenios.

IL5. Esclarecer promtamente as ddvidas da Contratada, soficitando a0 setor competente  da
Admmnistragdo. se necessdrio, parecer de ospeciafistas.

T1L6. Verificar a qualidade dos materiais c/ou dos servigos emregues, podendo exigir sua substrgdo oy
refazimento. guande nio atenderem aos termas do que ol contratada.

TLT. Obscrvar se as exigéneias do contrato foram atendidas em sua integralidade.

11.8. A fiscalizagdo por parte da Administragio Piblica nie oxelui e nem restrmge o responsabilidade
da Contratada na execucdo dos SCTVECES

12. SANCOES A DMINISTRATIVAS

FL1. Ficara impedido de licuar e de contratar com o Fstado ¢ sera descredenciado no CADE OR. pelo

praso de ate 5 (cinco) anos, sem prejuizo das miuhtas previstas em Termo de Referenvia ¢ no contrato,
além das demais cominagées legais, garantido o dircito a ampla defesa, 0 licitante que. convocado dentro
do prazo de validade de sug proposta:

! - ndo assinar o conirato oy 9 ata de registro de precos:

IT- ndo entregar a documentacio extgida no Termo de Relerdneia;
Hi - apresentar documentagao falsa:

V- causar o atraso na execugdo do objeto;

V - nio mantiver a proposta:

Vi~ falhar na excougdo do vontrate;

VI fraudar a execucio do contrato;

VI - comportar-se de modo tnidonco:

IN - declurar informacoes falsas: o

X - cometer fraude fiscal,

12.2. A inexecusio contratual, mnclusive par atsaso injusuficado na execugdo do contrato ou instranento
cguivalente, sujeitard a contratada, além das cominagdes legars cabiveis. a mula de mors, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo. obedecidos os sezuintes bmites masimos:
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- H)% dez por cento) sobre o valor do comtrato ou instrumento equivalente. em casa de descumprimento
total da obrigagdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar 2 nota de
empenho, dentra de 1) (dezy dias contados da data de sua convocagio:

- 3% (irés décimos por cento) ao dia, até o tigesimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ndo reakizado;

- U.7% sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por catly dia
subsequente au trigésimeo.

12.3. Antes da aplicago de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o direito ao contraditério ¢ 4
ampla defesa:

2.4, As sangdes seriio registradas ¢ publicadas no CADFOR:

12.5. A muita padera ser descontada dos pagamentos eventualmente deyidos. ou ainda. quando for o
caso, cobrady judicialmente;

12.6. As sangdes previstas neste Terma de Releréneia sio mdependentes entre si, podendo ser aplicada
de forma isolada ou cumulativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis:

12.7. Nio serd aplicada mulia. s¢ o atraso na presiagdo do servige. resultar de caso fortuito ou de forea
maior. devidamente comprovada,

13.DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1. © presente CONTRATO poderd ser alterado. com as devidas Justificativas, desde gue por forga de
circunstdncia superveniente. nas hipotoses previstas no artigo 65, da Lei Federal n® %.666 93, mediante
Termo Aditivo;

3.1, Acordam as partes que redughes superioses a 25% 0 dos quantitativos das surmas. dos alunos, dos
materiais e ou dos professores devera ser negociado par meio de instrumentos aditivos competentes, guic
irde definir a consceucdo dos novos parmetros. dentro dos hmites permitidos em lei. em consonancia
corn o disposto neste Contrato

14. DISPOSICOES GERAIS

F4.1. A gestdo ¢ execugio do contrato ficara a cargo dos servidores nomeados por Portaria. que devera
obscrvar as disposicoes do ant. 67 da Lei 2.666 93 ¢ arts. 51 3 54 da Lol Estadual n.17.928 2012 limitam-
s¢ as possibilidades de aferigio ¢ mensuracde dos produtos ¢ servigos devidamente guantificados e
Termo de Referéneia;
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ANO XXV - Maceio/AL, Segunda-Feira, 13 de Fevereiro de 2023 - N° 6624

DE EDUCACAQ - SEMED, inscrita no ONPHMF sob o 0.
19.406.627///1-75, F. A COOPERATIVA REGIONAL DOS
PRODUTORES DE ACUCAR DFE AI.AGOAS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPIMF sob o n® 12.277.646/0001-08,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCACAQ — SEMED,
resolve informar que em virtude do interesse plblico, tendo em vista a
perda do objeto, ndo hd mais interesse ¢ manicr a continnidade
contratual referente ao Coptrato n® 007/2022, haja vista a
desocupagio dos bens inserviveis no local.

Neste ato a CONTRATANTE informa que sempre cumpriu as
obrigagdes contratuais pactuadas, nio estando, nesta data, em débito
com taxas ou comm outras obrigagdes assumidas através deste
mstrumento que s¢ quer rescindir;

Portanto, a partir do dia 27/01/2023 a CONTRATANTE di como
encerrado o conirate assinado unilateralmente de acorde com a
Cliusula 10 — DAS PRERROGATIVAS DO LOCATARIO - O
LOCATARIO possuirg prerrogativas baseadas ro §3° do art.62 ¢ no
art. 58, Ie 11, da Lei Federal n° 8.606/1993.contvatual que assim o
determinas

E. por se achar justo 1o acima determinado, assino o presente
DISTRATO.

JOSE DE BARROS LIMA NETO
Secretario Municipal de Educagio/SEMED
Pubticado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:DE2D4FA2
SECRETARIA MUNICIPAL PE EDUCACAO - SEMED
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°, 06500.0135695/2022.

OBJETO:( presente exiralo iern por objetive a publicagio da
Dispensa de Chamamenio Pablico, visando & celebragio de TERMO
DE FOMENTQ entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ - SEMED e o INSTITUTO ALICERCE, tendo por
objete a realivagio de “REFORCO ESCOLAR NO
CONTRATURNO™, visando a recomposigio das aprendizagens, em
razao da defasagem do ensino apresentada devido ao impacto causado
peta COVID-19 e suas restrigdes, buscando acelerar o aprendizado de
7.304 {sete mil ¢ trezentos) alunos da Rede Municipal de Maceié, com
duragdo de 11{onze) meses, no valor total de RS 12.767.700,00,

FUNDAMENTACAO LEGAL:artigo 30, inciso VI, da Lei n®
13,019/2014 ¢ artigo 5° § 4° do Decreto Municipal n®. 9.121/2021,

RESUMO DA JUSTIFICATEVA: Verifica-se a exequibilidade da
Dispensa do Chamamento Péblico, com base juridica supracitada,
haja vista tratar-se de Organizacio da Sociedade Civil, credenciada
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED,
voltada aos servigos de EDUCACAQ, satide e assisténcia social,
ofertando o atendimento 2 alunos nesta municipalidade e, em razdo da
natureza singular do objeto, apresenta comprovada condigiio de atingir
as metas estipuladas.

A formalizagao da Dispensa do Chamamento Piblico fundamenia-se
no artigo 30, VI, da Lei n® 13.019/2014 e no artigo 5°, § 4 do
Decreto Municipal n®. 9.121/2021.

Maceird/AL, 10 de Fevereiro de 2023.

JOSE DE BARROS LIMA NETO
Secretdrio Municipal de EducaciorSEMED
Publicade por:
-Evandro José Cordeiro

Cédige Identificador:8462D725

wovw dignomunicipal . com br-maceio

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAQ - SEMED
PORTARIA N° 046/2023 MACEIO/AL, 10 DE FEVEREIROQ DE
2023,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 60, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDQ o dispositivo na Lei Federal n° 13.019/2014,
modificada pela Tei n° 13.204/15 que estabeiece normas pars us
parcerias voluntarias envolvendo ou nio recursos financeiros entre a
administracdo priblica ¢ as organizagbes da sociedade civil, ¢ o
Decreto Municipal n° 9.121/2021 que repulamentou ne ambito
municipal a respectiva Lei Federal;

RESOLVE:

Art. 17 — INSTITUIR comissio de monitoramento e avalivgdo
responsdvel  pelo monitoramento da parceria (TERMO DE
FOMENTO), celebrada cnire a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED ¢ o INSTITUTQ ALICERCE, por meie do
Processo Administrativo 0° 06500.0135695/2022, sendo de sua
vompeténcia a avaliagio ¢ a homologagio dos relatdrios técnicos de
monitaramento e avaliagio de objeto da parcerta a ser celsbrada,
conforme preconizado pela Lei Federal 6 13.019/14, modificada pela
Lei n® 13.204/15, hem coma pelo Decreto Municipal n®. 9.121/2021.

Parigrafe Unico — A cumissie de monitoramento e avaliagio se
reunird periedicamente a fim de avaliar a execugiio da parceria por
meio da andlise das ag¢des previstas na Segiio II, Capitulo VI, do
Decreto Municipal n®. 3.121/2021.

Art, 2" — Ficam nomeadas como membros da comissio de
monitoramento e avaliagio as scguintes servidoras, sendo presidida
pela primeira:

+ ANGELA MARIA NOBRE AZEVEDO - Matricula n®, 935788-2
* JOSEANE FREITAS DA SIT.VA - Matricula n*. 931262-5
* MARINEIDE ARSENIO DOS SANTOS - Matricula n°. 931279-0

Aurt. 3" — Esta Portaria entra vern vigor na data de sua publicagio no
Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Macei¢/AL.

JOSE DE BARROS LIMA NETO
Secretario Municipal de Educacio/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Fdentificador:8BBAF377

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N". 047/2023 MACEIO/AL, 10 DE FEVEREIRO DE
2023,

0 SECRETARIOQ MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE MACEIQ -
SEMED, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 60, da Lei
Orginica Municipal

RESOLVE: y

Art. 1° — DESIGNAR a servidora publica municipat JULTANE DOS
SANTOS MEDEIROS, mairicula n®. 954753-3, para & fungio de
Gestora da parceria celebrada com o INSTITUTO ALICERCE, por
meio do Processo Administrativo n°. 06500.0135695/2022, que tem
por objelo a cousecugdo de finalidades de interesse publico ¢
reciproco.

:
!

Art. 2° — Sdo atribuigdes do Gestor:

[ - acompanhar e fisealizar a cxecucdo da parceria,
II - informar ae seu superior hierdrquice a existéneis de fatos que
comprometem ou possam comprometer as atividades ou meras da
parceria e de indicios de imegularidades na pestdo dos recursos, bem
como as pravidéncias adotadas ou que serfo adotadas para sanar os

problemas detectados;
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CONTRATO n° 031/2022

DISPENSA DE LICITAGAO n® 035/2022
ORDEM DE COMPRA n° 956/2022

PARTES:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ESTEIO, entidade de direito publico, interno, inscrito no
CNPJ/MF 88.150.495/0001-86, com sede administrativa na rua Engenheiro Hener
de Souza Nunes, 150, nesta cidade, CEP 93260-120 - RS, representado neste ato
por seu Prefeito Municipal, doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO ALICERCE, com sede na Av Paulista, N° 453, 4 andar — Bairro Bela
Vista, na cidade de Sao Paulo, CEP 01.311-000 - SP, inscrita no CNPJ N°
34.521.488/0001-14, neste ato representada pelo seu Procurador Senhor
FREDERICO CESAR SILVA MELO, portador do CPF N° 048,047 608-36 e RG N°
11042274-SSP/MG, e-mail institucional: regulatorio.institito@alicerceedu.com.br;
frederico.melo@alicerceedu.com.br, telefones: {11) 5555-0535 e (11) 99003-5752,
doravante denominada CONTRATADA.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finaiidade na consecugao do abjeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processoc Administrative N° 866/2022, ratificado em 14 de margo de
2022, mediante Dispensa de Licitacdio N° 35/2022, nos termos do Artigo 24, Xlli, Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DOCUMENTAGAO

1.4 ~ Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcrigio, a Dispensa n°
35/2022, a proposta da contratada datada em 25 de fevereiro de 2022, o termo de referéncia e os
demais documentos referentes ac objeto contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — Constitli o objeto do presente instrumento a confratagiio de empresa especializada para
CONTRATAGAO DO "INSTITUTO ALICERCE" PARA IMPLEMENTAR O PROGRAMA "EDUCAR
PARA TRANSFORMAR" DE FORTALECIMENTO DA BASE ESCOLAR EM 14 ESCOLAS, 800
ESTUDANTES DE 3° A 9° ANO NO CONTRATURNO - SMS, conforme quantidades e
especificagdes indicados na clausula terceira deste instrumento, no termo de referéncia e na
dispensa.

§ 1° - Toda e gualquer alteracdo nos servigos ora contratados somente podera ser efetivada
mediante previa e expressa aulorizagdo por escrito da Secretaria Municipal de Educagao (SME),
atraves de Adendo Contratual.

2.2 - Forma de prestagao dos servigos: Agdes necessarias: Materiais didaticos e recursos para
os alunos. O A contratada devera fornecer lideres devidamente qualificados para ministrar aulas das
EMEBs que participardo do programa. Acompanhamento das aprendizagens através de relatérios.
Demanda: estudantes de 3° a 9° ang no contra turno. Escolas participantes: 14 unidades escolares
com atendimento de 800 estudantes.

221 - Implementagdo: Metodologia pedagégica inovadora, o ensino percorre as trithas
educacionais, sendo elas, leitura, escrita € matematica. com o objetivo de desenvolver as principais
competéncias do ensino fundamental do 3° ao 9° ano; Habilidades para a vida { competéncias
socicemocionais) e os temas transversais Contemporidneos da BNCC, abordando tematicas de
autoconhecimento, consciéncia social, e atualidades de forma transversal ao ensino curricular;

2.2.2 — A metodologia de ensino do Alicerce esta estruturada em regras para a pratica em sala de
aufa, que orientam a conduta de todos os envolvidos perante a necessidade urgente de recuperacao
da base escolar; Processo pedagogico gue nasce da personalizag@o do ensino, foco no vinculo e no
encantamento do aluno e altissima flexibilidade e adaptabilidade do método em fungac da
necessidade de aluno;
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CLAUSULA TERCE!RA - DO PREGCO

3.4 - Conforme proposta da CONTRATADA, o VALOR TOTAL para a prestagiio de servigos de
fornecimento do objeto do presente contrato é de R$ 1.672.000,00 (um milhdo seiscentos e setenta
e dois mil reais).

3.1.1 - Sendo o valor por aluno de: R$ 209,00 {(duzentos e nove reais).

3.2 - No prego contratado estdo incluidos todos e quaisquer despesas diretas ou indiretas que
venham a incidir sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalacao, perdas,
mio de obra, equipamento, encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos necessarios
e indispensaveis & completa execugio dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAC ORGAMENTARIA

4.1 — Os recursos necessarios ao cumprimento do presente instrumento correu por conta do recurso
alocado no seguinte cddigo orgamentario:

— Programa de frabalho: 04.09.12.361.0003.2153 - Prestacéo de Servigos Auxiliares a Educagéo

— Rubrica item: 3.3.90.39.99.99.00.00 - DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS -PJ
— Fonte de recurso: 0020 - MDE

CLAUSULA QUINTA ~ DO PRAZO E CONDIGOES DE PRESTACAO DE SERVICC

5.1 — Forma e prazo para prestacio do servigo: conforme termo de referéncia.

5.2 — Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste instrumento contratual, Termo de Referéncia e ha Proposta,
devendo ser substituidos, as custas do contratado, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

5.3 — O recebimento provisério ou definitivo do objefo n&o exclui a responsabilidade da empresa
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do objeto.

5.4 - O prazo de garantia contra defeito e vicios de fabricagdo/execugao sera para cada item, sem
qualguer 6nus adicional para o Municipio, contados a partir do seu recebimento definitivo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENC!A O CONTRATO

6.1 — A vigéncia contratual serd pelo periodo de 10 (dez) meses, a contar da assinatura do
contrate, podendo ser prorrogadofrenovado nos termos do art. 57, da Lei Federal N. 8666/93,
alterada pela Lei N. 9648/08.

§ 1° — A contratada somente podera pedir prorrogagao de prazo quando verificar a interrup¢éo dos
servicos determinados pelo Municipio de Esteio, ocorréncia de forga maior ou caso fortuito, ou ainda
a necessidade de aditivo por aumento de servigos, devidamente comprovados e entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura, antes de expirar o prazo inicialmente estabelecido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.4 — Além das cbrigagbes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus
anexos, obriga-se, ainda, a empresa vencedora/contratada a:

7.2 — E dever empresa contratada manter durante o pericdo de vigéncia do contratoe, e-mail
instituciona!, oficial, atualizado, vigente e operacional, para executar os contatos oficiais com o
municipio, para realizagéo de contratos, adendos, renovagdes, notificagdes, oficios e todos demais
atos administrativos.

7.3 - Prestar o servico indicado, conforme soficitagdo, constituem obrigagdes exclusivas da
contratada, a ser cumprida com forga de trabalho prépria e as suas expensas.

§1° — Se a contratada deixar de executar 0s servicos dentro das especificagbes estabelecidas, sera *if)
responsavel pela imediata substituicdo ou regularizagao do servico rejeitado e o tempo despendido

podera ser computado para apficagdo das penalidades previstas neste instrumento.

7.4 - Fornecer todos os acessdrios necessarios para a realizagdo dos servigos constantes deste
instrumento.

7.5 — Assumir integral responsabilidade pelos contratos de trabalho gue celebrar, assim como pelas
obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais, relativas aos profissionais contratados, pois
estes ndo terdc nenhum vinculo empregaticio efou administrative com o Municipio, conforme o
contido do art. 71 da Lei N. 8.666/93.

7.6 — Nao contratar menores de 18 anos.

7.7— Substituir, imediatamente, a partir do comunicado da rejei¢io, os produtos que estiverem em
desacordo com as condicOes necessarias e estabelecidas pelos orgéos competentes, sendo que o
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tempo extradespendido poderd ser computado para aplicagbes das penalidades previstas neste
instrumento.

7.8 — Assumir inteira responsabilidade pela efetiva realizagio do servico e efetua-lo de acordo com as
especificagdes e instrugbes deste instrumento, sendo que o transporte até o local de entrega correra
exclusivamente por conta do fornecedor,

7.9 — Manter durante a execugao deste contrato todas as condigdes de habilitacao e qualificagio
exigidas no certame.

7.10 - Responsabilizar-se pelos dnus resuitantes de quaisquer ages, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se outrossim por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente
instrumento.

7.11 — Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao
Municipio ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

7.12 — Em tuda agir segundo as diretrizes da Administracgao.

7.13 - Conforme Termo de Referéncia: Fornecer os lideres devidamente capacitados para
mediacdo com o0s alunos na relacdo de um lider para cada 20 alunos; Fornecer equipe técnica
pedagogica para acompanhamento do projeto; Formecer materiais didaticos e recursos, conforme
planejamento das aulas; Padronizar a sala com mobilia e pintura, disponibilizar 4 computadores por
sala, material dos alunos e equipe de lideres/tutores,

Implantar os polos nas proximidades das ascolas que receberao o projeto, ficando a infraestrutura,
equipamentos ¢ a manutengBo sob a responsabilidade da contratada; Acompanhar e avaliar o
processo de ensinc aprendizagem e emitir, bimestralmente, o relatério de desenvolvimento dos
alunos, de forma individualizada, sendo assim de forma faseada, enquanto parte da turma faz
avaliacdo, outra parte faz outras atividades, Monitorar os indicadores e impactos do Projeto e
compartilhar mensalmente com a Secretaria Municipal de Educacéo de Esteio-RS; S#o ofertadas 3h
de aula por dia e 30min de intervalo, além dessa carga horédria a contratada disponibiliza até 2h por
dia de momento Alicerce, onde os lideres interagem com os estudantes, sendo disponibilizado jogos,
material de papelaria para estimular a criatividade, o convivio e a socializago dos estudantes a
depender da demanda da Secretaria Municipal da Educacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 - O regime juridico desta contratago confere ao contratante as prerrogativas do Art.58 da Lei n°
8.666/93.

8.2 — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além da constante do Art. 66 da Lei n.° 8,666/93,
as especificadas Neste instrumento e Termo de Referéncia.

8.3 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos do objeto deste Contrato:

8.4 — Emitir as ordens de servios & empresa contratada, de acordo com as necessidades,
respeitando os prazos para atendimentos;

8.5 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada:

8.6 — Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Instrumento
Contratuat;

8.7 — Cumprir com as demais obrigagdes constantes neste Instrumento Contratual e Termo de
Referéncia.

8.8 - Conforme Termo de Referéncia: A indicagdo dos alunos e a inscrigio fica sob a
responsabilidade da equipe designada pela Secretaria Municipal de Educagio de Esteio-RS, que
devera encaminhar para o instituto em até 1 semana antes do inicio do programa; Definir guais as
escolas que receberdo o Projeto, ficande de sua responsabilidade a sala com agua, luz, internet e
limpeza do espago; Contribuir na divulgacdo do Projeto e incentivar a participagdo dos alunos;
Designar o responsavel para interlocugio com o Instituto Alicerce; Avaliar os resultados do prograrna
em parceria com a equipe do instituto Alicerce periodicamente, conforme o cronograma de execugio
e com base nos resultados apurados. Fiscalizar o cumprimento deste objeto, conferindo no ato da
entrega todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for
necessdrio a regularizacio das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAD

9.1 - O objeto ora contratado e o cumprimento do disposto neste instrumento serdo fiscalizados pela
Municipio de Esteio por meio da Secretaria Municipal de Educagio {SME)., que acompanhara a
execucdo dos servigos e sua entrega, de acordo com o determinado neste instrumento
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correspondente, controlando os prazos estabelecidos para entrega do mesmo e apresentacio de
fatura, notificando a contratada a respeito de quaisquer reclamacbes ou solicitagdes havidas,

9.2 - Resguardada a disposicao do subitem precedente, a fiscalizagéo representara o Municipio e
tera as seguintes atribuicdes:

a) Definir o objeto desta dispensa, caracterizado por especificagbes ¢ referéncias necessarias ao
perfeito entendimento pelos licitantes.

b} Receber o objeto, verificando a sua conformidade com as especificacbes estabelecidas.

¢} Agir e decidir em nome do Municipio, inclusive, para rejeitar ¢ servigo fornecido em desacordo com
as especificagfes exigidas.

d) Comunicar oficialmente a contratada quanto a rejeig8o do(s) servico(s).

g} Certificar as notas fiscais correspondentes e encaminha-las ao Orgao Financeire do Municipio,
apds constatar o fiel cumprimento das obrigagfes estabelecidas neste instrumento.

f) Exigir da confratada o cumprimento rigoroso das obrigagdes assumidas.

g} Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela contratada, de condigbes previstas
neste instrumento.

h) Transmitir ordens e instrugdes, verbais ou escritas, a contratada, no tocante ao fiel cumprimento do
disposto neste instrumento.

i) Solicitar a aplicagdo, nos termos deste instrumento, de multa(s) & contratada.

i) Instruir o(s) recurso(s) da contratada no tocante ao pedido de cancelamento de muita(s), quando
essa discordar do Municipio.

k) No exercicio de suas atribuigbes fica assegurado 3 fiscalizagfio, sem restricdes de qualquer
natureza, o direito de acesso a todos os elementos de informagdes relacionados com o objeto deste
instrumento, pelos mesmos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA ~ DO PAGAMENTO

10.1 = O pagamento pela efetiva enfrega do objeto deste instrumento sera efetuado até o 20°
(vigésimo) dia, a contratada, através da Secretaria Municipal da Fazenda, mediante apresentacio da
Nota Fiscal correspondente, com a aceitaglo e atesto do responsdvel pelo recebimento do mesmo,
juntamente com as comprovages de regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda do Estado do
Rio Grande do Sul, Municipio de Esteio, FGTS e Justiga do Trabalho.

10.2 — A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao responsavel
pelo recebimento que somente atestara a entrega do objeto e liberara a Nota Fiscal para pagamento
guando cumpridas, pela contratada, todas as condigdes pactuadas.

§ 1° - O Municipio certificard a Nota Fiscal correspondente somente apos a verificagdo da perfeita
compatibilidade entre o material entregue e o que foi solicitado.

10.3 — A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, s6 iniciar-se-a apos a aceitaggo dos
produtos pelo responsavel pelo recebimento & cumprimento pela empresa de todas as condigées
pactuadas.

10.4 - Para execugdo do pagamento, & contratada deverd fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipa! de
Esteio, CNPJ 88.150.495/0001-86, informando o nimero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Estado do Rio Grande do Sul, e a respectiva Agéncia, bem
como o nimero da Ordem de Compra.

10.5 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacéo da despesa, agueia
sera devolvida a empresa e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagao
ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer dnus ao Municipio.

10.6 — A critério da administragiio poderio ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para
cobrir despesas com multas, indenizacées a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa
vencedora.

10.7 — De acordo com a Instrugao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 e alteragdes,
do Instituto Nacional do Seguro Social do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retencdo de
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal de prestacao de servigos e efetuara o recolhimento
a Seguridade Social.

10.8 — O MUNICIPIO podera sustar todo e qualguer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pela empresa caso verificada uma ou mais das hipoteses abaixo e
enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo,
canforme enunciado:

a) A contratada deixe de acatar quaisquer determinagbes exaradas pelo orgao fiscalizador do
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Municipio.

b) Nao cumprimento de obrigacdo assumida, hipdtese em que o pagamento ficara retido até que a
empresa atenda a clausula infringida.

¢) A contratada retarde indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar
as atividades do Municipio.

d) Débito da contratada para com o Municipio, quer proveniente da execugio deste instrumento, quer
de obrigagdes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipdteses previstas nos pardgrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e
obrigagdes estabelecidas neste instrumento,

10.9 - Respeitadas as condigdes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no
pagamento por culpa do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de
acordo com o indice de variagdo do IPCA do més anterior ao do pagamento "pro rata tempore”, ou
por outro indice que venha lhe substituir, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para o atraso,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO

11.1 - Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de 1994, ndoc havera
reajustamento de pregos, no prazo inferior a 01 {um) ano.

11.2 — Havendo renovag&o do contrato, os valores devidos poderfo ser reajustadoes pela variac&o do
IPCA dos dltimos 12 (doze)} meses, considerando a data de apresentacdo da proposta da contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AMPLIAGAC E REDUGAO

12.1 — O Municipio se reserva o direito de ampliar, em casc de comprovada necessidade, até 25%
(vinte e cinco por cento) ou reduzir, em caso de comprovada necessidade, até 25% (vinte e cinco por
cerito} o objeto do presente instrumento, conforme art. 65 da Lei Federal N. 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela contratada ou néo
veracidade das informag¢bes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais
pertinentes, sendo-lhe garantida a prévia defesa, nas seguintes sangtes:

a) Adveriéncia pelo atraso de até 10 (dez) dias corfidos e sem prejulzo para a Administragdo
Municipal, na entrega da mercadoria/prestagdo do servigo/execucio da obra, ainda que inicial,
intermediario ou de substituicdo/reposi¢do.

b) Muita de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso superior a
10 (dez) dias cotridos ou em situagles que acarretem prejuizo a Administragdio, na entrega da
mercadoriafprestagio do servigo/execucBio da obra, ainda que inicial, intermediaric ou de
substituigdo/reposicdo.

¢) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servico para o caso de execugio
imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servigo se deixar de entregar a
mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial, intermediario
ou de substituigdo/ireposicio.

e) Suspensdo tempordria de participagio em licitago e impedimento de contratar com a
Administragéio, por praze nao superior a 2 (dois) anos;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratade ressarcir a
Administragio pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada no inciso “d”,
quando ocomrride a seguinte situagao:

f1) Quando fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitago instaurada para aquisicao de bens ou
mercadorias, prestagéo de servigos ou contrato dela decorrente:

| — Entregando uma mercadoria por outra;

Il - Alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida,

f2) Sempre que anteriormente tenha sido aplicada a suspensdo temporaria em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracao.

f3) Quando da ag&o ou omissio decorrerem graves prejuizos ac Municipio, seja pela nio assinatura
do contrato/ata, pela inexecugio do objeto, peia execugdo imperfeita, ou ainda, por outras situacoes
concretas que ensejarem a sangio.

Contrato 031/2022 - INSTITUTO ALICERCE - Dispensa 035/2022 - Pg. 05

S

K

203



Secretaria Mémicipal de B PREFEITURA DE
overnanga -:-
e Gestégo ESTE"]

13.2 - As penalidades acima relacionadas nao sdc exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo
outras ocorréncias ser analisadas e ter aplica¢io por analogia e de acordo com a Lei 8666/93 e a Lei
10.520/02;

13.3 — As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

14.1 — O periodo de garantia devera ser conforme estabelecido no temo de referéncia;

14.2 — Nao sendo estipulado prazo maior no termo de referéncia, a garantia sera no minimeo 30 (trinta)
dias por problemas aparentes em servigos e produtos n&o duraveis e 90 (noventa) dias para os
duraveis, contados a partir da data de recebimento definitivo do objeto.

14.3 - A empresa contratada devera garantir toda a assisténcia técnica necessaria durante o periodo
de garantia, atendendo todas especificidades do termo de referéncia.

14.4 - Durante o periodo de garantia, a empresa contratada se comprometera a atender ac Municipio
eficientemente, tanto no tocante a servigcos, quanto no tocante ao tempo de resposta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
158.1 - A inexecucio total ou parcial do contratc ensejard sua rescisdo, que serd regida pelas
disposicdes constantes dos art. 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Esteio para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento
ou de sua execugao, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado gue seja.

16.2 — Por estarem justos e contratados, as partes contratantes, assinam o presente contrato, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.

Esteio, 14 de margo de 2022
DE ACORDOG:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEONARDO DUARTE PASCOAL
Prefeito Municipal

FREDERICO CESAR SILVA MELO
Pela Contratada
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Termeo de Colaboragio gue entre si celebram o Municipio de Belo Horizonte e
A' PREFETURA P ACIPAL o [nstituto Alicercs objetivando a execugfio de servigos educacionais de reforgo
JPR, e HORZOMTE escolar para estudantes da Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte,
T respeitadas as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagio de
Belo Honzonte (SMED).
Processo Administrative 01-036.371/22-80

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPI n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n" 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagio, Angela Imaculada
Loureiro de Freitas Dalben, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, ¢ o INSTITUTO ALICERCE, CNPJ N° 34.521.488/0001-14, credenciado para execugiio
de servicos educacionais de reforgo escolar para estudantes da Rede Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte, conforme comunicado publicado no DOM em 14/06/2022, com sede 4 Av Aurélia Lopes
Takano, 107, Jardim Satélite, Sdo Paulo, 8P, CEP 04.809-850, neste ato representada por Andrea Akemi
Matsui Goulardins, CPF n° 340.648.418-24, doravante denominada 0.8.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sgjeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar  n° 101, de
04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n” 16.746, d¢ 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, Lei n° 9.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e
Bases da Educaglo Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013 (alteragbes LDBEN) e demais normas que
regulamentam a espécie. RESOLVEM celebrar ¢ presente Termo de Colaboragio mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PO OBJETO

1 - O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a formalizagiio da relagio de parceria. em regime de
mittua cooperagdo entre 0 MUNICTPIO ¢ a 0.8.C., para a consecuco de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de servigos educacionais de reforgo escolar para estudantes da Rede
Municipal de Educagio de Belo Horizonte no contraturno e¢scolar, em mutua cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo. definidos no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
mstrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mitua de cooperagdo na execugdo do objeto do lermo de Colaboragdo, comprometem-se
os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no 4mbito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obriga¢bes comuns dos PARCEIROS:

[ - conjugar esforgos e cooperar win com o outro para a plena realiza¢do do objeto;
Il - promover publicidade ¢ transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

Il - promover o registro das informacgdes cabiveis na plataforma eletrdnica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios ¢ Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo ¢ nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagiio judicial; e

ARDREA AKEMI MATSU.  srarmdnsr fammy figad oo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Termo de Colaboragho que entre si celebram o Municipio de Belo Horizonte ¢
o Instituto Alicerce objetivando a execugdo de servigos educacionais de relorco
PREFETIRA 2AUNICIPAL . . .
CE BELD HORZONTE escoiar para estudantes da Rede Municipal de Educagio de Belo Horizonte,
respeitadas as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagio de
Belo Horizonte (SMED).
Processo Administrative (1-036,371/22-30

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida ou controvérsia
sobre a interpretagdo ¢ cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios 4 execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Cliusula Terceira;

11 - apoiar a OSC no aleance dos resultados previstos no objeto da presente parceria. conforme o Plano de
Trabalho;

III - disponibilizar formagfo inicial para os instrutores da OSC. com objctivo de apresentagfo ¢
compreensdo da proposta do reforge escolar no contratume;

1V - enviar as listas dos participantes organizadas em turmas de 20 ou 40 alunos, classificadas por
localidade da realizagdo das aulas, contendo: nome do aluno completo e escola de referéneia, conforme
ficha de inscrigio fornecida pelo Instituto Alicerce em até 7 dias tteis antes da data de micio das aulas.

V - designar o(s) responsavel(is) na Prefeitura/kscola para realizar a interlocugdo com a equipe pedagdgica
do Instituto Alicerce para acompanhaniento da frequéncia e evasio.

VI - definir as escolas que irdo receber o Projeto, quando a escola ndo dispor do espago fisico para o
desenvolvimento das atividades da OSC, a SMED devera cobrir os custos de implantagdo de novos pélos
de aprendizagem, mediante a apresentagdo dos custos pelo Instituto Alicerce;

VII - fornecer o transporte escolar, em casos onde a distincia minima prevista em lei seja extrapolada.

VIH - fornecer os espagos de alendimento com adgua, luz e internet, sendo também responsdvel pela
kmpeza destes espagos,

IX - sempre que solicitado, prestar informagdes ¢ esclarecimentos referentes 4 parceria aos integrantes da
05.C.;

X - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - (IDOM). o gestor da parceria ¢ os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;

X1 - publicar o exirato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alleragdes, se
for o caso;

XII - supervistonar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;
XIIE - analisar as prestagdes de contas na forma da Clausula Sexta deste instrumento;

XIV - publicar e manter atualizados os manuais de orienta¢iio a gestores piblicos ¢ a Q.8.C. sobre a
aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio ds Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

XV - analisar eventuais solicitagdes de reformulagfio do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por
escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéneia, devidamente justificadas ¢ que
ndo impliquem em alteragio do objeto;

XVI - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de
Colaboragho, inclusive, se for o caso, reorientando as agbes, assumindo ou transferindo a responsabilidade
pelo mesmo, no caso de paralisagiio das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo
a ¢vitar a descontinuidade das agdes pacluadas;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Termo de Colaboragio que entre si celebram o Municipio de Belo Horizonte &
. o Instituto Alicerce objetivando a execucio de servigos educacionais de reforgu
‘ﬁ ﬁqrrgf&f’i‘:;\oipﬁk escolar para estudantes da Rede Municipal de Educagio de Belo Horizonte,
e respeitadas as diretrizes pedagégicas da Secretaria Municipal de Educagao de
Belo Horizonte (SMEDY,
Processo Administrative 01-036.371/22-80

XVII - suspender a liberacdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou tegal, comunicando o fato 3 0.8.C., e fixando-lhe o
prazo para sancamento ou apresentagio de informagdes e esclurecimentos:

XVIH - prorrogar “de oficio™ a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso
na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XIX - receber e analisar as prestages de contas encaminhadas pela O.S.C., bem como notificd-la quando
da sua ndo apresentagdo no prazo fixado e ainda quando constatada a mé aplicacdo dos recursos,
instaurando, se for o caso. a correspondente Tomada de Contas Especial:

XX - proceder A extingdo da suspensio da parceria por até 90 dias para que os vicios sejam sanados, ou por
prazo superior por interesse piblico.

XX - proceder 3 extingdio do termo de colaboragdio caso os vicios constatados ndo sgjam sanados, ou
recebam parecer contrario a sua aprovagio.

2.3. Sao obrigacdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabatho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

IT - atender os estudantes, conforme especificado no Plano de Trabalho;

I - elaborar e executar sua proposta pedagégica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ as
normas do Sistema Municipal de Ensino, com base no documento Proposicdes Curriculares para 0 Ensino
Fundamental de Belo Horizonte;

IV — Cumprir o Calendario Escolar conforme Resolugio Vigente para Rede Municipal dc Ensino e
Parceria.

V - recrutar ¢ selecionar profissionais com formagio académica compaiivel com a fungdo a ser
descmpenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas neste Termo de Colaboracio;

VI- fornecer lista com a relagdo dos instrutores que receberam a formagdo disponibilizada pela SMED,

VII - acompanhar a frequéncia didria dos alunos que contemplaram o projeto, entregando formulario de
registros didrio da frequéncia para SMED.

VI - entregar relatério por aluno, com os dados mensurados na avaliagio periddica bimestral,

IX - manter sigilo dos e-mails institucionais recebidos do MUNICIPI0, conforme os artigos 3°, inciso XIV,
9" e 10 do Decreto Municipal n° 15.423/2013;

X - divulgar nos seus sitios eletrénicos oficiais, quando houver, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerea suas agdes, todas as parcerias celebradas com o Municipio;

XI - informar ao Administrador publico a intengdo de mudanga de enderego com 180 (cento e oilenta) dias
de antecedéncia, a fim de assegurar o prazo para tramitacio da nova autorizagdo de funcionamento;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

Termo de Colaboragio que enire si celebram o Municipio de Belo Horizonte e
o Instituto Alicerce objetivando a execugdo de servigos educacionais de reforgo
3 PREFEITURA MUNICIPAL - . -

L UE BELC HORIZOMNTE escolar para estudantes da Rede Municipal de Educagfio de Belo Horizonte,
TR respeitadas as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagio de
Belo Horizonte (SMED).

Processo Administrative 01-036,371/22-80

XH - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quarta deste
instrumento;

XIII - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Quinta;

XIV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancdria e¢specifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplica¢@o financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto nfo empregados na sua
finalidade;

XV - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacio como receita propria ou pagamento por prestagio de
SCIVIGOS;

XV!1 - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerca cargo em comisséio ou fungdo de confianga, de drgio ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes
orgamentdrias; (iii} pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administragfo phblica ou
contra o patriménio piblico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

XVl - efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017,

XVII - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéneia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades:;

XIX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carter publico das agbes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XX - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a execucdo do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragio pliblica, do controle interno e do

Tribunal de Contas correspondente a0s processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e
aos locais de execugdo do objeto;

XXI - permitir e facilitar, aos érgdos do MUNICIPIO responsaveis, a supervisdo ¢ o acompanhamento das
agdes relativas ao cumprimento da presente parceria, assegurando:

a) a Secretaria Municipal de Educagdo/SMED o acompanhamento in loco, a qualguer momento.
visando a assegurar as condigdes estabelecidas neste termo, no dmbito pedagogico e
administrativo;

b) o acesso & documentagdo solicitada pelos agentes de acompanhamento;
¢) o acompanhamento sistematico de informaegdes ¢ orientagdes, por meio eletrénico;

d) a incorporagio no Plano de Trabalho, das metas propostas pelo Administrador Piblico;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Terma de Colaboragfio que entre si celebram o Munici piv de Belo Horizonte ¢
. o Instituto Alicerce objetivando a execusao de servigos educacionais de reforgo
A QLRE E&”‘,’}é‘;*?‘éf:“l escolar para estudantes da Rede Municipat de Educagio de Belo Horizonte,
: respeitadas as diretrizes pedagdgicas da Sceretaria Municipal de Educagdo de
Belo Horizonte (SMELD).
Processo Administrativo 01-036.371/22-80

11T — documentos de comprovacio da execugdo das acles e do alcance das metas gue evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabatho como meios de verificagio, como listas de
presengas, fotos, videos ¢ outros:

IV - documentos de comprovacio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver;
V - relagio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver:
VI — justificativa na hipétese de nio cumprimento do alcance das metas.
6.1.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para avaliagio:
[ - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
11 - do grau de satistagéio do publico-aivo, quando pesquisado;
6.2 - A O.5.C. deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou

recibos, com data, valor, nome e numero de inserigio no CNPJ da O.8.C. e do CNPJ ou CPE do fornecedor
ou prestador de servigo. para fins de comprovacgio das despesas.

6.2.1 - AO.S.C. deverd registrar na plataforma efetronica os dados de que trata o item anterior até
0 vigésimo dia do més subsequente & liquida¢dio da despesa, sendo obrigatéria a inser¢do de copia
dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigaces fiscais, trabalhistas e previdencidrias,
ficando dispensada a insergdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos..

6.3 — A O.8.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a exceuglo das parcerias pelo
prazo de dez anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas {inal ou do
decurso do prazo para a apresentacdo da prestagiio de contas,

6.4 — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que ndo cstiver
comprovado o alcance das metas no relatério de ¢xecugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada
de irregularidades, a O.8.C. ser notificada Para apreseniar o Relatério de Execugdo Financeira, no prazo
de 45 {quarenta ¢ cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes documentos:

1 - relagiio das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, ¢ das
despesas realizadas com a demonstragio da vinculagdo com a origem dos recursos e a
execucdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho:

Il — extratos da conta bancaria especifica;
111 ~ memoria de c4lculo do rateio das despesas, quando for o caso:

IV — copias simples das notas ¢ comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagdo do produto on servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros. fazendo
constar os [atos relevantes.

6.4.1 ~ A meméria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicagdo do valor integral da 7
despesa ¢ o detalhamento da divisio de custos, especificande a fonte de custeio de cuda fracdo,
com identificagdo do nimero e do orglo ou entidade da parceria, vedady a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Termo de Colaboragiio que entre si eelebram o Munieipio de Belo Horizonte ¢

o Institute Alicerce ohjetivando a execucdo de servigos educacionais de retorgo
& PREFEITURA MUNICPAL

IR crsnio HotroNTE escolar para estudantes da Rede Municipal de Educagio de Belo Horizonte.
respeitadas as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacio de
Belo Horizonte {SMED],

Processo Administrativo 01-036,371/22-80

6.5 — A O.8.C. devera apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatério final de execugio do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.1,

6.5.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do
dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remancscente de yue trata ¢ art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/14, e eventual
provisdo de reserva de recursos para pagamenio das verbas rescisérias de que trita o §3°¢ §4°do
art. 44 do Decreto n®, 16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14,

6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relaiério final de execugdio do objeto.

6.5.4 — A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meie de
parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabatho ¢ os efeitos posilivos
da parceria, considerando: 1 — o relatério final de execugdo do objeto; I — os relatérios [anuais ou
parciais] de execugdio do objeto; Il — os relatérios de visita téenica in loco, se houver; IV — o
relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliaglio; V - ¢ relatério de execugdo financeira, quando for
solicitado nas hipoteses previstas no item 6.5.

6.5.5 - O parecer téenico conclusivo embasara a decisio da autoridade compcetente, nos termos dos
artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, ¢ concluird pela:

I - aprovagio das contas, quando constatado o cumprimento das metas ¢, quando necessdria, da
regularidade na execugio financeira da parceria;

Il - aprovagiio das conlas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objelo e as metas da
parceria, for constatada impropriedade oy qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em dano ao erario;

IIT - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso I11, da Lei Federal n° 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO REGIMENTO ESCOLAR

" bl . v . - . ] . . - . /
7- Cabe & O.S.C. respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do Administrador Pablico., y
respeitar as Diretrizes apontadas no Projeto Politico Pedagégico do Municipio.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8 - As agdes de moniloramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular da parceria, diante do que devero contemplar a andlise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletrnica ¢ da documentagao técnica apresentada.

8.1 — Cabe a0 MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podendo vater-se de tecursos tecnologicos e apoio téenico de terceiros, que sera
designado em ato proprio;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Termo de Colaboragiio que entre si celebram o Municipio de Belo Horizonte ¢
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e ' respeitadas as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagiio de
Belo Horizonte (SMED),
Processo Administrativo 01-036.371/22-80

8.2 - O MUNICIPIO designari um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdio desta parceria,
atrav¢s de publicagdo no Diario Oficial do Mumicipio - DOM.

8.3 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagiio
a analise dos relatorios de execugdio do objeto ou de execugdo financeira, ¢ ainda para a elaboragio de seu
relatorio de monitoramento ¢ avaliagdo;

84 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento ¢
avaliagio para analisar os relatérios téenicos de monitoramento ¢ avaliagdo, que deverdo ser por ela
homologados.

8.5 - O gestor emilird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria ¢ o submetera 2
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para homologacdo.

8.6 - Na hipdtese de o relatério téenico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo
comprovagdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a 0.8.C. para, no
prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, apresentar Relatério de Execug@io Financeira. nos termos do item 6.4
deste instrumento,

8.6.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagio devers conter os elementos dispostos no § 1° do
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 ¢ devera demonstrar; [ - avaliacio das metas Ja alcancadas e seus
beneficios; IT — descri¢iio dos efeitos da parceria na realidade local; HI — os impactos econdmicos e/ou
sociais das agdes desenvolvidas, TV - o grau de satisfacdo do publico alve, quando pesquisado,

8.7 — As agles de monitoramento ¢ avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica ¢ da documentagio
que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhisias e previdencidrias até vinte dias do
vencimento da obrigagio;

li - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

11T - medidas adotadas para atender a eventuais recomendages existentes dos orgéos de controle
exlemno e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de deniincias aceitas.

8.8 — Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagio de parcelas anteriormente recebidas; desvio de {alidade da aplicagio dos

recursos ou o inadimplemento da QO.5.C. em relaglio a obrigagées estabelecidas no presente Termo de ﬁJJ
Colaboragdo; ou em que a 0.8.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgios de controle interno ou externo, o MUNICIPIO poderi reter as

parcelas dos recursos financeiros destinados 3 0.58.C, até o saneamento dus impropriedades constatadas:

8.9 — Na hipdtese de existéneia de irregularidade ou inexccugio parcial do objeto, mesmo apés a
notificagio da O.S.C. para sand-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliacdo podera
concluir pela rescisio unilateral da parceria, determinando a devolugio dos valores repassados
refacionados A irregularidade ou inexecugdo apurada ou 3 prestagdo de contas ndo apresentada ¢. em nio \
havendo a referida devolucdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

—
'

8.10 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Termy de Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de Belo Horizanle &
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e respeitadas as diretrizes pedagégicas da Secretariy Municipal de Educagio de
Belo Horizonte (SMED),
Processo Administrativo 01-036.371/22-30

8.11 — A execugio da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas pablicas,
sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos drgdos de controle ¢ mecanismos de
controle social previsto na legislagio.

CLAUSULANONA- DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAQ, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

9 - A O.5.C obriga-se ao dever de protegdo, conlidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operagdo
dos programas/sistemas, nos termos da lei n° 13.709/2018, suvas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

9.1- A O.8.C obriga-se a implementar medidas técnicas ¢ administrativas suficientes vis ando a
seguranga, a protegao, a confidencialidade ¢ o sigilo de toda mformagdo, dados pessoais e/on base de
dados a quc tenha accsso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer outra forma de tratamento nio
previstos.

92 - A 0.5.C deve as segurar-sc de que todos os scus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informagiio e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

83-A 0.5.C nido poders utilizar-sc de inform agdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso. para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

94 - A 0.8.C ndo poderd disponibilizar ¢/ou transmitir a tereeiros, sem prévia autorizagiio
escrita, informagdo, dados pessoais e/on  base de dados a que lenha acesso em razio do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual,

94.1-A 0.58.C abriga-s¢ a fornecer informagdo, dados pessoais efou base de dados
estrilamemie necessarios caso quando da  trans miss 30 autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual,

9.5 - A O8.C fica obrigada a devolver todos 0s documentos, registros e cdpias que contenham
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugfo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta ) dias corridos
contados da data da ocorréncia de qualguer uma das hipéteses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservago apenas nas hipdteses legalmente previs tas.

9.5.1 -A O.S.C ndo serd permitido deter copias ou hackups. informagdo, dados pessoals efou
basc de dados a que tenha tido acesso durante a cxecucdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual,

9.5.1.1 - A 0.8.C devera climinar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razio do cumprimento do objcto deste instrumento confratual tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.
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o respeitadas as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagdo de
Belo Horizonte (SMED),

Processo Administrativo 01-036,371/22-80

96 - A O.S.C devera notificar, imediatamente, o Munici pio no caso de vazamento, perda
parcial ou total de inflormacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

9.6.1 - A notificagiio n3o eximira a O.8.C das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em
razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

9.62 - A 0.8.C que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suvas alteragdes e
regulamentagdes posteriores , durante ou apos a execugdio do objeto descrito no presente
instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo ¢ qualquer dano e/ou prejuizo sofrido.  incluindo sangOes aplicadas pela autoridade
competente.

9.7 - A O.8.C fica obrigado a manter preposto para comunicaedo com Municipio para os assuntos
pertinentes a Lei n® 13,709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

9.8 - O dever de sigilo ¢ confidencialidade. e as demais obrigagbes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apés a extingdo das relacdes entre 4 O.8.C e o Municipio, bem como, enire a
0.8.C e scus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob penadas
sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragles e regulamentagdes posteriores s alvo decis do
Jjudicial contraria.

9.9 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard 2 0.8.C o
processo administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangfio, sem prejuizo de
oufras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10 - Caso a exceugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plane de Trabalho ¢ ou com
as normas ¢ legislagdo vigente, 0 MUNICIPIO poderd aplicar 4 O.8.C. sangoes de adverténcia, suspensio
temporaria ¢ declaragio de inidoncidade, na forma da Let 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da O.8.C.

10.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos auntos
processuais,

10.2 - Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dex dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

10.3 - Nas hipéteses dos itens 14.1.1 2 14.1.4 da Clausula Décima Quarta, a rescisdo podera levar a;

10.3.1 - Da decisfio administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula caberd TeCurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

10.3.2 - Suspensio temporéaria da participagdo em chamamento pablico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensio tempordria do credenciamento prévio e impedimento
de cclebrar parceria ou contrato com orgos e entidades do MUNICTPIO, por praza ndo superior a

dois anos;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Termo de Colaboragie que entre s celebram o M unicipio de Belo Horizonte e
o Institato Alicerce objetivando a exectgldo de servigos educacionais de teforgo
escolar para estudantes da Rede Municipal de Fducagiio de Belo Horizonte,
respeitadas as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Fducagas de
Belo Horizante (SMED).

Processo Administrativo 01-036.371/22-80

3 PREFETURA MLNICIPAL
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10.3.3 - Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento piblico, declaracdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com dredos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida
sempre que a 0.5.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido
0 prazo da san¢do aplicada com base no item anterior.

10.4 - Na hipétese do item 14.1 da Clausula Décima Quarta, a rescisdo deverd gerar apuracdo dos possiveis
prejuizos gerados ao MUNICIPLO.

10.4.1 - Havendo constalagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. deverd ressarci-lo sob
pena de suspensio temporiria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de cclebrar
parceria ou contrato com orgaos ¢ entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

10.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os maotivos determinantes da punigdo. a 0.8.C
serd declarada inidénca para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contraio
com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.

10.5 — Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescenies,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo orgdo competente do MUNICIPIO.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAQO E TRANSPARENCIA

It - Obriga-se a O.8.C., em razio deste Termo de Colaboracdo, a fazer constar identificagdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antmcios ¢ matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet ¢ outros meios de divuigacao,
observando a legislagdo eleitoral vigente,

111 — A utilizagdo de logomarca, brasio oy demais simbolos do MUNICIPIO deverdio ser previamente
auwtorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

112 - A 0.8.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial. quando houver. ou no sitio
eletrénico publico do Mapa das 0.5.C.. e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos
em que exergam suas agdes, desde g celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacio
da prestagiio de contas final, as informagoes de que trata o art. 11 da Le; Federal n° 13.019/2014,

I1.3 — Fica vedada a utilizagdio de simbolos partidarios e ou de carater cleitoral em qualquer material de
divulgacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12 - Este Termo de Colaburagfo, terd vigéncia de 06 {seis) meses, contados a parlir da data de assinatura ¢
encerrar-se-a ao término de sua vigéneia, possibilitada a sua prorrogacao.

12.1 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.8.C. por meio de
Termo Aditive, devidamente Justificada e formatizada, a ser apresentada ao MUNICI'PIO, €in, no mimmo,
30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que nio haja alteragdo de seu objeto.

A g fouma b
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Belo Horizonie (SMED).
Processo Administrativo 01-036.371/22-80

12.2 - A alteragiio do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragfio, em decorréneia de atraso na liberagido
dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do
atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAQ

13 - Este Termo de Colaboragio, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo, Certiddo de Apostilamento ¢ ajuste no Plano de Trabaiho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.5.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

13.1 — E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a ampliagio, redugdo ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites fegais ¢
devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DA RESCISAO

14 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades. estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagdo dessa intengdio, ndo inferior a 60 {scssenta) dias.

4.1 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

14.1.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;
14.1.2 - quando a O.S.C. nédo sanar as impropriedades constantes do item 9.9 da Clausula Nona;
[4.1.3 - pela superveniéneia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

14.1.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

15 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo do objeto desta parceria deverdo
ser or¢ados e comprados ou sublocados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios &’/
da legatidade, moralidade ¢ economicidade, sob pena de nulidade das despesas,

15.1 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C acerca dos bens permanentes adquiridos e ou
sublocados ou produzidos cm razdo da execugio deste Terme, podendo o MUNICIPIO reavé-los, quando
se tratar de bens permanentes adquiridos, apds a consecugdo completa do objeto,

I5.1.1 - Em caso de confirmadas itregularidades, na hipétese de melhor atendimento a0 interesse
social, quando se tratar de bens permanentes adquiridos 0 MUNICIPIO podera reavé-los. No caso
de bens permanentes sublocados, o MUNICIPIO poderd exigir o valor correspondente ao periodo
de locagdo dos referidos bens;
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R respeitadas as diretrizes pedagégicas da Secretaria Municipal de Educacio de
Belo Horizonie (SMED).
Processo Administrative 01-036.371/22-80

15.1.2 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdio retirados no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contade da data de notificagdo da Rescisfio dessa parceria.

15.2 - F vedada a doagdo, venda, cessdo, cmpréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de
titularidade dos bens permanentes adquiridos ¢ ou produzidos em razdo da execucdio deste Termo.

15.3 - Nas hipéteses de produgio de bens de propriedade intelectual decorrente da exccugdo do objeto
desta parceria, a titufaridade dos referidos bens serd compartithada pelos PARCEIROS, ficando sua
utilizagfio condicionada a celebragio dc instrumento préprio, observada a legislagiio vigente.

15.3.1 - Nas hipoteses em que. em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a 0.8.C contratar
quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 16,3, fica a O.S.C obrigada a constar
do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16 - A publicagdo do extrato do presente Termo de Colaboragdo no “Didrio Oficial do Municipio™ ocorrera
por conta e dnus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17 - Nio logrando éxito na tentativa de conciliagdo ¢ solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor ¢
forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, de de 2022,

Secretaria Municipal de Educacio
Angela Imaculada L. de Freitas Dalben
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CONTRATO N° 038/2023
DISPENSA DE LICITAGAC N° 28/2023
ORDEM DE COMPRA: 1949/2023

PARTES:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ESTEIO, entidade de direito publice, intemo, inscrito no CNPJ/MF
88.160.495/0001-86, com sede administrativa na rua Eng® Hener de Souza Nunes, 150,
nesta cidade, CEP 93260-120 - RS, representado neste ato por seu Prefeito, doravante
denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO ALICERCE, com sede na Av Aurélia Lopes Takano, N. 107 — Bairre Jardim

Satélite, na cidade de Sao Paule/SP, CEP 04.809-050, inscrita no CNPJ N.
34.521.488/0001-14, neste atoc representada pelo seu procurador Senhor(a)
FREDERICO CESAR SILVA MELO, portador(a) do CPF N° 048.047.606-36 e RG N°
11.042.274 - SSP/MG, E-mail institucional: regulatorio.instituto@alicerceedu.com.br f
frederico.melo@institutoalicerceedu.com.br, telefones: (i1} 99003-5752, doravante
denominada CONTRATADA.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugio do objeto contratado,
descrito abaixa, constante do Processo Administrativo N°® 902/2023, ratificado em 13 de margo de 2023, mediante
Dispensa de Licitagio N° 28/2023, nos termos do Artigo 24, Xlli, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagées e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DOCUMENTAGAO

1.1 — Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcricdo, a Dispensa n® 28/2023, a
proposta da contratada datada em 27 de fevereiro de 2023, o termo de referéncia e os demais documentos
referentes ao objeto contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO B

2.1 — Constitui ¢ objeto do presente instrumento, a CONTRATAGCAO DO INSTITUTO ALICERCE PARA
ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES NO CONTRA TURNO ESCOLAR - SME, conforme gquantidades e
especificagdes indicados na clausula terceira deste instrumento, no termo de referéncia e na dispensa.

2.2 - A empresa tem comeo misséo impactar as familias mais vulneraveis do Brasil, de transformar, em escala, a
vida de pessoas e traz para ¢ Brasil os conceitos mais inovadores e eficientes em educacao do mundo, focados
em eliminar as lacunas acumuladas na educagio bésica, resgatando a paixdo por aprender, O Programa de
aprendizagem transformadora do Alicerce tem como impactos diretos e indiretos para 12 Escolas, com 28 turmas,
contahilizando 520 estudantes,

§ 1° — Toda e qualquer alterag@o nos servigos ora contratados somente podera ser efetivada mediante prévia e
expressa auvtorizaclo por escrito da Secretaria Municipal de Educacio, através de Adendo Contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1 - Conforme proposta da CONTRATADA, o VALOR TOTAL para a prestac¢do de servigos de fornecimento do
objeto do presente contrato é de R$ 1.094.740,00 (um milhdo e noventa ¢ um mil e setecentos e quarenta
reais).

3.1.1 - O valor por vaga/aluno é de R$ 221,00.

3.1.2 - O pagamento sera efetuado em 10 parcelas conforma cronograma.

3.2 — No prego contratado estdo incluidos todos e guaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir
sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalagio, perdas, mac de obra. equipamento,‘y
encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos necessdrios e indispensaveis 4 completa execucéo

dos servigos.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAC ORCAMENTARIA

5.1 ~ Os recursos necessarios ac cumprimento do presente instrumento correu por conta do recurso alocado no
seguinie codigo orcamentario:

— Programa de trabalho: 04.09.12.361.0003.2153 - Prestagéo de Servigos Auxiliares a Educagio

— Rubrica item: 3.3.90.39.99.99.00.00 - DEMAIS SERVICOS DE TERCEIRQS -PJ

- Fonte de recurso: 0500 - Recursos ndo Vinculados de impostos

B -
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO £ CONDIGOES DE PRESTAGAO DE SERVICO

5.1 — Forma e prazo para prestagio do servigo: 285 (duzentos e oitenta cinco) dias consecutivos, conforme
termo de referéncia.

5.2 — Os servigos poderdo ser rejeitados, no tode ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
censtantes neste instrumento contratual, Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser substituidos, as custas
do contratado, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

5.3 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugio do objeto.

5.4 — O prazo de garantia contra defeito e vicios de execugio sera para cada item, sem qualquer dnus adicional
para o Municipio, contados a partir do seu recebimenta definitiva.

5.5 - Conforme Termc de Referéncia:

a) A manutengao das salas de aula que estio fechadas e de loda a infraestrutura e equipamentos disponibilizados
nas salas das escolas que permanecerdc no projeto, incluindo, inclusive, o abastecimento inicial destas com
materiais de consumo.

b) Dedicacac da equipe de gestdc do projeto para o planejamento gue vai durar aproximadamente 10 dias com
avaliago, recrutamento de novos lideres, processo selefivo, treinamento e a organizagdo de todas as atividades
relacionadas & retomada das aulas e o alinhamento e recictagem dos lideres envolvidos no projeto.

¢) O Inicio das aulas se dara em até 15 dias apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA O CONTRATO

6.1 —~ A vigéncia contratual serd peio periodo de 10 (dez) meses a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado/renovado nos termos do art. 57, da Lei Federal N. 8666/93, alterada pela Lei N. 9648, de 27 de maio
de 1898,

§ 1° — A contratada somente podera pedis prormrogacio de prazo quando verificar a interrupciio dos servicos
determinados pelc Municipio de Esteio, ocorréncia de forga maior ou caso fortuito, ou ainda a necessidade de
aditivo por aumento de servigos, devidamente comprovados e entregue no Protocolo Geral da Prefeitura, antes de
expirar o0 prazo inicialmente estabelecido.

CLAUSULA SETIMA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 — Alem das cobrigagbes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos,
cbriga-se, ainda, a empresa contratada a:

7.2 - E dever da empresa contratada manter durante o periodo de vigéncia do contrato, e-mail institucional, oficial,
atuafizado, vigente e operacional, para executar os contatos oficiais com o municipio, para realizacéo de contratos,
adendos, renovacgdes, notificagbes, oficios e todos demais atos administrativos.

7.3 — Prestar o servigo indicado, conforme solicitagBo, constituem obrigagées exclusivas da contratada, a ser
cumprida com forga de trabalhc propria e as suas expensas.

§1° - Se a contratada deixar de executar os servigos dentro das especificagbes estabelecidas, sera responsdvel
pela imediata substituigho cu regularizac@o do servigo rejeitado e o tempo despendido podera ser computado para
aplicacac das penalidades previstas neste instrumento.

7.4 - Fornecer todos os acessarios necessarios para a realizacao dos servigos constantes deste instrumento.

7.5 = Assumir integral responsabilidade pelos contratos de trabalho que celebrar, assim como pelas obrigacbes
sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais, relativas aos profissionais contratados, pois estes nao terao nenhum
vinculo empregaticio efou administrative com o Municipio, conforme o contido do art. 71 da Lei N. 8.668/93.

7.6 — Nao contratar menores de 18 anos.

7.7- Substituir, imediatamente, a partir do comunicado da rejeigao, os produtos que estiverem em desacorde com
as condigdes necessérias e estabelecidas pelos 6rg&os competentes, sendo que o tempo extradespendido podera
ser computado para aplicagdes das penalidades previstas neste instrumento.

7.8 - Assumir inteira responsabilidade pela efetiva realizagcdo do servigo e efetualo de acordo com as
especificagies e instrugdes deste instrumento, sendo gque o transporte até o local de entrega correrd
exclusivamente por conta do fornecedor.

7.9 — Manter durante a execugéo deste contrato todas as condigdes de habilitagao e qualificagio exigidas.

7.10 — Responsabilizar-se pelos nus resultantes de quaisquer ages. demandas, custos e despesas decorrentes
de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualguer de seus empregados e prepestos, obrigando-se outrossim por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas
por forga da Lei, ligadas ao cumprimente do presente instrumento.

7.11 — Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao Municipio ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

7.12 ~ Em tudo agir segundo as diretrizes da Administragéo.
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7.13 — Conforme Termo de Referéncia:

e Fornecer os lideres devidamente capacitados para a mediagdo com os alunos na relagio de 1 lider para
cada 20 alunos;

Fornecer equipe técnica pedagdgica para acompanhamento do projeto;
Fornecer materiais didaticos e recursos, conforme planejamento das aulas,

+ Fazer a manutencao das salas de aulas, disponibilizando os seguintes itens: pintura da sala, insumos,
moebiliario, material de escritorio, 4 computadores ou tablets por sala, caixa de som, lousa branca, canetas
para a lousa, diversos materiais de papelaria, tintas guache, jogos de tabuleiro e relégio e equipe de
Lideres/Tutores;

« Durante a execucdo do projeto, a infraestrutura, equipamentos e a manutencdo ficam sob a
responsabifidade do Alicerce;

» Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem e emitir, bimestralmente, o relaiério de
desenvolvimento dos alunos;

s Monitorar os indicadores e impactos do Projeto e compartilhar mensalmente com a Secretaria Municipal
de Educacgio de Esteio-RS.

CLAUSULA OITAVA ~ DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 - O regime juridico desta contratagio confere ao contratante as premogativas do Art.58 da Lei n° 8.666/93,

8.2 — Constituem obrigacfies do CONTRATANTE, além da constante do Art. 66 da Lei n.° 8.666/93, as
especificadas neste instrumento e Termo de Referéncia.

8.3 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos do objeto deste Contrato;

8.4 — Emitir as ordens de servicos @ empresa contratada, de acordo com as necessidades, respeitando os prazos
para atendimentos;

8.5 — Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada:

8.6 — Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual:

8.7 — Cumprir com as demais obrigagdes constantes neste Instrumento Contratual e Termo de Referéncia.

8.8 - Cenforme Termo de Referéncia:

» Captar e inscrever os alunos, organizando em turmas conforme procedimento descritos.
Definir quais as escolas que irdo receber o Projeto, ficando de sua responsabilidade a sala com agua, luz
e internet e limpeza do espago;
Contribuir na divulgag&o do Projeto € incentivar a participagéo dos alunos;
Designar o responsavel para interlocugso com o Instituto Alicerce;

» Avaliar os resultados do Programa em parceria com a equipe do Instituto Alicerce periodicamente,
conforme ¢ cronograma de execugdo e com base nos resultados apurados.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 - O objeto ora contratado e o cumprimento do disposto neste instrumento seréo fiscalizados peio Municipio de
Esteio por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, que acompanhara a execucdo dos servicos e sua entrega,
de acordo com o determinado neste instrumento correspondente, controlando os prazos estabelecidos para
entrega do mesmo e apresentagio de fatura, notificando a contratada a respeito de quaisquer reclamacdes ou
solicitagdes havidas.

9.2 ~ Resguardada a disposi¢do do subitem precedente, a fiscalizacdo representard o Municipio e tera as
seguintes atribuigdes:

a} Definir o objeto desta dispensa, caracterizado por especificacies e referéncias necessarias ao perfeito
entendimento pelos licitantes.

b) Receber o objeto, verificando a sua conformidade com as especificagdes estabelecidas,

c) Agir e decidir em nome do Municipio, inclusive, para rejeitar o service fornecido em desacordo com as
especificagbes exigidas.

d) Comunicar oficialmente & contratada quanto & rejeicao do(s) servigo(s).

e) Certificar as notas fiscais corregpondentes e encaminha-las ao Orgao Financeiro do Municipio, apés constatar o
fiel cumprimento das obrigagées estabelecidas neste instrumento.

f) Exigir da contratada o cumprimento rigoroso das obrigagées assumidas.

g) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela contratada, de condigbes previstas neste
instrumento.

h) Transmitir ordens e instrugdes, verbais ou escritas, a contratada, no tocante ao fiel cumprimento do disposto
neste instrumento.

) Solicitar a aplicagio, nos termos deste instrumento, de multa(s) & contratada.

%
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) Instruir o(s) recurso(s) da contratada neo tocante ac pedido de cancelamento de muita(s), quando essa discordar
do Municipio.

K} No exercicio de suas atribuigbes fica assegurado a fiscalizagdo, sem restrigdes de qualguer natureza, o direito
de acesso a todos os elementos de informagdes relacionados com o objeto deste instrumento, pelos mesmos
julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 — O pagamento pela efetiva entrega do objeto deste instrumento sera efetuado até o 20° (vigésimo) dia, 3
contratada, através da Secretaria Municipal da Fazenda, mediante apresentagaoc da Nota Fiscal correspondente,
com a aceitacao e atesto do responsavel pelo recebimento do mesmo, juntamente com as comprovagdes de
regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda do Estado do Rio Grande do Sui, Municipio de Esteio, FGTS
e Justiga do Trabkalho.

10.2 — A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ac responsavel pelo
recebimento que somente atestard a entrega do objeto e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando
cumpridas, pela contratada, todas as condigbes pactuadas.

§ 1° - O Municipio certificard a Nota Fiscal correspondente somente apds a verificag8o da perfeita compatibilidade
entre o material entregue e o qgue foi solicitado.

10.3 - A contagem para o 20° (vigésimo) dia, previsto no caput, s6 iniciar-se-a apos a aceitagio dos produtos pelo
responsavel pelo recebimento e cumprimento pela empresa de todas as condigdes pactuadas.

10.4 - Para execugho do pagamento, & contratada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, emitida
sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Prefeitura Municipal de Esteio, CNPJ 88.150.495/0001-86,
informande o nimero de sua conta-corrente, se Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Estado
do Rio Grande do 3ul, e a respectiva Agéncia, bem como o nimero da Ordem de Compra.

10.6 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida 4 empresa e o pagamento ficara pendente até que 0 mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagfio da situag&o ou reapresentagio do documento
fiscal, ndo acarretando quaisquer énus ao Municipic.

10.6 - A criterio da administragio poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagfes a terceiros ou outras de responsabilidade da empresa vencedora.

10.7 — De acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 e alteragdes, do Instituto
Nacionai do Seguro Sccial do MPAS, o MUNICIPIO, SE COUBER, fara a retengio de 11% {onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal de prestagéio de servigos e efetuara o recolhimento & Seguridade Social.

10.8 - O MUNICIPIO podera sustar todo e qualquer pagamento do pregoe ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pela empresa caso verificada uma ou mais das hipdteses abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato
sem direito a qualguer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A contratada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo érg&o fiscalizador do Municipio.

b) N&o cumprimento de obrigagao assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que a empresa
atenda & clausula infringida.

¢} A contratada retarde indevidamente a entrega do objeto licitado por prazo que venha a prejudicar as atividades
do Municipio.

d) Debito da contratada para com o Municipio, quer proveniente da execucgado deste instrumento, quer de
obrigactes de ouiros contratos.

e) Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracéo as demais clausulas e obrigactes
estabelecidas neste instrumento.

10.9 - Respeitadas as condigfes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento por culpa
do Municipio, os valores devidos serfo acrescidos de encargos financeiros de acordo com o indice de variagao do
IPCA do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, cu por outro indice que venha lhe substituir, desde que
a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso.

10.10 -~ Apresentar RELATORIO MENSAL OU SEMESTRAL junto da nota fiscal contendo: nimero de vagas
aportadas e sua utilizagdo de carga horaria respectiva total para efetivacao da parceia de pagamento. Sem a
apresentacao de relatério, o Municipio ndo realizard o pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTAMENTO

11.1 — Confarme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de 1984, nao havera reajustamento de
pregos, no prazo inferior a 01 (um) ano.

11.2 — Havendo renovacgao do contrato, os valores devidos poderdo ser reajustados pela variagéo do |PCA dos
tltimos 12 (doze) meses, considerando a data de apresentagao da proposta da contratada.

Y
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA AMPLIAGAO E REDUGAO

12.1 ~ O Municipio se reserva o direito de ampliar, em caso de comprovada necessidade, até 25% (vinte e cinco
por cento) ou reduzir, em caso de comprovada necessidade, até 25% (vinte e cinco por cento) o objeto do
presente instrumento, conforme art. 65 da Lei Federal N. 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 ~ O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada ou ndo veracidade das
informagoes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes, sendo-lhe garantida a
prévia defesa, nas seguintes sangoes;

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para a Administragao Municipal, na entrega
da mercadoriafprestacdo do servico/execugao da obra, ainda que inicial, intermedidario ou de
substituicao/reposicio.

b) Muita de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servico para o caso de atraso superior a 10 (dez} dias
corridos ou em situagdes que acarretem Prejuizo a Administrag@io, na entrega da mercadoria/prestacio do
servio/execugao da obra, ainda que inicial, intermediario oy de substituicdo/reposicao.

c} Muita de até 10% do total do contratofordem de compralservigo para o caso de execucdo imperfeita do objeto.
d) Multa de até 20% sobre o valor total do contratofordem de compra/servico se deixar de entregar a
mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial, intermedidrio ou de
substituicao/reposicao.

8) Suspensao temporaria de participacio em licitagio e impedimento de contratar com a Administracio, por prazo
n&o superior a 2 (dois) anos;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempré que ¢ contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resuitantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada no inciso "d", quando ocorrido a seguinte situagdo:

f1) Quando fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagao instaurada para aquisicao de bens ou mercadorias,
prestacao de servigos ou contrato dela decorrente:

| — Entregando uma mercadoria por oltra;

Il - Alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida,

f2) Sempre que anteriormente terha sido aplicada a suspensdo temporaria em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo.

f3) Quando da agao ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao Municipio, seja pela nao assinatura do
contrato/ata, pela inexecucdo do objeto, pela execugéio imperfeita, ou ainda, por oulras situagdes concretas que
ensejarem a sangao.

13.2 - As penalidades acima relacionadas nao sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com a Lei BG66/93 ¢ a Lej 10.520/02;

13.3 ~ As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

14.1 - O periodo de garantia devera ser conforme estabelecido no temo de referéncia;

14.2 - N&o sendo estipulado Prazo maior no termo de referéncia, a garantia sera no minimo 30 {trinta) dias por
problemas aparentes em servicos e produtos nao duraveis e 90 {noventa) dias para os duraveis, contados a partir
da data de recebimento definitivo do Objeto.

14.3 — A empresa contratada devers garantir toda a assisténcia técnica necessaria durante o periodo de garantia,
atendendo todas especificidades do termo de referéncia.

14.4 — Durante o periodo de garantia, a empresa contratada se comprometera a atender ao Municipio
eficientemente, tanto no tocante a servigos, quanto no tocante ao tempo de resposta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 — A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao, que sera regida pelas disposictes
constantes dos art. 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/03.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Esteio para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento ou de sua
execucao, com renlincia expressa de quadquer outre por mais privilegiado que seja.
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16.2 — Por estarem justos e contratados, as partes contratantes, assinam o presente contrato, em 04 (guatre) vias
de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.

Esteio, 13 de margo de 2023
DE ACORDO:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
PREFEITO MUNICIPAL

FREDERICO CESAR
SILVA ey
MELO04804760636 2

INSTITUTO ALICERCE

20
3165435 0300
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ADENDO CONTRATUAL
PRIMEIRO ADENDO AO CONTRATOQ N° 038/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 28/2023

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ESTEIO, entidade de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ/MF 88.150.495/0001-86, com sede administrativa na rua Eng®
Hener de Souza Nunes, n. 150, CEP 93.260-120 — RS, representado
neste ato por seu Prefeito Municipal, doravante denominada
CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO ALICERCE, com sede na Av Aurélia Lopes Takano, N. 107 —
Bairro Jardim Satélite, na cidade de Sdc Paulo/SP, CEP 04.809-050,
inscrita no CNPJ N. 34.521.488/0001-14, neste ato representada pelo seu
procurador Senhor{a) FREDERICO CESAR SiLVA MELQ, portador(a) do
CPF N° 048.047.606-36 e RG N° 11.042.274 — SSP/MG. telefones: (11
89003-5752, E-mail institucional: regulatorio.instituto@alicerceedu.com.br
e frederico.melo@institutoalicerceedu.com.br, doravante denominada
CONTRATADA.

Pelo presente instrumento de adendo contratual, entre as partes acima qualificadas, &
firmada e ajustada a contratagio dos servigos enunciados na DISPENSA DE LICITACAO
N°® 28/2023, ratificada em 13 de margo de 2023, com autorizac@o constante do Processo
Administrativo N. 902/2023, mediante o disposto na Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores, em conformidade com o artigo 57, § 4° da Lei Federal 8.666/93, mediante as
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fica renovada a vigéncia do contrato por 12 {doze) meses, contados a partir de 13 de
janeiro de 2024 até 12 de janeiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
1.1 O valor totai referente a renovacdoc € de R$ 1.149.200,00 (um milhdo e cento e
guarenta e nove mii e duzentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessdarios ao cumprimento do presente instrumento correrio por conta do
recurso, alocado no seguinte codigo orgamentario:
* Proj./Ativ./Op.Esp: 12.361.0003.2153 Prestacdo de Servicos Auxiliares & Educacao
« Rubrica: 3.3.90.39.99.99.00.00 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIRQS - PJ N
* Recurso: 0540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos '
» Destinagdo: 0000031 FUNDER

CLAUSULA QUARTA - DO ANEXO
O Plano de Trabalho anexo, constante das folhas 336 a 350 do Processo Administrativo n?
902/2023, € parte integrante deste adendo contratuai. 3?/

1° adendo a0 contrate 038/2023 - INSTITUTO ALICERCE — Dispensa de Licitago N* 28/2023 — Pg. 01 E 2
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CLAUSULA QUINTA — DA VALIDADE

Continuam validas todas as demais clausulas do contrato basico em tudo o que nao
contrariar as clausulas deste terma.

E por estarem justos e acertados assinam o presente termo em 04 {quatra) vias de igual teor
e forma depois de lido, conferido e achado conforme em todos os seus termos.

Esteio, 22 de dezembro de 2023.
DE ACORDO:

PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FREQERICO CESAR SILVA e & fame digtalpos
MELO04804760636  MELOMETECK
Dados, 7U73.14,.20 094732 0300

FREDERICO CESAR SILVA MELO
Pela contratada

1% adendo ao contrate 038/2023 — INSTITUTO ALICERCE - Dispensa de Licitagio N* 28/2023 - Pg. 02 @ %
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TERMO DE COLABORACAQ N2 2756/2021 QUE CELEBRAM O
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E O INSTITUTO
ALICERCE, CBIETIVANDO O PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
DA BASE ESCOLAR: EDUCAR PARA TRANSFORMAR.
EXPEDIENTE PROA NS 21/1900-0033282-4

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL, por intermédio da SECRETARIA DA
EDUCACAO, com sede administrativa na Av. Borges de Medeiros, 1501, Centro, nesta Capital,
inscrita no CNPJ sob o n® 92.941.681/0001-00, neste ato representada pela Titular, Raquel
Figueiredo Alessandri Teixeira, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e o
INSTITUTO ALICERCE, inscrito no CNPJ sob o n2 34.521.488/0001-14, com sede na Avenida
Paulista, n2 453, 42 andar, Bairro Bela Vista, em SHo Paulo/SP, neste ato representado pelo
Diretor Presidente, Paulo Pinheiro de Senna Nogueira Batista, doravante denominada
ORGANIZACAO PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Colaborag3o, regido pela Lei
8.666/93 e suas alteragdes, art. 29, inc. i e inc. VI, da IN CAGE n2 05, de 27 de dezembro de
2016 e art. 88, inc. XXXlil, do Decreto n2 54.973, de 30 de dezembro de 2019, mediante as
cldusulas e condi¢Bes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo o Programa de
Fartalecimento das competéncias de Ensino Fundamental I e I, alinhadas 3 BNCC — Base
Nacional Comum Curricular e tendo como referéncia os indicadores do PISA (Programa
internacional de Avaliac3o de Alunos).

Desse modo, o Instituto Alicerce pretende viabilizar, junto a Secretaria de
Estado da Educagdo do Rio Grande do Sul, a implantacao de salas de aula do Alicerce dentro de
3 (trés) escolas da Rede Estadual de ensino, a Escola Técnica Estadual Parobé, Escola Estadual
de Ensino Médio infante Dom Henrigue e Colégio Estadual Julio de Castithos.

O objetivo principal serd a recuperagio das trilhas de desenvolvimento:
feitura, escrita e matematica, incluindo as competéncias socioemocionais e a expansio do
repertorio cultural, por meio da personalizagdo do ensino {metodologia de diferenciagdo de
instrugdo), com foco em impulsionar a transformacdo social de jovens através da educagio e
apoio socioemocional para efetivacdo de seus projetos de vida. O Programa terd impacto
direto no processo ensino-aprendizagem, minimizando a defasagem de aprendizagem de 200
alunos distribuidas nessas trés escolas da Rede Estadual de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

O objeto deste Termoe de Colaboragdo sera executado de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pelas partes; com as clausulas deste instrumento e com a IN CAGE

-~
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n? 05/2016; e serd acompanhado e fiscalizado de forma a garantir a regularidade dos atos
praticados e sua plena e tempestiva execuco.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Para a consecugdo do objeto previsto na Cldusula Primeira do presente
Instrumento, a ADMINISTRACAQ PUBLICA deve realizar as obrigaces essenciais elencadas na
IN CAGE 05/2016, dentre as quais destacam-se:

- Captar e inscrever os alunos, organizando em turmas, conforme
procedimentos descritos;

- Definir as escolas que irdo receber o Projeto, fornecendo as salas com
agua, luz, internet e limpeza dos espagos;

- Contribuir na divulgagdo do Projeto e incentivar a participacdo dos alunos;

- Designar o responsavel para interlocucio com a ORGANIZAGCAD PARCEIRA;

- Avaliar os resultados do Programa em parceria com a equipe da
ORGANIZAGAC PARCEIRA, periodicamente, conforme o cronograma de execucdo e com base
nos resuttados apurados.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGACGES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

Para a consecugio do objeto previsto na Clausula Primeira do presente
Instrumento, a ORGANIZAGAO PARCEIRA deve realizar as obrigagdes essenciais elencadas na
IN CAGE 05/2016, dentre as quais destacam-se:
- Fornecer os lideres devidamente capacitados para media¢do com os
afunos na relagdo de 1 lider para cada 20 alunos;
- Fornecer equipe técnica pedagégica para acompanhamento do Projeto;
- Fornecer materiais, conforme planejamento das aulas;
- Padronizar a sala (padrio Alicerce), disponibilizar 4 (quatro) computadores
por sala, material dos alunos e equipes de lideres/tutores;
- Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem e emitir,
bimestralmente, o relatério de desenvolvimento dos alunos;
- Monitorar os indicadores e impactos do Projetc e compartilhar
mensalmente com a Secretaria Estadual de Educacio.

CLAUSULA QUINTA - DAS ACBES E METAS A SEREM EXECUTADAS

Durante a execugdo do Projeto serio oferecidas aulas 3 (trés) vezes por
semana, no contraturno escolar com até 3 (trés) horas de atividades por dia, conforme guadro
de hordrios a seguir:

- ter¢a—feira: auwas de trilhas de feitura e escrita;
- quarta-feira: aulas de trithas de matematica;
- quinta-feira: descobertas (temas transversais alinhados 3 BNCC).

7 5
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O fluxa de aplicagdo da sprint pedagdgica ocorrera da seguinte forma —
aprendizado por sprints em um processo orientado por dados e controlado por tecnologia.

Descricao da Aplicacdio do Fluxo da sprint Pedagogica do Alicerce:

12 semana: aplicaro o MAPA no inicio do Projeta, pois ac identificar o nivel
de desenvolvimento de cada aluno da turma, é possivel planejar as aulas em estacBes por
perfil de aprendizagem, gerando maior engajamento, bem como desenvolvendo as
competéncias que realmente o aluno precisa, além de favorecer as parcerias produtivas que se
estabelecem nas estagbes de aprendizagem.

Ao final de cada sprint (2 meses): aplicardo o MAPA, onde irdo identificar o
nivei de desenvolvimento de cada aluno da turma apresentando os resuitados obtidos ao
longo da sprint pedagégica.

Semana de Acampamento: apds aplicacio do MAPA realizario com os
alunos encontros para apresentacdo dos resultados na sprint anterior e planejamento da
proxima sprint pedagogica, redefinindo as metas de aprendizagem e no plane individual de
desenvolvimento.

Mensal — Check Point: realizardo encontros mensais {check point) com a
equipe designada pela SECRETARIA, para apresentacdo dos resultados obtidos até o momento
e acompanhamento do Projeto.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Instrumento serd de 08 {oito) meses, a
contar da data da publicagdo da sGmula no Didrio Oficial do Estado.

Pardgrafo (nico. A eficdcia do presente tfermo fica condicionada 2
publicacdo de sua siimula no Diario Oficial do Estado.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

Este Instrumento podera ser alterado, por meio de termao aditiva, havendo
concordancia entre as partes, mediante praposta devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, vedada a
alteragdo do objeto aprovado.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros que serio utilizados na implementacio do
Programa para o exercicio de 2021, estio alocados no or¢amento da Secretaria, Unidade

¥ u,
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Orgamentaria — U.0: 1901, Projeto 3889, Subprojetc: 00001 — Fonte 0292 - Salario Educagdo ~
Elementos de Despesas: 3.3.90.39, no vaior de R$ 194.600,00.

Subcldusula Primeira: 2 liberacio de recursos pela ADMINISTRACAD
PUBLICA ocorrera mediante a observagdo do Cronograma de Desemboiso, bem como a
verificacdo da adimpléncia e regularidade da ORGANIZACAO PARCEIRA.

Subclausula Segunda: no caso de liberacdo em mais de uma parcela, devera
ser comprovado que os recursos da parcela anterior foram aplicados no objeto do Termo, para
que seja liberada a parcela subsequente.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO PARCEIRA deverd manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, aberta na instituigdo financeira oficial
determinada pela Administracio Publica Estadual, conforme modelo de Solicitagdo de
Abertura de Conta Corrente Especifica disponibilizado no Portal de Convénios e Parcerias RS.

Sera de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO PARCEIRA:

a) o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

b) pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboraggo.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOD

A ADMINISTRACAO PUSBLICA devers monitorar, acompanhar e fiscalizar as
informagdes, os dados e as prestagBies de contas parciais incluidas pela ORGANIZACAD
PARCEIRA no Portal de Convénios e Parcerias RS, efetuando vistorias e validando a
documentac3o.

Subclausula  Primeira:  As despesas  serdo comprovadas mediante
encaminhamento da ORGANIZACAQ PARCEIRA, dos documentos fiscais devendo as faturas,
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem identificados com
referéncia a0 nome do érgio da ADMINISTRACAQ PUBLICA e ao nimero do Termo de
Colaboracio.

Subcldusula Segunda: Cabe 3 ADMINISTRACAO PUBLICA notificar a
ORGANIZACAD PARCEIRA para saneamento das irreguiaridades e eventual devolucdo de
recursos,

Subcldusula Terceira: A ADMINISTRACAO PUBLICA, verificada omiss3o no
dever de prestar contas parcial reterd a liberacio dos recursos e notificard a ORGANIZAGAQ
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PARCEIRA, para, ne prazo de 30 (trinta) dias, apresentar justificativa, sob pena de rescisdo
unilateral e instauragdo de tomada de contas especial.

Subclausula Quarta: Apds a anélise da prestagdo de contas final, constatada
qualquer irregularidade, a ADMINISTRACAO PUBLICA notificars a ORGANIZACAO PARCEIRA,
fixando o prazo maximo de 30 {trinta} dias, para proceder ao saneamento ou efetuar a
devolugdo dos recursos atualizados, sob pena de inscrigdo no CADIN/RS.

Subcldusula Quinta: A ndo apresentagio da prestagdo de contas final no
prazo determinado ou a rejeigdo da prestacdo de contas, decorrente de dano ao erario,
ensejard o encaminhamento dos autos 3 autoridade administrativa competente para
instauracdo de torada decorrente de dano ao erario, ensejard o encaminhamento dos autos a
autoridade administrativa competente para instauracdo de tomada de contas especial,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os documentos e estudos resultantes das atividades desenvolvidas na
implementacdo do presente instrumento serio de propriedade conjunta dos Participes, sendo
que, em caso de publicacio, estes deverio ser prévia e formalmente consultados e
mencionados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO DOS DADOS

As partes, em raz3o deste Acordo, poderdo ter acesso a informacdes de
natureza cientifica, estratégica e confidencial, as quais poderdo vir na forma de dados em
geral, briefings, documentos, arquivos, desenhos, itens, graficos, know-how, ferramentas,
amostras, arquivos de dados ou outros formatos. Tais informacdes serdo denominadas
“Informag&es Confidenciais” e deverio ser tratadas de maneira sigilosa.

Paragrafo primeiro. Todas as informagGes relacionadas sfio confidenciais
{tais como base de dados e informagdes escolares e pessoais dos respectivos alunos) e, como
tal, n3o poderio, em hipétese alguma, ser divulgadas/repassadas externamente pelos
participes, mas sera permitido seu uso para fins exclusivos de pesquisa cientifica, desde que
preservado o dado anonimizado, em consondncia com a Lei Federal n? 13.709/2018.

Paragrafe segundo. As partes se comprometem a ndo revelar, total ou
parciaimente, nos termos desta clausula, dados, informacBes ou documentos relativos 3 outra
Parte,

Pardgrafo terceiro. A obrigacio de manter em sigilo as “Informacdes
Confidenciais” € plena, definitiva, irrevogavel e irretratdvel, perdurando por prazo
indeterminado,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado por iniciativa das partes a
qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicagdo, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias e, independente deste prazo, rescindido de plena direito no caso
de infracdo a qualquer uma de suas cldusulas ou condigdes ou pelos motivos previstos no art.
69 daiN CAGE 05/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As controvérsias que ocorrerem durante a vigéncia deste instrumento serdo
solucionadas pelas dreas técnicas, indicadas pelos participes, e poder3o ser objeto de
autocomposicdo no Centro de Conciliagdo e Mediagdo do Estado, nos termos da Lei n
14,794/15 e da Resolucdo n? 112/16/PGE. Em ndo sendo possivel a autocomposicio, eventual
conflito decorrente do presente instrumento serd dirimido judiciaimente, elegendo as partes,
para tanto, o foro da Comarca de Porto Alegre.

E, por estarem justos e acertados, os participes lavram o presente Termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 {duas) testemunhas abaixo firmadas,
seguindo-se as demais exigéncias e formalidades legais, para que produza os seus juridicos
efeitos.

Poto Alegre,

Raquel Figueiredo Alessandri Teixeira,
Secretdria de Estado da Educago.

Paulo Pinheirg dE Asstnada de farma digital por
Senna Nogueira Paule Pirheine de Sennz Nogusira

Balisig
Batista Dados: 2021.11.08 18:55:21 -03'00

Paulo Pinheiro de Senna Nogueira Batista,
Diretor Presidente.

TESTEMUNHAS:
1. Nome;
RG/CPF n°:

2. Nome:
RG/CPF n*;
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CONTRATO N° 208/2023

O MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, pessoa juridica de direito
ptblico interno, inscrite no CNPI/MF sob n®. 76,205.640/0001-08, com
endereco na Avenida Rio Grande do Sul, 130, Centro, na cidade de Dois
Vizinhos, Estado do Parand, representado por seu Prefeito Municipal
Senhor Luis Carlos Turatto, residente ¢ domiciliado nesta cidade,  seguir
denominado CONTRATANTE, e de outro lado como CONTRATA DA,
a empresa INSTITUTO ALICERCE, inscrita no CNPJ sob o n°
34.521.488/0001-14, sediada na Rua Paulo Garcia Aquiline, n° 655,
Bairro Brasilindia, Sdo Paulo/SP, CEP 02.844-120 e telefone 2
999469763, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por seu responsdvel legal o(a) Si(a). Andrea Akemi Matsui
Goulardins, inscrito(a) no CPF sob o n® 340.648.418-24 ¢ RG n°
44.311.865-6-SSP/SP, ficando nomeado(a) por meio de procuragio ofa}
Sr(a). rederico César Silva Melo, inscrito(a) no CPFE n® 048.047.606-36
e RG n° 1,104,227-4, e-mail:
frederico.meloiginstinmtoalicerceedu.com.br,_regido pelas Clausulas e
condigdes a seguir, com base no Procedimento de Dispensa de Licitacio
n’ 039/2023, mediantc as seguintes cliusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
lem por objeto o presente Instrumento, a CONTRATACAO DE INSTITUICAQ ESPECIALIZADA
PRESTADORA DE SERVICOS EDUCACIONAIS VISANDO SUPRIR A NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL PARA AMPLIACAQ DO NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS
EM TEMPO INTEGRAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL
Pelo objeto ora conlratado, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R¥ 405.660,00 (quatrocentos
e cinco mil e seiscentos reais), de acordo com a tabela abaixo descrila:

ITENS
Lote | Item [Cédigo do| Descriciio do produto/servigo | Marca | Unidade {Qtde. Preco | Prego total
produte/ do de unitirio
servigo produto | medida
Lote: 1 129831491 [SERVICOS EDUCACIONAIS - Instituto] MLS 1,00 |10.000,00 10.000,00
001 - IMPLANTACAOQ DO PROJETO)| Alicerce
Més 01 Gestio de projetos e equipe de

apoic  para  acompanhamento,
alinhamento e  suporte  na
implantagio do projeto, Processo
dc  Recrutamento, Seleglo e
Treinamento de toda a equipe
envolvida no  atendimento
(Contratados/HORISTAS via
microempreendedor  individual

001 - IMPLANTACAQ DO PROJETO! Alicerce \

Mis 01 Implantagdo ¢ estruturagio das
salas de aula considerando o
atendimento para até 200 vagas
partindo de um modelo padsfio p
LUIS CARLOS ’()

que serd adaptado tendo em vista
0 cendrio que serd encontrado em
cada espago disponibilizado pelo
Municipio  (terceirizagiio  do
servigo/sublocagdo/Contratagdo
de Servigo)

TURATTO:68

1os termos da legisiacdo vigente). ﬁj/
Lote: 2 |29831492 |SERVICOS EDUCACIONAIS J Instituto | MES 1,00 |23.800,000  23.800,00

FREDERIC  fossraido ncrorms
duptatper

QCESAR  riercacesap
SILVA R e PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08 @

3’:?2%’;’;‘: ‘F}f;fkﬁé}.‘u Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8300 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR
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Lote: 1 29831493 SERVICOS EDUCACIONAIS - Instituto | MES {11,00;11.000,00] 121.000,00

002 - LIDERES EDUCADORES| Alicerce
Meses ILideres Educadores
02 ao (considerando 4 carga horaria
12 iparcial efou carga hordria integral
ipara atendimento até 200 vagas)
{ Contratados via

micrcempreendedor  individual
inos termos da legistagdo vigente)

Lote: 2 |29831494 |SERVICOS EDUCACIONAIS -{Instituto| MES [11,00] 4.800.00  52.800,00
002 - COORDENACAQ Coordenador Alicerce
Meses de Coletivo
02 ao (Contratados vig
12 mictoempreendedor  individual

nos termos da legislacfio vigente)
Lote: 3 |29831495 [SERVICOS EDUCACIONAIS -| Institwto] MES | 11,00| 1.500,00 16.500.00

002 - GESTAOREGIONAL Servico def Alicerce
Mescs Gestdo Regional do Projeto
02 a0 (Contratados vig

12 imicrocmprecndedor  individual

mos tetmos da legislacdo vigente)
Lote: 4 |29831496 [SERVICOS EDUCACIONAIS - Instituto | MES  {11,00{11.000,00] 121.000,00

002 - SISTEMA DE ENSINO T Alicerce
Meses GESTAO PLDAGOGICA
2 ao Sistema  de Ensino e  gestio
12 pedagogica de toda a jornada do
aluna

Cadastro de alunos

Controle sistémico de frequéncia
Registro do plano de aula semanal
Avaliagiio ¢ validagio do plano de
aula semanal

Acesso ao Banco de atividades
Aplicagdo ¢  validacio das
avaliagtes bimestrais

Correctio das avaliagfes
Compilagiio dos resultados das

avaliagOes
Lote: 3 |29831497 [SERVICOS EDUCACIONAIS - Instituto| MES 1100] 5.500,00 60.500.00
002 - MANUTENCAQ L| Alicerce
Meses ABASTECIMENT(O DAS
02 ao SALAS Manutengéo ¢
12 abastecimento das salas

Sistema de gestdio dua demanda
Visita in loco
Manutencde de equipamentos e

mobilidrio “.%
Papelaria a partir do plano de aulal
Material de consumo,
{reabastecimento) '3
FAEDERICO s Carro/Combustivel 5
CESAR  ideomcocrsm
SILVA :Lz‘jgmm 5063 TOTAL 405.600’00
MELO:0480 g’.idaku:lsn.‘l) - - "
HEE36 sz CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO /K)
O pagamento serd cietuado através do Departamento Financeiro da Prefeitura Municipal 30 (trinta) dias apés o |
recebimento e aceitagio da nota fiscal pelo Departamento de Compras,
LUIS CARLOS
Tﬁjmggsga «(IIntende-se por aceitagfio da nota fiscal, a entrega dos anexos devidamente preenchidos atendendo o

Jeaiackibptaimenss 1o LS (AT
TIMAYTCER 1 ho
T

cumprimento da instrugdo normativa Municipal — IN 01/2018, devers ainda, vir atestada pelo gestor e fiscal do

contrata),
PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08 E
Av. Rio Grande do Sul. 130 - Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR
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Parigrafo Primeiro
Dados bancarios: Banco 033 — Santander, agéncia 4779, conta 13003484 -4 ou PIX; 34.521 .488/0001-14

Paragrafo Segundo

Deveré constar no Nota Fiscal o

*Numero do processo de Dispensa,

*Numero do Contrato,

*Numero do Termo Aditivo (se houver),

*Recebimento conforme Decreto que nomeia os fiscais dos contratos firmados pela administragio municipal,
*Anexos para todas as notas (T'odas as negativas fiscais mais CNDT),

* Dados Bancérios para pagamento.

Parigrafo Terceiro
A data para entrega de Notas l'iscais serd até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, apés esta data, deverdo ser
encaminhadas a partir do primeiro dia do més subsequente.

Paragrafo Quario
Sc¢ a empresa for optante do Simples Nacional, devera constar na Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto

Ocorrendo atrase no pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o valor devide serd atualizado
financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagfio “pro reta tempore”
do Indice de Pre¢o a0 Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo Sexto

A empresa vencedora da licitagdo deverd possuir conta bancdria, preferencialmente, junto aos Bancos Oficiais -
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal. Caso conlririo, se a empresa possuir somente condas em instituighes
diforentes das supracitadas, deverd arcar com as custas referentes as transferéncias banearias TED/DOC/PIX. O
custo atual € varidvel, sendo o valor maximo de RS 11,50 (onze reais e cinguenta centavos) por operagio.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCELROS
Os recursos financeiros decorrentes da contratagiio dos servigos, objeto desta licitagdo, correrio a conta do
municipio, alocados nas seguintcs dotagdes orcamentarias:

DOTACOES
Exercicio da despesa | Contadadespesa | Funcional programitica Destinagiio de recurso
2023 02560 07.001.12.361.0006.2032 00104
2023 02570 07.001.12.361.0006.2032 00107

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do Contrato sera de |2 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado até
o limite tegal do art, 57, Il da I.ei 8.666/93, havendo renovagio contratual haverd u atualizacio do valor tendo como
pardmetro o IPCA.

i CLAUSULA SEXTA — DA ENTREGA/EXECUCAOQ
DA EXECUCAQ: A empresa prestadora de servigos educacionais prestard os servicos em 3 (irés) Escolas
Municipais, sendo elas: ‘f‘/
Fseola Municipal do Campo José Bonificio,
Liscola Municipal Tia Anasticia, e
Escola Municipal Jardim da Colina,
cron <@ ?:{:,g,:::,‘: Parigrafo Primeiro
i:i‘;_’gmn Elt-{ﬁmwm As eseolas ofertarfo ampliag8o de jomada modalidade esta de cducaglo em tempo integral ¢ os alunos ficardo 35
sre0e3s  Covswwne (trinta e cinco) horas semanais na instiluicio de ensino, sendo 20 {vinte) horas de ensino regular e 15 (quinze) horas
de atividades complementares em lingua portuguesa, matematica, e habilidades para a vida, totalizando 200

(duzentos) alunos atendidos do e a0 50 ano em contra tarno escolar,
b Parigrafo Segundo
%’EQL Lot CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E EXECUCAD:
17620685 >  PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46} 3536 8800 — CEP 85.66G-000 — Cois Vizinhos - PR
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Més 1 - 43 (quarenta e cinco) dias: Estruturagio do espago fisico ¢ seleciio e contratagdo de eyuipe para atendimento
a 10 (dez) turmas num total de até 200 (duzentas) vagas para os alunos do municipio de Dois Vizinhos, cujo efetivo
atendimento serd realizado no Més 2.

Més 2 - Infcio do atendimento para até 200 {duzentas) vagas para os alunos do municipio de Dois Vivinhos com a
equipe e insialagdes adaptadas no 1més 2, com carga hordria de 3h30m dirizs, 3 (trés) vezes por semana.

Paragrafo Terceiro - Detalhamento:
1 Sobre a implantagao (pré turmas):

L1 - Sala ambiente: Caso a escola niio tenha uma sala de aula disponivel para o Projeto, é possivel a montagem de
uma sala de aula, em local préximo da escola ou em locais estrategicos, que facilitem o acesso dos alunos, &
combinar na fase de implantagio.

1.2 - Implantagdo; Q Instituto Alicerce contrata empresa especializada para implantacio e estrutiracio das salas
de aula e 1° abastecimento para a realizagdo do Programa, a partir do mapeamento das necessidades e realidade
de cada espago disponibilizado e lista de itens para a realizagio das aulas. *Importante. ndo ha aquisicdo de
bens, todos os itens sdo disponibilizados, pela empresa terceirizada, para uso e ao final da parceria sdo
devolvidos para a empresa terceirizada, (Servigo terceirizado, contratado por valor unitiric por vaga
disponibilizada).

1.3 - A indicagfio dos alunos e inscrigiio fica sob a responsabilidade da equipe designada pela Secretaria de
Educagdio, Cultura ¢ Esportes de Dais Vizinhos - PR que devera encaminhar para o e-mail, informado pelo
Instituto Alicerce, em aeé 2 (duas) sernanas antes do inicio do Programa, listas dos participantes organizadas
em turmas de no méximo 20 (vinte) atunos, agrupados por faixa etdria, conforme descrito na metodologia do
Instituto Alicerce e por localidade da reatizagio das aulas, conforme ficha de inscrigio flormecida pelo Instituto
Alicerce,

2 Sobre a Exceugdo das aulas:
2.1 - Sistema de Ensino e Facilities:

a) O Iostitute Alicerce contrata empresa especializada em facilities para manutengdo e abasiecimento
quinzenal das salas, conforme demanda levantada no planejamento semanal das aulas.

b) Contratamos também um Sistema pdra gestdo tecnoldgica de toda a jornada do Aluno durante as aulas
(cadastro de alunos, controle sistémico de frequéncia; registro do plano de auls semanal; avaliagio e
validag¢d@o do plano de aula semanal; acesso a banco de recursos e atividades; aplicacdo e validagdo das
avaliages bimestrais; correcio das avaliagdes por inteligéneia artiticial - MAPA - Momento de Avatiacdo
para a Aprendizagem - compilagfo dos resultados das avaliacdes ¢ NPS - pesquisa de satisfagio,) {Servigus
terceirizados, contratados por valor unitario por vaga dispenibilizada).

2.2 - Recesso ou férias escolares:

al  No(s) periodo(s) de recesso escolar & possivel dar continuidade com a execucdo das aulas, no modelo
coldnia de férias, sem alterar a estrutura e o andamento da organizagio semanal das turmas,

b) Caso ndio haja aulas do Institute Alicerce no maodelo sugerido. o periodo serd destinadg para a atualizacio
¢ a formagdo da equipe gestora e de lidercs educadores, portanto, as parcelas sin iguais ¢ subsequentes,
conforme cronograma de desembolso descrito neste documento.

FREDERICO seome 2.3 - Transporte e lanche dos alunos: Em caso de necessidade de deslocamento do alung para 0 espaco [ora da
CESA g

sV A oo escola ¢ ou lanche, a responsabilidade e os custos envolvidos ficam a cargo da Prefeitura de Dois Vizinhos -
. ) VL atuaizsngss PR.
MELOWHBO Dagos oz 1716

4760636 21956 03007

- MAPA ¢ Mini Mapa: O Momento de Avaliacio para a Aprendizagem (MAPA) est4 previsto na melodologia

LUIS i do Instituto Alicerce para ocorrer ao final de cada bimestre, que chamamos de Sprint pedagégica e o Mini
CARLG 24 Mapa, quinzenalmente. Porém & possivel ajustes na data de aplicacio, e ndo ocorrer no més previsto, sendo
TUSRAT 3‘!“"»3?3@; aplicado conforme necessidade dos alunos & cronogramas de aulas, considerando as especificidades da urma,

Sana™ as férias e os recessos escolares.
PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
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3 - Sobre a prestagio de contas:

3.1 - Valor global por quantidade de vagas por turma: O valor do Projeto ¢ calculado por turma fechada de 20
(vinte) vagas, uma vez que o custo total acordado na presente parceria inclui despesas fixas administrativas, de
logistica, de abastecimento prévio ¢ de recursos humanos, considerando o atendimento s turmas planejadas
para este quantitativo e iniciadas de acordo com u implantagiic do Projcto.

3.2 - Em caso de interrupgio do Projeto ou do Contrato, por solicitagio da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes de Dois Vizinhos - PR, os custos referentes ao Sistema de Ensino e Facilities serfio
devidamente arcados pela prépria Secretaria.

3.3 - Remuperagio da equipe:

a) A equipe serd contratada pelo Instituto Alicerce, via microempreendedor individual conforme legislacio
vigente e na remuneragio da equipe encontram-se as horas e valores, aproximados, para o desenvolvimento
da implantagio e da execuglio do Projeto, bem como da formacio inicial e continuada de toda a equipe,

b) A Formagdio da equipe csta descrita na proposta técnica e ocorre antes do inicio das atividades na {ase de
mmplantagdo ¢ lambém, ao longo da execucdio do projeto, para educagio continuada da metodotegia do
Instituto Alicerce.

€) Na previsio constam ainda: reunides periddicas com pais e alunos e encontros internos de methoria
continua da equipe e dos processos.

Parigrafo Quarto - DETALIIAMENTOQ DA EXECU CAO:
1. Sobre a implantagio (pré-turmas):

1.1. - Salaambiente: Caso a escola nio tenha uma safa de aula disponivel para o Projelo, ¢ possivel a montagem
de uma sala de aula, em local préximo da escolz ou em locais estratégicos, que facilitem o acesso dos
alunos, & combinar na fase de im plantagio.

1.2. - Implantagio:

a) O lnstituto Alicerce contrata empresa especializada para implantagiio e estruturagfio das salas de aula
¢ 17 abastecimento para a realizagiio do Programa, & partir do mapeamento das necessidades e
realidade de cada espago disponibilizado e lista de itens pdra a realizagdo das aulas,

b} Importante, nfio hi aquisigiio de bens, todos os itens sio disponibilizados, pela empresa terceirizada,
para use ¢ ao final da parceria sdo devolvidos para a empresa terceirizada. (Servigo terceirizado,
contratado por valor unitério por vaga disponibilizada).

L3. - A indicagdo dos alunos ¢ inscrigdo fica sob a responsabilidade da equipe designada pela Secretaria de
Educag#o de Dois Vizinhos - PR que devera encaminhar para o ¢-mail, informado pelo Instituto Aticerce,
em at€ 2 (duas) semanas antes do inicio do Programa, listas dos participantes organizadas em turmas de
no maximo 20 (vinte) alunos, agrupados por faixa etdria. conforme descrito na metodologia do Instituto 4
Alicerce e por localidade da realizaciio das aulas, conforme ficha de inscrigdio fornecida pelo Instimta
Alicerce,

2. Sobre a Execuciio das aulas:

FREDERJCQ Assmads teforms 2.1. - Sistema de Ensino ¢ Facilities:
CESAR  firrrmrocesi
SILY, L . . . A .
MELgmao Lo 0400475003 a) O Instituto Alicerce contrata empresa cspecializada em facilities para manutengio e abastecimento
4760636 im0 quinzenal das salas, conforme demanda levantada no planejamento semanal das aulas.
LUIS CARLOS b} Contratamos também um Sisterna para gestio tecnologica de toda a jornada do Aluno durante as aulas
TURATTO 68 {cadastro de alunos, controle sistémieo de frequéncia; registro do plano de aula semanal; avaliagio e
111782968 validaciio do plano de aula semanal; acesso a banco de recursos e atividades; aplicagio e validagao
o das avaliagdes bimestrais; correciio das avaliagdes por inteligéneia artificial - MAPA - Momento d
PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205 640/0001-08

Av, Rio Grande do Sul, 130 - Fone (48) 3536 8800 — CEP 85.660-000 - Dois Vizinhos - PR ‘ I ',n
. km Cecorfen 0B de um eflo de puMEGio ge pagca O proxine
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FREDERICQ Assinaria deforrna

diglal per

CESAR IEDERICO CESAR
"

SiLvA ::gumm.sum

MELO:0480 =

Jados, 202371110
4760636 rm zﬁ:of:'

LUIS CARLOS
TURATTO:681
11762968

A b ey AR CARLOS
TR TG 11 T28aE
D:

Laodimagha:
Dua 2073 41 19 |E7T4a Q0
P PR Hocofe - G arma. €228

3.

2.2

2.3.

24.

Avaliagio para a Aprendizagem - compilagio dos resultados das avaliages ¢ NPS - pesquisa de
satisfagfiv.) (Servicos terceirizados, contratados por valor unitério por vaga disponibilizada),

- Recesso ou férias escolarcs:

a)  No(s) periodo(s} de recesso escolar € possivel dar continuidade com a execucfio das aulas, no modelo
colonia de férias, sem alterar a estrutura e o andamento da organizacio semanal das turmas.

b} Caso nio haja avlas do Institute Alicerce no modelo sugerido, o periodo serd destinado para a
atualizaglio e a formagao da equipe gestora e de lideres educadores, portanto, as parcelas sio iguais e
subsequentes, confuorme cronograma de desembolso descrito neste documenta.

- Transporte e lanche dos alunos:

4) Em caso de necessidade de deslocamento do aluno para o espago fora da escola e ou lanche, a
responsabilidade e os custos envolvidos ficam a cargo da Prefeitura de Dois Vizinhos - PR,

- MAPA e Mini Mapa:

a) O Momento de Avaliagdo para a Aprendizagem (MAPA) esta previsto na metodologia do Instituto
Aliceree para ocorrer ao final de cada bimestre, que chamamos de Sprint pedagdgica e o Mini Mapa,
quinzenalmente,

b) Porém ¢ possivel ajustes na data de aplicaciio, e nfio ocorrer no més previsto, sendo aplicado confonme
necessidade dos alunos e cronogramas de aulas, considerando as especiticidades da turma, as férias ¢
o0s recessos escolares.

- Sobre a prestagio de contas:

3.1 - Valor global por quantidade de vagas por turma:

3.2

OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

a)

b

O valor do Projeto € calculado por turma fechada de 20 {vinte) vagas, uma vez que o custo total acordado
na presente parceria inclui despesas fixas administrativas, de logistica. de abastecimento prévio ¢ de
recursos humanos, considerando o atendimenio as turmas planejadas para este quantitativo e iniciadas de
acordo com a implantagio do Projeto.

Em caso de interrupgdo do Projeto ou do Contrato, por solicitagio da Secretaria Municipal de Educago de
Dais Vizinhos - PR, os custos referentes ao Sistema de Ensino ¢ de Facilities serfo devidamente arcados
pela propria Secretaria.

~ Remuneragfio da equipe:

4) A equipe serd contratada pelo Instituto Alicerce, via microempreendedor individual conforme
iegistagdo vigente e na remuneragdo da equipe encontram-se as horas e valores, aproxitnados, para o
desenvolvimento da implantagiio e da execugdo do Projeto, bem como da formac3o inicial e continuada
de toda a equipe.

b) A Formagfio da equipe cstd descrita na proposta téenica ¢ ocorre antes do infcio das atividades na {ase
de implantacdo e tambéin, ao longo da exceugio do projeto, para educagio continuada da metodologia
do Instituto Alicerce.

¢) Na previsdo constam ainda: reunidics periddicas com pais ¢ alunos ¢ encontros internos de melhoria
continua da equipe ¢ dos processos.

1. Fornecer os lideres devidamente capacitados para mediagdo com os alunos na relagio de um lider para
cada 20 (vinte} alunos;
IT. Fornecer equipe técnica pedagégica para acompanhamento do projeto;
PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
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I, Fornecer materiais de apoio pedagdgico e recursos, conforme planejamento das aulas;

V. Padronizar a sala com mobilia e pintura, disponibilizar 4 (quatro) tabletes ou notebooks por sala, material
dos alunos e equipe de lideresftutores.

V. Implantar os polos nas proximidades das escolas que receberio o projeto. ficando a infraestrutura,
equipamentos ¢ a manutengdo sob a responsabilidade da contratada (caso a escola ndo tenha ambiente);

V1. Acompunhar ¢ avaliar o processe de cnsing aprendizagem e emitir, bimestralmente, o relatério de
desenvolvimento dos alunos, de forma individualizada, sendo assim de forma faseada, enquanto parte da
turma faz avaliagio, outra parte faz outras atividades;

VII. Monitorar os indicadores ¢ impactos do Projeto e compartilhar mensalmente com a Secretaria Municipal
de Educagio, Cultura e Lsportes de Dois Vizinhos - PR;

Vill. Sdo ofertadas 3k de aula por dia ¢ 30min. de intervalo, sendo disponibilizado jogos, material de papelaria
para estimular a criatividade, o convivio e a socializagio dos estudantes a depender da demunda da
Secretaria Municipal da Educagiio.

A CONTRATADA AINDA DEVERA:

L Fornceer materiais de apoio pedagozico e recursos para os alunos.

1L A conlratada devera fornecer lideres devidamente qualificados jpara ministrar aulas das EMERs que
participario do programa.

ML Realizarcompanhamento das aprendizagens através de relalérios.
Iv. Demanda: estudantes de 1°a 5° ano no contratume,
ABRANGENCIA:
I Escolas participantes: 3 {trés) unidades escolares com atendimento de 200 (duzentos) estudantes,
11 Metodologia pedagogica inovadora, o ensino percorre as trilhas educacionais, sendo elas, leitura,

escrita e matemdlica, com o objetivo de desenvoiver as principais competéncias do ensino fundamental
do 1° an 5° ano;

HF. Habilidades para a vida (competéncias socioemocionais) e os temas transversais Contemporineos da
BNCC, abordando tematicas de autoconhecimento, consciéncia social, e atualidades de forma
transversal ao ensino curricular;

Iv. A metodologia de ensino do Aljcerce esta estruturada em regras para a préitica em sala de aula, que
orientam a conduta de todos os envolvidos perante a necessidude urgente de recuperaciio da base
escolar;

V. Processo pedagogico que nasce da personalizacio do ensino, foco no vinculo e no encantamento do s
aluno ¢ altissima flexibilidade ¢ adaptabilidade do método em funcio da necessidade do aluno; %/

VI Fortalecimento da base dc Linguagens e matematica ¢ foco nas compeléneias socioemocionais;

Assinado de . . .
FREDERIC forma e VIL Monitoramento e acompanhamento dos avangos na aprendizagem por mejo do MAPA {Momento de

O CESAR  por! REDERICG
CESAR LY

SILVA wmn:‘énmc

MELOw045 7%

Avaliagio para Aprendizagem).

04760636 L e OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
LuIs S I A indicagdio dos alunos e a inscricdo fica sob a responsabilidade da equipe designada pefa Secretaria
CARLO Sfiss Municipal de Educagio, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos-PR, que deverg encaminhar para o
§ e instituto em ats 1 semana antes do inicio do programa,

TURAT reitifum

70681122 @%

1762968 352
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1L Definir quais as escolas que receberdo o Projeto, ficando de sua responsabilidade a sala com dgua, luz,
internet e limpeza do espago, sendo que. caso o reforgo escolar de alguma escola esteja sendo
executado em outre local, ficard a cargo da contratada todas as despesas com o custo de funcionamento

do cspaco.
L. Contribuir na divulgacio do Projeto e incentivar a participagio dos alunos:
Iv. Designar o responsavel pela interlocugio do projeto;
V. Avaliar os resultados do programa em parceria com a equipe disponibilizada pela contratada,

periadicamente, conforme o cronograma de execugdo e com base nos resultados apurados;

VI. Fiscalizar o cumprimento deste objeto. conferindo no ato da entrega todas as ocorréneias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessaria 3 regularizacio das faltas ou defeitos
observados.

CLAUSULA SETIMA - CELEBRACAO DO CONTRATO
Homologado o objeto da presente licitagio, o MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, convocara os adjudicatarios para
assinarem o termo de contrato em aié 3 (trés) dias titeis, sob pena de decair do seu direito A contrataclio, sem prejuizo
das sangdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666/93.

Pariagrafo Unico

O MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS poderd quando o adjudicatirio ndc assinar o contrato no prazo e condicOes
estabelecidos no ato convocatdrio, convocar s proponentes remanescen les, na ordem de classilicagdo, para fazé-lo,
de conformidade com o presente alo convocatdrio, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominaciio prevista
no art. §1 da Lei no 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA FEISCALIZACAO
A gestdo do contrato serd de responsabilidade da Secretaria de Educagiio, Cultura e Esporics, por meio do(a)
secretario(a) da pasta Sr(a). Silvana Aparecida Dal Molin.

Paragrafo Primeiro
A fiscalizagdio serd de responsabilidade do(a) Sr(a). Leda Maria Ferrari, tendo como suplente o(a) Sr(a) Failenc Dal
Bosco.

Paragrafo Segundo

O contratado deveri cumprir o Termo de Etica dos Servidores Piblicos do Municipio de Dois Vizinhos, conforme
previsio no Decreto n° 16549/2020, artigo 27, alinea “D” de acordo com s principios e critérios de conduta nele
estabelecidos,

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:
Paragrafo Primeiro
Fornecer os lideres devidamente capacitados para mediagdo com os alunos na relagdo de um lider para cada 20
{vinte) alunos;

Parigrafo Segundo
Fornecer cquipe técnica pedagagica para acompanhamento do projeto:

Pardgrafo Terceiro
Fomecer materiais de apoio pedagégico ¢ recursos, conforme planejamento das aulas;

Paragrafo Quarto

Padronizar a sata com mobilia e pintura, disponibilizar 4 (quatro) tabletes ou notebooks por sala, material dos alunos
FREDERICO =t ¢ cquipe de Hderes/tulores,
CFSAR SILVA FrEDERCo CEcar
MELO94504 ﬂgémwrmn , R
750636 mecae Paragrafo Qninto
Implantar os polos nas proximidades das escolas que receberdo o projeto, [feando a infraestrutura, equiparncntos e

LuIS a manutencho sob a responsabitidade da contratada {caso a escola ndo tenha ambiente);
CARLO
A
TURAT
TO:5811
1762068

Pardgrafo Sexto
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Acompanhar ¢ avaliar o processo de ensjno aprendizagem e emitir, bimestralmente, o relatorio de desenvolvimento
dos alunos, de forma mdividualizada, sendo assim de forma faseada. enquanto parte da turma far avaliacdo, outra
parte [az outras atividades;

Pardgrafo Sétimo _ . .
Monitorar os indicadores e impactos do Projelo e compartilhar mensalmente com a Sccretaria Municipat de
Educagdo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos - PR

Paragrafo Oitavo o ' ] ]

Séo ofertadas 3h de aula por dia e 30min, de intervalo, sendo disponibilizado Jogos. material de papelaria para
estimular a criatividade, o convivio e a socializagio dos estudantes a depender da demanda da Secretaria Municipal
da Lducacio.

CLAUSULA DECIMA — A CONTRATADA AINDA DEVERA:
Parigrafo Primeiro
Fornecer materiais de apoio pedagdgico e recursos para os alunos,

Parigrafo Sepundo
A contratada devera fomecer lideres devidamente qualiticados para ministrar aulas das EMERs que participardo do
programa,

Parigrafo Terceiro
Realizarcompanhamento das aprendizagens através de relatorios,

Pardgrafo Quarto
Demanda: estudanies de 1° a 5° ana no contraturno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:
Pardgrafo Primeiro
Escolas participantes: 3 (1+és) unidades escolares com atendimento de 200 (duzentos) estudantes,

Parigrafo Segundo
Metodologia pedagogica inovadora, o ensino percorre as trilhas educacionais, sendo clas, lcitura, escrita e
matematica, com o objetivo de desenvolver as principais competéncias do ensino lundamental do 1° a0 3° ano:

Pardgrafo Terceiro

Habilidades para a vida {competéncias socioemocionais) e os temas transversais Contemporineos da BNCC,
abordande tematicas de autoconhecimento, consciéncia social, e atalidades de forma transversal ao ensine
curricular;

Paragrafo Quarto
A metodologia de ensino do Alicerce esta estruturada em regras para a pritica em sala de aula, que orientam a
conduta de todos os envolvidos perante a necessidade urgente de recuperagio da base escolar;

Paragrafo Quinto
Processo pedagogico que nasce da personalizagio do ensino. foco no vinculo ¢ no encantamento do aluno e altissima
flexibilidade e adaptabilidade do métoda em fungio da necessidade do aluno;

Pardgrafo Sexto
Fortalecimento da bhase de Linguagens e matemdtica e foco nas competéneias socioemocionais:

FREDERIC foes  Pardgrafo Sétimo

OCESAR feaan, | Monitoramento e acompanhamento dos avanges na aprendizagem por meio do MAPA (Momento de Avaliagfio para
5ILVA MELOB04 760 _/\pren dizagem),
MELO:048 Gy
20231110 i ) )
04760636 P29 -03uy CLA USULA DECIMA SEGIJNDA - (}BRI(;AC()ES DA C()NTRATANTE:
LUIS CARLOS Parigrafo Primeiro

TURATTO8s  indicagdo dos alunos e a inscrigdo fica sob g responsabilidade da equipe designada pela Secretaria Municipal de
111762068  Educagdo, Cultura e Lsportes de Dois Vizinhos-PR, que deverd encaminhar para o institute em até | semana antes
P do inicio do programa.
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Pardgrafo Segundo .
Definir quais as escolas que receberfio o Projeto, ficando de sua responsabilidade a sala com agua, luz, internet e
limpeza do cspago, sendo que, caso o reforgo escolar de alguma escola esteja sendo executado em outro local, ficara
a cargo da contratada todas as despesas com o custo de funcionamento do espaco,

Pardgrafo Terceiro
Contribuir na divulgacio do Projeto e incentivar a participagio dos alunos;

Paragrafo Quarto
Designar o responsave] pela interfocucio do projeto;

Parigrafo Quinto
Avaliar os resultados do programa em parceria com a equipe disponibilizada pela contratada. periodicumente,
conforme o cronograma de execugdo e com base nos resultados apurados;

Paridgrafo Sexto
Fiscalizar 0 cumprimento deste objete, conferindo no ato da entrega todas as ocorréncias relacionadas com a
execusdo do contrato, determinando o que for nceessaria 3 regularizagio das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DAS CONDICOLS
GERAIS
Constituir-se-do obrigacdes da CONTRATADA as seguintes, para a totalidade do objeto:

) - Tratar as questdes inerentes ao objeto com o fiscal do contrato, através do(s) responsavcel(is) ienico(s). ndo se

admitindo aos demais empregados da CONTRATADA tratarem de questloes téenicas com o fiseal do contrato, a ndo
Ser por iniciativa deste dltimo;

2 - Responsabilizar-se por qualquer dana causado, por sua culpa ou dola, a Qualquer drgdo piiblico, cmpresa privada
Ou pessoa fisica, nfio cabendo ao Municipio suportar qualquer dnus, nos rmos do art. 70 da Lcin®, 8.666/1993;

3 - Responder por quaisquer danos morais, materiais, patrimoniajs e/ou pessoais causados ao Municipio ou a
terceiros, provocados ou negligenciades por seus profissionais e/ou preposios, culposa gu dolesamente, ainda que
por omissdo involuntiria, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou acompanhamento pelo
Municipio;

4 - Realizar com seus préprios recursos todas as obrigagdes relacionadas com o objeto deste contrato, de acordo com
as especificagdes determinadas no Processo Licitatério, assumindo a responsabilidade técnica pelos servicos
prestados e pelos equipamentos/acessdrios disponibilizados:

5 - Além destas obrigagdes, ainda compete 8 CONTRATADA
a)Executar o objeto de acordo com as ortentagdes do Fiscal do contrato;

b} Responsabilizar-se, civil e €rico-profissional e responder pefa qualidade:

¢} Substituir produtos/servigos, defeituosos oy execltados em desacordo com as especificagdes e normas, nao
cabendo a firma executante o direito de indenizaqﬁo;

d) Providenciar a regularizagdo de falhas, defeitos ou omissdes definidas pela F iscalizacfio do Municipioa.

Apurada, em qualquer lempo, divergéneia entre as cspecificagdes pré-fixadas e o fornecimento cfetuado, serfio
aplicados 4 CONTRATADA san¢do prevista no edital e na legislagdo vigente.

Paragrafo vinico
Conforme definido no Decreto Municipal n° 16480/2020 em seu art. 4° Constituem atos lesivos a administragio
publica, todos aqueles Praticados pelas pessoas Juridicas mencionadas neste Decreto, que atentem conira o
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patrimdnio piblico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo piblica ou contra os COMPromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

['- prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente pablico, ou a terceira pessoa a cle
relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previsios nesta Lei;

T - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou Juridica para ocultar ou dissimular seus reals
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

1V - no tocante a licitaghes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinaglio oy qualquer outro expediente, o carter competitivo de
procedimento licitatério piblico:

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacio de qualquer ato de procedimento licitatério pablico;
¢} alastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacao piblica ou contrato defa decorrente:

c) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacio pliblica ou celebrar contrato
administrativo:

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes on prorrogacdes de contratos
celebrados com g administragdo pliblica, sem autorizago em lei. no ato convocatério da licitag#o piblica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

£) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo piblica;

V - dificuitar atividade dc investigagio ou fiscalizagdo de érudos, entidades o agentes publicos, ou intervir em sua

atragiio, inclusive no Ambito das agéncias reguladoras ¢ dos orglos de fiscalizaco do sistema {inanceiro nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
A Inexecucdo parcial ou total das condigdes pactuadas, erro de execucdo, mora na execugio, a administracio
municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar  licitante vencedora as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Multa de 0,3% (zero virguia trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com
O Proposto e o estabelecido no edital, até o maximeo de 15% (quinze por cento} sobre o valor total da nota de empenho,
recolhida no praze méximo de 15 {quinze) dias corridos, uma vez conunicada oficialmente;

[T — Multa de 15% (quinze por eento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugio total gﬁj
ou parcial do objeto registrado, recolhida no prazo de 15 {quinze) dias corridos, contado comutticagfo oficial, sem

embargo de indenizagio dos prejuizos porventura causados i prefeitura do municipio, ¢ ainda sem prejuizo das

demais penalidades previstas na lei n° 8.666/93; i

IV - Multa de 20% (vinte por cento} sobre o valor do contrato quando o inadimplemento ensejar a rescisfo
FREDERIC foee contratual; &
OCESAR finen, Pé i
SILVA MELODI804 7808

MELO:048 %, V — A licitante vencedora que deixar de celebrar o contrato, ndo mantiver sua proposta, deixar de entregar
04760636 {75 1'3,,.  documentagfio necessaria oy apresentar documentaciio falsa exigidas em todas as fases contratuais, enscjar o
retardamento da execucdo do certame, talhar ou fraudar ng cxecugdo do objeto pactuado comportar-se de modo

wemenonren HAONEO OU cOmeter fraude fiscal, ficara impedida de lcitar c contratar com a administragéo publica ¢, serd

LUIS mese., descredenciado Jjunto aos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n°®

CAgLO m,,.:;ﬁm;%m 10.520/02, pelo prazo de até 5 {cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, no contrato e das demais @q
TURAT ;‘gg‘ﬁgs;; cominagdes legais:
TO:681 Taszem
17629685,
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Parigrafo Primeiro
As sangdes previsias nos incjsos " ¢ V" desta clausula poderio ser aplicadas juntamente com as dos incisos alv,
facultada a defesa prévia do licitante, no respectivo Processo, na praxo de 3 (cinco) dias Gteis:

Paragrafo Segundo _ '
A muita devida serd descontada dos pagamentos devidos pela prefeitura do municipio de Dois Vizinhos ou quarngic
for o caso, cobrada Judicialmente;

Paragrafo Terceiro

A critério da administragdo municipal, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parfe, quando o atraso
na enfrega dos materiais for devidamente justificado pefa empresa detentora do contrato, pur escrito, no prazo
méximo até 5 (cinco) dias da ocorréncia do evento e aceito pela prefeitura do municipio de Dois Vizinhos, que fixard
Nove prazo, este improrrogavel, para a completa execogdo das obrigagdes assumidas.

Parigrafo Quarto
Com fundamento na I .ei 8666/93, serg aplicada a suspensio temporaria de participagdo em licitagio e impedimento
de contratar corn a administraciio ao licitante gue:
B Se recusar injustificadamente, apds ser considerado adjudicatirio ¢ dentro do prazo estabelecido pela
administragdo, a assinar contrato, bem come aceitar ou retirar o instrumento equivalente;
11} Nao mantiver a sua proposta.

Parigrafo Quinto
Caberd multa compensatéria de 309 (trinta por cento) sobre o valor total da proposta ao licitante que se recysar
injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario e dentro do prazo estabelecido pela administragdo, a assinar

de perdas e danos decorrentes da recusa e da sangfo de suspensiio de licitar ¢ contratar com a prefefiura do municipio
de Dois Vizinhos, pelo prazo de até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa,

Paragrafo Sexto

Além das ja especificadas neste instrumento sujeitam-se a contratada inadimpicnte as demais penalidades previstas
108 artigos 86 a 88 du lei federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outras medidas cabiveis preconizadas no cadigo de
defesa do consumidor - Lei Federal n° 8.078 de 11/09/90,

Pardgrafo Sétimo

Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, poderd a contratada apresentar recurso, sem
efeito suspensivo, A autoridade tompetente atraveés da que lhe tenha dirigido a respectiva notificagdo, desde que o
taga devidamente fundamentado e dentro de 5 (cinco} dias drejs a contar do recebimento da notificagio,

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no arr, 78 ¢ sepuintes da e
n" 8.666/93,

Parigrafo Primeiro
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE. em caso de rescisio administrativa prevista no art.
77, da Lei n® R.666/93,

Paragrafo Segundo

Verificada qualquer infragdio do Contrato, o Municipio independentemenie de natificagio judicial. podera rescindir
o Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
O presente strumento Contratual rege-se pelas disposicdes da Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e pelos preceitos de

dircito pablico, aplicando-lhe os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado e
demais legislagio pertinentc 3 matérig,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos seriio resolvidos & luz da Lei n.° 8.666/93 ¢ dos principios gerais de dircito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CR ITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
A contratada deverd contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o ART. 225 da Constituicio Federal/88, ¢ em
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Estado do Parana

conformidade com o ART. 3°da LEIN.° 8.666/93 ¢ com 0 ART, 6° da Instrugdo Normativa/ST. TI/MPOG n.° 01, de
19 de janeiro de 2010, Todos os documentos impressos devem preferenciaimente em papel reciclavel.

CLAUSULA VIGESSIMA — DISPOSICOES FINATS
A contratada € responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitagdo.

Pardgrafo dnico
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata

desclassificagiio do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisio do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis,

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comares de Dois Vizinhos, para dirimir quaisquer davidas oriundus do presente Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos ¢ acordados, assinam as partes o presente instrumento, em ? (duas) vias de igual teor e forma
€ para um so cfeito de direito,

Dois Vizinhos, 10 de novembro de 2023,
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO o
Chamamento Piblico CMDCA/BH N* 01/2021 ' e wew

‘Termo de Fomento N*

Tl L 15 ¢09!Q3

PROCESSO N* 01.039.599/23-86 L IS o 06449

Instrumento Juridico: Q13023 4003. Q43 Q0.0 S

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE 5t CELEHRAM O MUNICIP10 DE BELO NORIZONTE
E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, INSTITUTO ALICERCE, OBJETIVANDO A
EXECUCAQ DE ACOES RELATIVAS AO PROJETO “EDUCAR PARA TRANSFORMAR -
EMPREGABILIDADE",

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18,715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n” 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo (a) Secretdrio (a) Municipal de Rosilene Cristina
Rocha, ADMINISTRADOR PUBLICO da presenle parceria, doravante denominado MUNICIPLO.
presente o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/BH, ¢
a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO ALICERCE. CNPJ n* 34.521.488/0001-14, situada na
Avenida Aurélia Lopes Takano. n® 107, Bairro: Jardim Satélite, Sio Paulo - Capital, neste ato
representado por Andréa Akemi Matsui Goulardins, titular do CPF n°® 340.648.418-24 e RG n® MG
44.311.8635-6, doravante denominada, O.5.C., ¢ ambos em conjunto denominados PARCEIROS,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n®
13.019, d= 31 de jutho de 2014, Decrete Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Dirctrizes
Orgamentirias vigente, ¢ demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de
Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

= O presente Termo de Fomento lem por objeto a formalizagio da relagio de parceria, em regime de
miitua cooperagio enire 0 MUNICIPIO ¢ 2 0.5.C., para a consecugdo de finalidades de interesse pablico
¢ reciproco, mediante 2 exccugio do Projeto “Educar para Transformar - Empregabilidade” de

relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas parlcs, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma miitua de cooperagdo na execugio do objeto do Termo de Fomenlo, compromeiem-se os
Parceiros a execular a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
1 - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizag3o do cbjeto;
11 - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fomecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle intemo e externo ¢ nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas 4 parceria independente de autorizacio judicial; %

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e cxtrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou
controvérsia sobre & interpretagio ¢ cumprimento deste Termo.

2.2. S3o obrigagdes do MUNICEPIO:

I - cfetuar o repasse dos recursos necessarios a execucio do Plano de Trabaltho, na forma prevista na
Clansula Terceira;

1T - apoiar a 0.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;
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11 - direcionar esforgos para garantir formacdo continuada de dirigentes e técnicos da 0.8.C.;

. - i ntes da
IV - sempre que solicitado, prestar informacdes ¢ esclarccimentos referente & parceria aos integra
0Ss.C.;

V- designar, por ato publicado na Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria ¢ os membros
ds Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo:

V1 - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM} ¢ respectivas alteragdes, se

for o caso;
VI - supervisionar, fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a execucio do objeto da presente parceria;
VIl - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta ¢ Sétima deste instrumenio;

manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores piblices e Q.8.C. sobre a

IX - publicar ¢ {iblic S
3.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio 4s Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

aplicagdo da Lei |
2.3, 530 obrigagées da Q.8.C.:

L - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o abjeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
presiando 2o MUNICIPIO as devidas informagées sempre que solicitado;

i - realizar o gerenciamento administrativo financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito ds despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Cléusula Quinta deste

instrumento;

il - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos irabathistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
relacionados 4 execugio do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessdrias a4 execugdo do objete da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme orcameniacio
realizada no Plano de Trabatho, tendo como norteadores os principios da tegalidade, moralidade e

economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter a guarda dos documentos referentes i orcamentacio realizada no momento de apresentagio
do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na

planilha consolidada.

V1 - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria especifica, aplicando-os em
cademetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado abeng
lastreada em titulos da divida piiblica, todos com liquidez didria, enquanto niio empregados na sua

finalidade;

VIl - alocar o5 recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamenio por prestagio de

SCrvigos;

VUi - ndo remunerar com os recursog Tepassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Puiblico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag3o pitblica municipal; (ii) servidor oy empregado pablico,
inclusive que cxer¢a cargo em comissio o fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da adminijstracio
piblica municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administragio piblica ou
contra o patrimdnio pablico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, ¢ de crimes de

lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ¢ valores;

IX - cfetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no Decreto

Municipal n°® 16.746/2017;
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X - zelar pela qualidade das agdes ¢ servigos prestados, buscando alcangar cficiéncia, efivicia ¢
efctividade social em suas atividades, assegurando a corregio de quaisquer irregularidades;

XL - prestar informagdes aos munlcipes © quaisquer interessados sobre a carfter piblico das agdes
realizadas em decoméneia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a exceugio do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da sdministragio piblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas comrespondente aos processos, documentos ¢ informiagdes relativos a esia parceria, €
aos locais de execugdo do objeto;

X1} - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (de2) anos, contados do dia alil subsequente a0 da apresentagdo da prestacio de contas linal ou do
decurso do prazo para a sua apresentagio;

X1V - comunicar quaisquer nlieragdes em seus atos socielirios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver. emn até trinta dias da data de registro no érgio competente;

XV - operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio piblico gerado pelos investimentos
decormrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitag@o juridica, fiscal, trabalhista e previdenciiria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e.

XV - garantir 0 cumprimento da contraparlida em bens ¢ servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabaiho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferird 2 0.S.C. o valor total de R$293.280,00 (duzentos ¢ noventa e trés mil,
duzentos e oitenta reais), de acordo com o crenograma de desembelso ¢ com o plano de aplicagio
previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexos inicos deste instrumento.

3.2 - Os recursos serio aulomaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, todos com
liquidez diaria, enquanto nic empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cliusula scra efctuado em 04 {quatro)
parcelas,

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancéria, em agéncia de instituigio financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 {cinco) dias titcis apos a publicagio do
presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, ¢ scus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo méximo de 03 (trés) dias dtcis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengdo da tarifa bancéria pela instituicio financeira,
apos comprovagdo da negativa por parte da institui¢io financeira e comunicagio formal ac MUNICIPIO
a fim de que 0 mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.5.C. a titulo de tarifa
banciria deverdo scr registrados na plataforma eletrénica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item
6.3.1;

3.5 ~ Os rendimentos de alivos financeiros serio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de conlas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da exccuglo deste Termo de Fomento ocomrerdio a conta do recursos

alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagéio orgamentiria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os préximos exercicios financeiros:
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Dotagde Orcamentiria n®, 1013.1100.14.243,163.2859.0002.339039.68.1.749.778

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser ulilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua
utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento,

4.2 - Toda movimenlagdo de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante trunsferéncia
cletronica sujeita @ identificagiio eletrdnica do beneficidrio final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta banciria de titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC ~,
débite em conta e boleto bancirio, todos sujeitos a identificagio do beneficidrio final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderiio ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitide o pagamento de despesas apds o término
da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabatho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da

prestagio de contas final. .

4.3,1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagio da sociedade civil
poderd ser realizado ainda que apbs o término da execugio da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periedo de atuagio do profissional na execugiio das metas previsias no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 4 0.S.C. nas hipbieses e
condigdes previsias no item 7.9 deste Termo.

4.5 - Por ocasido da conclus@o, dentncia ou rescisio da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improsrogével de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A Q.5.C. & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos lrabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e 4 execugéo do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0.5.C. em relagiio aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre ¢ objeto da parceria ou danos
decorrentes da restricio 4 sua execugiio. .

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagio as obrigagdes previsias no item anierior nio transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracio de ¢quipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo gera vinculo
trabaihista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagio de contas tem por objetivo 0 controle de resultados e deverd conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance das metas ¢ dos resultados previstos.

6.2 - A O5.C. apresentard, scmestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execugdo do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera conter:

I — descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I — demonstragdo do alcance das metas;

I - documentos de comprovagio da execugdo das agdes ¢ do alcance das metas que evidenciem o
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