;51 'I.a i

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

LEI N° 3.135/2022, de 20 de julho de 2022

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pudblico do Municipio de Triunfo, institui o
respectivo quadro de cargos e funcbes e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE TRIUNFO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no art. 143, inciso lll, da lei
Organica Municipal, que tendo a Camara de Vereadores APROVADO, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte

LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Triunfo, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com os
principios constitucionais e demais disposi¢des da legislacéo vigente.

Art. 2°. O Regime Juridico dos membros do Magistério € o mesmo dos demais
servidores efetivos do Municipio, observada as disposicdes especificas desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
bésicos:

| - formacado profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacao de titulacédo especifica;

Il - valorizag&o profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade
da profisséo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - progressao funcional na carreira, mediante promoc¢ao baseada no tempo de
servigo e merecimento;
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V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 4°, A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, Especialista em Educacado - Supervisor e Especialista em
Educacao - Orientador, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, 04 niveis de formacao e os niveis especiais em
extincdo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional do magistério.

Paradgrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de funcdes gratificadas destinadas as atividades de direcdo, chefia
e assessoramento, especificas para area da educacao.

Art. 5°. Para fins desta Lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Especialista em
Educacédo, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos que, ocupando
cargos efetivos, funcbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades
docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos
educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional do magistério com formacdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes;

IV — Especialista em Educacdo — Supervisor: profissional do magistério com
formacdo em curso superior de graduacdo de Pedagogia ou pés-graduacéo, especifico
em Supervisao Escolar ou curso Superior de Pedagogia em Supervisédo Escolar.

V — Especialista em Educacgdo — Orientador: profissional do magistério com
formacdo em curso superior de graduacdo de Pedagogia ou Pds-graduacao, especifico
em Orientac&o Escolar ou curso Superior de Pedagogia em Orientagéo Escolar.

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacao e experiéncia
docente que desempenha atividades de direcdo e coordenacéo da escola;

VIl - Coordenador Pedagogico: profissional com formacdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
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organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagogico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia;

VIIl - Rede Municipal de Ensino: é o conjunto de estabelecimentos escolares e
orgaos educacionais que tem como mantenedor o Municipio, sdo administrados pela
Secretaria Municipal de Educacéo e integram o Sistema Municipal de Ensino.

Secao Il
Das Classes

Art. 6° As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais do
magistério, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 7°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Secao lll
Da Promocéo

Art. 8° Promocdo é a passagem do profissional do magistério de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 9°. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 10. O merecimento para promoc¢ao a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 11. A promocédo a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo
e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
gue somados perfacam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacao periédica de desempenho.

Il - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B,;
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b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo,
gue perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas;
c) avaliacao periédica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
gue perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacao periédica de desempenho.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
gue perfagcam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacgéo,
gue perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.

§ 1°. Para fins de promocéao, considera-se atividades relacionadas a regéncia de
classe os profissionais do magistério que estiverem nas atividades de substituicdo de
professor em saia de aula, monitores de alunos de incluséo, direcdo e vice-direcao,
coordenadores de programas educacionais, laboratérios de aprendizagem (LA) ou
atendimento educacional especializado (AEE).

§ 2°. A avaliacdo periddica de desempenho, sera regulamentada por Decreto do
Poder Executivo.

8§ 3° O requisito da avaliacdo de desempenho serd considerado atendido
guando o profissional da educacdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o
resultado minimo estipulado no Decreto de regulamentacao.

§ 4°. Seréo considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento, na
area da Educacgédo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do
orgao expedidor.

8 5°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

8 6°. No més de julho de cada ano, a Secretaria Municipal de Educacao fara a
verificacdo das promocgdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacao
dos cursos de qualificacdo e a pontuacao obtida na avaliagdo de desempenho.
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§ 7°. E de responsabilidade do profissional da educacéo entregar os certificados
de seus cursos de atualizagéo, no més de junho de cada ano.

§ 8°. A verificagdo da avaliacdo sera feita através da analise dos boletins
emitidos para cada profissional.

8§ 9° Serédo preenchidos boletins semestrais de avaliagbes periodicas de
desempenho, os quais serdo emitidos pela chefia imediata nos meses de julho e
dezembro de cada ano.

Art. 12. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos
seguintes valores:

| — aos Professores

a) para a classe B: R$70,00 (setenta reais);

b) para a classe C: R$120,00 (cento e vinte reais);

c) para a classe D: R$170,00(cento e setenta reais);

d) para a classe E: R$240,00 (duzentos e quarenta reais);
e) - para a classe F: R$350,00 (trezentos e cinquenta reais);

Il — aos Especialistas em Educagéao:

a) para a classe B: R$140,00 (cento e quarenta reais);

b) para a classe C: R$240,00 (duzentos e quarenta reais);
c) para a classe D: R$340,00(trezentos e quarenta reais);
d) para a classe E: R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais);
e) - para a classe F: R$700,00 (setecentos reais).

8 1°. Os valores definidos nos incisos | e Il, deste artigo, ndo sao cumulativos,
passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, perceber apenas o
valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

8 2°. A retribuicdo pecuniaria denominada promocao por classe, de que trata
este artigo, ndo serve de base para quaisquer outros beneficios ou vantagens, incidira
contribuicdo previdenciaria ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, integra os
proventos de aposentadoria e pensdo, e constitui base de calculo para a gratificacdo
natalina (13° salario) e para as parcelas que compdem os adicionais de férias, na forma
do art. 105, da Lei Municipal n® 779/92.

8 3° Os valores definidos nos incisos | e Il, do caput deste artigo, serdo
reajustados na mesma data e indice da revisao geral anual.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre
gue o profissional do magistério:


http://www.legmunweb.com.br/tfo/legislacao/leis/1992/L0779.htm#a105
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| - somar trés (3) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
[l - completar cinco (05) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de
interrupcao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido
para promocgéao.

Art. 14. Acarreta a suspensédo da contagem do tempo para fins de promocéao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas saude, gozadas de forma esparsa ou de uma sé vez, no que
excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante 0 ano, mesmo
que em prorrogacao;

lll - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como
funcbes de magistério;

V - a licenga-maternidade;

VI - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta)
dias durante o intersticio.

Paradgrafo Unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo,
consideram-se funcBes de magistérios os cargos e funcdes constantes nesta Lei e
submetidos a avaliacdo de desempenho.

Art. 15. As promoc0es serdo efetivadas e terdo vigéncia no meses de agosto e
janeiro de cada ano, apos a verificacdo realizada pela Secretaria de Educacdo, nos
termos do art. 11, e seus requisitos.

Paradgrafo anico. O profissional da educacdo que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos "b" e/ou "c" dos incisos | a VI do art. 11, desta
Lei, iniciard novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliacdes
realizadas.

Secgéo IV
Da Comisséao de Avaliacdo da Promocao

Art. 16. A Comissao de Avaliagdo da Promocédo sera constituida por um (1)
servidor, efetivo e estavel, representante da Secretaria Municipal da Educacéo, indicado
pelo gestor da educacéo, e dois (2) profissionais da educacéo escolhidos pelo Sindicato
dos Servidores Municipais, dentre os da classe mais elevada.



;51 'I.a e

&,

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

Pardgrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada
pelo Prefeito Municipal, através da Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois)
anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 17. As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comissao serdo definidas em Decreto.

Secao V
Dos Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as titulacdes e formacdes dos Profissionais do
magistério, independente da area de atuacao.

§ 1°. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais do magistério
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados
por esta Lei, levando em consideracdo a titulacdo ou formacdo comprovada pelo
servidor.

8§ 2°. A mudanca de nivel vigorard a contar do més seguinte em que o
profissional do magistério apresentar 0os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formagéo for de Graduagdo em Mestrado ou Doutorado;

Il - Certificado de conclusado, quando a formacéo for em nivel de Pds-graduacgéao
lato sensu, especializagao.

83°. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional do
magistério, que 0 conservara na promocao a classe superior.

Art. 19. Para os titulares dos cargos de Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental | Anos Iniciais e Professor de Ensino Fundamental |l
Anos Finais sdo assegurados 0s seguintes niveis:

| - nivel 1: formacéo especifica ensino de nivel médio completo na modalidade
Normal Magistério; formacgédo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
Graduacdo Plena para educacdo infantil e/ou séries iniciais ou finais do Ensino
Fundamental e/ou formacdo em curso de Licenciatura Plena, especifica para as séries
finais do Ensino Fundamental ou formacgdo obtida através de programas de formacédo
pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

Il - nivel 2: formacgéo especifica em curso de pos-graduacao de Especializacdo na
area da educacéao;

Il - nivel 3: formacdo em curso de pos-graduacdo de Mestrado na area da
Educacao;

IV - nivel 4: formag&o em curso de Doutorado na area da educagéao.
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§ 1°. A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos seguintes
valores:

I - no nivel 2: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
Il - no nivel 3: R$ 700,00 (setecentos reais);
[l - no nivel 4: R$ 1.400 (um mil e quatrocentos reais);

§ 2°. Os valores definidos nos incisos I, Il e Ill do § 1°, deste artigo, ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério a perceber apenas, a cada mudanca
de nivel, o valor correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

8§ 3°. O certificado de Pés graduacao do Professor de Educacéo Especial utilizada
para preenchimento de requisito de ingresso ao cargo publico, ndo pode ser utilizado
para progressao ao nivel Il.

8§ 4°. Os valores definidos no 8 1°, deste artigo serdo reajustados na mesma data
e indice da revisdo geral anual.

Art. 20. Para os profissionais de suporte pedagégico — Especialistas em
Educacédo — sdo assegurados os seguintes niveis:

| - nivel 1: formacdo em Ensino Superior completo de Pedagogia ou Pés-
graduacdo especifico para Supervisdo ou Orientacdo Escolar ou Curso Superior de
Pedagogia em Supervisédo Escolar ou Orientagcéo Escolar.

Il - nivel 2: formacao em Curso de Pdés-graduacao de Especializacdo especifico
para Supervisdo ou Orientagcédo Escolar;

Il - nivel 3: formacdo em Curso de pés-graduacdo de Mestrado na area de
educacéo.

IV- nivel 4: formacdo em curso de pos-graduacdo de Doutorado na area de
educacéo.

8§ 1° A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos
seguintes valores:

| - no nivel 2: R$ 700,00 (setecentos reais);
Il - no nivel 3: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);

[l - no nivel 4: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

§ 2°. As formacdes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 64 da Lei n° 9.394/96, em exigéncia minima para fins de
ingresso no cargo de Especialista em Educacao Supervisor e Orientador.

§ 3°. Os profissionais do suporte pedagogico descritos neste artigo somente
fardo jus ao acréscimo pecuniario do inc. Il do caput, deste artigo, quando a formacéao
nao tiver sido utilizada para cumprimento de requisito de habilitacdo para o cargo.

8
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§ 4°. Os valores definidos no § 1°, deste artigo seréo reajustados na mesma data
e indice da reviséo geral anual.

Secao VI
Do Aperfeicoamento

Art. 21. Aperfeicoamento € o0 conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualizacéo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais do magistério
para a melhoria do ensino.

8§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros,
simpadsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

§ 2°. O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou
formacao, durante a carga horéaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as
normas previstas em legislagéo prépria do Municipio.

Capitulo IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELEC}AO

Art. 22. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes e
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 23. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educacédo basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formacoes:

| - Professor Educacéo Infantil - Ensino de Nivel Médio na modalidade Normal
Magistério ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em
Pedagogia/ Educacéo Infantil;

Il - Professor Ensino Fundamental | - Anos Iniciais - Ensino de Nivel Médio na
modalidade normal Magistério ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura em Pedagogia/ Séries Iniciais;

lll - Professor Ensino Fundamental Il - Anos Finais - Ensino Superior Completo
de Licenciatura na area de atuacao;

Paragrafo unico. Para a integracédo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, 0
professor do ensino regular devera estar capacitado.

Art. 24. O concurso publico para Especialista em Educacdo - Supervisor e
Especialista em Educacdo - Orientador serd realizado em conformidade com as
formacgOes especificas para cada um dos respectivos cargos:



;51 'I.a e

&,

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

| - para Especialista em Educagéo - Supervisor: Formag&do em Ensino Superior
completo de Pedagogia ou PoOs-graduacdo especifico para Supervisdo ou Curso
Superior de Pedagogia em Supervisao Escolar;

Il - para Especialista em Educacao - Orientador: Formacéo em Ensino Superior
completo de Pedagogia ou Pos-graduacao especifico para Orientacdo Escolar ou Curso
Superior de Pedagogia em Orientacao Escolar.

Art. 25. Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por
esta Lei.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O Regime normal de trabalho do Professor € de 20 (vinte) horas
semanais e a do Especialista de Educacéo € de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao |
Do Regime Suplementar

Art. 27. Para substituicdo temporéaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas
como temporarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar, limitada a jornada maxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

8§ 1° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgéo
responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da
medida e com a concordancia do membro do magistério.

§ 2°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacédo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade
de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagéo.

§ 3°. A convocacéao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

8 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas
suplementadas.

10
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Secao Il
Da Hora-Atividade

Art. 28. Fica estabelecida a reserva de 1/3 (um terco) da carga horaria semanal
de trabalho, aos profissionais do magistério que desempenham funcdes no ambito das
unidades escolares para horas-atividades.

§ 1°. Fica estabelecida a reserva de 1/3 da carga horaria semanal de trabalho,
aos profissionais do magistério que desempenham suas fun¢gbes no ambito das
unidades escolares para preparagéo de aulas, planejamento, avaliacdo da producéo dos
estudantes, reunides escolares, formacao continuada, colaboracdo com a administracéo
da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo
Projeto Pedagdgico.

8§ 2°. A reserva de 1/3 da carga horéria aplica-se aos profissionais do magistério
em atividades de direcéo, supervisdo, orientacdo, docéncia em Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico.

8§ 3°. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidos por
Decreto.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 29. O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8§ 1°. A aquisicao do direito, a forma de concesséo e o pagamento das férias estao
definidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores.

8§ 2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

CAPITULO VII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 30. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido
de cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

11
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Art. 31. Sao criados 0s seguintes cargos efetivos:

| — Professor 20 horas semanais:

N° de Denominacgéo

cargos

60 Professor de Educacéo Infantil

40 Professor de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais
10

Professor de Lingua Portuguesa

10 Professor de Matematica

Professor de Ensino | 03 | pytessor de Ciéncias

Fundamental I -
40 Anos Finais
01 Professor de Histéria
02 .
Professor de Geografia
00 Professor de Ensino Religioso
02 Professor de Arte
10 Professor de Educacao Fisica
02

Professor de Lingua inglesa

Il - Especialista em Educagao 40 horas semanais:

N° de cargos Denominacéao
13 Especialista em Educagdo — Supervisor
21 Especialista em Educac¢do — Orientagéo

81°. O guantitativo de vagas do cargo de Professor de Ensino Fundamental Il —
Anos Finais, fica subdividido, conforme demonstrado na Tabela do inciso I, deste artigo.

8 2°. As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sédo as que
constam nos Anexos | a V desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢cdes
deste Capitulo e do Capitulo IV (Do Recrutamento e Selecéo) desta Lei.

8§ 3° A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas
horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de
nomeacao.

12
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Art. 32. Sao criados as seguintes Funcdes Gratificadas, especificos do magistério:

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO | CARGA
FG HORARIA
05 Vice-diretor de Escola 1 20h
09 Vice-diretor de Escola com até 150 alunos 2 40h
14 Vice-diretor de Escola com mais de 150 alunos 3 40h
01 Diretor de Escola 3 20h
09 Diretor de Escola com até 150 alunos 4 40h
11 Diretor de Escola com mais de 150 alunos 5 40h
03 Diretor de Escola de Ensino Médio 6 40h
15 Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal | 6 33h
de Educacéo

81°. As especificacdes e requisitos de provimento das fungdes gratificadas séao
as que constam nos Anexo VI a VIl desta Lei.

§2°. O exercicio das funcdes gratificadas € privativo de profissional do magistério
do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢do, com a devida formacao.

] 83°. O profissional da educacdo que atuar como Coordenador Pedagdgica no
Orgdo Central da Secretaria Municipal de Educacédo perceberd uma Funcédo Gratificada -
FG, padrao 6.

84°. O profissional da educacdo designado para exercer as funcdes de Vice-
Diretor de Escola, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico da Secretaria de
Educacdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou 2 (dois) cargos
acumulaveis de 20 (vinte) horas cada, perceberd a Funcdo Gratificada - FG,
correspondente.

85°. O profissional da educacdo que exercer a funcdo gratificada devera
desempenhar a carga horéria estabelecida para funcéo.

86°. Caso o regime do Diretor, do Vice-Diretor e do Coordenador Pedagogico da
Secretaria de Educacéo seja de 20 (vinte) horas semanais, devera haver convocacao
para cumprir regime suplementar equivalente, fazendo jus, nesta condicdo, a
remuneracado correspondente enquanto o0 servidor permanecer no exercicio das
respectivas funcgoes.

87°. Nas escolas de Ensino Meédio, com formacdo de ensino técnico-
profissionalizante, o valor da Func¢éo Gratificada - FG do Diretor (FG 6) sera acrescido
de 20% (vinte por cento), extensivo ao Vice-Diretor que tera como referéncia o padrao
referencial correspondente ao numero de alunos com efetiva matricula no
estabelecimento de ensino.

8§ 8°. Nas escolas municipais com funcionamento em 3 (trés) turnos, poderao ser
nomeados 2 (dois) Vice-Diretores, segundo motivacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo, cuja Funcéo Gratificada - FG, obedecera a escala do inciso relativamente a
carga horaria.

13
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CAPITULO VIII
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33. O vencimento basico dos cargos efetivos e o valor das funcbes
gratificadas séo definidos da seguinte forma:

| - Cargos Efetivos:

Denominacio Carga Horéria Vencimento
& Basico
Professor de Educacéo Infantil 20 horas semanais R$ 1.954,81
Professor Ensino Fundamental | Anos Iniciais 20 horas Semanais R$ 1.954,81
Professor Ensino Fundamental Il Anos Finais 20 horas semanais R$ 1.954,81
Especialista em Educacgéo — Orientador 40 horas semanais R$ 4.172,48
40 horas semanais
Especialista em Educacéo - Supervisor R$ 4.172,48
Il - Funcdes Gratificadas:
PADRAO VALOR
DA FG R$
FG-1 738,93
FG-2 1.108,40
FG-3 1.416,29
FG-4 1.662,60
FG-5 1.847,34
FG -6 2.032,07
Paragrafo unico. Os valores definidos no inciso Il, deste artigo, serdo

reajustados na mesma data e indice da revisdo geral anual.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Disposi¢cOes Gerais
Art. 34. S&o as seguintes as Gratificagfes, especificas do Professor:

| — Gratificacdo para exercicio da docéncia de alunos com necessidades
especiais;

Il — Gratificag@o para regéncia de classe de Pré-Escola;
14
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[l — Gratificac@o para regéncia de classe de Educacéo de Jovens e Adultos;
IV — Gratificag@o para regéncia de classe de Curso Técnico Profissionalizante;

8 1°. A concesséo das gratificagbes sera mediante requerimento do professor e
0 pagamento vigorara a contar do més seguinte em que comprovar 0s requisitos.

§ 2°. As gratificagOes de que trata este artigo serdo devidas quando o professor
estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo e durante as férias, devendo os
requisitos serem comprovados anualmente.

8 3°. Nos demais afastamentos legais, a percep¢do de tais vantagens fica a
critério do que dispuser a legislacéo local, em cada caso especifico.

8§ 4°. As gratificacdes de que trata este artigo poder&o ser concedidas, em mais
de um cargo, desde que legalmente acumulaveis e preenchidos os requisitos de
concesséo de ambas.

85°. Fica vedada a concesséao das gratificacdes de que trata este artigo, quando
no mesmo cargo o professor estiver no exercicio de Funcao Gratificada.

8 6°. Para o cumprimento dos requisitos de concesséo das gratificacdes de que
trata este artigo, somente serdo aceitos especializacdes e/ou cursos néo utilizados para
cumprimento de requisito de habilitacdo do cargo ou para a mudanca de nivel.

Secéo Il
Gratificac8o para exercicio da docéncia de alunos com
necessidades especiais

Art. 35. O professor que exercer atendimento educacional especializado, de no
minimo 10 (dez) alunos, com necessidades especiais e possuir curso de atualizacao,
fara jus a percepcao de gratificacdo correspondente a R$ 930,00 (novecentos e trinta
reais).

§ 1° Considera-se aluno especial o educando com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, devidamente avaliado
por equipe multidisciplinar.

§2°. Considera-se atendimento educacional especializado (AEE) aquele,
ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, e tenha como fun¢gdo complementar ou
suplementar a formagéo do aluno por meio da disponibilizagcdo de servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem

83°. O Curso de atualizacdo devera ser especifico para lecionar para alunos com
necessidades especiais e possuir carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas e tera validade de 05 (cinco) anos.

84°, O requisito constante do 83° sera exigido a contar de 1° de janeiro de 2023.

15
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Secéao Il
Gratificacéo para Regéncia de Classe de Pré-Escola

Art. 36. O professor titular da turma em classe pré-escolar, de no minimo 10
(dez) alunos e possuir curso de atualizacdo, fard jus a percepcdo de gratificacao
correspondente a R$ 380 (trezentos e oitenta reais).

81° O Curso de atualizagéo devera ser especifico na area da educacao infantil e
possuir carga horaria de no minimo 120 (cento e vinte) horas e tera validade de 05
(cinco) anos.

§2°. O requisito constante do 81° sera exigido a contar de 1° de janeiro de 2023.

Secao IV
Gratificag&o para Regéncia de Classe de Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 37. O professor que exercer regéncia de classe de alfabetizacéo de jovens
e adultos em classes multisseriadas, com, no minimo 03 séries e, no minimo 10 (dez)
alunos, que possuir curso de atualizacdo, fara jus a percepcdo de gratificacao
correspondente a R$930,00 (novecentos e trinta).

§ 1°. Considera-se alfabetizacao de jovens e adultos o ensino de 1° ao 5°ano.

§ 2°. O Curso de atualizacdo devera ser na area de alfabetizacdo, possuir carga
horaria de no minimo 120 (cento e vinte) e tera validade de 05 (cinco) anos.

8§ 3°. O requisito constante do §2° sera exigido a contar de 1° de janeiro de 2023.

Secao V
Gratificacdo para Regéncia de Classe de Curso Técnico Profissionalizante

Art. 38. O professor que exercer regéncia de classe no Curso Técnico
Profissionalizante, com no minimo 05 (cinco) periodos de aula, fara jus a percepcao de
gratificacdo correspondente a R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

CAPITULO X
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 39. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagbes que
visem a:

| - substituir professor, legal e temporariamente afastado; e

Il - suprir a falta de professores com habilitacdo especifica de magistério.
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Art. 40. A contratacdo emergencial, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, obedecera ao disposto na Lei Municipal n°® 2.200 de 28 de junho
de 2007.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 42. Na data de publicacdo desta lei, o0s membros do magistério titulares dos
cargos de Professor Area 1, Area 2 e Area 3, serdo enquadrados no atual plano em um
guadro especial em extingdo, conforme segue:

Professor Area 1 20 horas semanais R$ 1.954,31
Il 20 horas semanais R$ 1.954,31

205 1] 20 horas semanais R$ 2.112,89

[\ 20 horas semanais R$ 2.308,17
_____
Professor Area 2 20 horas semanais R$ 1.954,31
1] 20 horas semanais R$ 1.954,31

106 1] 20 horas semanais R$ 2.112,89

v 20 horas semanais R$ 2.308,17
_____
Professor Area 3 20 horas semanais R$ 1.954,31
1] 20 horas semanais R$ 1.954,31

2t 1l 20 horas semanais R$ 2.112,89

v 20 horas semanais R$ 2.308,17

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, os niveis constituem a linha de habilitacdo dos
professores, como segue:

| - NIVEL 1 - Habilitacdo especifica de 2° Grau Magistério obtida em 03 (trés)
séries, acrescida de Estagio Supervisionado;

Il - NIVEL 2 - Habilitacido especifica de 2° Grau Magistério obtida em 03 (trés)
séries, acrescida de Estagio Supervisionado, seguidas de Estudos Adicionais
correspondentes a 01 (um) ano letivo ou 04 (quatro) séries, acrescidas de Estagio
Supervisionado;

Il - NIVEL 3 - Habilitacdo especifica de Grau Superior a nivel de graduaco,
representada por Licenciatura de 1° Grau, obtida em curso de curta duragéo;

IV - NIVEL 4 - Habilitacdo especifica de Grau Superior a nivel de graduacao,
para formacao de professores, correspondente a Licenciatura Plena.
17
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§ 2°. As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos do quadro
em extingdo séo as que constam nos Anexo I1X a XI.

8§ 3°. Os membros do magistério serdo enquadrados na classe correspondente a
sua atual, ficando a progressao de classe assegurada na forma do art. 11, desta Lei;

8§ 4°, Fica assegurada a progressao de nivel, nos termos do 8§ 1°, deste artigo.

8 5°. Fica assegurados os seguintes adicionais de escolaridade para o professor
do quadro especial em extin¢ao:

| - que concluir formacdo especifica em curso de poés-graduacdo de
Especializacdo na area da Educacdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais);

Il - formacdo em curso de pés-graduacdo de Mestrado na area da Educacéo no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais);

lll - formacdo em curso de Doutorado na &rea da Educacdo no valor de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

8 6°. A mudanca de nivel vigorard a contar do més seguinte em que o
profissional do magistério apresentar 0s seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formagéo for de Graduagdo em Mestrado ou Doutorado;

Il - Certificado de conclusado, quando a formacéao for em nivel de Pds-graduacgéao
lato sensu, especializacao.

§ 7°. Os valores definidos nos incisos I, Il e lll do 8§ 5°, deste artigo, ndo sao
cumulativos.

8§ 8°. O certificado de pés-graduacdo do professor utilizado para preenchimento
de requisito de ingresso ao cargo publico, ndo pode ser utilizado para o recebimento da
gratificacdo do | do 85°.

8§ 9°. Fica assegurada férias, na forma do art. 29 desta Lei.
8 10. Fica assegurada reserva de carga horaria, nos termos do art. 28, desta Lei.

8§ 11. Fica assegurado o adicional por tempo de servico aos Servidores
integrantes do quadro especial em extin¢do, definidos neste artigo, na forma do art. 86
da Lei n® 779/92.

8§ 12. Os profissionais do magistério que estiverem recebendo na data de
publicacao desta lei, as gratificagdes constantes do art. 30 da Lei n°® 992/94, passaréo a
receber as gratificacdes do art.34, desta lei, desde que cumpridas as exigéncias legais.

8§ 13. Os valores definidos no § 5°, deste artigo, serdo reajustados na mesma
data e indice da revisao geral anual.

Art. 43. Os atuais servidores titulares do cargo de Especialista em Educacéo,
extinto pelo art. 41, serdo enquadrados em cargos equivalentes criados por esta lei,
18
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sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formacédo e de acordo com o tempo
de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

| - na classe A, os que tenham até 03 anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de 03 até 07 anos;

[l - na classe C, os que tenham mais de 07 até 12 anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de 12 anos até 18 anos;
V - na classe E, os que tenham mais de 18 anos até 25 anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de 25 anos.

§ 1° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver, serd aproveitado para fins da préxima progressdo, observada a
proporcionalidade dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei, considerando-se
somente o periodo remanescente.

§ 2°. Realizado o enquadramento e observado disposto neste artigo, o servidor
passara a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressao, nos termos
exigidos pelo art. 11 da presente Lei.

§ 3°. A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos préximos
60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo
com as regras constantes neste dispositivo, 0 que sera feito através da edicdo de
Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

84°, Para fins de enquadramento, na apuracdo do tempo de exercicio, sera
considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo,
as funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio,
nos termos da Lei n® 779 de 19 de marco de 1992, exceto o exercicio de cargo em
comissao néo relacionado com o magistério.

Art. 44. Os atuais professores celetistas, ndo concursados e estaveis nos termos
do art. 19 das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988, permanecerao
no Quadro Especial em Extingéo, regidos pela CLT, com remuneragdao e vantagens
estabelecidas a seguir:

I cargo em extingaol I Nivel

Professor sem habilitagédo 1° grau 1 R$ 1.954,31

Professor com habilitagédo 1° grau 2 R$ 1.954,31
R o ~ P

Prof_es,sqres com habilitagdo de 2° Grau ndo especifico parao 3 R$ 1.954,31

Magisterio

Professores com habilitagdo de Magistério e detentores de 4 R$ 1.954.31

\livel Superior sem formacao especifica para o Magistério;

Habilitagdo especifica de Grau Superior, ao nivel de 5
graduacao representada por Licenciatura de 1° Grau, obtida R$ 2.112,89
em Curso de curta duragéo
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Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de 6
graduacdo, representada por licenciatura de 1° e 2° Grau,
obtida em curso de licenciatura plena ou especialista de
educagdo.

R$ 2.308,17

Paragrafo Unico. O quadro em extingdo de que trata o caput, fica constituido de
06 (seis) niveis, que constituem a linha de habilitacdo dos professores de Cargo em
Extincao.

Art. 45. Os Servidores gue se enquadrarem no art. 44 da presente Lei, somente
terdo direito ao adicional de tempo de servigco de acordo com o estabelecido no art. 244
da Lei n° 779/92, Regime Juridico Unico.

Paragrafo unico. O Servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o biénio.

Art. 46. O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e
conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formacgéo dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitacéo
e edicdo de lei especifica.

Art. 47. Os professores “leigos” efetivos e estaveis, ndo habilitados para a
docéncia nos termos e prazos da Lei n® 9.424-96 e Lei n° 9.394-96, ficam afastados das
atividades docentes e constituirdo um quadro em extingdo, regidos pela CLT,
assegurada integralidade da remuneracao e prémio assiduidade.

Paragrafo Unico. Os professores leigos, do quadro em extincdo, poderdo ser
aproveitados para o exercicio de outras atividades na area da educacao, exceto as de
docéncia.

Art. 48. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inciso XV do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paradgrafo unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a reducdo do quantum remuneratorio, serd assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 49. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a
escolaridade minima vigente.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das seguintes
dotacdes orcamentarias proprias constantes nas leis orcamentarias anuais
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Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52. Ficam revogadas:

| — Lei n®992, de 26 de agosto de 1994.

Il - Lein® 1.477, de 15 de marco de 2000.
[l - Lei n°® 1.489, de 10 de abril de 2000.
IV — Lei n°® 1.906, de 26 de maio de 2004.
V - Lei n® 2.069, de 09 de fevereiro de 2006.
VI - Lein® 2.170, de 16 de janeiro de 2007.
VII - Lei n° 2.384, de 16 de marco de 2010.
VIII - Lei n° 2.787, de 12 de abril de 2016.
IX - Lei n®2.793, de 18 de maio de 2016.
X —Lein®2.794, de 18 de maio de 2016.

Xl — As especificagbes dos cargos de Professor — Educacgao Infantil, Professor
de Ensino Fundamental | - Anos Iniciais, Professor - Ensino Fundamental Il - Anos Finais
(Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Mateméatica e Portugués),
constantes do Anexo | e art 2°, da Lei n® 2.988, de 21 de agosto de 2019.

Xl - Lei n® 3.021, de 20 de fevereiro de 2020.

GABINETE DO PREFEITO DE TRIUNFO, em 20 de julho de 2022.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

Categoria Funcional: Especialista em Educacao — Supervisor
Padrdo de Vencimento: Vencimento Basico

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e
superviséo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a elaboracéo de Planos de Ensino; elaborar o Plano de Acéo
do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar &s
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com
vistas a adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperacles; integrar o processo de
acompanhamento das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins "Na Area da
Administracdo Escolar" - assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acao, na
aplicacdo da legislagéo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracao
da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua
especializacdo; assessorar a direcdo dos oOrgdos de administracdo do ensino na
operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. "Na Area do
Planejamento da Educacdo" - assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos
educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de
alternativas de acao; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condic¢Oes de Trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior completo de Pedagogia ou Curso de P4s-Graduacgdo especifico
para Supervisdo Escolar ou Curso Superior de Pedagogia em Supervisédo Escolar.

c¢) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.
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ANEXO I

Categoria Funcional: Especialista em Educacao - Orientador
Padrdo de Vencimento: Vencimento Basico

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e
orientagao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica:

"Atividades comuns" - assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucao e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solu¢des; participar da elaboracéo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Bases Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdégicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungcéo
de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "Na Area da Orienta¢io Educacional" - elaborar
o Plano de Acdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario,
a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;
promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacdo profissional; participar da
composicdo, caracterizagcdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o
processo de acompanhamento das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CondicOes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugdo: Ensino Superior completo de Pedagogia ou Curso de Pos-Graduagdo especifico
para Orientac&o Escolar ou Curso Superior de Pedagogia em Orientacdo Escolar.

c¢) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.
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ANEXO Il

Categoria Funcional: Professor de Educacéao Infantil
Padrao de Vencimento: Vencimento Basico

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; cuidar e educar criangas, de acordo
com a faixa etaria estipulada em legislacdo vigente, nas Escolas Municipais de Educacgéo
Infantil.

b) Descricdo Analitica:

Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e alimentacdo; promover
horario para repouso; garantir a seguranca das crian¢as na instituicdo; observar a saude e o
bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas; manter a organizacdo das criancas sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia
diaria dos alunos; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem infantil;
organizar registros de observacéo das criancas; participar de atividades extraclasse; participar
de reunides com os pais e formacdes continuadas, pedagogicas, administrativas e conselhos de
classe; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, inclusive no tempo livre dos
estudantes; participar da elaboracdo do Projeto Pedagodgico e do Regimento Escolar e dos
planejamentos de classes paralelas, de area e das atividades especificas; coletar e interpretar
dados e informacdes sobre a realidade da comunidade escolar; prestar aconselhamento aos
alunos em areas especificas; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; constatar necessidades e encaminhar aos setores especificos de atendimento;
preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e
de promocoes internas e externas; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer,
sempre que pertinente, parceria com as areas Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho
docente; manter atualizados os registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua
responsabilidade; zelar pelo material docente; acompanhar e monitorar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario; possibilitar ao educando a participacdo e integracdo com os demais colegas;
executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio, com classes de
educacdao infantil.

Requisitos para o Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Ensino de Nivel Médio na modalidade Normal Magistério ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia/ Educacéao Infantil

c¢) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.
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ANEXO IV

Categoria Funcional: Professor de Ensino Fundamental | - Anos Iniciais
Padrao de Vencimento: Vencimentos Basico

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricao Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico e do
Regimento Escolar e dos planejamentos de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas
e das atividades especificas ou extraclasses; coletar e interpretar dados e informacfes sobre a
realidade dos alunos; prestar aconselhamento aos alunos em &reas especificas; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de promocdes internas e
externas; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que pertinente, parceria
com as areas Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; garantir a segurancga das criangas na instituicdo; observar a satude e o bem-estar
das criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes
do dia; levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
manter a organiza¢do das criancas sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia diaria dos
alunos; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis participar ou
coordenar reunides e conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino,
atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente;
atualizar os registros sobre 0 aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; zelar
pela disciplina e pelo material docente; encaminhar relatérios e ou pareceres; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo-livre dos alunos; acompanhar e monitorar o trabalho
desenvolvido pelo estagiério; possibilitar ao educando a participagdo e integragcdo com o0s
demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CondicOes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: exercer as atribuicbes com classes de anos iniciais em qualquer unidade escolar do
municipio.

Requisitos para o Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instruc@o: Ensino de Nivel Médio na modalidade normal Magistério ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia/ Séries Iniciais.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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ANEXO V

Categoria Funcional: Professor - Ensino Fundamental Il - Anos Finais
Padrdo de Vencimento: Vencimento Basico

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar as operacfes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
b) Descricdo Analitica:

b1) Atribuicdes especificas por area de atuacao:

a) Professor de Ensino Fundamental Il — Professor de Arte

Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determina¢des da Direcdo da
Escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteird-los dos problemas de
Educacao e da vida dos alunos; atender a convocacédo para reunidao com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula, visando a
qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.
Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugc&o: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Artes;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

b) Professor de Ensino Fundamental Il — Professor de Ciéncias

Planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico e
do Regimento Escolar e dos planejamentos de classes paralelas, de &rea ou disciplinas e
das atividades especificas ou extraclasses; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
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escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; zelar
pelo cumprimento das determinagfes da direcdo da escola; manter contato com 0s pais
dos alunos, a fim de inteird-los dos problemas de educacao e da vida dos alunos; atender
a convocacao para reunido; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de
sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do ensino-aprendizagem; identificar,
elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que
pertinente parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; garantir a seguranca dos alunos na
instituicao; observar a saude e o bem-estar, prestando os primeiros socorros; comunicar
aos pais 0s acontecimentos relevantes; levar ao conhecimento da equipe diretiva
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a organizacdo dos estudantes sob
sua responsabilidade; registrar a frequéncia diaria dos alunos; participar de cursos e
encontros buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula, visando
a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e
integracdo com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Professor de Ensino Fundamental |I: Professor de Educacéo Fisica

Planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico e
do Regimento Escolar e dos planejamentos de classes paralelas, de area ou disciplinas e
das atividades especificas ou extraclasses; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; zelar
pelo cumprimento das determinagfes da direcdo da escola; manter contato com 0s pais
dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de educagéo e da vida dos alunos; atender
a convocacao para reunido; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de
sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do ensino-aprendizagem; identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que
pertinente parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; garantir a seguranca dos alunos na
instituicao; observar a saude e o bem-estar, prestando 0s primeiros socorros; comunicar
aos pais os acontecimentos relevantes; levar ao conhecimento da equipe diretiva
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a organizacdo dos estudantes sob
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sua responsabilidade; registrar a frequéncia diaria dos alunos; participar de cursos e
encontros buscando aperfeicoamento e atualizacéo para aplicar em sala de aula, visando
a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e
integracdo com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Professor de Ensino Fundamental II: Professor de Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcdo da
Escola; manter contato com os pais dos alunos a fim de inteira-los dos problemas de
Educacao e da vida dos alunos; atender a convocagédo para reunido com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizagdo para aplicar em sala de aula, visando a
gualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e integracéo
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Especial: poder& exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrug&o: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Geografia;
c¢) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

e) Professor de Ensino Fundamental Il: Professor de Histéria

Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
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participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcdo da
Escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteird-los dos problemas de
Educacdo e da vida dos alunos; atender a convocacdo para reuniao com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizagdo para aplicar em sala de aula, visando a
gqualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugéo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Historia;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Professor de Ensino Fundamental: professor de Lingua Inglesa

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcdo da
Escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteird-los dos problemas de
Educacao e da vida dos alunos; atender a convocagédo para reunido com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizagdo para aplicar em sala de aula, visando a
gqualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CondicOes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugédo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo
Lingua Inglesa;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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g) Professor de Ensino Fundamental |l: Professor de Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determinagfes da Dire¢do da
Escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteird-los dos problemas de
Educacao e da vida dos alunos; atender a convocacédo para reunido com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula, visando a
gqualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugéo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Matematica;

c) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

h) Professor de Ensino Fundamental Il: Professor de Lingua Portuguesa

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcdo da
Escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de
Educacao e da vida dos alunos; atender a convocagédo para reunido com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula, visando a
gqualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas;
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b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo
Lingua Portuguesa,;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

i) Professor de Ensino Fundamental Il: Professor de Ensino Religioso

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcdo da
Escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de
Educacao e da vida dos alunos; atender a convocagédo para reunido com autoridades de
ensino; participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula, visando a
gualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacdo e integracéo
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: poderé exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.
Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: Formacao em Teologia ou Ciéncias da Religido;

c) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.
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ANEXO VI

DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: FG

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicéo.

b) Descricdo Analitica: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacgdo, a elaboragdo, a execucdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagodgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de acordo com
0s cargos providos; administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educa¢do e comunidade escolar,
a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservacéo; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da area da educagédo; oportunizar discussdes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das
normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob
sua direcdo, executar atividades correlatas a sua funcéo.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20/40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor, Especialista em Educacdo Supervisor ou Orientador, ocupante de cargo de
provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

32



,51 ]a &

&,

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO VII

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: FG

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagodgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fun¢des; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicoes que Ihe
forem delegadas pela diregéo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e
outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 20/40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéao:

a) Ser Professor, Especialista em Educacdo Supervisor ou Orientador, ocupante de cargo de
provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.
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ANEXO VI

COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: FG

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenac¢do do processo didatico-pedagdgico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

b) Descricdo Analitica: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagolgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar acdes de execuc¢do da
politica educacional da rede municipal da dimensao pedagdgica; assessorar as equipes diretivas
das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos escolares
e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento
curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagéo continuada dos
professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e a¢fes de melhoria do processo
ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito
de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e
informagBes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; subsidiar o(a)
Secretéario(a) Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a todas atividades de
ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e
dinamizag&o do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo
de avaliacdo para a promoc¢ao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o
caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade de
trabalho.

Condicdes de Trabalho:
Carga Horaria: 33 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formacdo em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento, inspecdo ou supervisdo
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacdo basica e pos-graduacéo
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracdo, planejamento, inspecdo ou,
supervisdo educacional.

c¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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ANEXO IX

Categoria Funcional: Professor Area 1
Padrao de Vencimento: Niveis

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
Planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descrigcdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o Plano
Curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos
a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do Plano Curricular; formas de
execucdo e situacbes de experiéncia; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de reunifes, conselhos de classe, atividades
civicas e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6érgdo complementares da escola;
atender a solicitacdo da escola referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

Condigdes De Trabalho:
Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos Para Provimento:

a) Instrugdo: Curriculo por Atividades, Ensino de 1° Grau, de 12 a 42 série, habilitacdo de
magistério de 2° Grau.

b) ldade minima: 18 (dezoito) anos
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ANEXO X

Categoria Funcional: Professor Area 2
Padrdo de Vencimento: Niveis

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
Planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descrigcdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o Plano
Curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos
a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do Plano Curricular; formas de
execucdo e situagbes de experiéncia; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de reunifes, conselhos de classe, atividades
civicas e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdo complementares da escola;
atender a solicitacdo da escola referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

Condic¢des De Trabalho:
Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos Para Provimento:

a) Instrugdo: Curriculo por Disciplina, Ensino de 1° Grau, de 52 a 82 série, habilitacdo especifica
de Grau Superior, obtida mediante Licenciatura de 1° Grau.

b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
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ANEXO XI

Categoria Funcional: Professor Area 3
Padrao de Vencimento: Niveis

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
Planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descrigcdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o Plano
Curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia educacional; levantar dados relativos
a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do Plano Curricular; formas de
execucdo e situagbes de experiéncia; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de reunides, conselhos de classe, atividades
civicas e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdo complementares da escola;
atender a solicitacdo da escola referente a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

Condic¢des De Trabalho:
Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos Para Provimento:

a) Instrugcdo: Curriculo por Disciplina, Ensino de 2° Grau, habilitacdo especifica de Grau
Superior, obtida mediante Licenciatura Plena.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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