LElI MUNICIPAL Ne¢ 3.113, DE 23/02/2022

INSTITUI A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, O
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PRODESES E O CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - CODES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no art. 143, inciso lll. da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico e Social no &mbito do Municipio de Triunfo.

Paragrafo unico. A politica de incentivo referida no caput sera regida por essa lei e terd como finalidade:

I - estimular o desenvolvimento econdémico local, por meio da geragdo de novos empregos, renda e sustentabilidade;

Il - estimular a expansao de empreendimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos, agroindistrias, turismo, lazer ou entretenimento ja
existentes no municipio;

111 - criar condigdes favoraveis para a instalagdo de incubadoras empresariais e de empresas de base tecnolégicas;

IV - estimular a instalagdo de novos empreendimentos industriais, comerciais, prestadores de servigco, agroindistrias, turismo, lazer ou

entretenimento.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Subvencédo governamental: assisténcia governamental concedida na forma de bens, contribuicdo de natureza pecuniéria ou de prestagdo de
servigos, com ou sem implemento de condigao;

Il - Subvengao de carater continuado: subvengdes que sejam dadas para pagamentos periédicos, em geral, mensais;

1l - empreendimento industrial, comercial, prestador de servigo ou ligado a agroindustria: complexo de bens e atividades organizadas sob a forma
de empresa que tenha determinado escopo produtivo, mercantil ou de prestagéo de servigos e que seja de interesse econémico do municipio;

IV - ampliagdo de empresa ja existente no municipio: ampliagdo da area produtiva da empresa em, no minimo, 20% (vinte por cento) e a geragao
de nova(s) vaga(s) de emprego(s) direto(s) ou geragao de 20% (vinte por cento) de aumento na massa salarial;

V - Empreendimentos ligados ao turismo, lazer ou entretenimento: equipamentos que oferecam lazer e entretenimento para visitantes e
comunidade, tais como parques, museus tematicos, espagos especiais de lazer e outros;

VI - Empreendimentos que produzem alta tecnologia: sdo aqueles cujos processos industriais agreguem alto valor aos insumos utilizados no
processo produtivo, que apresentam desafios maiores na sua produgdo, como necessidade de uma plataforma tecnolégica mais especifica e
avancgada, alto investimento em capital intelectual para pesquisa e desenvolvimento, processos de transformagdo em maior quantidade e qualidade e
sistemas logisticos que oferegcam altos niveis de servigos;

VII - aumento de massa salarial: representa a soma de todos os salarios pagos aos trabalhadores durante o ano.

CAPITULO Il - DOS INCENTIVOS E DOS BENEFICIOS
Secao | - Dos Incentivos

Art. 32 Para fins de instalagdo, ampliagdo, modernizagdo e reativagdo de atividade econdmica, considerando a fungdo social e a expressao
econdémica do empreendimento, os incentivos, sempre autorizados por lei especifica, poderdo constituir-se, isolada ou cumulativamente, em:

I - isengéo do Imposto sobre a Transmisséo "Inter-Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais a eles relativos - ITBI, quando a aquisicdo do
imoével for destinada a implantagcdo ou ampliagdo do empreendimento, exceto se a empresa compradora tiver como atividade preponderante o ramo
imobiliario;

Il - isengéo do Imposto Municipal sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, incidente sobre o imével em que se instalarem novas
empresas ou aquele utilizado para ampliagdo de empresa existente no municipio, pelo periodo da execugdo da obra ou pelo prazo de até 03 (trés)
anos, incidindo o que primeiro ocorrer;

11l - iseng@o de taxas municipais incidentes nos processos de licenciamento necessarios a instalagdo do empreendimento;

IV - isengéo do Imposto Sobre Servigos (ISS) incidente nos casos de construgdo de prédio para instalagéo de novas empresas ou ampliagdo de
empresa existente no municipio, especificamente para os itens 7.02 e 7.05 da lista de servigos disposta no § 12 do art. 88 da Lei 1.722/02, pelo
periodo da execugdo da obra ou pelo prazo de até 03 (trés) anos, inclusive o retido por substituicdo tributaria, incidindo o que primeiro ocorrer,
permanecendo, todavia, obrigatério o cumprimento de todas as obrigagdes acessoérias referente ao imposto;

V - redugéo na aliquota do Imposto Sobre Servigos (ISS) para 2% (dois por cento) para instalagéo de novas empresas ou ampliagdo de empresa
existente no municipio, para os casos de empreendimentos que contemplem servigos relativos a hospedagem de qualquer natureza, pelo periodo de
até 10 (dez) anos, de acordo com o nimero de leitos criados, sendo permitido 01 (um) ano de redugao para cada 10 (dez) novos leitos criados.

Paragrafo Unico. Caso nao se concretize integralmente a implantagdo ou ampliagdo do empreendimento que recebeu um ou mais incentivos
previstos nos incisos deste artigo, no periodo de até 4 (quatro) anos apds a concessao da isengéo, sera procedido o langamento e a cobranga dos
valores integrais daqueles tributos.

Secao Il - Dos Beneficios

Art. 42 Os beneficios possiveis de serem concedidos pelo Poder Executivo Municipal, aos empreendimentos, serdo sempre autorizados por lei
especifica, constituindo-se, isolada ou cumulativamente, em:
| - beneficios de Ordem Econdmico-Financeira:
a) concessao de direito real de uso ou doagédo de imdveis publicos localizados no municipio, observadas as disposi¢cdes legais vigentes
pertinentes a matéria, para fins especificos de instalagdo ou ampliagdo de empresas, por prazo de até 120 (cento e vinte) meses;
b) Subvencao para execugdo dos servicos de infraestrutura necessarios a implantagdo ou ampliagdo pretendidas, consistindo estes em
terraplanagem, transporte de terras, fornecimento de materiais para obras e outros custos e encargos correspondentes a servigos, equipamentos e
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materiais de infraestrutura, cujas a quantidades serdo determinadas em lei prépria, mediante a realizagdo com equipamentos e bens préprios do
municipio ou por servigcos de terceiros contratados pelo municipio para esse fim, desde que haja disponibilidade financeira, considerando, para tanto,
os valores apurados em processo de Registro de Pregos dirigido pelo setor encarregado das licitagdes no municipio;
¢) pagamento de aluguel de prédio destinado ao empreendimento, diretamente a incentivada, mediante avaliagéo e laudo da Secretaria Municipal
de Coordenagao e Planejamento - SEMPLA e através da apresentagdo do contrato de locagdo e dos recibos de quitagdo do aluguel em nome da
incentivada;
d) permuta de iméveis em atendimento a solicitagdo de empresas ja existentes, desde que obedecidas as demais exigéncias desta lei;
e) reembolso de despesa com consumo de agua, energia elétrica e outros, limitados a até 24 meses;
f) pagamento de até 10% (dez por cento) por empregado, comprovadamente residente no Municipio de Triunfo, relativamente ao valor dos custos
com transporte fretado fornecido pela empresa empregadora;
g) concesséo de uso ou doagao de bens mdveis e equipamentos;
h) cessao gratuita ou onerosa de espago industrial, por periodo a ser definido em lei prépria, em condominios, incubadoras empresariais,
cooperativas ou em unidades individuais.
Il - Outros Beneficios:
a) prioridade aos projetos para implantacdo ou ampliagdo de empresas no municipio, na andlise com vistas ao licenciamento ambiental
pertinente, no prazo de até 10 (dez) dias, condicionado a apresentagdo da documentagdo completa necessaria a andlise;
b) prioridade aos projetos para implantagdo ou ampliagdo de empresas no municipio, na analise com vistas ao licenciamento urbanistico, no
prazo de até 20 (vinte) dias, condicionado a apresenta¢do da documentagado completa necesséria a analise;
¢) apoio institucional junto aos 6rgaos competentes a nivel estadual e federal;
d) apoio a criagdo de empresas de participagdo comunitaria.
§ 12 Os incentivos concedidos, sob qualquer das formas, serdo sempre avaliados ou estimados em moeda corrente nacional.
§ 22 Nos casos de isengao de tributos municipais, sera realizada avaliagdo anual para fins de controle do limite, vindo a cessar a isengao a partir
do exercicio seguinte ao que for atingido o limite.
§ 32 Os incentivos concedidos, sob quaisquer das formas, poderdo perdurar por até 120 (cento e vinte) meses.
§ 42 Os incentivos previstos nesta lei somente serdo concedidos desde que haja disponibilidade financeira no municipio.
§ 52 No caso do disposto na alinea "b" do inciso |, deste artigo, quando da ampliagdo de empresa existente no municipio, o calculo para restituicao
de parcela de retorno do ICMS incidira sobre o incremento da receita agregada a ja existente.

Art. 52 Para fins desta lei, em se tratando de concesséo de direito real de uso de imével publico, esta devera conter obrigatoriamente e no minimo:
| - 0 prazo;
Il - a forma da concessao, se gratuita ou onerosa;
11l - 0 prazo para instalagédo de até 180 (cento e oitenta dias) apds aprovagao projeto;
IV - clausula de resolugéo ou reversao.

Art. 62 E vedado & empresa beneficiada, durante a vigéncia do contrato de concessao do direito real de uso ou doagao de imével piblico, sob pena
de revogagéao do beneficio:

I - vender, locar, emprestar, permutar ou ceder onerosa ou gratuitamente, de forma parcial ou integral, o imével concedido;

Il - utilizar o imével para finalidades diversas daquelas constantes no contrato de concessao do direito real de uso de imével publico.

111 - retirar, ainda que parcialmente, as benfeitorias realizadas, devendo estas permanecerem no bem concedido;

IV - receber qualquer indenizacdo acerca das benfeitorias realizadas sobre o bem.

CAPITULO IV - DO PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Secao | - Da instituicao, dos Recursos e da Administracédo do Programa

Art. 72 Fica instituido o Programa Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social - PRODESES, com o objetivo de apoiar, através de incentivos
financeiros e de materiais de que se trata esta lei, os projetos de empresas e pessoas fisicas que tenham por objeto a geracdo de empregos, renda e
desenvolvimento econdmico e social do municipio, mediante investimentos dos quais resultem na implantagéo ou expanséo de unidades industriais,
comerciais e de prestagao de servigos.

Art. 82 Constituem recursos de PRODESES:
| - os destinados na lei orgamentaria anual ou em créditos adicionais;
Il - os provenientes de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos firmados entre o municipio e entidade ou érgaos publicos de
administragao direta e indireta ou empresas privadas, destinados aos fins do programa;
11l - os a ela destinados por qualquer pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira;
IV - outros que lhe forem destinados por lei.

Art. 92 Todo e qualquer incentivo previsto nesta lei, somente podera ser concedido se existirem recursos disponiveis alocados ao PRODESES.

Art. 10. A administragdo do PRODESES seréa exercida por Comité Executivo, composto por:
| - Secretario Municipal da Fazenda;
Il - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico;
11l - Secretario Municipal de Coordenagéo e Planejamento.

Secdo Il - Das Condicoes, Do Pedido, Da Analise, Da Reconsideragéo e Da Formalizacédo
Subsecao | - Das Condic6es

Art. 11. Sao condigdes para a concessao dos incentivos e/ou beneficios de que trata esta lei:

| - a empresa requerente devera estar quite com as obrigagdes financeiras vinculadas ao erario municipal, o que serd comprovado mediante
certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, fornecida pela Fazenda Municipal, com validade nao superior a 30 (trinta) dias contados da
data do protocolo do pedido de incentivo;

Il - que a empresa requerente do incentivo e/ou beneficio, de que trata esta lei, tendo sido incentivada e/ou beneficiada por outra lei deste
municipio, tenha cumprido ou esteja cumprindo com os propositos e condigdes que o justificaram, o que serd demonstrado por certiddo fornecida
pela secretaria responsavel pela concessao, devendo constar o atendimento desta condigcéo;

1l - que a empresa requerente esteja em situagéo regular com os tributos federais, estaduais, contribuicdes previdenciarias, divida ativa da Uni&o,



FGTS e débitos trabalhistas;
IV - que a empresa requerente demonstre estar com situagéo financeira capaz de cumprir com os compromissos financeiros a serem firmados,
inclusive juntando certidao negativa de faléncia e concordata.

Subsecao Il - Do Pedido

Art. 12. O pedido de incentivo e/ou beneficio apresentado devera ser protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Triunfo, para
abertura do respectivo processo administrativo, devendo estar acompanhado dos seguintes documentos:
I - memorial contendo o projeto detalhado do empreendimento, sendo indispensavel constar:

a) o objetivo do empreendimento;

b) justificativa que demonstre os efeitos que devem resultar para a economia e desenvolvimento local;

¢) o valor inicial do investimento, a area de terra necessaria a sua instalagéo e area de construg@o necessaria a operacionalizagao;

d) projeto de preservacao do meio ambiente e compromisso formal de recuperagdo de danos que vierem a ser causados ao ambiente em face do
empreendimento;

e) estudo da viabilidade econémica do empreendimento;

f) estimativa de custos, incluidos salérios e encargos, horas maquina e demais encargos incidentes;

g) a previsao do volume de recursos, proprios, de financiamentos e de incentivos a serem aplicados;

h) cronograma demonstrando as etapas a serem cumpridas e os resultados decorrentes pretendidos;

i) os prazos para o cumprimento das etapas;

j) tratando-se de obra, a apresentagao de seu cronograma fisico-financeiro;

k) o cronograma de instalagdo e operagao dos equipamentos, prevendo o inicio da operagao comercial;

1) a previsao do quantitativo de empregos gerados, diretos e indiretos;

m) a previsao de geragao de receitas e tributos a serem arrecadados, inclusive projegéo de valor adicionado fiscal e receita base de calculo de
ISS, por exercicio, conforme o caso;

n) cronograma de implantagéo;

o) outras especificagdes necessarias.

Il - descrigdo qualitativa e quantitativa dos incentivos e/ou beneficios solicitados, observados os termos e limites desta lei, demonstrando sua
pertinéncia com o projeto descrito no memorial;

1l - demonstracao de disponibilidade financeira para aplicagéo de sua parcela no investimento proposto;

IV - nos casos de pedido de isengdo para novos estabelecimentos de empresa existente no municipio, o proponente devera demonstrar a
quantidade média de vagas de trabalho que possui ativas, mediante quadro demonstrativo da movimentagéo de empregados informado no e- social
ou outro controle oficial, nos ultimos 12 (doze) meses. Nos meses sem movimentagdo devera considerar 0 niUmero de empregados contratados
conforme o Ultimo e-social ou cadastro oficial apresentado;

V - copia do ato ou contrato de constituicdo da empresa e suas alteragdes ou de documento consolidado atual;
VI - prova de registro e inscricdo nos cadastros fiscais do Ministério da Fazenda, Fazenda Estadual e do Municipio de sua sede;
VII - certidao negativa de débito emitida pela Fazenda Municipal, com prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data do protocolo;

VIII - certiddes negativas judiciais, inclusive da justica do trabalho, e de protesto de titulos da Comarca do municipio em que a empresa

interessada tiver sua sede;

IX - atestados de idoneidade financeira fornecidos por instituicdes financeiras;

X - em se tratando de empresa ja em atividade, prova de regularidade quanto aos tributos e contribuicdes federais, tributos estaduais, tributos do
municipio de sua sede, contribuicdes previdenciarias, contribuicbes ao FGTS e débitos trabalhistas;

XI - tratando-se de incentivos que envolvam imével, o proponente devera apresentar a comprovagao de propriedade do referido imével;

XII - outras informagdes necessarias a avaliagao do projeto.

Paragrafo unico. As certiddes de que tratam os incisos deste artigo deverdo estar validas na data do protocolo do pedido de incentivo e/ou
beneficio, podendo, se possivel, ter sua autenticidade e validade verificada on-line por qualquer reparticdo no momento da andlise.

Subsecao lll - Da Analise

Art. 13. Protocolado o pedido de incentivo e/ou beneficio, o processo serd encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, para
analise prévia da documentacéo e elaboragdo de Relatério, devendo conter:
| - andlise técnica prévia;
I - andlise do impacto orgamentario e financeiro decorrente da concesséao do beneficio pretendido, salvo existéncia de dotagao prépria.
§ 12 Nos casos em que a andlise técnica demonstrar-se complexa, fica possibilitada a contratagao de técnico externo, obedecidos os principios
gerais da contratagéo publica.
§ 22 Ao realizar a andlise técnica prévia, a secretaria responsavel levard em consideragao:
| - o impacto no desenvolvimento econdmico do municipio;
Il - 0 alcance social do empreendimento;
1l - a base tecnolégica do empreendimento;
IV - a localizagdo do empreendimento;
V - aderéncia as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;
VI - a obediéncia a legislagao tributaria, de obras, do meio ambiente, sanitarias e de posturas do municipio;
VII - o efeito multiplicador da atividade;
VIII - a aquisicdo de bens e servigos, contratagcdo de méao de obra e emplacamento de veiculos no municipio;
IX - a manutengao de regularidade fiscal dos tributos federais, estaduais e municipais;
X - o registro dos veiculos automotores, pertencentes a seu ativo imobilizado e necessarios ao uso do empreendimento, no Municipio de Triunfo;
XI - a preferéncia a contratagdo da mao de obra do Municipio de Triunfo, empregando, direta ou indiretamente, pelo menos 70% (setenta por
cento) de méo de obra local, residentes no municipio anteriormente ao inicio das atividades;
XIl - a preferéncia aos empreendimentos que ndo ocasionam degradagdo ambiental;
XIll - no caso de industria, comércio, servicos de comunicagéo e servigos de transporte intermunicipal, interestadual e internacional, levar em
conta a capacidade de contribuir para 0 aumento da participagéo no valor adicionado do municipio;
XIV - manifestagdo do Conselho Municipal de Turismo acerca do projeto apresentado, nos casos que envolvam empreendimentos relacionados
ao turismo, ao lazer ou entretenimento.
§ 32 Admitir-se-4 a contratacdo em percentual inferior ao previsto no inciso Xl, do paragrafo anterior, se demonstrada, mediante declaracdo de
6rgaos de representagao de categorias profissionais como sindicatos, conselhos e demais 6rgaos representativos, a indisponibilidade de méo de obra



local quando da contratagéo, desde que realizada medidas de chamamento ao preenchimento de vagas nos meios locais de comum divulgagao.

§ 4° Terdo prioridade as empresas que utilizarem maior nimero de trabalhadores residentes no municipio e maior quantidade de matéria-prima
local.

§ 52 Nos casos em que a andlise constatar insuficiéncia de documentos, o solicitante sera notificado para complementar a documentacéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de arquivamento do processo no caso de ndo complementagao no prazo estipulado.

Art. 14. Apos a apresentacé@o do Relatério, o processo, contendo o pedido de incentivo e/ou beneficio, serd submetido a votagdo no Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social - CODES.

Art. 15. Ao examinar o pedido de incentivo e/ou beneficio, o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CODES, levara em consideragao o
disposto no art. 13, desta lei, e outros elementos vinculados ao interesse publico.

Art. 16. Cumpridos os requisitos para o deferimento do incentivo e/ou beneficio solicitado, o processo serd encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo que, aquiescendo, encaminhara Projeto de Lei especifico ao Poder Legislativo.
Paragrafo unico. O Projeto de Lei a ser enviado ao Poder legislativo devera ser instruido com a cépia dos seguintes documentos:
| - Carta Consulta;
Il - Andlise técnica da SEDES;
111 - Parecer do CODES.

Art. 17. Publicada a lei especifica de concessao, o processo serd encaminhado para as providéncias de formalizagdo e concessao do beneficio,
junto as Secretarias afetadas.

Subsecao IV - Da Reconsideracao

Art. 18. Nao aprovada a concessédo do incentivo e/ou beneficio pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CODES, o solicitante
podera formalizar pedido de Reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias contatos da notificacdo, que sera reavaliado pelos conselheiros do CODES
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
§ 12 Acatado o pedido de Reconsideragao, a decisdo sera remetida ao chefe do Poder Executivo para as medidas definidas no art.16, desta lei.
§ 22 Nao acolhido o pedido de Reconsideracdo, o solicitante sera notificado e o processo administrativo serd enviado, com decisdo de
arquivamento, para manifestacdo do chefe do Executivo Municipal.

Subsecao V - Da Formalizacao

Art. 19. A formalizagdo do incentivo e/ou beneficio sera efetivada mediante a publicagéo de lei especifica de concessao e a lavratura e assinatura
dos Termos de Compromisso e Responsabilidade e dos Contratos a serem firmados pelo beneficiario.
Paragrafo unico. Devera constar na lei especifica de concesséo dos incentivos e/ou beneficios, no minimo:
| - identificagao do beneficiario;
Il - descrigéo do incentivo e/ou beneficio a ser concedido;
Il - a sintese da clausula expressa de devolugéo do valor, forma de atualizagdo monetéria e definicdo de juros mensais, para o caso de ndo
atingimento das metas, descumprimento total ou parcial do compromisso firmado ou de encerramento de atividades do empreendimento;
IV - a sintese da clausula de revogagéo do incentivo e/ou beneficio nos casos de descumprimento ou de desvio no cumprimento do projeto
apresentado;
V - a sintese da clausula de ressarcimento dos investimentos efetuados pelo municipio;
VI - a sintese da clausula de impossibilidade de ressarcimento ou indenizagédo de eventuais benfeitorias a empresa concessionaria.

Secao lll - Dos Deveres da Empresa Incentivada e/ou Beneficiada e de Terceiros

Art. 20. As empresas que receberem incentivos e/ou beneficios, objeto da presente lei, deverdo manter-se em situagao regular desde a aprovagao do
projeto até a finalizagc&o do prazo do incentivo e/ou beneficio auferido, devendo:

| - comprovar o recolhimento, na forma da legislagdo vigente, dos encargos previdenciarios e trabalhistas e dos tributos municipais, estaduais e
federais, referentes a sua atividade no municipio, mesmo que a empresa tenha sede em outro municipio;

1l - proceder a prestagao de contas ao CODES durante a vigéncia do incentivo e/ou beneficio, a fim de que este possa verificar se o beneficiario
estd cumprindo com os termos convencionados com a Administragdo Municipal, na época da concesséo do incentivo e/ou beneficio.

Art. 21. O beneficiario de incentivo e/ou beneficio, concedido com base nesta lei, deverd, a cada 12 (doze) meses e no prazo de 30 (trinta) dias
contados do encerramento das atividades relativas ao projeto, apresentar relatério de desempenho de suas atividades, demonstrando:

I - o cumprimento das metas e condicées assumidas, justificando eventuais descumprimentos;

Il - se comprometido a ampliar vagas de empregos, a demonstragao de cumprimento dessa meta.

Art. 22. S3o, ainda, deveres da empresa incentivada e/ou beneficiada, nos termos desta lei:

| - quando envolver obras, dar seu inicio no prazo maximo de 06 (seis) meses, contados da data em que foram firmados os compromissos e
contratos entre a empresa beneficiada e o municipio, devendo encerra-las no prazo definido no projeto aprovado ou em até 03 (trés) anos;

I - quando envolver incremento de atividades e ampliagéo do funcionamento, dar inicio no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data
em que se firmaram o compromisso e o contrato entre a empresa beneficiada e o municipio, devendo encerra-la no prazo definido no projeto
aprovado ou em até 03 (trés) anos;

1l - comprovar a inexisténcia de qualquer forma de poluicdo ambiental em seu processo produtivo ou, existindo, comprovar que foram atendidas
todas as condigdes de controle ambiental determinadas e exigidas pelos 6rgdos competentes;

IV - faturar no Municipio de Triunfo toda a produgdo e comercializagdo de sua unidade instalada ou ampliada, atendendo as orientagbes da
Secretaria Municipal da Fazenda;

V - facilitar o acesso as dependéncias do estabelecimento, objeto do incentivo e/ou beneficio, de servidores devidamente credenciados pela
Administragdo Municipal, para o fim de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas com o municipio;

VI - prestar ou orientar aos responsaveis por livros, papéis e documentos para que concedam aos agentes municipais as informagdes que lhes
forem solicitadas, assim como a entrega de documentos originais ou copia deles, mediante recibo, na forma que for solicitada ou requisitada;

VII - sempre que possivel buscar contratagdo de méo de obra junto aos bancos de emprego do Municipio de Triunfo;



VIl - sempre que possivel efetuar a contratagdo de servigos terceirizados e aquisigdo de mercadorias em estabelecimentos instalados no
Municipio de Triunfo.

Art. 23. E dever de terceiras pessoas, que tenham vinculo direto ou indireto com a empresa incentivada e/ou beneficiada, tais como procuradores ou
contadores, prestar as informagdes necessarias e entregar ou fornecer cépias dos documentos solicitados por agentes municipais, na forma que for
solicitada ou requisitada.

Secao IV - Da Fiscalizacao

Art. 24. A fiscalizagdo do cumprimento das condigdes estabelecidas para a concesséo dos incentivos e/ou beneficios sera realizada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico.
Paragrafo unico. A fiscalizagdo de que trata o caput sera realizada por meio de:
| - analise dos Relatérios periddicos apresentados pelos incentivados e/ou beneficiarios;

Il - mediante a realizagdo de diligéncias ordinarias, quando sera verificado in loco o conteddo dos Relatérios apresentados pela empresa
incentivada e/ou beneficiada;

Il - mediante a realizagdo de diligéncias extraordinarias, que serdo realizadas a qualquer tempo, com finalidade especifica decorrente da
necessidade de verificar assunto relacionado com as condi¢gées do incentivo e/ou beneficio.

Art. 25. O resultado da fiscalizagéo realizada devera ser reduzido a Relatério de Fiscalizagado, que devera ser submetido ao CODES no prazo de 30
(trinta) dias, contados do encerramento da diligéncia ou da avaliag&o.

§ 12 O CODES sera convocado para avaliar os Relatérios de Fiscalizagao e de Diligéncias, devendo deliberar a respeito, sugerindo, inclusive, a
aplicagéo de penalidades nos casos de irregularidade, garantido o contraditério e a ampla defesa aos incentivados e/ou beneficiarios.

§ 22 Esgotado o prazo e ndo tomadas as providéncias necessarias a corre¢do, 0 CODES votara a(s) penalidade(s) a ser(em) sugerida(s) para
aplicagéo pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Quando a irregularidade for sanavel ou de ordem meramente formal, o CODES podera votar pela notificagéo do beneficiario do incentivo para
que tome as providéncias cabiveis, assinando-lhe prazo para tanto, podendo este ser prorrogado por uma Unica vez mediante pedido devidamente
justificado.

Secao V - Das Penalidades

Art. 27. No caso de ndo cumprimento das obrigagdes por parte da empresa que recebeu incentivo e/ou beneficio previsto nesta lei, cabera a
aplicagdo de uma ou mais das seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - multa pecuniéria;

11l - suspenséo do incentivo e/ou beneficio;

IV - cancelamento do incentivo e/ou beneficio;

V - devolugao dos valores recebidos de forma direta ou indireta, atualizados monetariamente pelo indice praticado pelo municipio para atualizagao
de seus créditos tributarios, e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més;

VI - pagamento de todos os tributos objeto do incentivo e/ou beneficio cancelado, atualizados monetariamente pelo indice praticado pelo municipio
para atualizagao de seus créditos tributarios, e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 28. A pena de adverténcia sera formalizada por escrito, nos casos de irregularidade sanavel, mediante notificacdo da empresa incentivada e/ou
beneficiada, assinando-se o prazo de 10 (dez) dias para regularizagéo.

Art. 29. A pena de multa pecuniaria sera aplicada quando a infragdo causar prejuizo ao patriménio municipal, e sera correspondente a até 20% (vinte
por cento) do valor do prejuizo causado.
Paragrafo unico. A aplicagédo da pena de multa ndo afasta a obrigagao de indenizagéo do prejuizo causado.

Art. 30. A pena de suspensao do incentivo e/ou beneficio sera aplicada nos seguintes casos e perdurara enquanto ndo sanada a irregularidade:

| - se a empresa incentivada e/ou beneficiada deixar de cumprir condigdo decorrente da concessao do incentivo e/ou beneficio, permanecendo a
suspensao enquanto ndo sanada a irregularidade;

Il - se a empresa incentivada e/ou beneficiada, ou terceira pessoa a ela vinculada, causar embarago a agéo fiscalizadora do municipio, mediante
impedimento ou causando dificuldade para a entrada de agentes municipais para a realizacéo de atividades de fiscalizagéo e vistoria;

1l - se a empresa incentivada e/ou beneficiada, ou terceira pessoa a ela vinculada, causar embarago a agao fiscalizadora do municipio, em face da
ndo apresentagdo de livros, documentos e papéis solicitados ou requisitados pelos agentes municipais.

Art. 31. Serd punivel com a perda do incentivo e/ou beneficio a empresa que, a qualquer tempo, antes de decorrido o termo final do prazo de
concessao do incentivo e/ou beneficio, reincidir em:

| - inobservancia do cronograma de obras sem justo motivo;

Il - paralisar, por mais de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos, as atividades sem motivo justificado e devidamente comprovado;

Il - reduzir a oferta de empregos em 20% (vinte por cento) dos empregos gerados ou programados, quando da apresentacéo do pleito inicial, sem
motivo justificado;

IV - violar, fraudulentamente, as obrigagdes tributarias federais, estaduais ou municipais;

V - deixar de atender as solicitagdes do fisco municipal, previstas em lei ou regulamento;

VI - deixar de cumprir as obrigagdes tributarias municipais, seja como prestador ou tomador de servigos;

VIl - cometer infragédo relativa a sonegagao de tributos municipais, estaduais ou federais, no caso de mantida a decisdo apds impugnagao

administrativa, salvo se houver deciséo judicial em contrério;

VIII - alterar o projeto original sem aprovagao do municipio;

Paragrafo unico. No caso de perda do incentivo e/ou beneficio, serdo restabelecidos os valores tributarios com o langamento de oficio e cobranga
dos acréscimos legais cabiveis.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - CODES



Art. 32. O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CODES, instituido por esta lei, constitui-se 6rgao de assessoramento ao Poder
Executivo, para discutir e sugerir as iniciativas de politicas de desenvolvimento econémico e social do municipio.

Art. 33. Compete ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - CODES, o desempenho das seguintes atribui¢des:
| - sugerir politicas de desenvolvimento econémico, industrial e comercial a serem desenvolvidas no municipio, em consonancia com a politica
global das demais esferas de governo;
Il - aconselhar, expedindo resolugdes ou normativas para execugao dessa politica, ndo conflitante com os programas estaduais e nacionais de
desenvolvimento industrial e econémico;
Il - integrar os esforgos do setor publico com os da iniciativa privada para o fortalecimento e consolidacdo do desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos do municipio;
IV - identificar, através de critérios a serem estabelecidos, os setores prioritarios para o desenvolvimento industrial e comercial do municipio;
V - estabelecer diretrizes com vistas a geragao de empregos;
VI - realizar estudos visando a identificagdo das potencialidades e vocag&o da economia do municipio;
VII - identificar problemas e buscar solugdes para a geragdo de empregos, fortalecimento da economia, bem como estabelecer diretrizes para
atracéo de novos investimentos;
VIII - opinar sobre convénios, acordos, termos de cooperagdo, ajustes e contratos com instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;
IX - promover féruns, seminarios ou reunides especializadas, com o intuito de ouvir a comunidade sobre os temas de sua competéncia;
X - formular diretrizes para o estabelecimento de politica de incentivos fiscais, tributarios e outros, visando a atrag@o de novos investimentos, além
da expanséo, modernizagdo e consolidagao dos existentes;
Xl - divulgar as empresas e os produtos do Municipio de Triunfo, objetivando a abertura e conquista de novos mercados;
XII - estimular a criagdo de organizagdes da sociedade civil de interesse publico, para a captagdo e gerenciamento de recursos publicos e privados
destinados a planos e projetos de desenvolvimento econémico e social;
X1l - planejar, orientar e definir, através de parecer prévio, sobre a concessdo de incentivos econémicos e estimulos fiscais, objetivando o
desenvolvimento econdémico e a geragdo de empregos no municipio;
XIV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 34. O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio - CODES, serd composto por:
| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, ou seu representante;
I - Secretario Municipal de Coordenagao e Planejamento, ou seu representante;
11l - Secretario Municipal da Fazenda, ou seu representante.
IV - 1 (um) representante do Poder Legislativo, a ser nomeado pelo Presidente da Camara de Vereadores;
V -1 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas - CDL, a convite do Poder Executivo;
VI - 1 (um) representante local da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 35. O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CODES, tera seu Regimento Interno com a seguinte composi¢ao:

I - Plenario como 6rgdo de deliberagdo maxima, tendo sessdes plenarias ordinariamente quando convocadas pelo presidente;

Il - A Diretoria do Conselho, eleita pelos préprios membros, serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 12 e 2° Secretarios, eleitos para o
mandato de 1 (um) ano;

Il - A duragado do mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugcdo uma Unica vez, imediatamente apds o término do
mandato;

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho cabera a um dos membros eleito pelos Conselheiros, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reelei¢ao.

Art. 36. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente somente o voto de qualidade.
Art. 37. O desempenho da fungdo de membro do CODES sera gratuita e considerada de relevante interesse publico.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico dard o suporte administrativo necessario ao CODES para o desempenho de suas
atividades.

Art. 39. Fica facultado ao CODES, através de sua presidéncia, formular convites a Secretarios ou empresarios para tratar de assuntos inerentes a
politica de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. No caso de serem concedidos incentivos fiscais, como a isengdo de tributos municipais ou restituicdo de parte do ICMS gerado, os
respectivos valores serdo anualmente mensurados para fins de controle do limite estabelecido em lei, e, uma vez atingido o valor maximo, os
beneficios fiscais cessardo a partir do exercicio seguinte ao que for atingido o limite.

Art. 41. Os incentivos fiscais previstos no art. 32, desta lei, somente poderdo ser concedidos ap6s cumpridas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42. Na concessao dos incentivos previstos nesta lei sera dada preferéncia a empreendimentos que nao ocasionem degradagao ambiental.
Paragrafo unico. Nenhum estabelecimento incentivado, nos termos desta lei, podera ser implantado e entrar em funcionamento sem o devido
licenciamento ambiental, exceto aqueles que, pelas caracteristicas da atividade, ndo exigir tal providéncia.

Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial:
I - A Lei Municipal n® 1.897 de 04 de maio de 2004;
Il - A Lei Municipal n°® 2.847 de 14 de junho de 2017;
1 - A Lei Municipal n® 2.973 de 25 de junho de 2019.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, em 23 de fevereiro de 2022.
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